Budapest Fovaros IX. keriilet 27. szamu eléterjesztés
Ferencviros Onkormanyzata
Alpolgarmestere

Eloterjesztés

a Képviselo-testiilet részére
Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésérol sz616
2/2026. (I. 30.) onkormanyzati rendelet modositasardl valamint a Ferencvarosi
Médiaszolgaltaté létrehozasaval kapcsolatos tovabbi dontésrol

I. Tartalmi o6sszefoglalé

1) Koltsegvetés modositas

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorméanyzatanak 2026. évi koltségvetésérél szold
2/2026. (1. 30.) dnkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: koltségvetési rendelet) 21.§ (5) bekezdése
értelmében a Képviseld-testiilet az elsé negyedév kivételével - negyedévenként, dontése szerinti
idépontokban, de legkésObb az éves koltségvetési beszamolo elkészitésének hataridejéig, december
31-1 hatallyal modositja a koltségvetési rendeletét.

Bevételi eldiranyzatokat érinté valtozasok

A Kormany az 1004/2026. (1. 8.) hatarozataban dontott az Obester 5-7. szam alatti ingatlanon torténd
ovodafejlesztés tamogatdsarol 1 500 000 eFt. értékben. A hatarozat 5. pontja alapjan a KTM az egyedi
koltségvetési timogatast a tdmogatdi okirat kiadasat kovetden folyositja az Onkormanyzat szdmara
azzal, hogy a folyésités feltétele, hogy az Onkormanyzat gondoskodjon az azonos célt szolgald Kvtv.
szerinti tdmogatas 50 %-os mértékill elolegének visszafizetéseérol.

A 2026. februar 12-én a KTM kiadta az 1004/2026. (I. 8.) Korm. hatarozat alapjan az 1j, OGF/58-
1/2026-KTM tamogatoi okiratot.
Az 6nkorményzat kincstari szamlajan az 1 500 000 eFt. timogatési Osszeg jovairasra keriilt.

A nyitd koltségvetésben tervezett felhalmozasi célu dnkormanyzati tdmogatas eldirdnyzata plusz
750 000 eFt-tal nott.

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: Onkormdnyzat)
Képveld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a 2025. december 11. napjan tartott iilésén az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 11/A. § (3) bekezdése
szerinti felhatalmazas alapjan és az abban meghatarozott tartalommal a Ferencvéarosi Média Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsasag altal ellatott feladatok Onkorményzati koltségvetési szerv altali
atvételérol és a tarsasag megsziintetésérdl szolo 29/2025. (XI1.11.) dnkormanyzati rendeletével 2026.
aprilis 1-jei hatallyal megalapitotta a Ferencvarosi Médiaszolgaltatot (a tovabbiakban: FM).

Az FM koltségvetési intézmény - 2026. aprilis 01-t61 — 2026. december 31-ig terjedd iddszakra -
koltségvetési foosszege 169 131 eFt, melybdl intézményi sajat bevétel 3 071 eFt +afa,
intézményfinanszirozas 165 231 eFt.

A Ferencvérosi Intézményiizemeltetési Kozpontnal (a tovabbiakban FIUK) tervezett kdzvetitett
szolgaltatasok  ellenértéke  bevétel 1472  eFt  +afa  Osszegben  csokken, mely
intézményfinanszirozasként keriil dtadasra.

Kiadasi eloiranyzatokat érint6 valtozasok

Az oOnkormanyzat az 50%-os mértékii ovodafejlesztés tamogatasi eldleget, 750 000 eFt-ot
visszautalta a Magyar Allamkincstar szdmlajara.



A 2. mellékletben a Média Szolgaltatd koltségvetési intézménynél 78 605 eFt személyi juttatas, 5 700
eFt munkaadot terheld jarulékok, 84 191 eFt dologi kiadas, 635 eFt beruhazas (informatikai eszkoz,
butorbeszerzés) keriilt tervezésre.

A Média Nonprofit Kft dologi kiadasi eldiranyzata elvonasra keriil €s a Média Szolgaltatd intézmény,
¢s a FIUK kiadasainak fedezetét biztositja.

A Ferencvarosi Médiaszolgaltato feladatellatasdhoz sziikséges 1étszam 12 f6.

A koltségvetési rendelet mellékletei kiilon dokumentumban, excell formatumban keriilnek csatolasra.

2) Az FM létrehozdsaval kapcsolatos tovabbi dontés

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdése alapjan az Aht. 10. § (4a)-(4d) bekezdése és a (4) bekezdés
szerinti koltségvetési szerv (a tovabbiakban egyiitt: gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv) (1) bekezdés szerinti feladatait az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése szerinti
esetben az iranyitd szerv vagy az irdnyitd szerv irdnyitdsa ala tartozo mas koltségvetési szerv az
alloményéba tartozo alkalmazottakkal, a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét tartalmazo
megallapodasban (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) meghatarozott helyen és médon
latja el.

Az Avr. 9. § (5a) bekezdésben foglaltak alapjan a munkamegosztasi megéllapodasnak tartalmaznia
kell, hogy az (1) bekezdés szerinti feladatok (a koltségvetési szerv a) a személyi juttatasokkal és az
azokhoz kapcsolodo jarulékok és egyéb kozterhek eldiranyzataival, b) a miikodtetéshez, a vagyon
hasznalatdhoz, valamint az a) pontba nem tartozo, a kozfeladatai ellatasdhoz sziikséges egyéb
eléiranyzataival jogszabdly vagy az iranyitd szerv dontése alapjan torténd rendelkezés) koziil melyik
feladatot melyik koltségvetési szerv latja el. Egy feladatra csak egy koltségvetési szerv jelolhetd ki.
Az FM és a FIUK kozotti egyiittmiikodés el6készitése soran az FM vezetésével megbizott igazgato
és a FIUK igazgatoja egymadssal egyeztetve és egyetértésben elkészitették a munkamegosztasi
megallapodas tervezetét. Ennek megfelelden az elbterjesztés 2. szamu mellékletekében szerepld
munkamegosztasi megallapodas mindkét intézményvezetd jovahagyasaval keriilt a Képviseld-testiilet
elé.

II. Hatasvizsgalat

A koltségvetési rendelettervezet a torvényi eldirdsoknak megfelel, a rendelkezésiinkre 4llo
informéciok alapjan a tervezet megalapozottsaga alatamasztott.

A FIUK a szigoru gazdalkodasi szabalyok betartasaval biztositja az FM miikodéseét.

ITI. A végrehajtas feltételei

A koltségvetés modositasanak végrehajtasahoz a személyi, targyi, koltségvetési feltételek
biztositottak.



IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete az eldterjesztés 1.
mellékletében foglaltak szerint megalkotja Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros
Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésérol szoldé 2/2026. (I. 30.) Onkormanyzati rendelet
modositasarol szolo onkormanyzati rendeletet, valamint meghozza az el6terjesztés 2. mellékletében
foglalt hatarozatot.
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1. melleklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzat Képvisel-testiiletének .../2026.
(II1. 12.) onkormanyzati rendelete

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésérol sz6lo
2/2026. (1. 30.) onkormanyzati rendelet moédositasarol

[1] Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az
onkormanyzat koltségvetésérdl az allamhaztartasrol szo616 torvénnyel 6sszhangban rendelkezik.

[2] Budapest Fdvaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoéi hataskorében, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés ) pontjadban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezoket
rendeli el.

1.§

A Budapest Févéaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérol szolo 2/2026. (I. 30.) onkormanyzati rendelet 15. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

(1) A Képviselo-testiilet — figyelemmel az Aht. 23. § (2) bekezdés c) és d) pontjaban foglalt el8irasra
az Onkormanyzat, valamint a kdltségvetési szervek egyiittes 2026. évi koltségvetését, minddsszesen
45 487 776 ezer Ft 6sszegben allapitja meg. Ezen beliil:

33 437 776 ezer Ft koltségvetési bevétellel

45 316 316 ezer Ft koltségvetési kiadassal

- 11 878 540 ezer Ft koltségvetési egyenleggel

1 180 328 ezer Ft miikodési egyenleggel

- 13 058 868 ezer Ft felhalmozasi egyenleggel

550 000 ezer Ft mlikddési finanszirozasi bevétel (irdnyitdszervi timogatas nélkiil)

11 500 000 ezer Ft belfoldi értékpapir bevétele finanszirozasi bevétel

171 460 ezer Ft miikddési finanszirozési kiadas

9. - 11 878 540 ezer Ft koltségvetési hiannyal allapitja meg.”

2.§

A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormdanyzata Képvisel-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérdl szolo 2/2026. (I. 30.) onkormanyzati rendelet 17. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

Co N O Ao~

W17.§

A Képvisel6-testillet - az Aht. 6. § (5)-(6)-(7) bekezdésében foglaltak alapjan - a 2026. évi
koltségvetés kiemelt kiadasi eldiranyzatait az 1. melléklet 1. pontja szerint
a) 29 577 290 ezer Ft miikddési koltségvetéssel, ebbdl:

aa) 12 194 262 ezer Ft személyi juttatassal

ab) 1 651 772 ezer Ft munkaadot terhel6 jarulékokkal €s szociélis hozzéjarulasi adoval

ac) 9 786 370 ezer Ft dologi kiadassal

ad) 244 845 ezer Ft ellatottak pénzbeli juttatasaival

ae) 5700 041 ezer Ft egyéb miikodési célu kiadassal



b) 15739 026 ezer Ft felhalmozasi koltségvetéssel, ebbdl:
ba) 4 207 098 ezer Ft beruhazasokkal
bb) 9 243 387 ezer Ft felyjitasokkal
bc) 2 288 541 ezer Ft egyéb felhalmozasi kiadasokkal
allapitja meg.”

3.§

(1) A Budapest Févéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérdl szold 2/2026. (1. 30.) onkormanyzati rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint
modosul.

(2) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérol szold 2/2026. (I. 30.) onkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet
1ép.

(3) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérdl szolo 2/2026. (1. 30.) onkormanyzati rendelet 3. melléklete a 3. melléklet szerint
modosul.

(4) A Budapest Fvaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzata Képvisel-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérol szold 2/2026. (I. 30.) onkormanyzati rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet
1ép.

(5) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérol szolo 2/2026. (1. 30.) o6nkormanyzati rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet
1ép.

(6) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérdl szold 2/2026. (1. 30.) onkormanyzati rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet
1ép.

(7) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzata Képviselé-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérol szolo 2/2026. (1. 30.) onkormanyzati rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet
1ép.

(8) A Budapest Févéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérdl szold 2/2026. (1. 30.) onkormanyzati rendelet 8. melléklete helyébe a 8. melléklet
1ép.

(9) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzata Képvisel-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérol szolo 2/2026. (1. 30.) onkormanyzati rendelet 9. melléklete helyébe a 9. melléklet
1ép.

(10) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérol szold 2/2026. (1. 30.) onkormanyzati rendelet 10. melléklete helyébe a 10. melléklet
1ép.

(11) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérol szold 2/2026. (1. 30.) onkormanyzati rendelet 11. melléklete helyébe a 11. melléklet
1ép.



(12) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérol szold 2/2026. (1. 30.) onkormanyzati rendelet 12. melléklete helyébe a 12. melléklet
1ép.

(13) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérol szo16 2/2026. (1. 30.) onkormanyzati rendelet 13. melléklete helyébe a 13. melléklet
1ép.

(14) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérol szold 2/2026. (1. 30.) onkormanyzati rendelet 14. melléklete helyébe a 14. melléklet
1ép.

(15) A Budapest Févéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérol szold 2/2026. (1. 30.) onkormanyzati rendelet 15. melléklete helyébe a 15. melléklet
1ép.

(16) A Budapest Févéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérdl szold 2/2026. (1. 30.) onkormanyzati rendelet 16. melléklete helyébe a 16. melléklet
1ép.

(17) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2026. évi
koltségvetésérol szold 2/2026. (1. 30.) onkormanyzati rendelet 17. melléklete helyébe a 17. melléklet
1ép.

4. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hatalyba.

Baranyi Krisztina Dr. Sziits Korinna
polgarmester jegyzé



2. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...... /2026. (I11. 12.) hatarozata
a Ferencvarosi Médiaszolgaltato és a Ferencvarosi Intézményiizemeltetési Kozpont kozott
létrejovo munkamegosztasi megallapodas elfogadasarol

Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (5)
bekezdése alapjan tigy dont, hogy a Ferencvarosi Médiaszolgaltato (1096 Budapest, Haller u. 27.) és
a Ferencvérosi Intézményiizemeltetési Kozpont (1097 Budapest, Vagohid u. 35-37.) kdzott 1étrejovo
Munkamegosztasi megallapodast jovahagyja €s felkéri a Polgarmestert a megallapodas alairasara.

Hatarido: 2026. aprilis 1.

Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje
a FIUK igazgatoja
az FM igazgatdja



3. melléklet az eloterjesztéshez

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

a gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérdl
mely 1étrejott a
Ferencvarosi Intézményiizemeltetési Kozpont (a tovabbiakban: FIUK)

Székhely: 1097 Budapest, Vagohid utca 35-37.
Torzskonyvi azonositod szam: 801940
Ado6szam:15801948-2-43

Statisztikai szdmjel: 15801948-8110-322-01
Képviseli: Czakoné Dobo Krisztina intézményvezetd

valamint a
Ferencvarosi Médiaszolgaltato (a tovabbiakban: Médiaszolgaltaté)

Székhely: 1096 Budapest, Haller utca 27.
Torzskonyvi azonositd szam: 855338
Adoszam: 15855332-1-43

Ko6z0sségi adoszam: HU15855332
Statisztikai szamjel: 15855332 -5813-322-01
Képviseli: Schon Edina igazgato

kozott (a tovabbiakban egytittesen: Felek), az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a
tovabbiakban: Aht.), valamint az allamhaztartasi térveny végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL.31.)
Korm.rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9.§ (5) bekezdésében szabalyozottak alapjan, az alabbiak
szerint:

Felek az Avr. 9.§ (5) és (5a) bekezdése alapjan, az Aht. 10.§ (4a) és (4b) és a (4) bekezdés szerinti a
munkamegosztds ¢és feleldsségvallalas rendjét jelen megallapoddsban (a tovabbiakban:
munkamegosztasi megallapodas) rogzitik.

Jelen munkamegosztasi megallapodas nem terjed ki a kozfeladatként ellatott, kdzvetlen szakmai
tevékenységekre és az ehhez kapcsolddd szakmai nyilvantartasok vezetésére és adatszolgaltatasokra.

A Médiaszolgaltato részére, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaval az Avr. 9.§ (1) bekezdése alapjan
a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi €s beszamolési, tovabba a miikodtetéssel,
lizemeltetéssel, a vagyon hasznalataval, védelmével Osszefliggd feladatainak ellatasara, Budapest
Fovaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: iranyito
SZETV) @ .ovvverean szamu hatéarozataban a FIUK-6t jeldlte ki.

1. Altalanos rendelkezések
1.1. Jogszabalyi hatter

A kolcsonos egylittmiikodés szabalyait az alabbi jogszabalyok ¢és rendeletek hatarozzak meg:
- az dllamhéaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)



- az éallamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
(Avr)

- aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Szamv.tv.)

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet (Bkr.)

- az allamhaztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (Ahsz,)

- akozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)

- amunka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. tdrvény (Mt.)

- aPolgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.)

A Felek feladatainak ellatdsa a vonatkozd hatalyos jogszabalyok keretei kozott torténik akkor is, ha
az esetleges jogszabaly-modositas vagy valtozas jelen megallapodasban nem keriil atvezetésre.

1.2. A megallapodas célja

Jelen munkamegosztasi megallapodéas célja, hogy a pénziigyi, szamviteli rend betartdsdval a
munkamegosztds ¢s feleldsségvallalas szakszerli rendjének szabdlyozdsa mellett segitse az
eredményes, gazdasagos ¢és hatékony intézményi gazdalkodast, ennek érdekében biztositsa a
szervezeti feltételeket, tovabba biztositsa a vonatkozo jogszabdlyok betartdsat a hatékony
egylttmiikddés soran, valamint egyértelmiien rogzitse a feladat-, hatas- és felelosségi korok
megosztasat.

A munkamegosztas nem sértheti a Médiaszolgaltaté szakmai dontéshozo szerepét.

A Médiaszolgaltatd és a FIUK kozosen feleldsek a munkamegosztds megszervezéséért és
végrehajtasaért, a belsd kontrollrendszer kialakitasaért és miikodtetéséért.

2. Az egyiittmiikodés altalanos szabalyai

2.1. Szabalyozottsagok, jogkorok

A FIUK a gazddlkoddssal dsszefiiggé kérdésekben figyelemmel kiséri a vonatkozo jogszabalyok,
szabalyzatok, utasitasok eldirasait, valtozasait. Ezekrél a Médiaszolgaltatot tdjékoztatja, eldsegiti €s
nyomon koveti a gyakorlatban torténd betartasukat.

A FIUK mikodési korében kiadott gazdalkodasi, szamviteli elszdmolasi, {izemeltetési,
vagyonkezelési szabalyzatok, valamint az ezen szabalyzatokkal Osszefliggd utasitasai, korlevelei
érvényesek a Médiaszolgaltatd vezetdjének jovahagydsa esetén a Médiaszolgaltatora nézve abban az
esetben, ha a Médiaszolgaltatd nem rendelkezik az adott targykdrben 6nallo szabélyzattal. Mind a
Médiaszolgaltatd sajat, mind pedig — annak alkalmazdsa esetén — a FIUK fenti vonatkozé
szabalyzatait a Médiaszolgaltatd vezetdje koteles megismertetni a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottaival. A M¢édiaszolgaltatd sajat gazdalkodasi, szamviteli elszdmolasi, lizemeltetési,
vagyonkezelési szabalyzatainak elfogadasa vonatkozasdban FIUK vezet&jének egyetértési joga van
azok tartalmara vonatkozoan, annak érdekében, hogy FIUK gazdasagi szervezetként a vonatkozo
jogszabalyokban, valamint jelen megéllapodasban foglalt feladatait maradéktalanul el tudja latni.

A FIUK az irdnyitd szerv altal meghatirozott integralt pénziigyi rendszerben vezeti a
Médiaszolgaltatd fokonyvi, konyvviteli és vagyonanak nyilvantartasait, a fokonyvi konyveléshez
kapcsolodo részletezd, analitikus nyilvantartdsokat. A kdnyvelés alapjan a beszamolok, a mérlegek
elkészitése, a kormanyrendeletben eldirt havi, negyedéves adatszolgaltatdsi kotelezettségek
teljesitése, az adatok tovabbitasa a Magyar Allamkincstar felé a FIUK feladata.
A munkaiigyi adatok kezelése, nyilvantartasa, tovabbitisa a Magyar Allamkincstar altal
rendelkezésre bocsatott KIRA Illetmény-szamfejtési rendszeren keresztiil valosul meg.
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A munkaltatdi jogkor gyakorlasa, valamint az 6nalld bérgazdalkodas a foglalkoztatottak tekintetében
a Médiaszolgaltatd vezetdjének joga és kotelezettsége. A Médiaszolgaltato igazgatdjanak kotelessége
és feleléssége a FIUK folyamatos, naprakész tajékoztatisa a munkaiigyi adatokban bekdvetkezett
valtozasokrol, a hiteles és a jogszabalyoknak megfeleld adatszolgaltatds, az analitikus
bérnyilvantartas pontos vezetése.

A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort a foglalkoztatottjaikra vonatkozd személyi
juttatasok ¢€s szakmai anyagok eldiranyzata esetén a Médiaszolgaltatd vezetdje gyakorolja. A
gazdasagi események szabalyossagat, a torvényi eldirasoknak valé megfelelését a FIUK munkatarsai
az érvényesités, valamint a pénziigyi ellenjegyzés soran ellendrzik. Amennyiben a vonatkozé
jogszabalyokban és szabalyzatokban foglaltaknak nem megfeleld gyakorlatot vagy dokumentéldst
tapasztaltnak, akkor felhivjdk a Médiaszolgaltatd vezetdjének figyelmét a korrigalasra és tovabbi
intézkedésre. Szakmai anyagok beszerzése esetében a teljesités igazolasara jogosité személyt irasban
a kotelezettségvallalo jeldli ki.

A Médiaszolgaltato igazgatoja koteles a naprakész gazdalkodasi feladatellatas érdekében a gazdasagi
események bizonylatainak eredeti elsé példanyat aznap, vagy a kdvetkez6 munkanapon a FIUK-hoz
eljuttatni.

A Médiaszolgaltato épiileteinek, helyiségeinek ¢és az iizemeltetéshez kapcsolodd eszkdzeinek
mikodtetésével, lizemeltetésével, tovabba a vagyongazdalkodas korében a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos jogkoroket a FIUK gyakorolja, tovabba ellatja az ehhez
kapcsolodd feladatokat. A Médiaszolgaltatd foglalkoztatottjai a fenti feladatkorben FIUK dontései
alapjan kotelesek eljarni, s egyuttal a vagyon megovasaért, rendeltetésszerli haszndlataért, az
eredményes hasznositas eldsegitéséért a foglalkoztatasukra iranyado szabalyok szerint feleldsek.

2.2. Eldiranyzat

A Médiaszolgaltato épiileteinek, helyiségeinek €s eszkozeinek miikodtetését €s fejlesztését szolgalo,
iranyitoszerv altal jovahagyott eldirdnyzatai felett FIUK rendelkezik.

A Meédiaszolgaltatd Alapitdé Okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. A M¢édiaszolgaltatd az irdnyitdészerv altal részére jovahagyott sajat koltségvetési
eléiranyzata keretein beliil koteles gazdalkodni. A Médiaszolgaltatd vezetdje a sajat koltségvetésében
meghatarozott eldirdnyzatok felhasznalasaért az Aht. el8irasai szerint felel.

Az eléiranyzatok nyilvantartidsat a FIUK oly modon kételes vezetni, hogy abbol barmikor
megallapithatok legyenek a Médiaszolgaltatéra vonatkozé adatok. A FIUK gazdasagi vezetdje a havi
rendszerességgel késziilo adatszolgaltatdsokat a Médiaszolgaltatd vezetdjének is eljuttatja
tajékoztatasi célbol a targyhot kovetd honap 25. napjaig.

2.3. Szamvitel

A szamviteli és pénziigyi nyilvantartasokat a FIUK vezeti. Az iranyitd szerv altal meghatarozott
programmal ellatja a fokonyvi konyvelési feladatokat, gondoskodva arrdl, hogy a Médiaszolgaltatod
gazdasagi eseményei egymastol elkiiloniiljenek.

2.4. Bizonylati rend

Az egységes nyilvantartas érdekében a Médiaszolgaltato a FIUK 4ltal rendszeresitett bizonylatokat
koteles hasznélni.
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Mind a munkaiigyi iratok esetében, mind pedig a pénziigyi dokumentumok esetében az eredeti
bizonylatokat a FIUK kételes Orizni.

2.5. Fizetési szamlavezetés, készpénzkezelés

A Meédiaszolgaltatd bevételei beszedésére és kiadasai teljesitésére 0Onallo fizetési szamlaval
rendelkezik.

Banki utalas csak a Médiaszolgaltaté igazgatdja vagy az altala irdsban felhatalmazott személy
utalvanyozasa alapjan torténhet.

A készpénzforgalom a FIUK altal a Médiaszolgaltatohoz kirendelt, megbizott pénztaros munkatars
koézremitkodésével torténik a FIUK 4ltal meghatarozott pénztarprogram segitségével.

2.6. Targyi eszkozok nyilvantartasa

A kis és nagy értékii targyi eszkozok intézményi szintii analitikus és 6sszesité nyilvantartisa a FIUK
feladata. A helyiség és alleltari korzetek leltarfeleldseire a Médiaszolgéltatd igazgatdja tesz javaslatot.
A személyes hasznalatra adott eszk6zok atvételének dokumentalasarol a Médiaszolgaltato igazgatdja
gondoskodik, amelyrdl a FIUK-6t tajékoztatni kdteles.

2.7. Targyi eszkozok selejtezése, leltarozasa

A leltarozasi tevékenységet a Médiaszolgaltatd igazgatdja altal irasban kijeldlt személy végzi. A
Meédiaszolgaltato igazgatdja javaslatot tesz a selejtezésre. A FIUK a nyilvantartasok és a ténylegesen
fellelt eszkozok kozotti eltérésekrdl kimutatast készit. A feltart hidnyossagokért a Médiaszolgaltato
igazgatoja felel. A technikai lebonyolitds a Médiaszolgaltatd sajat Leltarozasi és Selejtezési
szabalyzataban eldirtak szerint torténik.

3. A gazdasagi szervezet
3.1. AFIUK

A FIUK gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, mely sajat koltségvetéssel
rendelkezik, 6nallo gazdalkodasi jogkore és feleldssége van. Az alaptevékenységét onalloan latja el,
rendelkezik pénziigyi €s szamviteli szervezeti egységgel.

Az Avr. 9. § (1) bekezdése alapjan a FIUK felel6s jelen munkamegosztasi megallapodas alapjan a
Médiaszolgaltatd zavartalan muikodtetéséért, a koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok
modositasanak, atcsoportositdsanak ¢és felhasznadldsanak végrehajtasaért, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a vagyon hasznalatdval, védelmével Osszefiiggd feladatok
teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért. A koltségvetés tervezéshez sziikséges adatok
megfelelé rendben és bontasban, hataridore torténd szolgaltatdsaért a Médiaszolgaltatd vezetdje
felelOs.

3.1.1. A FIUK ellatja

- a Médiaszolgaltatd éves koltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodéssal,
konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

- amunkaiigyi feladatokat,

- a Meédiaszolgaltatd miikddtetésével, lizemeltetésével, vagyongazdalkodasa korében a vagyon
hasznélataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.
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3.1.2. A FIUK igazgatdja

A FIUK egyszemélyi felelds vezetdje, aki képviseli a FIUK-6t és e minéségében teljes korii aldirasi
jogosultsaggal rendelkezik, ennek keretében:

vezeti a FIUK-6t,

ellatja a FIUK vonatkozasaban a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi feladatokat,

biztositja a FIUK miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

képviseli a FIUK-6t a kiilsé szervek elott,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi a FIUK szakmai és gazdasagi miikodésének valamennyi
teriiletét,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a FIUK munkatarsai, igy a gazdasagi szervezet munkatarsai
felett,

megszervezi a FIUK belsé ellenérzését,

gondoskodik a FIUK SZMSZ-ének, valamint kételezden eldirt szabdlyzatainak, tovabba a
FIUK miikodését segité egyéb szabélyzatoknak és rendelkezéseknek az elkészitésérol,

ellatia a FIUK miikodését érintd jogszabalyokban, dnkorményzati dontésekben a vezetd
részére eldirt feladatokat.

3.1.3. A FIUK gazdasdgi vezetGje

Feladata biztositani a FIUK és a hozzarendelt intézményekben a szamviteli, pénziigyi és gazdalkodasi
folyamatok zavartalan mitkddését. Ezen beliil kiilondsen:

az igazgaté megbizasa alapjan képviseli a FIUK-6t kiils6 szervek el6tt,

ellatja és megszervezi a szamviteli, pénziigyi, egyéb gazdasagi feladatok ellatasat, irdnyitasat,
feliigyeletét, értékelését és ellendrzését,

felelds a FIUK gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem megtartasaért,
elkésziti a FIUK és az Médiaszolgaltato igazgatdjanak javaslata alapjan a Médiaszolgaltato
koltségvetését, a FIUK és a Médiaszolgaltatd gazdalkodasrél szold beszamold jelentéseit,
gondoskodik a kiilonb6z6 adatszolgéltatasokrol, az adobevallasok elkészitésérol,
gondoskodik arrol, hogy a FIUK és a Meédiaszolgiltatd pénziigyi kotelezettségeinek
hataridében eleget tegyen, intézkedik a kinnlevéségek behajtasarol,

gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogkort a FIUK és az Médiaszolgaltato vonatkozasaban,
gondoskodik a FIUK pénziigyi szabalyzatainak elkészitésérdl és folyamatos aktualizaldsarol.
Abban az esetben, ha a Médiaszolgaltatd nem rendelkezik fenti szabalyzatokkal, akkor ezen
szabalyzatokat kiterjeszti a Médiaszolgaltatora, folyamatosan tdjékoztatja az érintetteket a
szabalyzatokrdl, azok valtozésairdl. Abban az esetben, ha a Médiaszolgaltato sajat pénziigyi-
gazdasigi szabalyzatot készit, gyakorolja a FIUK egyetértési jogat a szabalyzatok
vonatkozasaban. Mind a kiterjesztett szabalyzatok mind pedig a sajat szabalyzatok betartdsaért
a Médiaszolgaltato igazgatoja felel, arrol 6 koteles az érintetteket tajékoztatni;

ellendrzi a hataskorébe tartozo szervezeti egységek tevékenységét,

elkésziti az irdnyitasa ald tartoz6 munkatarsak munkakori leirdsat.

4. A Médiaszolgaltato
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A Meédiaszolgaltatd gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Szakmai céla
koltségvetési kerettel rendelkezik, mely felett a kotelezettségvallalasra, szakmai teljesités igazolasara,
utalvanyozasra a Médiaszolgaltato igazgatdja, vagy az altala irdsban kijellt személy jogosult.

A Mcédiaszolgaltatd igazgatdja a Méediaszolgaltatd alapfeladatai ellatdsat szolgadld személyi
juttatasokkal €és az azokhoz kapcsolddo jarulékok eldiranyzataival minden esetben teljeskoriien
rendelkezik.

4.1. A Médiaszolgaltato igazgatoja

A Médiaszolgaltato élén az igazgato all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, munkajat a
vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelelden latja el, jogkorét esetenként vagy az
iigyek meghatarozott korében a Médiaszolgalatd mas foglalkoztatottjara atruhazhatja. A
M¢édiaszolgaltatd igazgatoja képviseli a Médiaszolgaltatot. A Médiaszolgaltatd igazgatdjanak
jogkorét, felelosségét, feladatait munkakdri leiras alapjan az irdnyit6 szerv hatdrozza meg.

4.1.1. A Médiaszolgaltato igazgatoja felelos kiilonosen

- Az intézmény szakszerli és torvényes miikodésért.

- A takarékos gazdalkodasért.

- A munkaltatoi feladatok torvényes ellatasaért.

- A Médiaszolgaltaté gazdalkodasi feladatainak megszervezésért.

- A szakmai feladatok ellatasaért.

- Tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kdtelezettség teljesitéséért a FIUK gazdasagi
vezetdjével egyiittesen felel.

4.1.2. A Médiaszolgaltato igazgatojanak helyettesitési rendje

A Médiaszolgaltatd igazgatdjanak tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasat a Szervezeti és
miikddési szabalyzataban meghatarozott helyettese latja el az ott meghatarozott korben és szabalyok
szerint.

5. Az egyiittmiikodés konkrét teriiletei, feladati
5.1. Az éves koltségvetés tervezése, elkészitése

- ATFIUK gazdasagi vezetdje, vagy az altala irasban kijelolt személy kiilon jogszabalyban el@irt
tartalommal, évente elemi koltségvetést készit. Az éves koltségvetés tervezése soran a
Médiaszolgaltatd igazgatdjaval, illetve az 4ltala irdsban felhatalmazott személlyel koteles
egyeztetni a Médiaszolgaltatd igényeit a fenti személlyel vagy személyekkel egyeztetni, a
koltségvetés-tervezetbe azokat beépiteni, a Médiaszolgaltatd igazgatdjat a jogszabalyoknak
megfelelden tanacsokkal ellatni.

- A Médiaszolgaltato igazgatdja koteles irdsban koltségvetési javaslatot késziteni a FIUK 4ltal
meghatarozott formatum szerint (az eldirt formaban és részletezett tartalommal) és a sziikséges
szoveges indoklassal. A koltségvetési javaslat Osszedllitdsakor részletesen meg kell tervezni a
meghatarozott keretszamok alapjdn mindazon kiadasokat és bevételeket, amelyek forrastol
fiiggetleniil a szakmai feladatokkal kapcsolatosak, a tapasztalatok alapjan rendszeresen
eléfordulnak vagy eseti jelleggel varhatoak, jogszabalyon, szerzddéses kotelezettségen,
megallapodason alapulnak.
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A személyi juttatdsok ¢€s jarulékok tervezése a munkaltatéi jogkorhoz tartozéd
foglalkoztatottakra vonatkozo tervezéshez a részletes javaslatot a Médiaszolgaltatd igazgatdja
késziti el.

A koltségvetési javaslat az alap el6iranyzaton feliili tobbletbevételt, tobbletkiadast, illetve
tobblettamogatast csak akkor tartalmazhat, ha azt az iranyitd szerv altal eldzetesen
jovahagyott, jogszabalyon vagy egyéb kotelezo eldirason alapuld tobbletfeladat indokolja. Az
eldiranyzati tobblet biztositasara iranyuld igényt olyan szdveges indokolassal kell ellatni,
amelybdl egyértelmilen megéllapithatd, melyek azok a kiadasok, bevételek, amelyek
megvaltozasa miatt az alap eldiranyzat modositasa sziikséges.

A koltségvetés elfogadasa €és az iranyitd szerv részére torténd tovabbitasa a Médiaszolgaltato
igazgatojanak, valamint a FIUK gazdasagi vezetdjének aldirasaval torténik.

5.2. Eldiranyzat modositdsa

A koltségvetési szerv a jogszabalyok és az onkormanyzat éves koltségvetési rendeletében
foglaltak szerint megvaltoztathatja egyes eldiranyzatait.

A Médiaszolgaltatd eldiranyzatanak modositasa a FIUK gazdasdgi vezetének a
kezdeményezésére a FIUK igazgatd egyetértésével, a Médiaszolgaltatd igazgatdjanak
jovahagyasaval tovabbithatd az irdnyito szerv felé.

A vialtoztatds kezdeményezéséhez minden esetben a Médiaszolgaltatd igazgatdjanak
egyetértése, irdsos nyilatkozata sziikséges.

Az iranyitészerv altal elrendelt eldirdnyzat moddositas végrehajtasaért a Médiaszolgaltatd
igazgatdja, valamit a FIUK gazdasagi vezetdje egyiittesen felel.

A FIUK gazdasagi vezetdje koteles folyamatosan tajékoztatni a Médiaszolgaltatd igazgatdijat
az eldiranyzat modositasarél azokban az esetekben, amikor az irdnyitd szerv altal
kezdeményezett eldiranyzat modositas tortént.

5.3. Az eldiranyzatok felhasznaldsa

A Médiaszolgaltatd koltségvetési tamogatisa csak az alaptevékenységhez kapcsoldodd
személyi juttatasokra, jarulékokra és szakmai kiadasokra hasznéalhato fel. Az eldiranyzatok
felhasznalasarol a Médiaszolgaltatd sajat maga gondoskodik. A tervezett felhasznalasrol a
Médiaszolgaltatd igazgatdja koteles havi bontasban iitemtervet késziteni, és azt a FIUK
gazdasagi vezetdjének eljuttatni.

A koltségvetés idéaranyos felhaszndldsdnak ellendrzését a FIUK gazdasagi vezetSje végzi.
Havonta koteles tajékoztatni a Médiaszolgaltato igazgatojat a felhasznalas alakulasarol.

5.4. A humanerdforras-, bérgazdalkodas szabalyai

A személyi juttatdsok magukban foglaljdk a rendszeres, nem rendszeres és a kiils§ személyi
juttatasokat. A bérgazdalkodas a személyi juttatasokon kiviil magaban foglalja a kiillonb6z6 személyi
juttatasokhoz kapcsolodo jarulékokat is.

Az Médiaszolgaltatd igazgatdja 0Onalld bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. A
Médiaszolgaltatd vezetdje a személyi juttatasok és 1étszam eldiranyzataval a munkajogi
eléirasok figyelembevételével, ondlldoan gazdalkodik.

A bérgazdalkodassal kapcsolatos irdsos anyag KIRA rendszerben torténd elkészitése
(kinevezés, atsorolds) a Médiaszolgaltatd igazgatdjanak irasbeli megkeresésére a FIUK
feladata, a pénziigyi fedezet megléte és a sziikséges dokumentumok biztositasa esetén. A FIUK
altal elkészitett személyi anyagot tovabbitds elott a Médiaszolgaltatd igazgatdja, mint
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munkaltatd, valamint a FIUK gazdasagi vezetdje, mint pénziigyi ellenjegyzé hagyja jova
irasban. Jovahagyas utan a Magyar Allamkincstar felé torténd tovabbitasa a FIUK, a
Médiaszolgaltatd foglalkoztatottja felé vald tovabbitasa a munkaltatoi joggyakorlo igazgatd
feladata.

A Médiaszolgaltatd szakmai foglalkoztatottjai szamara a munkakori leirasok elkészitése, a
tajékoztatdo levél kiadasa, az erkolesi bizonyitvany, az iskolai végzettséget igazold
dokumentumok, az Onéletrajz beszerzése a Médiaszolgaltatd igazgatdjanak feladata ¢€s
kotelessége. A Médiaszolgaltatd igazgatdjanak dontése esetén a munka- és egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatra valdo beutalds a Médiaszolgaltatd igazgatdjanak feladatkorébe
tartozik. Az egészségiigyi kiskonyvek tarolasa, kezelése, az ezzel kapcsolatos nyilvantartas
vezetése a Médiaszolgaltatd vezetdjének feladata. A munkavallalok legfrissebb egészségiigyi
alkalmassagi konyvének masolatat a Médiaszolgaltaté vezetdje a FIUK személyiigyi csoportja
részére koteles megkiildeni.

A foglalkoztatott jogviszonyanak megsziinése vagy megsziintetése esetén a Médiaszolgaltatd
igazgatoja irasban értesiti a FIUK munkaiigyi csoportjanak vezetdjét az ezzel kapcsolatosan
tett intézkedésrdl. A Médiaszolgaltatd igazgatdja a jogviszony megsziinésének tényérdl vagy
a megsziintetésérol szolé dokumentum mellé csatolja a foglalkoztatott kilépéséhez sziikséges
iratokat, valamint az esetleges tartozasrdl szolo igazolast. A benyujtott iratok alapjan a
jogviszony megsziinésével vagy megsziintetésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat a
FIUK munkaiigyi csoportja végzi. Az igy keletkezett munkaiigyi dokumentumokat minden
esetben a Médiaszolgaltatd igazgatoja, mint munkaltatd irja ala.

Megbizasi jogviszony esetén a Médiaszolgaltatd igazgatdja a megbizas teljesitésének
megkezdését megeldzden elkésziti a megbizasi szerzodést, melyet a megbizott alairdsa eldtt
pénziigyi ellenjegyzése megkiild a FIUK gazdasagi vezetdjének. A megbizasi szerz8dés
megkotésére és a kifizetésre csak pénziigyi ellenjegyzés és a Médiaszolgaltatd igazgatdjanak
teljesités igazolasa utan keriilhet sor. A megbizasi jogviszonybol szarmazd kifizetések
bérszamfejtését a FIUK végzi.

A foglalkoztatottakkal kapcsolatos tarsadalombiztositési ligyek (CSED, GYED, GYES) esetén
az érintett foglalkoztatott veszi fel a kapcsolatot a FIUK munkaiigyi csoportjaval.

Betegallomany eseten tappenzes lapot, valamint a kitoltott tavollétrdl szolo nyilatkozatot a
Meédiaszolgaltaté megkiildi a FIUK munkaiigyi csoportjanak.

A foglalkoztatottak éves szabadsaganak megéllapitasat a FIUK munkaiigyi csoportja végzi,
errdl targyév februar 15-ig kimutatast kiild a Médiaszolgaltatd igazgatdja részére. A FIUK
munkaligyi csoportja altal megallapitott szabadsdgokat a Médiaszolgaltatd a sajat
nyilvantartdsaba felvezeti (szabadsigos karton). A Médiaszolgaltato a FIUK munkaiigyi
csoportjaval a szabadsagokat folyamatosan egyezteti. Az éves szabadsagolasi iitemtervek
foglalkoztatottak altali elkészittetése, a szabadsdgok kiaddsa és engedélyezése, valamint
nyilvantartdsa a Médiaszolgaltato igazgatdjanak feladata.

Az allashely-nyilvantartds a Médiaszolgaltatd igazgatojanak feladata.

A jubileumi jutalomra val6 jogosultsagrol a Médiaszolgaltatd vezetdje hatarozatban értesiti a
FIUK munkatigyi csoportjat. A jubileumi jutalom szamfejtését a FIUK végzi.

A személyi jovedelemaddval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a Médiaszolgaltatd a
FIUK munkatigyi csoportjanak itmutatasa alapjan végzi.
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A cafeteria nyilatkozatok Osszesitése és a FIUK részére tovabbitisa a Médiaszolgaltato
igazgatojanak feladata.

A jelenléti ivek, rendkiviili munkavégzések, helyettesitések nyilvantartdsanak vezetéséért,
azok jogszerliségéért, a teljesités igazolasaért, a FIUK-hoz valé hataridében valé eljuttatasaért
a Médiaszolgaltato igazgatoja felel. Nem rendszeres kifizetések (tavollét, helyettesités, valtozo
bér, utazasi koltségtérités, stb.) szamfejtése a FIUK-nél torténik a Médiaszolgaltatd
igazgatojanak utalvanyozasaval.

A bérrel Osszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése a FIUK feladata. A
M¢édiaszolgaltatotol beérkezd adatok jogszertiségéért, hitelességéért, pontossagaért a
Médiaszolgaltato igazgatdja felel.

A humanerdforrassal-, bérgazdalkodéssal kapcsolatos valamennyi informécio, dokumentum
eljuttatasa a FIUK részére a Médiaszolgaltato igazgatojanak feladata és felelossége.

Az intézményi bérmegtakaritas 0sszege mindig a Médiaszolgaltatonal marad, felhasznalasarol
a jogszabalyi, irdnyitdszervi eldirdsokat figyelembe véve a Médiaszolgaltato igazgatdja dont.

A munkaeré-gazdalkodéssal kapcsolatos valamennyi eredeti irat tarolasa a FIUK székhelyén
torténik. Igény szerint a Médiaszolgaltatd igazgatdja masolati példanyt készithet ezekrol, ezek
jogszabadlyi el6irasoknak valé megfeleld kezelése az 6 feleldssége.

A Meédiaszolgaltatd igazgatoja foglalkoztatottjai vonatkozasdban a KIRA rendszerbe
betekintési jogosultsaggal rendelkezik.

A munka- ¢és védoruhazat nyilvantartdsa a szakmai foglalkoztatottak tekintetében a
Meédiaszolgaltato feladata.

A Meédiaszolgaltatd székhelyén és telephelyén a FIUK-kel jogviszonyban 4llo
foglalkoztatottak tekintetében a Médiaszolgaltatd igazgatdja — a Meédiaszolgéltatd a
rendeltetésszerli hasznalatot és a Médiaszolgaltatd hazirendjét érintden a munkakori feladataik
ellatasanak korében — utasitasi jogkdrrel rendelkezik. A FIUK munkavallaloja felé a
Médiaszolgaltatd vezetdje munkaltatodi intézkedést nem adhat.

Az adatszolgaltatassal, szamfejtéssel kapcsolatos FIUK felé teljesitendd hataridéket az alabbi
tablazat tartalmazza:

Megnevezés Leadaisi hataridok a FIUK felé
Atsorolas, potlék, egyéb bérvaltozas folyamatosan
(targyhavi kifizetés esetén targy ho 3-ig)
Téappénzes lapok folyamatosan
(legkésébb minden honap 27-ig)
Kilépési, megsziintetési kérelmek irdsban megsziintetést megelézéen 5 nappal, ill.

azonnali hatdly megsziintetés esetén a
megszlinés napjan

Tulora, helyettesités (valtozd bérek) targyho 27-ig

Jutalom, megbizas, egyéb nem rendszeres | kifizetést megel6zden 10 munkanappal
kifizetés
Uj beléptetés esetén az alkalmazas | folyamatosan
feltételeirdl irasbeli nyilatkozat, 0j belépd

elérhetdsége
Tévollét-jelentés targyh6 27-ig
Etkezési utalvanyok igénylése targyh6 15-ig
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Kartérités, egyedi kifizetés kisérd levéllel és | targyhot kdvetd honap 5-ig
jegyzokonyv masolattal

A hataridé be nem tartdsa, valamint a hidnyosan bekiildott okiratok esetén a FIUK munkaiigyi
csoportja a szdmfejtést késdbbi idépontban tudja teljesiteni.

5.5. A mitkodtetés, iizemeltetés, vagyongazdalkodas szabdlyai

A FIUK gondoskodik az lizemeltetéshez kapcsolddé munkaerd (karbantartd, takarito, kézbesitd, stb.)
foglalkoztatasarol, szervezi, irdnyitja azok munkajat.

o

(@)

O O O O O O O

A FIUK miikodtetési, iizemeltetési feladatainak végrehajtidsa az aldbbi tevékenységek
elvégzésére vonatkozik:

Energia- és kozmiiszolgaltatasok (villamos-, gazenergia, tavhé- €s melegviz
szolgaltatds, viz-, csatorna) biztositasa, feliigyelete, ellenérzése. Energia
beszerzéssel kapcsolatos szerzddések, szdmlak kezelése. Fogyasztas ellendrzése,
racionalizalasa.

Hibaelharitdsi munkdk felmérése, elvégzése/elvégeztetése, munka helyszini
ellendrzése, atvétele. Karbantartasi feladatok ellatasa, szolgaltatdsok biztositasa,
feliigyelete. Szerzddések kezelése.

Epiiletek, helyiségek elektromos haldzatanak, elektromos szekrényeinek
feliilvizsgalata, karbantartasa évente két alkalommal.

A bejovo vezetékes telefonhalozat, internet szolgaltatas biztositasa. Szerzddések
kezelése.

Orzés-védelem, riasztorendszer tizemeltetése. Szerz6dések kezelése.

Rovarirtas

Hulladékkezelés

Erintés-, tiiz-, villimvédelmi mérések, javitasok elvégeztetése

Munka- ¢és tlizvédelmi feladatok ellatésa.

Intézményi egységek kozotti kapesolattartas, kézbesités.

Fejlesztési-, felujitasi igények felmérése, javaslatok 0Osszeallitdsa a Budapest
Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
fele.

Miikodéshez sziikséges karbantartdsi anyagok, takarito-, tisztitoszerek, higiéniai
anyagok beszerzése.

A Médiaszolgaltatd feladata a sziikséges informatikai rendszergazda feladatok
ellatdsa, a szakmai, valamint adminisztraciés tevékenységéhez sziikséges
informatikai hattér biztositasa, beleértve a belso halozat kialakitasat is. A
szamitastechnikai eszk6zok, szoftverek beszerzése a Médiaszolgéltatd szakmai
finanszirozési keretébdl torténik. Az adatok rendszeres mentése a Médiaszolgaltato
kotelezettsége. A hivatalos szoftverek beszerzéséért, a legélis szoftverhasznalatért
a Médiaszolgaltatd igazgatdja felel. A Médiaszolgaltatd weboldalanak
lizemeltetéséért, az e-mail szolgaltatasért, illetve egyéb kiilsd informatikai
szolgaltatasokért a Médiaszolgaltato felel.

A Médiaszolgaltatod helyiségeinek takaritasa, tisztantartasa, takarito-, tisztitoszerek megfeleld
tarolasa a FIUK feladata.

A FIUK kotelessége a meglévd, iizemeltetéshez kapcsolodd vagyontargyak, az ingatlan
folyamatos — eseti, illetve litemterv szerinti — karbantartasa, javitasa, javittatasa. A felmeriild
hibak, problémak bejelentése a Médiaszolgaltatd igazgatdjanak faladata a GLPI rendszeren
keresztiil. Az azonnali hibaelharitasi munkat igényld bejelentések (iivegtorés, csotores, stb.)
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elézetesen telefonon keresztiil torténnek. A szakmai munkéhoz kapcsolodo eszkdzok javitasa,
potlasa a Médiaszolgaltato feladatkorébe tartozik.

- AFIUK feladata a Médiaszolgaltato hasznalatiaban 1évé vagyon hasznositasa az Onkormanyzat
vagyonrendeletének figyelembevételével. Vagyon hasznositdsara, helyiség bérbeadésra
kizar6lag a Médiaszolgaltatd igazgatdjanak tajékoztatasat kovetden, annak hozzajarulasaval
keriilhet sor. Bérleti szerzédést kizarélag a FIUK kothet.

- Akis- és nagy értékii targyi eszkdzok, készletek leltarozasa a Médiaszolgaltato feladata, FIUK
megbizott munkatarsanak e tekintetben ellenérzési jogkore van. A fOkdnyvi és analitikus
nyilvantartas, a selejtezés a FIUK, a selejtezésre keriild eszkdzok elszallitisa, megsemmisitése,
annak dokumentaldsa a Médiaszolgaltatoé faladata. Selejtezési javaslatot a Médiaszolgaltatod
igazgatdja irasban tehet. Selejtezésre kizardlag a Médiaszolgaltato igazgatojanak jovahagyasa
utan keriilhet sor. A nyilvantartasi és selejtezési feladatok eldkészitése és végrehajtasa az
iigyrend, valamint a leltarozasi €s selejtezési szabalyzat alapjan torténik.

- A szakmai anyagok (szakmai eszk6zok, konyvek, folyoiratok, stb.) beszerzése, nyilvantartasa,
leltdrozasa (szakleltar) a Médiaszolgéltatd igazgatdjanak feladata és feleldssége.

5.6. A pénzkezelés szabalyai

- A Médiaszolgaltatd bevételei beszedésére €s kiadésai teljesitésére 6nallod fizetési szamlaval
rendelkezik. Sajat bevételei, atvett pénzeszkozei, tdmogatasai, az iranyitdszerv altal nyujtott
finanszirozédsi bevételei itt keriilnek jovairdsra. Az intézményfinanszirozasra vonatkozé
szabalyokat az irdnyito szerv mindenkori koltségvetési rendelete tartalmazza. A rendelkezésre
all6 finanszirozasi keretet a Médiaszolgaltatd igazgatojanak irdsbeli kérelme alapjan a FIUK
gazdasagi vezetdje a FIUK igazgatdjanak jovahagyasa utan kéri meg a Budapest Févaros IX.
Kertilet Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi [rodajatol.

- Abankszamla felett rendelkezési joga a Médiaszolgaltato igazgatdjanak és a FIUK gazdasagi
vezetdjének egyiittesen van. Atutalast kezdeményezni kizardlag pénziigyi ellenjegyzés,
érvényesités, utalvanyozas ¢€s teljesitésigazolast kovetden lehet. A szamla bankrendszerben
torténd rogzitése FIUK feladata.

Banki utalds csak a Médiaszolgaltatd igazgatdjanak vagy az altala irasban felhatalmazott
személy utalvanyozésa alapjan torténhet. A banki tranzakci6 végrehajtasa a Médiaszolgaltatd
igazgatdja (vagy az altala irasban felhatalmazott személy) €s a pénziigyi ellenjegyz0 (vagy az
altala irasban felhatalmazott személy) egyiittes és kizarolagos feladata.

A fizetési szamlarol pénz felvét a Médiaszolgaltatd igazgatdja (vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy), valamint a pénziigyi ellenjegyzd (vagy az 4&ltala irasban
felhatalmazott személy) egyiittes jovahagyasaval torténhet. Elszdmolasra - véasarlasra - felvett
készpénz elszamoldsa legfeljebb 30 napos hataridovel az eredeti bizonylatok csatolasaval
torténik. A készpénzforgalom a FIUK altal a Médiszolgaltatohoz kirendelt, megbizott
pénztiros kozremiikddésével torténik, a FIUK altal meghatdrozott pénztarprogram
segitségével.

A pénztaros feladata a pénztarprogram hasznalata, a hazipénztarban 1évé pénz kezelése,
bizonylatoldsa, a szamldk jogszabalyban meghatarozott alaki, szamszaki, tartalmi
kovetelményeknek vald megfeleldségi vizsgalata. A szamlak szakmai tartalméért, a teljesités
igazolasaért a Médiaszolgaltato igazgatoja felel.

Pénztarbol kizarolag dologi kiaddsok és szamfejtett személyi juttatasok fizethetdk ki.

A pénztar mitkddésére vonatkozo részletes szabalyokat a FIUK Pénzkezelési szabalyzata
tartalmazza.

5.7. Kényvvezetéssel kapcsolatos feladatok
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- A szamvitel keretén beliil a FIUK l4tja el a konyvelési feladatokat hatalyos szamviteli politika
¢s szamviteli szabalyzat alapjan.

- Aszakmai anyagok készletnyilvantartasanak kivételével valamennyi analitikus nyilvantartas a
FIUK gazdasagi egységének feladata.

5.8. Beszamolas

- AFIUK kételezettsége a jogszabalyban, illetve az iranyitoszerv altal meghatarozott idépontig
elkésziteni a M¢édiaszolgaltatd pénziigyi-szamviteli beszdmoloit, adatszolgéltatasait a
mindenkor hatalyos pénziigyi-szamviteli jogszabalyok altal meghatarozott részletezettséggel,
illetve tartalommal.

- A Médiaszolgaltatd igazgatdja felelds a FIUK részére atadott dokumentumok jogszabalyi
megfeleldsségéért, szabalyszerliségéért, valamint a hitelességéért.

- A Médiaszolgaltat6é szakmai beszdmoldjat a Médiaszolgaltatd igazgatoja késziti el, kiildi meg
a fenntarto részére.

5.9. Adozas

A FIUK és a Médiaszolgaltato 6nalld adéalanyként, sajat adoszammal rendelkezik. A FIUK pénziigyi
csoportja a Médiaszolgaltatd részére a havi, negyedéves és éves bevallasokat (AFA stb.) elkésziti és
tovabbitja a Nemzeti Ado- ¢és Vamhivatal (NAV) felé. A bevallasok elkészitéséhez a
Meédiaszolgaltatonak a FIUK pénziigyi csoportja felé adatszolgéltatasi kdtelezettsége van.

6. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas

A kotelezettségvallald, utalvanyozo, teljesités igazolasara és szakmai teljesités igazoldsra sz616
jogkoroket a Médiaszolgaltatd vezetdje, a pénziigyi ellenjegyzd és érvényesitd jogkdroket a FIUK
gazdasagi vezetSje irasban jeloli ki, figyelembe véve az Avr. altal meghatirozott részletes
szabalyozast, valamint a kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas €s pénziigyi ellenjegyzés
rendjére vonatkozo6 szabalyzat el6irasait.

6.1. Kotelezettségvallalds

- Kotelezettséget a Médiaszolgaltatdo nevében a koltségvetésben szerepld kiemelt eldiranyzatok
erejéig a Médiaszolgaltatd igazgatdja, vagy az altala irdsban felhatalmazott személy vallalhat.
Ennek rendjét a Médiaszolgaltatd belsé szabalyzatdban rogziteni kell.

- A kotelezettségvallalas a FIUK gazdasagi vezetéjének, vagy az altala irasban felhatalmazott
személy pénziigyi ellenjegyzése utan a Médiaszolgaltatd Beszerzési szabdlyzataban
foglaltaknak megfelelden torténhet. A szabalyzat elkészitésérdl az Médiaszolgaltatd igazgatoja
gondoskodik.

- A kotelezettségvallalast kovetden haladéktalanul gondoskodni kell annak az allamhéztartasi
szamviteli kormanyrendelet szerinti nyilvantartisba vételérdl. A nyilvantartasba vétel a FIUK
feladata.

6.2. Utalvanyozas

- A bevételi eldiranyzatok javara bevételt elszamolni, a kiadasi eldiranyzatok terhére kiadast
elrendelni - az Avr-ben meghatarozott kivételekkel - utalvanyozas alapjan lehet.
- Az utalvanyozas érvényesitett okmany alapjan torténik.
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- Utalvanyozasra a Médiaszolgaltato igazgatoja, vagy az altala irasban kijelolt személy jogosult.
A szabalyzat elkészitésérdl a Médiaszolgaltato igazgatdja gondoskodik.
- Utalvanyozni kiilon irasbeli rendelkezés alapjan lehet. Az utalvanyon fel kell tiintetni a
kovetkezdket:
= az utalvany” szot,
= akoltségvetési évet,
= abefizetd, kedvezményezett megnevezését, cimét,
= a fizetés modjat, 6sszegét, devizanemét,
= a bevétel, kiadas egységes rovatrend €s kormanyzati funkcié szerinti szamat és
megnevezeését, a terheléssel, jovairassal (kifizetéssel, bevételezéssel) érintett
pénzeszkdz  allamhéztartasi szamviteli kormanyrendelet szerinti  konyvviteli
szamldjanak szamat és megnevezését,
= akotelezettségvallalas nyilvantartasi szdmat,
= azutalvanyozo6 keltezéssel ellatott alairasat, és
= az érvényesitést,

Nem sziikséges kiilon utalvanyozni az Avr. 59.§ (5) bekezdésében foglaltakat.
6.3. Ervényesités

- Az érvényesitonek ellendriznie kell az dsszegszeriiséget, a fedezet meglétét, és azt, hogy az
Aht., az dllamhaztartasi szamviteli kormanyrendelet, az Avr., tovabba a belsé szabalyzatokban
foglaltakat megtartottak-e.

- Ervényesitési feladatokat a FIUK gazdasagi vezetdje, vagy az éltala irasban felhatalmazott
személy lathat el. Ervényesitési feladatokat ellato személynek az
Avr. 55. § (3) bekezdése szerint a felsdoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettséggel, vagy
legalabb kozépfokt iskolai végzettséggel €s emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell
rendelkeznie.

- Ha az érvényesitd a jogszabalyok, vagy a szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles ezt
jelezni az utalvanyozénak. Az érvényesités nem tagadhatd meg, ha ezt kdvetden az
utalvanyozé erre irasban utasitja. A tovabbi eljardsra az Avr. 54. § (4) bekezdésében foglalt
szabalyokat kell alkalmazni.

- Az érvényesités az okmany utalvanyozasa eldtt torténik.

- Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utalo megjeldlést, az érvényesitett
Osszeget és az érvényesitd keltezéssel ellatott alairasat.

6.4. Teljesiteés igazolasa

- Ateljesités igazolasara jogosult személyeket a kotelezettségvallald irasban jeloli ki.

- Aszakmai teljesités igazolasa a kiadas utalvanyozasa eldtt torténik.

- A teljesités igazolasa soran ellendrizhetd okmanyok alapjan ellendrizni €s igazolni kell a
kiadasok teljesitésének jogossagat, Osszegszerliségét, ellenszolgéltatast is magaban foglalo
kotelezettségvallalas esetén - ha a kifizetés, vagy annak egy része az ellenszolgaltatas
teljesitését kovetden esedékes - annak teljesitését.

- A szakmai teljesitést az igazolds datuméanak és a teljesités tényére tOrténd utalas
megjelolésével, az arra jogosult személy aldirasaval kell igazolni.

6.5. Peénziigyi ellenjegyzés

- A Médiaszolgaltatd esetében pénziigyi ellenjegyzdi feladatokat a FIUK gazdasagi vezetdje,
vagy az altala irdsban kijelolt személy lathatja el.
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- A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalas dokumentumén a pénziigyi ellenjegyzés
datumanak és az ellenjegyzés tényére torténd utalds megjelolésével, az arra jogosult személy
alairasaval kell igazolni.

- A pénziigyi ellenjegyzés el6tt a pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy6zdédni arrol, hogy a
kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat, a szabad eldiranyzat
rendelkezésre all, a pénziigyi fedezet biztositott.

- Ha a kotelezettségvallaldas nem felel meg az Aht. 37. § (1) bekezdésében elGirtaknak, a
pénziigyi ellenjegyzOének irasban t4jékoztatni kell a kotelezettségvallalot. Ha a
Médiaszolgaltatd igazgatdja a tajékoztatas ellenére irasban utasitast ad a pénziigyi
ellenjegyzésre, az ellenjegyzd koteles ennek eleget tenni €s e tényrdl az iranyitd szerv vezetdjét
irasban értesiteni.

7. Osszeférhetetlenségi és nyilvantartasi szabalyok

A kotelezettségvallalo ¢és az ellenjegyzd, illetve az utalvdnyozd ¢és az ellenjegyzd
— ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozdan — azonos személy nem lehet. Az érvényesito
személy nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozéasra jogosult és a szakmai
teljesitést igazold személlyel.

Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és a szakmai teljesités
igazolasara iranyul6 feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozdja, vagy maga javara latna el.

Az kotelezettséget vallald szerv, a Médiaszolgaltatd a kotelezettségvallalasra, szakmai teljesités
igazolasara, utalvanyozasra jogosult személyekrdl és aldirds-mintdjukrol a belsd szabalyzatdban
rogzitett formaban és modon naprakész nyilvantartast vezet.

A hatélyos nyilvantartasokat a Médiaszolgaltatd igazgatdja az alairds mintaval, szignoval ellatva,
koteles a FIUK részére megkiildeni.

8. Informacioszolgaltatas

- Az informaciok folyamatos A4tadisa a Médiaszolgaltatd és a FIUK kozott jelen
munkamegosztasi megallapodasban rogzitettek szerint mindkét intézmény érdeke és feladata.
A gazdalkodassal, illetve a mitkddtetéssel kapcsolatos informaci6 elmaradasa esetén a FIUK
igazgatdja, gazdasagi vezetdje, személyligy1 vezetdje, miiszaki vezetdje irdsban tajékoztatja a
Médiaszolgaltaté igazgatdjat a hidnyos informécio- és adatszolgaltatassal kapcsolatos
kovetkezményekrol.

- A jogszabalyokban eldirt informacidszolgaltatasi kotelezettség tovabbitasa, a tovabbitast
megeldz6 adategyeztetés, adatgyiijtés a FIUK feladata, kivéve a szakmai tevékenységgel
kapcsolatos adatok kezelése és az e tevékenységekhez kotddd informacio szolgaltatas, jelentési
kotelezettség teljesitése.

- A Médiaszolgaltato koteles azokat a dokumentumokat, illetve a FIUK altal rendszeresitett és
a pénziigyi szabalyzatoknak megfeleld tartalommal ellatott nyilvantartasokat vezetni és azokat
rendelkezésre bocsatani, melyek lehetévé teszik a FIUK — kozos, Osszevont adatokat
tartalmazo — informaciodszolgaltatasat.

- Az informaciok teljeskoriiségéért, valodisagaért kozosen felel a FIUK és a Médiaszolgaltato.
Feleldsségiik kiterjed a szolgéltatott adatok valddisagéara, a szamviteli szabalyokkal és az
analitikaval valo tartalmi egyezdségre.

- A hataridék betartdsa mindkét intézményvezetd, illetve az altaluk kijelolt, a munkakori
leirasban meghatarozott feladatok tekintetében az adott munkatars kotelessége. A hataridok be
nem tartdsa, illetve a hibas, tartalmilag helytelen adatszolgéltatds a Médiaszolgaltatd
felelossége. A Meédiaszolgaltatd felelosségre vonds rendjét, szervezeti integritast sértd
események kezelését sajat hataskorben szabdlyozza, a szabalyzat elkészitésérdl a
Médiaszolgaltato igazgatdja gondoskodik.
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- AFIUK az ltala ellatando feladatok jogszerti, hataridSben torténd ellatasa érdekében, irasban,
a szabalyozott hataridoktol eltérd hataridét is megallapithat.

9. A belso kontrollrendszer kialakitasa, mikodtetése

A Médiaszolgaltato és a FIUK igazgatoi az altaluk vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban
kotelesek a bels6 kontrollrendszer keretében kialakitani, miikddtetni ¢és fejleszteni a
kontrollkornyezetet, az integralt kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az
informacio6 és kommunikacios rendszert, tovabba a nyomon kovetési rendszert.

A belsé kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a Bkr. eldirdsait, tovabba az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatdkban leirtakat.

A Médiaszolgaltato igazgatdja a Bkr. 1. mellékletében meghatarozottakkal dsszhangban koteles
irasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét, melyrél a FIUK igazgatdjat is
tajékoztatja.

A Médiaszolgaltaté belsd ellenérzését a FIUK biztositja az éves ellenérzési terv alapjan. A belsé
ellendrzés folyamata a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben foglaltak alapjan torténik. A
Meédiaszolgaltatd igazgatdja javaslatokat fogalmaz meg az éves ellendrzési terv Osszeallitasdhoz,
melyet kockéazatelemzéssel timaszt al4. A javaslatokat a belsé ellenér részére a FIUK igazgatoja
kiildi meg.

A FIUK 4ltal miikodtetett belsd ellendrzési feladatelldtds nem mentesiti az Médiaszolgaltatd
igazgatojat a vezetdi és munkafolyamatokba épitett ellendrzési feladatok aldl, melyet a belsd
kontroll tevékenység mukodtetése alapjan koteles kialakitani és ellatni. A Médiaszolgaltato
igazgatoja koteles a Médiaszolgaltaton beliil kontrolltevékenységet kialakitani, melyek biztositjak
a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a Médiaszolgaltatd céljainak eléréséhez, és erdsitik annak
integritasat.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabdlyzatokat,
melyek alapjan a Médiaszolgaltatd érvényesiti a feladatai ellatasara szolgald eldiranyzatokkal,
létszammal és a vagyonnal vald szabalyszerti, gazdasagos, hatékony €és eredményes gazdalkodas
kovetelményeit.

Mindkét intézmény vezetdje koteles elkésziteni €s rendszeresen aktualizalni a koltségvetési szerv
ellendrzési nyomvonalat.

A Felek mitkodéséhez sziikséges szabalyzatok kiilonosen:
1. Szamviteli politika
2. Szamlarend
3. Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
4. Ertékelési szabalyzat
5. Pénzkezelési szabalyzat
6. Bizonylati szabalyzat
7. Kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas, ellenjegyzés rendjérdl szo16 szabalyzat
8. Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének rendjérdl sz616 szabalyzat
9. Beszerzeési szabalyzat
10. Belsé ellendrzési kézikonyv
11. Iratkezelési szabalyzat
12. Informatikai szabalyzat
13. Integralt kockéazatkezelés eljarasrendjérdl szolo szabalyzat
14. Integritast sértd események kezelésének eljarasrendje
15. Juttatasi szabalyzat,
16. Cafeteria szabalyzat
17. Vezetékes- és mobiltelefon hasznalati szabalyzat
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18. Kozérdekli adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésérol szold szabalyzat

19. Koézérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjérdl szolo szabalyzat
20. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

21. 21.Egyéb szakmai targyu szabalyzatok, vezetdi utasitasok

Felek megallapodnak, hogy valamennyi fentiekben felsorolt szabalyzat elkészitése minkét fél
kotelezettsége a sajat intézményére vonatkozoan. Jelen megallapodds targyat érintd, a
jogszabalyokban, valamint jelen munkamegosztasi megallapodasban megallapitott feladatok ellatasat
érintd szabalyzatok (1.—10., 15., 16., 17.) esetében a Médiaszolgaltato igazgatoja koteles a szabalyzat
elkészitése soran a FIUK igazgatojaval egyeztetni a szabalyzat tartalmarol.

Felek megallapodnak, hogy a szabalyzat végleges tartalma vonatkozasaban a FIUK igazgatojanak
egyetértési joga van.

Amennyiben a Médiaszolgaltato nem rendelkezik a fentickben felsorolt, jelen megallapodas targyat
képezd tevékenység ellatasdhoz sziikséges szabalyzat barmelyikével, tgy a FIUK hatalyos
szabalyzatat iranyadonak kell tekinteni.

10. Zaroé rendelkezések

A FIUK és a Médiaszolgaltatd igazgatdi felelések e megallapodasban rogzitett gazdalkodasi
feladatok végrehajtasaért, az ellendrzési rendszer kialakitasaért és miikodéséért/mukodtetéséért,
valamint az érintettekkel torténd megismertetéséért.

Figyelemmel arra, hogy Felek jelen szerzddés teljesitése soran adatvédelmi kotelezettség ala eso
adatokat és iratokat is megismerhetnek, egyetértden megallapodnak és magukra nézve 6nallo
kotelezettségiikként elfogadjak, hogy jelen munkamegosztasi megallapodassal 6sszefliggd barmilyen
tevékenységiik végzése soran az iranyad6 adatvédelmi szabalyokat, igy kiillondsen az informacios
onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban:
Infotv.) az Eurdpai Parlament és a Tanécs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlédsarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szolo 2016. aprilis 27-1 (EU)
2016/679/EU rendelete (tovabbiakban ,,GDPR”) rendelkezéseit - betartjak €s ellendrzési koriikbe esd
mértékig masokkal is betartatjak.

Elobbiek korében szerz6dd Felek tovabbi kotelezettségiikként vallaljak, hogy egymast ¢és
adatkezeléssel érintett személyeket haladéktalanul tajékoztatjak, amennyiben jelen munkamegosztasi
megallapodassal Osszefliggésben az Infotv. €s a GDPR hatalya ala tartoz6 adatkezelésre és/vagy
bovitésére keriilne sor, illetve varhato.

Felek egyetértden rogzitik, hogy jelen munkamegosztasi megallapodés kapcsan keletkezé adatokon
kiviil barmilyen adatkezelést magaba hordozo tevékenységiik korében onalldan jarnak el. Jelen
munkamegosztasi megallapoddssal sszefiiggésben a Médiaszolgéltato adatkezeldként, mig a FIUK
adatfeldolgozoként, esetlegesen kozos adatkezelokként felelnek egymas és az érintettek iranyaba.
Felek rogzitik, hogy e targyban egymassal kiilon megallapodast kotottek.

11. Megismerési nyilatkozat

A felek a jelen munkamegosztasi megallapodast elolvasas és kolcsonds értelmezés utan az alulirott
napon ¢€s helyen egyetértéssel alairjak.

12. Hatalyba lépés
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Jelen megallapodédsban nem szabalyozott kérdésekre vonatkozoan felek a vonatkozo jogszabalyokat
¢s belso szabalyzatokat alkalmazzak.

Jelen munkamegosztasi megallapodast Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzata

Képviselo-testiilete a ....... /2026 (.....) szdmu hatarozataval jovahagyta, tovabba 2026. aprilis 1.
napjatol hatélyos.

Budapest, 2026.

Czakoné Dobo Krisztina Schoén Edina
igazgato igazgato
Ferencvarosi Ferencvarosi
Intézménytlizemeltetési Meédiaszolgaltatod
Kozpont

Baranyi Krisztina
polgarmester
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