Budapest Fovaros IX. Kkeriilet 175. szamu eléterjesztés
Ferencvaros Onkormanyzata
Alpolgarmestere

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a Ferencvarosi Miivel6dési Kozpont és Intézményei (munkaltato) igazgat6i munkakor
ellatasara vonatkozo palyazat kiirasa

I. Tartalmi 0sszefoglalo

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzata Képviselo-testiiletének feladat- és
hataskorében a 75/2021. (II. 22.) szdml 6nkormanyzati hatarozattal a Polgarmester Kerek Andrast
bizta meg 2021. marcius 1. napjatdl 2026. februar 28. napjaig tartd, 6t éves hatarozott idétartamra a
Ferencvarosi Miivelddési Kozpont és Intézményei igazgatdi feladatainak ellatasara. Kerek Andrés
igazgatd megbizasa 2026. februar 28-an megsziinik.

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szold 1997. évi
CXL. torvény 94. § (3) bekezdése alapjan az dllami és Onkormanyzati fenntartdst muzealis
intézményekben, nyilvanos konyvtarakban, kozlevéltarakban, tovabba a kozmivelddési
intézményben az intézmény vezetdi feladatainak ellatdsdra a munkaltatoir jogkor gyakorldja
palyazatot ir ki.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja
alapjan a képvisel6-testiilet hataskorébol nem ruhdzhato at tobbek kozott a torvény altal hataskdrébe
utalt valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas. Hivatkozott jogszabaly 67. § (1) bekezdés g) pontja
értelmében a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat az Onkorményzati
intézményvezetok tekintetében.

Az intézményvezetdi munkakor betoltésének feltételeit és a munkakor betoltésére irdnyulo palyazati
eljards rendjét a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasdnak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targyt rendeletek modositasarol szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) szabélyozza.

Az EMMI rendelet 3. § (1)-(2) bekezdése szerint a kulturalis intézmény vezetdje munkakore
betoltésének — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a kulturdlis intézmény
intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek valo
megfelelés.

A kozmiivel6dési intézményvezetdre vonatkozd kovetelmények:

a) Elvart végzettség: fels6fokt végzettség €s kozmiivelddési szakképzettség, vagy nem szakiranya
felséfoku végzettség és fels6fokll szakiranyl szakképesités.

b) Elvart szakmai és vezetdi gyakorlat: a végzettségének, szakképzettségének vagy
szakvizsgajanak, valamint az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalabb 6t
¢v szakmai gyakorlat.

¢) Elvart tudomanyos tevékenység: kiemelkedd szakmai vagy szakirany tudomanyos
tevékenység folytatasa.

Az EMMI rendelet 5. § (1)-(4) bekezdése a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben az alabbiak szerint
rendelkezik:



Az intézményvezetéi munkakdr betdltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jeldlni

a) a betdltendé munkakor megnevezését €s a munkakdrbe tartozo 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) ajavadalmazasra, illetve annak megéallapitasanak modjara vonatkozé informaciokat,

d) a munkaviszony kezdd és befejez6 idépontjat,

e) a munkaviszony befejezd iddpontjat kovetéen - ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja ezt a
lehetdséget a palydzd szamara biztositja - a kulturdlis munkakdrben hatarozatlan idére torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét €s annak feltételeit,

f) apalyazat benyujtasanak feltételeit €s elbiralasanak hataridejét.

A palyazati felhivast kozz¢ kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartdjanak honlapjan. A
kozzététel napjanak a fenntartd vagy ennek hidnyaban a kulturdlis intézmény honlapjan valo
megjelenést kell tekinteni. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétol
szamitott harminc napnal révidebb nem lehet. A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai
onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési programjat, tovabbad a palyadzati felhivasban
megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld igazolasat.

Az EMMI rendelet 5. § (6) bekezdése alapjan a palyazati eljardsban a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak biztositania kell, hogy a palyazat irant érdeklédék a palyazat elkészitéséhez
szlikséges tajékoztatast megkapjak, és a kulturalis intézményt megismerhessék.

Az EMMI rendelet 5. § (7) bekezdése alapjan intézményvezetdi munkakor betdltésére a palyazat
legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra irhato ki.

Az EMMI rendelet 5. § (8) bekezdésében foglaltak szerint a palyazatot legkésobb az
intézményvezetéi munkakort betoltd munkavallalé intézményvezetéi munkakdrben torténd
foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak megsziinése eldtt 90 nappal ki kell irni.

Az EMMI rendelet 6. §-a alapjan az érvényes palyazatot benyljtd palyazot a palyazati hatarido
lejartat kovetd harminc napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott, — a kulturalis
intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezd tagokbdl 4ll6 — bizottsdg hallgatja
meg.

A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia:

a) ha a kulturalis intézményben miikodik tizemi tandcs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértonek és

cc) a kulturélis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviseldjének.

A véleményez0 bizottsag tagjanak javasolom a feladatkdrében érintett alpolgarmestert, a Képviseld-
testiilet feladatkdrében érintett bizottsaganak elnokét, és Szabd Gyorgyot felkérni, aki a megbizatast
elozetesen vallalta. Tovabbi egy f6 kulturdlis szakértdvel és egy fO6 intézményi dolgozdval az
elterjesztés benyujtasakor az egyeztetés folyamatban van a megbizatas vallaldsardl. A bizottsag
kiilsO tagjai részére fizetendd tiszteletdijakra javasolok legfeljebb bruttdé 200 000 Ft/f6 Gsszeget
biztositani.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a
palyazati hatarid6 lejartat koveté hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a
kovetkezd iilésén dont.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Ferencvarosi Miivelddési Kozpont és
Intézményei igazgatdi feladatainak ellatasara a mellékelt tartalommal irja ki a palyazatot, tovabba a
palyazatok véleményezésére alakitsa meg a véleményezd bizottsagot.

A palyazati kiiras a fent megjeldlt és részletezett jogszabalyi eldirdsok alapjan késziilt, mely a
hatarozat mellékletét képezi.

I1. Hatasvizsgalat

Az igazgatoi feladatra vonatkozo palyazat kiirasa lehetdséget teremt arra, hogy a Ferencvarosi
Mivelddési Kozpont és Intézményei vezetése folyamatos, megszakitas nélkiili legyen, és a
munkakdrre a legmegfelelobb jelolt kertiljon kivalasztasra.

III. A végrehajtas feltételei

A hatérozat végrehajtasanak személyi, targyi, pénziigyi feltételei biztositottak.

A vélemenyez0 bizottsag kiilsd tagjai tiszteletdijanak fedezete a Budapest Févaros IX. Kerilet
Ferencvaros Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolo 5/2025. (I. 30.) dnkormanyzati
rendelet 3. melléklet 2. pont 3142. soraban — ,Humanszolgaltatasi feladatok™ eldiranyzata —
rendelkezésre all.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete meghozza az 1.
melléklet szerinti hatarozatot.
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1. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2025. (XI. 13.) hatarozata
a Ferencvarosi Miivel6dési Kozpont és Intézményei (munkaltaté) igazgatéi munkakor
feladatainak ellatasara vonatkozo palyazat kiirasarol

1. Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a
Ferencvarosi Miuvelddési Kozpont és Intézményei (munkaltatd) igazgatdoi munkakor ellatasara
palyazatot ir ki a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal.
2. A KépviselO-testiillet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint
egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol sz6lo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1)
bekezdése szerinti véleményez0 bizottsagot

1. D6me Zsuzsanna,

2. Hanak Gébor,

3. Szab6 Gyorgy,

tagokkal alakltJa meg.

3. A Képviseld-testiilet a véleményezd bizottsag kiilsd tagjai részére fizetendd tiszteletdijakra
legfeljebb bruttdé 200 000 Ft/f6 6sszeget biztosit, melynek fedezete a Budapest Fovaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolo 5/2025. (I. 30.) dnkormanyzati
rendelet 3. melléklet 2. pont 3142. soraban — ,Humanszolgaltatasi feladatok™ eldiranyzata —
rendelkezésre all.

4. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert a palyazat kozzétételére €s a sziikséges intézkedések
megtételére.

Hatarido: azonnal — palyazat kozzétételére
2026. januar 30. — palyazat elbiralasara
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje



1. melléklet a hatarozathoz

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
palyazatot hirdet a

Ferencvarosi Miivelodési Kozpont és Intézményei (munkaltatd)
igazgatéi munkakor
ellatasara.

Jogviszony tipusa: munkaviszony (vezetd allasa munkavallal6)

Munkaviszony iddtartama: hatarozott 5 év, 2026. marcius 1. napjatél 2031. marcius 1.
napjaig

Foglalkoztatas jellege: Teljes, heti 40 6rds munkaidd

A munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések:
A foglalkoztatds munkaviszony keretén beliil keriil sor, a létrejovd jogviszonyra a munka
torvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései iranyadoak.

Az igazgatd az Mt. szerinti vezetd allasii munkavallalonak mindsiil.
A munkavégzés helye: 1096 Budapest, Haller u. 27.

Az igazgatéi munkakorbe tartozo, illetve a vezeté allasi munkavallalassal jaré lényeges
feladatok:

e A Ferencvarosi Miivelddési Kozpont €s Intézményei (a tovdbbiakban: Intézmény) alapitd
okiratdban foglalt feladatok ellatdsanak szervezése, kozmiivelddési kozfeladatot ellatd
koltségvetési intézmény vezetése, iranyitasa.

o Kozmiivelddesi események, tevékenységek szakmai, szervezési, irdnyitasi és ellendrzési
feladatainak ellatasa.

o Kozmiivelddési és kozosségfejlesztd programok, klubfoglalkozasok, tanfolyamok, vasarok,
gyermek-, és csaladi programok, tarsadalmi és nemzeti linnepekhez kapcsolodo események,
keriileti nagyrendezvények szervezési feladatainak ellatésa.

e FEléado-miivészeti események, kidllitasok, fesztivalok, kiemelt rendezvények eldkészitése,
szervezeése €s lebonyolitasa.

e A szakmai feladatokhoz ¢és a mikodéshez kapcsoldodd adminisztrativ tevékenységek
elvégzése, szerzddések eldkészitése, beszamolok, koltségvetéstervek készitése.

e Az eseményekhez k6tddé kommunikécios anyagok elkészitése, kihelyezése.

o Piélyazatok figyelése, palyazatok irasa. Palyazati tevékenység koordinacidja, a palyazatok
nyilvantartdsa, a projektek menedzselése, nyomon kovetése. Kapcsolattartds a
kozremiikodokkel,  partnerekkel,  szervezetekkel, intézményekkel,  egyhdzakkal,
vallalkozokkal, civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel.

e A koltségvetési szerv iranyitdja és egyszemélyes feleldse az igazgatd, aki a hatdlyos
jogszabalyok, a fenntartd €s iranyitd szerv eldirdsai, valamint az Intézményi szabalyzatok
keretei kozott onalléan és egyszemélyi feleldsséggel irdnyitja az Intézmény valamennyi
szervezeti egységét, €s dont az Intézményt érinté kérdésekben.

e Felel6s az iranyitasa alatt allo szervezet torvényes mitkodéséért, a jogszabalyok betartasaért.

crer

¢és gondoskodik ezek megvaldsitasarol.



Felelés az Intézmény szakmai munkajanak megfeleloségéért. Elkésziti az Intézmény
SzMSz-ét, felterjeszti jovahagyasra a fenntartoi jogokat e targyban gyakorld szervhez.
Elkésziti az Intézmény szakmai beszamold jelentéseit és azokat megkiildi jovahagyasra az
iranyitoi jogokat gyakorlo szervhez.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Megallapitja az Intézmény munkarend;jét, iigyvitelét, alkalmazottainak munkakori feladatait.
Gondoskodik az Intézmény miikodéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitésérdl, azok
betartasarol, illetve betartatasarol.

Ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel az iranyitoi jogokat gyakorld szerv megbizza,
illetve amelyeket valamely jogszabaly eldir.

Képviseli az Intézményt a felettes és kiilsé szerveknél.

Munkabér és juttatasok: Az Mt. valamint a Ferencvarosi Miivelddési Kozpont és Intézményei
Cafetéria Szabalyzataban foglaltak szerint.

A munkakor betoltésének feltételei:

A kulturélis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targy(l rendeletek
modositasardl szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. szamt mellékletének 9. pontjaban
foglaltaknak megfeleléen a K6zmiivelddési intézményvezetdre vonatkozo:

elvart végzettség: fels6foku végzettség ¢és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem
szakirdnyu fels6fokt végzettség €s fels6foku szakirdnyu szakképesités

elvart szakmai és vezetdi gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy
szakvizsgajanak ¢€s egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben
legalabb otéves szakmai gyakorlat

elvart tudomanyos tevékenység: kiemelkedd szakmai vagy szakiranyl tudomanyos
tevékenység folytatasa

Tovabba:

magyar allampolgarsag,

cselekvOképesség,

biintetlen eléélet,

a palyaz6 nem 4llhat a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt

az EMMI rendelet 4. §-dban foglaltaknak megfeleléen az allamhéztartasi és vezetési
ismereteket nyujtd, legaldbb 120 o6ras képzés megléte, ennek hianyaban a palyazo
nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy eredményes palyazat esetén a munkakdr betdltését
kovetd két éven belill a képzést elvégzi (kivéve a rendelet 4. § (2) bekezdésében foglalt
mentességeket)

eredményes palyazat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsanak vallalasa,

a palyazoval szemben az Mt. 211. § szerinti 0sszeférhetetlenség nem all fenn.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

részletes szakmai €s vezetési program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiild
¢és a fenntartoi stratégiai célok megvalosulasat célzo fejlesztési elképzeléseket; valamint az
intézmény vezetésére vonatkozod szakmai programot, tovabba a 2026/2027. évadra
vonatkoz6 programtervet,

szakmai Onéletrajz,

szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolésa,

iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvvizsgat igazolo okiratok masolata,

az EMMI rendelet 4. §-dban foglaltaknak megfeleléen az allamhéztartasi és vezetési
ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés megléte, ennek igazolasa, ennek hidnyaban a
palyazoé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a munkakor betoltését kovetd két éven beliil a
képzést elvégzi (kivéve a rendelet 4. § (2) bekezdésében foglalt mentességeket),



e 90 napnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany vagy annak igénylését igazold
dokumentum masolata, amely tartalmazza, hogy biintetlen eldéleti, nem all koziigyektol
eltiltas hatalya alatt és nem all foglalkozastol vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt,

e a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasdhoz,
tovabba, hogy a palyazat elbirdlasdban részt vevok a palydzati anyagot megismerhetik és
abba betekinthetnek,

e a palyazod nyilatkozata arrol, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsahoz
hozzéjarul a palyazat elnyerése esetében,

e a palyazé nyilatkozata arrol, hogy a palyazatit a Képviselo-testiilet nyilvanos vagy zart
iilésen targyalja,

e a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy vele szemben az Mt. 211. §. szerinti 6sszeférhetetlenség
nem all fenn,

e apalyazo fizetési igényének megjelolése.

A munkakor betoltésének idépontja:
A munkakor legkordbban 2026. marcius 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2026. januar 15.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikus uton az allaspalyazat@ferencvaros.hu e-mail cimre megkiildve, az email targyaban
szerepelnie kell a ,Ferencvarosi Miveldédési Kozpont ¢s Intézményei igazgatdi palyazat”
kifejezésnek.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az érvényes palyadzatot benyljtod palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd harminc napon beliil a
munkaltatéi jogkor gyakorloja éltal 1étrehozott, — a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd tagokbdl allo — bizottsdg hallgatja meg és véleményezi, tovabba a
palyazokat eldzetesen a Kulturalis Bizottsdg hallgatja meg, majd véleményezésére és javaslatara
figyelemmel, a Képviseld-testiilet dont.

Felhivjuk a figyelmet, hogy csak a teljeskoriien benytjtott (minden eléirt melléklet,
dokumentum és igazolas csatolasaval ellatott) palyazatokat van modunkban befogadni. A

hianyos palyazatok érdemi elbiralasra nem keriilnek.

A pélyazat kiirdja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, modositott 0j palyazati
felhivast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak varhato ideje: 2026. januar 30.
A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:

e www.ferencvaros.hu
e www.fmkportal.hu

A munkaltatéval kapcsolatos tovabbi informaciot a www.ferencvaros.hu honlapon szerezhet, a
Ferencvarosi Miivel6dési Kozpont és Intézményei mitkddésével kapcsolatos tovabbi informaciot
Szilagyi Imre irodavezet6tdl a +36-1-215-1077/328 telefonszdmon kérhetnek.


http://www.ferencvaros.hu/
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