Budapest Fovaros IX. keriilet *6 . szamu eldterjesztés
Ferencvaros Onkormanyzata
Polgiarmestere

Eldterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a Ferencvarosi Csudafa Ovoda és a Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda 6vodaigazgatoi (magasabb
vezetdi) feladatainak ellatasara vonatkozo palyazatok Kiirasarol

I. Tartalmi 6sszefoglalé

A Ferencvarosi Csudafa Ovoda o6vodaigazgatdjanak vezetdi megbizasa 2025. julius 31-én
megszinik, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya pedig nyugdijazas miatt szintén megsziinik.
A Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda 6vodaigazgatéjanak vezetdi megbizasa 2025. julius 31-én
megsziinik. A jelenlegi igazgatonak a masodik igazgatdi ciklusa sziinik meg, igy nincs lehet6ség
palyazat nélkiili ujabb vezet6i megbizasra.

A pedagogusok 1) életpalyajarol szolé 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 37. § (1)
bekezdése alapjan igazgatdéi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhatd, kivéve az egyhazi és
magan fenntartasi koznevelési intézmény igazgatojat.

A Puétv. 73. § (1) bekezdése alapjan a vezetdi megbizés ellatasa a kinevezés szerinti munkakor
mellett vezetd beosztasra torténé megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgatd
lathat el.

A Puétv. 73. § (3) bekezdése szerint ,,A vezet6i megbizas allami vagy dnkormanyzati fenntartasa
munkaltato esetén legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idore szol, egyéb esetben a vezetdi megbizas
id6tartamat a fenntarté hatarozza meg. A jogszabaly vagy munkaltatoi dontés alapjan hatarozott
id6re adott vezet6i megbizas vagy kinevezés lejarati idopontjat akkor is ugy kell meghatarozni,
hogy az a julius 1-jét6] augusztus 15-ig terjedé idOszakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél
legfeljebb hat honappal kordbban vagy késobb jarna le.”

A Puétv. 73. § (13) bekezdés b) pontja szerint a kdznevelési igazgatdi megbizassal és annak
visszavonasaval kapcsolatos munkaltatoi jogkort a telepiilési, valamint a nemzetiségi 6nkormanyzat
altal fenntartott koOznevelési intézmény igazgatdja tekintetében a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 vagy a nemzetiségek jogairol szolé torvényben meghatarozott személy
vagy testiilet gyakorolja.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja
alapjan a képviseld-testiilet hataskorébdl nem ruhazhat6 at tobbek kozott a torvény altal hataskorébe
utalt valasztas, kinevezés, vezeti megbizas.

Az 6vodaigazgatdi vezeti megbizasra vonatkoz6 palyazati kiirasnal — a fentieken tul — figyelembe
kell venni a pedagdgusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szold
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Kormanyrendelet) 4. §-aban, 6. §-aban, 25. §-
aban, 26. §-aban foglaltakat, valamint Puétv. 37. § (2)-(5) bekezdéseit és a 73 § (2), (4) és (5)
bekezdéseit az alabbiak szerint:



A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:
a) a munkaltatd és a betdltendé munkakor, vezetdi megbizas megnevezését,
b) a munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jard 1ényeges feladatokat,
¢) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezeti megbizas kezdetét és — ha
jogszabaly vagy a fenntartd dontése elére meghatirozza — a jogviszony megsziinésének
idOpontjat,
d) az illetmény és a kapcsolodo juttatdsok meghatarozasanak elveit,
€) a munkavégzési hely megjelolését,
f) a palyazat elnyerésének feltételeit,
g) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazoldsokat, tovabba
h) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataride;jét.

A nevelési-oktatasi intézményekben az igazgatoi megbizas feltételei:

- az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakér betdltéséhez sziikséges
szakképzettség,

- akoznevelési igazgatoképzés teljesitése,

- legalabb négy év évodapedagdgus munkakorben, vagy heti tiz foglalkozas megtartisara
vonatkoz6 6raad6i megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakdrben fennalls, hatarozatlan idére,
teljes munkaiddre sz6l6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus munkakorben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz416 kinevezés.

Az igazgatéi megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszamit:
- a tanligy-iranyitasi munkako6rben,
-a pedaglgiai szakszolgalatban és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatds elldtasat nyujtd
munkakorben,
-a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatdi vagy gyakorlati oktatasvezetdi
munkakdrben,
- kbznevelési intézményben a képzés szakiranyanak megfeleld miivészeti palyan
eltdltott id0 is, ha a palyazo rendelkezik legalabb harom év, a Kormanyrendelet 42. § (1) bekezdése
szerinti szakmai gyakorlattal.

Ha az igazgat6i megbizasra iranyuld pélyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen
palyazé sem rendelkezett pedagégus-szakvizsga keretében szerzett igazgatéi szakképzettséggel,
legfeljebb egyszer két évre sz616 igazgat6i megbizas adhaté annak a személynek is, aki az igazgat6i
megbizas tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagdgus-szakvizsgaval, és megbizasaval
egyidejiileg vallalja az igazgatoi szakképzettség megszerzését.

A Kormanyrendelet 7. § (2) bek. alapjan nem kothet6 ki probaidé annak a részére, aki:

a) pedagogus-munkakdrben eltoltétt legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy
pedagogus-munkakorre sz616 kinevezése mellett,

b) a pedagogiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakorben legalabb tiz év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejiileg

igazgatdi vagy igazgatohelyettesi megbizast kap.

Ezen bekezdés esetében szakmai gyakorlatként
- 6voddban 6vodapedagdgus, 6vodapszichologus vagy gydgypedagdgus munkakorben,
- mas koznevelési intézményben pedagdgus-munkakérben, valamint
- fels6foku oktatasi intézményben oktatdi munkakdrben

eltoltott 1dot kell figyelembe venni.



A palyazat benyujtasanak hatarideje — vezetdi palyéazat esetén — a személyiigyi kézpont honlapjan
valo elsddleges kozzétételétol szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet.

Az igazgatOi palyazati eljaras elokészitésével Osszefliggd feladatokat a koznevelési intézményt
fenntarto telepiilési onkormanyzat jegyzdje latja el.

A Kormanyrendelet 4. § (5) bekezdése szerint a palyazonak a palyazathoz csatolnia kell
- szakmai Onéletrajzat,
- a foglalkoztatas jogszabalyban el6irt feltételei igazolasara szolgalo iratokat,
- a munkaltaté vezetésére kiirt palyazathoz a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozéd
programjat.

A Dbenyujtott palyazat tartalma — torvény eltéré rendelkezése hidnydban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel.

A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dok a palyazatok elkészitéséhez
sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék. A kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja a palyazati hataridé lejartat kdvetd harminc napon beliill koteles elbiralni a
benyujtott palyazatokat.

A palyazati kiirasok a fent megjelolt és részletezett jogszabalyi el6irasok alapjan késziiltek, melyek
a hatarozat mellékletét képezik.
I1. Hatasvizsgalat

Az ovodaigazgatéi feladatokra a palyazatok kiirasa lehetOséget teremt, hogy az érintett dvodak
vezetése folyamatos, megszakitas nélkiili legyen.

II1. A végrehajtas feltételei

Az elbterjesztés hatarozat tervezetében foglaltak végrehajtasanak személyi, targyi, pénziigyi
feltételei biztositottak.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete meghozza az 1.
melléklet szerinti hatarozatot.
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1. melléklet az elbterjesztéshez

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
.../2025. (IV. 10) hatarozata
a Ferencvarosi Csudafa Ovoda és a Ferencvirosi Kicsi Bocs Ovoda dvodaigazgatéi (magasabb
vezetdi) feladatainak ellatasara vonatkozo palyazatok Kiirasarél

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete
1) a Ferencvarosi Csudafa Ovoda 6vodavezetSi feladatainak ellatiséra a magasabb vezetdi
palyézatot a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal kiirja.
2) a Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda 6vodavezet6i feladatainak ellatasara a magasabb vezetdi
palyézatot a hatarozat 2. melléklete szerinti tartalommal kiirja.
3) felkéri a Polgarmestert, hogy az 1) és 2) pontban foglalt palyazatok kozzétételérsl
gondoskodjon.
Hatarido: azonnal
Feladatkorében érintett: az aljegyz0



1. melléklet a hatarozathoz

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
a pedagogusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény alapjén palyazatot hirdet a

Ferencvarosi Csudafa Ovoda
o6vodapedagégus munkakorre épiiléo 6vodaigazgaté (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony idétartama: Hatdrozatlan idejli koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes, heti 40 6ras munkaidd

A vezetdi megbizas idétartama: az igazgatoi megbizas hatarozott idore, 2025. augusztus 1.
napjatél 2030. julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
1097 Budapest, Obester u. 9.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

e Biztositja az intézmény rendeltetésszeri, torvényes miikodését, ellatja az intézmény
tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasat.

e [ranyitja, szervezi és ellendrzi a pedagdgiai munkat.

e Dont az intézmény miitkodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet végrehajtasi
jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkoz6 szabaly nem utal mas
hataskorébe.

e Szervezi az 6vodaskoru gyermekek oktatasat, nevelését.

e Biztositja a pedagogiai program megvaldsuldsat.

e Felel az intézmény szakszerli és torvényes milkodéséért, gazdalkodasaért és gyakorolja a
munkaltatdi jogot a munkatarsak felett.

e Felel a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaért.

e Koordindlja a gyermekvédelmi jelzérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez

kapcsolodo feladatait.

Felel a neveld és oktato munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

Felel a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

Elvégzi a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok éves teljesitményértékelését.

Betartja és betartatja az elfogadott Etikai Kddexben foglaltakat.

Gyakorolja az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort.

Gondoskodik a jogszabaly altal el6irt szabalyzatok elkészitésér6l, naprakész

aktualizalasérol.

Gondoskodik a képvisel-testiileti hatarozatok végrehajtasarol.

e Gyakorolja a jogszabaly altal eldirt vezetdi jogokat.

e Gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt adatszolgéltatadsok hataridére torténd elkészitésérol,
megkiildésérol.

o K¢épviseli az intézményt.



Illetmény és juttatasok: A pedagégusok uj életpdlyajardl sz6l6 2023. évi LIL torvény (a
tovabbiakban Puétv.), valamint a pedagégusok uj életpalyajarol szo6lé 2023. évi LIL térvény
vegrehajtasarol szol6 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Kormanyrendelet)
szerinti rendelkezések az iranyadodak.

Palyazati feltételek:

ovodapedagdgusi felsdfoki végzettség,

a koznevelési igazgatoképzés teljesitése,

legalabb négy év Ovodapedagégus munkakorben, vagy heti tiz foglalkozas
megtartasara vonatkozo éraaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

a nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakdrben fennalld, hatérozatlan
idore, teljes munkaid6re szol6 alkalmazds vagy a megbizassal egyidejiileg
pedagégus-munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616
alkalmazas.

eredményes palydzat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasanak
vallalasa,

magyar allampolgarsag

biintetlen eléélet

cselekvoképesség,

a Puétv. 27. §-a szerinti kizéro feltételek ne alljanak fenn vele szemben,

a Puétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban sszeférhetetlenség nem all
fenn,

nem all olyan foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, amely a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

intézményvezetdi/igazgatdi munkakorben legalabb 3 év vezetdi tapasztalat.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

szakmai Onéletrajz,

vezetdi program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiil6 és a fenntartoi
stratégiai célok megvalosuldsat célzo fejlesztési elképzeléseket,

az eldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

iskolai végzettséget igazold dokumentumok masolata,

koznevelési igazgatdképzés teljesitésérdl szo1o okirat masolata,

3 hoénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eléélet és annak
igazoldsara, hogy a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény 27. §-
a szerinti kizar¢ feltételek nem éllnak fenn a palydzoval szemben, valamint a palyazo
nem 4all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé,

a palyazé nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazatai eljarassal Osszegflggésben sziikséges kezeléséhez és tovabbitasahoz
hozzéjarul,

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazatat a Képviselé-testiilet nyilvanos vagy
zart lilésen targyalja,

a pdlydzo nyilatkozata, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a PGétv. 74. §-a értelmében
személyével kapcsolatban sszeférhetetlenség nem all fenn.



A beosztas betoltésének idopontja:
A beosztas legkorabban 2025. augusztus 1. napjatol tolthet6 be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2025. majus 23.

A palyazatok benyujtasanak moédja:
Elektronikus tton az allaspalyazat@ferencvaros.hu e-mail cimre megkiildve, az email targyaban
szerepelnie kell a ,, FERENCVAROSI CSUDAFA OVODA IGAZGATO?” kifejezésnek.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:
A palyazokat el6zetesen a Szocialis és Egészségligyi Bizottsdg hallhatja meg, majd
véleményezésére €s javaslatara figyelemmel, a Képviselo-testiilet dont.

Felhivjuk a figyelmet, hogy csak a teljeskdriien benytjtott (minden eléirt melléklet,
dokumentum és igazolas csatolasaval ellatott) palyizatokat van moédunkban befogadni. A
hianyos palyazatok érdemi elbiralasra nem keriilnek.

A palyazat kiir6ja fenntartja annak jogat, hogy a pélyazatot visszavonja, modositott 0 palyazati
felhivast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor harom hoénap probaid6 keriil kikotésre,
kivéve abban az esetben amennyiben a pedagbgusok vj életpalyajardl szol6 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol szol6 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 7. § (2) bek. szerinti feltételek a nyertes
palyazora vonatkozdan fennallnak.

A munkéltatéval kapcsolatos tovabbi informaciot a www.ferencvaros.hu, valamint a
www.csudafaovoda.hu honlapon szerezhet.




2. melléklet a hatarozathoz

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
a pedagdgusok Uj életpalyajardl szo16 2023. évi LII. térvény alapjan péalyazatot hirdet a

Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda
ovodapedagogus munkakorre épiilé 6vodaigazgatéo (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony idétartama: Hatirozatlan ideji  koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes, heti 40 6ras munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama: az igazgatdi megbizas hatarozott idore, 2025. augusztus 1.
napjatol 2030. julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
1092 Budapest, Erkel u. 10.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

e Biztositja az intézmény rendeltetésszerii, tdrvényes miikddését, ellatja az intézmény
tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi irdnyitasat.

e Irényitja, szervezi és ellendrzi a pedagogiai munkat.

e Dont az intézmény milkodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet végrehajtasi
jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly nem utal mas
hataskdrébe.

e Szervezi az 6vodaskord gyermekek oktatasat, nevelését.

e Biztositja a pedagdgiai program megvaldsulasat.

o Felel az intézmény szakszerli és torvényes miltkodéséért, gazdalkodasaért és gyakorolja a
munkaltatoi jogot a munkatarsak felett.

e Felel a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikdodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositaséaért.

e Koordindlja a gyermekvédelmi jelzOrendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez

kapcsolodo feladatait.

Felel a nevel6 és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

Felel a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

Elvégzi a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alldk éves teljesitményértékelését.

Betartja és betartatja az elfogadott Etikai Kodexben foglaltakat.

Gyakorolja az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort.

Gondoskodik a jogszabédly altal eldirt szabéalyzatok elkészitésér6l, naprakész

aktualizaldsarol. ,

Gondoskodik a képvisel§-testiileti hatarozatok végrehajtasarol.

e Gyakorolja a jogszabaly altal eldirt vezetdi jogokat.

¢ Gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt adatszolgaltatasok hataridére torténd elkészitésérol,
megkiildésérol.

o Képviseli az intézményt.

Illetmény és juttatasok: A pedagégusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi LII. torvény (a
tovabbiakban Puétv.), valamint a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény



végrehajtasarol szo16 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Kormanyrendelet)
szerinti rendelkezések az iranyaddak.

Palyazati feltételek:

ovodapedagogusi felséfoku végzettség,

a koznevelési igazgatoképzés teljesitése,

legalabb négy év ovodapedagbégus munkakérben, vagy heti tiz foglalkozas
megtartasara vonatkozd draadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatirozatlan
id0re, teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg
pedagégus-munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére szo6l6
alkalmazas.

eredményes pdlyazat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljards lefolytatisanak
vallalasa,

magyar allampolgarsag

biintetlen el6élet

cselekvoképesség,

a Puétv. 27. §-a szerinti kizar6 feltételek ne alljanak fenn vele szemben,

a Puétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban Gsszeférhetetlenség nem all
fenn,

nem 4all olyan foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, amely a koéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehetové.

A palyazat elbiralasianal elényt jelent:

intézményvezetdi/igazgatdi munkakdrben legalabb 3 év vezet6i tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

szakmai Onéletrajz,

vezetdl program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiil6 és a fenntartdi
stratégiai célok megvaldsulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

az eldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

iskolai végzettséget igazolo dokumentumok masolata,

koznevelési igazgatoképzés teljesitésérbl szolo okirat masolata,

3 honapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eléélet és annak
igazolasara, hogy a pedagogusok vj életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény 27. §-
a szerinti kizar¢ feltételek nem allnak fenn a palyazéval szemben, valamint a palyazo
nem all olyan foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, amely a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehetové,

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazatai eljarassal Osszegfiiggésben sziikséges kezeléséhez és tovabbitasihoz
hozzajarul,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatat a Képvisel6-testiilet nyilvanos vagy
zart lilésen targyalja,

a palyazoé nyilatkozata, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a Puétv. 74. §-a értelmében
személyével kapcsolatban 9sszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

A beosztas betoltésének idépontja:
A beosztas legkorabban 2025. augusztus 1. napjatol tolthetd be.



A palyazat benyijtasanak hatarideje:
2025. majus 23.

A palyazatok benyujtasanak médja:
Elektronikus ton az allaspalyazat@ferencvaros.hu e-mail cimre megkildve, az email targyaban
szerepelnie kell a ,,FERENCVAROSI KICSI BOCS OVODA IGAZGATO?” kifejezésnek.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:
A péalyazokat el6zetesen a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg hallhatja meg, majd
véleményezésére €s javaslatara figyelemmel, a Képviseld-testiilet dont.

Felhivjuk a figyelmet, hogy csak a teljeskoriien benyujtott (minden eléirt melléklet,
dokumentum és igazolas csatolasaval ellitott) palydzatokat van médunkban befogadni. A
hianyos palyazatok érdemi elbiralasra nem keriilnek.

A palyazat kiirdja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, modositott 1j palyazati
felhivast tegyen k6zzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor harom hénap probaid6 keriil kikotésre,
kivéve abban az esetben amennyiben a pedagbgusok 1j életpalyajarol sz6l6 2023. évi LII. térvény
végrehajtasardl szolé 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 7. § (2) bek. szerinti feltételek a nyertes
pélyazora vonatkozéan fennallnak.

A munkaltatbval kapcsolatos tovabbi informéciét a www.ferencvaros.hu, valamint a
www.kicsibocsovi.hu honlapon szerezhet.




