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.  Tartalmi 6sszefoglalo
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvarosi Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 137/2022.
(IV.22.) szamu hatarozataval a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato- és Ellatd Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a tovabbiakban: FESZOFE Nonprofit Kft.) tigyvezet6i munkakdrének
ellatasaval - 2022. 4prilis 26. napjatol hatarozatlan idére — Polyak Bélat bizta meg.

A FESZOFE Nonprofit Kft. Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) altal alapitott egyszemélyes nonprofit kozhasznli gazdasagi tarsasag.

A zoldfeliileti ellatas mindségének- és a szocialis foglalkoztatas dgazati igényeinek javitasa érdekében,
indokoltnak tartom a FESZOFE Nonprofit Kft. ligyvezetéi munkakorére vonatkozdan a palyazat
kiirasat.

Az ligyvezetd a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-
ara figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §
(1) bekezdésében foglaltak alapjan az Mt. erejénél fogva vezetd allasu munkavallalonak mindsiil azzal,
hogy a Tarsasag alapitd okirata kapcsolodd rendelkezése értelmében egyben a tarsasag vezetd
tisztségviseldje is.

Az iigyvezeto feletti munkaltatoi jogkort a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: M6tv.) 19. §-aban, a41. § (7) bekezdésében, a 42. § 2. pontjaban,
a 67. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak alapjan a valasztas, kinevezés, visszahivas, munkaviszony
megsziintetés, dijazds (munkabér) vonatkozdsdban a Képviseld-testiilet, egyéb munkaltatoéi jogkor
vonatkozasaban a Polgarmester gyakorolja.

A Ptk., a tarsasag alapito okirata €s az ligyvezetd munkaszerzodése szabalyozza a vezetd tisztségviseldi
feladatokat ellaté ligyvezetd és az Onkormanyzat, mint tulajdonos jogi viszonyat.

A vonatkoz6 hatéalyos jogszabalyi eldirdsok nem tartalmaznak kotelezd rendelkezést a palyazati eljaras
lefolytatasara, ezért a KépviselOd-testiilet jogosult a palyazati feltételekrdl és a palyazati eljarés
lefolytatasarol donteni.

A palyazati kiirds soran a kovetkezd f6bb jogszabalyi rendelkezésekre kell figyelemmel lenni:

1. A Ptk. 3:112. §-aban [A vezeté tisztségviseld Onallosaga] foglaltak értelmében a tarsasag
ligyvezetését a vezetd tisztségviseld — a tarsasaggal kotott megallapodasa szerint — megbizasi
jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

2. Abban az esetben, ha az ligyvezetdi tisztség ellatasara iranyuld feladatokat az ligyvezetd
munkaviszonyban latja el, az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni, valamint a feleknek
munkaszerzédést kell 1étesiteni egymassal a vezetd allast munkavallalokra vonatkozo eltérd
rendelkezésekkel.

A FESZOFE Nonprofit Kft. kdztulajdonban all6 Kft. (munkaltato), ezért a kdztulajdonban allo
munkaltatoval fennallé jogviszonyra irdnyaddak az Mt. 204-207. §-ban foglalt specialis
rendelkezések is.



Az Mt. 208-211. §-a rendelkezik a vezetdé allasi munkavallalékra vonatkozo -eltérd
eldirasokrol.

3. A Ptk. 3:114 §-a értelmében a vezeto tisztségviseldi megbizatas 5 évre — ha a tarsasag ennél
rovidebb idétartamra jott 1étre, erre az idétartamra — szol.

A fentiekben idézett jogszabalyi rendelkezések értelmezése alapjan megallapithatd, hogy az
alapitd a tarsasag tarsasagi szerzOdésében (alapitd okiratdban) a diszpozitiv szabalyozas
alapelvébdl kovetkezéen a vezetd tisztségviseldi megbizatds idOtartamat 5 évtol eltérd
hatarozott idOtartamban vagy hatdrozatlan idétartamban is megallapithatja.

A Ptk. 3:114. §-aban foglalt rendelkezés kizarolag abban az esetben iranyado, ha a tarsasagi
szerz6dés (alapito okirat) e rendelkezéstdl eltéréen nem rendelkezik.

4. A palyazat elbirdlasanal vizsgalni sziikséges a vezetd tisztségviselére vonatkozd
Osszeférhetetlenségi és kizaro okokat. (Mt. 211. §; Ptk. 3:22. §; Ptk. 3:115. §;)

5. A munkaviszony id6tartama alapvetden a vezetdi megbizas idOtartamahoz igazodik. Ha a
vezetdi megbizas hatarozott idotartam, a vezetéi megbizas munkaviszonyban torténd ellatasa
esetén a munkaviszony is hatarozott idétartamu. Ha a vezetdi megbizas hatarozatlan, ez esetben
a vezetdi megbizas hatarozatlan id6tartamu munkaviszonyban lathat6 el.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy fogadja el az el6terjesztés 1. sz.
mellékletében foglalt hatarozatot.

I1.  Dontési javaslat

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képveld-testiilete meghozza az eléterjesztés 1.
sz. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2024. november 7.

Baranyi Krisztina h.
polgiarmester
Reiner Roland s.k.

alpolgarmester
Mellékletek:
1. sz. melléklet: Hatarozattervezet
2. sz. melléklet: A FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és Ellatdo Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag ligyvezetdi (vezetd tisztségvisel6i) feladatok ellatasara kiirt palyazati felhivas



1. sz. melléklet

Hatarozattervezet

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorméanyzatanak Képvisel$-testiilete tigy dont, hogy a
FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
tgyvezetdi (vezetd tisztségvisel6i) munkakor betdltésére palyazatot ir ki a .../2024. sz. eléterjesztés 2.
szamu melléklete szerinti tartalommal. Felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazat kozzétételérdl a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelden gondoskodjon.

Hataridd: 2024. november 20.
Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester



2. sz. melléklet

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
palyazatot hirdet a

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasag

ligyvezetdi (vezeto tisztségviseldi)
feladatok ellatasara

A jogviszony tipusa:
Munkaviszony (vezetd allasua munkavallalo)

A munkaviszony idétartama:
Hatarozatlan

A munkavégzés helye:
1097 Budapest, Gubacsi ut 89.

A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

Az ligyvezetd alapfeladata a Térsasag alapitd okirataban foglalt feladatok ellatdsanak koordinélésa,
iranyitasa, ellenérzése, a Tarsasag mikodésének biztositasa, koltségvetésének betartasa, a munkaltatoi
jogok gyakorlésa.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

o Az ligyvezetd elkésziti a tarsasag mérlegét és a vagyonkimutatést, és ezeket a Képviseld -
testiilet elé terjeszti.

e Az ligyvezetO elbterjesztést készit a torzstoke felemelésérdl vagy leszallitasarol, a felemelés

vagy leszallitas végrehajtasat €s megtorténtét bejelenti a cégbirdsagnak.

A Képviseld - testiileti hatarozatok végrehajtasat megszervezi.

A cégbirdsagnal bejegyzett adatok megvaltozasat bejelenti.

Gondoskodik a tarsasag szabalyzatainak elkészitésérdl, aktualizalasarol.

A tarsasag gazdalkodasaval Osszefliggd jogszabalyokban ¢€s a tarsasag belsé szabalyzataiban,

utasitasaiban meghatarozott feladatokat végrehajtja, végrehajtatja és a végrehajtast ellendrzi.

e A tarsasag leggazdasagosabb miikdodéséhez sziikséges szervezetet kialakitja, a szervezetek
miikddési rendjét meghatarozza.

o A tarsasag éves gazdasagi tervének elkészitésérdl gondoskodik.

e A gazdasidgossag ¢és hatékonysag fokozasdra vonatkozodan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellendrzi és értékeli.

o A tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja.

o Aziigyvezetd feladata a kozvetlen feliigyelete ala tartoz6 munkatarsak munkdjanak iranyitasa,
ellendrzése ¢€s értékelése.

o A tarsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatoéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

¢ Biztositja a tarsasdg eredményes €és gazdasagos miitkodését.



Munkabér és juttatas:

Az ligyvezetd munkabérét €s egyéb juttatasait a Képviseld-testiilet allapitja meg, valamint a FESZOFE
Nonprofit Kft. Javadalmazési Szabalyzatanak rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

felsofokt szakiranya végzettség gazdasagi, miiszaki, vagy jogi

legalabb 5-8 év szakmai tapasztalat,

legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat,

magyar allampolgarsag

biintetlen eléélet,

cselekvoképesség,

felhaszndloi szintli MS Office ismeretek (irodai alkalmazésok),

eredményes palyazat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa,
a palyazdval szemben a Ptk. 3:115. § szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn,
a palyazéval szemben a Ptk. 3:22. § szerinti kizaré okok nem allnak fenn,

az Mt. 211. §. szerinti Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a palyazo részletes szakmai 6néletrajza,

motivacios levél,

vezetdi program,

a zoldfeliiletek mindségjavitasara megfogalmazott koncepcio,

fizetési igény megjeldlése,

vezetdi gyakorlat hitelt érdeml6 igazolasa,

iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvvizsgat igazolo okiratok masolata,

90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

a palyazoé nyilatkozata arrol, hogy hozzdjarul a palyazati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz,

a palyazé nyilatkozata arr6l, hogy eredményes palyazat esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
eljarast vallalja,

a palyazoé nyilatkozata arrol, hogy a palyazatat a Képviseld-testiilet nyilvanos vagy zart tilésen
targyalja,

a palyazd nyilatkozata arr6l Ptk. Harmadik konyve szerinti kizard feltételek és
Osszeférhetetlenségi okok, valamint az Mt. 211. §. szerinti Osszeférhetetlenség vele szemben
nem all fenn,

a palyazo nyilatkozata arrdl, a Ptk. 3:115. § szerinti Gsszeférhetetlenség- ¢és a Ptk. 3:22. §
szerinti kizaré okok vele szemben nem allnak fenn,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy az Mt. 211. §. szerinti 6sszeférhetetlenség vele szemben
nem 4all fenn.

Elvart kompetenciak:

feleldsségteljes, 6nallé munkavégzes,
kival6 kommunikécids, szervezd- és problémamegoldd készség,
megbizhatosag, szakmai elhivatottsag.



A palyazat elbiralasa soran elényt jelent:
e a Tarsasag alaptevékenységébe tartozo teriileten szerzett vezetdi gyakorlat,
o kozteriileti zoldfeliiletek kialakitdsdhoz, fenntartasahoz kapcsoléddé munkakorben szerzett
szakmai, vezetdi tapasztalat,
e a kozteriiletek-, kozparkok tisztasaganak, fenntartdsanak koordinacidjaban szerzett szakmai
tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. december 20.

A beosztas betolthetéségének idépontja: A beosztas legkorabban 2025. februar 1. napjatol tolthetd
be.

A palyazat benyujtasanak modja:

e Személyesen leadhatdé Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatal
jegyzo6i irodajan, a Hivatal nyitvatartasi idejében (1092 Budapest, Bakats tér 14. ), vagy

e Elektronikus tton megkiildve Baloghné dr. Nagy Edit cimzetes f0jegyzé részére, a
jegyzo@ferencvaros.hu e-mail cimre.

A palyazat elbiralasanak modja:

A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag valamint a Pénziigy Ellenérzési Bizottsag javaslatara
figyelemmel a palyazatot a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorméanyzatanak Képvisel6-
testiilete biralja el.

A palyazat kiirdja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, modositott j palyazati
felhivast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa

A palyazat csak abban az esetben tekinthetd teljes kortinek, amennyiben a palyazati kiirasban szerepld,
a palyazat részeként benyljtando iratok, igazolasok hidnytalanul benyujtasra keriilnek. A hidnyosan,
vagy késedelmesen benyujtott palyazatok nem keriilnek elbiralasra.
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