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Budapest Fovaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkormanyzata

ELOTERJESZTES
a KEPVISELO-TESTULET 2024. szeptember 12-ei iilésére

Targy: A Ferencvarosi Epres Ovoda 6vodaigazgatéi (magasabb vezetdi)
feladatainak ellatasara vonatkozé palyazat kiirasa

Eléterjeszté: Baranyi Krisztina polgarmester
Készitette: Jegyz6i Kabinet
El6zetesen targyalja: Kulturalis, Oktatasi, Egyhaziigyi és Nemzetiségi Bizottsag

Az eléterjesztés a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel:

Az eléterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel: dr. Bodrogai Tibor s.k.

Az eléterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet L
Hatarozat | normativ
| hatdsagi
| X| egyéb
A dontéshez egyszerii | |
mindsitett X | tobbség sziikséges.

Az eléterjesztés a kifiiggesztési helyszinen kozzéteheto:

igen
nem

Az eldterjesztést nyilt ilésen kell targyalni.

Az elbterjesztést zart Ulésen kell targyalni.

HREREREE

Az eléterjesztés zart lilésen targyalhato.

@ IDOSBARAT
“ ONKORMANYZAT



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tajékoztatom Onoket, hogy a Ferencvarosi Epres Ovoda igazgatdja 2024. méjus 31-én - 90
napos lemondasi id6 mellett - beadta lemondasat, igy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya és vezetéi megbizasa 2024. augusztus 3 1. nappal megsziintetésre keriilt.

Jelenleg az igazgato-helyettes latja el az igazgatoi feladatokat az SZMSZ szerint.

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX toérvény (a tovabbiakban:
Motv.) 42. § 2. pontja szerint a Képvisel6-testiilet hataskorébél nem ruhazhatd at a vezetdi
megbizas adasa.

A pedagogusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 37. §
(1) bek. szerint igazgatdi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhato.

Puétv. 73. § (1) bek. szerint vezetdéi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakdr mellett
vezetd beosztasra torténd megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgatd lathat
el.

A vezet6i megbizasra vonatkozd pdlyazati kiirdsndl tovabba figyelembe kell venni a
pedagdgusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LI térvény végrehajtasarol szold 401/2023.
(VII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Kormanyrendelet) 4. §-aban, 6. §-aban, 25. §-
aban, 26. §-aban foglaltakat, valamint a Puaétv. 37. § (1)-(5), 73. § (1)-(5) bekezdését is,
melyek részletesen szabdlyozzdk a palydzati kiirdsnak, illetve a vezetdi megbizasnak a
feltételeit.

A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betoltenddé munkakor, vezetdi megbizas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatokat,

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét és — ha
jogszabaly vagy a fenntartd6 dontése eldre meghatdrozza — a jogviszony megsziinésének
idOépont;jat,

d) az illetmény és a kapcsolodo juttatasok meghatarozasanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjelolését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyazat részeként benyutjtand6 iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A nevelési-oktatasi intézményekben az igazgatoi megbizas feltételei:

- az adott nevelés-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges
szakképzettség,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettség,

- legaldbb négy ¢év oOvodapedagogus munkakorben, vagy heti tiz foglalkozas
megtartasara vonatkozo 6éraaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakorben fennalld, hatarozatlan
iddre, teljes munkaiddre sz6lo kinevezés vagy a megbizéssal egyidejlileg pedagdgus
munkakorben torténd, hatarozatlan iddre teljes munkaiddre sz616 kinevezés.



Az igazgatoi megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszamit:
- a taniigy-iranyitasi munkakdrben,
- a pedagbgiai szakszolgalatban és a pedagogiai-szakmai szolgaltatas ellatdsat nyujto
munkakorben,
-a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatdoi vagy gyakorlati oktatasvezetdi
munkakorben,
- kdznevelési intézményben a képzés szakiranyanak megfeleld miivészeti palyan
eltoltott 1do is, ha a palyazé rendelkezik legalabb harom év, a Kormanyrendelet 42. § (1)
bekezdése szerinti szakmai gyakorlattal.

Ha az igazgatdi megbizasra iranyuld palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert
egyetlen palyazd sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szolé igazgatéi megbizas adhatéo annak a
személynek is, aki az igazgatéi megbizas tobbi feltételének megfelel, rendelkezik
pedagiégus-szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejiileg vallalja az igazgatoéi
szakképzettség megszerzését.

Kormanyrendelet 7. § (2) bek. alapjan nem k&thetd ki probaidé annak a részére, aki:

a) pedagdgus-munkakorben eltoltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve,
hogy pedagdgus-munkakorre sz616 kinevezése mellett,

b) a pedagogiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakorben legalabb tiz év szakmai
gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejiileg

igazgatoi vagy igazgatohelyettesi megbizast kap.

Ezen bekezdés esetében szakmai gyakorlatként
- Ovoddban oOvodapedagdgus, Ovodapszicholégus vagy gydgypedagdgus
munkakorben,
- mas koznevelési intézményben pedagdgus-munkakdrben, valamint
- fels6foku oktatasi intézményben oktatéi munkakodrben
eltoltott idot kell figyelembe venni.

A palyazat benyujtasanak hatarideje — vezetdi palydzat esetén — a személyiigyi kozpont
honlapjan valo elsédleges kozzétételétdl szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet.

Az igazgatdi palyazati eljards elOkészitésével Osszefliggd feladatokat a koznevelési
intézményt fenntarto telepiilési onkorményzat jegyzdje latja el.

Puétv. 73. § (3) bek szerint a vezetéi megbizas onkormanyzati fenntartasti munkaltato esetén
legfeljebb 6t évig terjedé hatarozott idére szol. A jogszabadly vagy munkaltatéi dontés
alapjan hatarozott idére adott vezet6i megbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat akkor is
ugy kell meghatarozni, hogy az a jilius 1-jétél augusztus 15-ig terjed6 idoszakra essen, ha
ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy késébb jarna le.

Kormanyrendelet 4. § (5) bek. szerint a palyazonak a palyazathoz csatolnia kell
- szakmai Onéletrajzat,
- a foglalkoztatés jogszabalyban eldirt feltételei igazolasara szolgalo iratokat,
- a munkaltatd vezetésére kiirt palyazathoz a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 programjat.



A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel.

A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palydzat irant érdeklodok a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatdst megkapjak, és az intézményt megismerhessék. A
kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja a palyazati hatarido lejartat kovetd harminc napon
beliil koteles elbiralni a benyujtott palyazatokat.

A palyazati kiirds a fent megjelolt €s részletezett jogszabalyi eldirasok alapjan késziilt, mely a
hatarozat mellékletét képezi.

Mindezek alapjan kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a mellékelt tartalommal irja ki az
ovodaigazgatoi, magasabb vezetdi palyazatot.

Budapest, 2024. augusztus .........
Baranyi Krisztina h.
polgarmester

Reiner Roland s.k.
alpolgarmester

Hatarozati javaslat:

1. Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete tigy
dont, hogy a Ferencvéarosi Epres Ovoda 6vodaigazgatéi feladatainak ellatisara a
magasabb vezetdi palydzatot a ...../2024. sz. elbterjesztés melléklete szerinti
tartalommal kiirja.

Felel6s: Baranyi Krisztina polgarmester

2. Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete
felkéri a Jegyzot, hogy a Ferencvarosi Epres Ovoda évodaigazgatoi (magasabb
vezetdi) feladatinak elldtdsara vonatkozd palydzat kozzétételérdl a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodjon.

Hatarid6: 2024. szeptember 20.
Felel6s: Baranyi Krisztina polgarmester



melléklet

Ferencvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

,»a pedagdgusok 1j €letpalyajardl szo16 2023. évi LII. torvény” alapjan palyazatot hirdet a

Ferencvarosi Epres Ovoda
o6vodapedagégus munkakorre épiilé ovodaigazgaté (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony idétartama: Hatarozatlan idejii koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama: Az igazgatoi megbizas hatarozott idore, 2024. december 1.
napjatol 2029. julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:

1098 Budapest, Epreserdd u. 10.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Biztositja az intézmény rendeltetésszerti, torvényes muikodését, ellatja az intézmény
tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi irdnyitasat.

Iranyitja, szervezi és ellendrzi a pedagogiai munkat.

Dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
végrehajtasi jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly
nem utal mas hataskorébe.

Szervezi az ovodaskorti gyermekek oktatasat, nevelését.

Biztositja a pedagogia program megvalosulasat.

Felel az intézmény szakszer( és torvényes miitkodéséert, gazdalkodasaért és gyakorolja
a munkaltatoi jogot a munkatarsak felett.

Felel a rendelkezésre allo koltségvetés alapjdn a nevelési-oktatdsi intézmény
mitkddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért.

Koordinalja a gyermekvédelmi jelzérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez
kapcsolodo feladatait.

Felel a nevel6 ¢és oktatd munka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséeért.

Felel a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,
Elvégzi a koznevelési foglalkoztatotti  jogviszonyban allok éves
teljesitményértékelését.



e Betartja és betartatja az elfogadott Etikai Kodexben foglaltakat.
e Gyakorolja az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort.

e Gondoskodik a jogszabaly altal eldirt szabalyzatok elkészitésérol, naprakész
aktualizalasarol.

¢ Gondoskodik a Képviseld - testiileti hatarozatok végrehajtasarol.

e Gyakorolja a jogszabaly altal eldirt vezetdi jogokat.

e Gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt adatszolgaltatdsok hataridére torténd
elkészitésérol,
megkiildésérol.

e Képviseli az intézményt.

Illetmény és juttatasok: A Puétv., valamint a pedagogusok uj €letpalyajardl szolo 2023. évi
LIIL térvény végrehajtasarol szold 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések

az iranyadodak.

Palyazati feltételek:

ovodapedagogusi felsdfokt végzettség,

pedagbdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettség,

legaldbb négy év 6vodapedagdégus munkakorben, vagy heti tiz foglalkozas
megtartasara vonatkozd oOraaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai
gyakorlat,

a nevelési-oktatdsi  intézményben pedagdgus-munkakdrben  fennallo,
hatarozatlan idére, teljes munkaiddre szo6ld alkalmazas vagy a megbizassal
egyidejiileg pedagoégus-munkakorben torténd, hatdrozatlan iddére teljes
munkaiddre szol6 alkalmazas.

eredményes palyazat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsanak
vallalasa,

magyar allampolgarsag

biintetlen eloélet

cselekvoképesseg,

a Puétv. 27. §-a szerinti kizaro feltételek ne alljanak fenn vele szemben,

a Puétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban dsszeférhetetlenség nem
all fenn,

nem all olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehetové.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

intézményvezetdi/igazgatdoi munkakdrben legalabb 3 év vezetdi tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

szakmai Onéletrajz,

vezetdi program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilo és a
fenntartoi stratégiai célok megvalosulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

az eldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

iskolai végzettséget igazolo dokumentumok masolata,

pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatodi szakképzettség meglétét
igazolo oklevél masolata,



3 honapndl nem régebbi hatdsdgi bizonyitvany a biintetlen eldélet és annak
igazolasara, hogy a pedagogusok 1j ¢életpalyajarol szolo 2023. évi LIIL. torvény
27. §-a szerinti kizar6 feltételek nem 4llnak fenn a palyazdval szemben,
valamint a palyazo nem all olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdve,

e a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazatai eljarassal Osszegfiiggésben sziikséges kezeléséhez ¢és
tovabbitasahoz hozzajarul,

e a palyazo hozzajarul6 nyilatkozata arrol, hogy a palyazatat a Képviseld-testiilet
nyilvanos vagy zart iilésen targyalja,

e a palydz6 nyilatkozata, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,

e a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a Puétv. 74. §-a értelmében

személyével kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

A beosztas betolthetoségének idopontja:
A beosztas legkorabban 2024. december 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2024. oktober 22.

A palyazatok benyujtasanak modja:

=  Személyesen leadhato Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvarosi Polgarmesteri
Hivatal jegyz6i iroddjan, a Hivatal nyitvatartasi idejében (1092 Budapest, Bakats tér
14.).

vagy

= Elektronikus tUton Baloghné dr. Nagy Edit cimzetes f6jegyz0 részére a
jegyzo@ferencvaros.hu e-mail cimre megkiildve

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:
A palyazokat elézetesen a Kulturalis, Oktatasi, Egyhaziigyi és Nemzetiségi Bizottsag
hallhatja meg, majd véleményezésére ¢s javaslatara figyelemmel, a Képvisel6-testiilet dont.

Felhivjuk a figyelmet, hogy csak a teljeskoriien benyujtott (minden eldirt melléklet,
dokumentum ¢és igazolas csatolasaval ellatott) palyazatokat van moédunkban befogadni.
A hianyos palyazatok érdemi elbiralasra nem keriilnek.

A palyazat kiir6ja fenntartja annak jogat, hogy a palyéazatot visszavonja, modositott 1j
palyazati felhivast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek
nyilvéanitsa.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor harom honap probaidd keriil
kikotésre, kivéve abban az esetben amennyiben a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo 2023.
évi LII. térvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 7. § (2) bek.
szerinti feltételek a nyertes palyazora vonatkozoan fennallnak.

A munkaltatoval kapcsolatos tovabbi informaciot a www.ferencvaros.hu, valamint a
www.epresovoda.hu honlapon szerezhet.



http://www.ferencvaros.hu/
http://www.ferencvaros.hu/

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. novemberi Képvisel6-testiileti tilés.



