1. mellékdet a 370/2011. (XTI 31.) Korm. rendelethex
NYILATKOZAT

A) Alulfrott Baloghné dr. Nagy Edit, a Budapest Féviros IX, Kerfllet Ferencvirosl Polgérmester] Hivatal
kilteégvetési szerv vezetbje jogi felelSsségem tudstiban kijelentem, hogy az elirdacknak megfelelBen 2023, évben az
diltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsérdl, valamint szabdlyszerl, eredményes, gazdasigos és hatékony

mkddésénsl,
2. olyan szervezeti kultire kislakitdadrd], amely biztoaftin az elkitelezettséget a azervezet! oblok &s ériékek irént,

valamint alkalmag az integrités érvényesftésének biztositdsdra,

k § akﬁhﬁweﬁﬁwvvagymkmd&ébqhnmﬂnﬁhdoﬁwyonmdel&ﬁamﬁh&mﬂwﬂump{w

okiratban megjelblt tevékenyaégek jogszabilyban meghatdrozott kivetolményeknek megfelels ellsthsérs],

a rendelkezéare 4116 ol8irdnyzatok célnak megfelels fethasznélésérdl,

a kbltségvetéei szerv tevékenységében a hatékonység, eredményssség és a gazdasigosség kivetchnényeinek

érvényesfiésért,

a8 tervezdel, beszémoldsi, informécidezolghltatisi kotolezettségek toljesitdsérdl, azok teljességérdl és

hitelessépérdl,

a gazdélkodisi JehetSségek és n kitelezottségok Ssszhangjsrdl,

ez intézményi szimviteli rendrbl,

olyan rendszer bevezotésérSl, amely mepfeleld bizonyossigot nyfjt az eljérisck jogszerlségére és

szabélyszer(aégére vonstkozdan, biztosflja az elszémoltathatésdgot, tovibba megfole]l a hazai ¢ kizbaségi

szabdlyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsérél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitésérs], amelyek biztositjik
a rendelkezésre dll6 forrdsok eredményes felhaazndélésdt, .

11. a kiltségvetdsi azervek belsd kontrollrendszerérd] és belsS ellenbrzésérd! sz6ld 370/2011, (XIL 31.) Korm.
rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjsban el6irtak gzerint — a kontrolitevékenység részeként minden tevékenynégro
vonatkozéan a azervezet] célok eléréaét veszélyeztetd kockizatok caiikkentéadre irinyuls kontrollok kiépftésérsl
a ddntések eredményességl szemponti megalapozottsdgn vonatkazasdhan,

12. amél, hogy a vezetBk a szervezet minden szintjén tisztéban legyenek a kitlzbit clokkal és az azok elérését segitd
eezkdz5kkel annak érdekében, hogy végre tudjik hejtani a meghatirozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket; o tovékenységrbl a vezetSi beszdmoltaths rendszerén kereszthl folyamatos informéciéval
rendelkeztem, g tevékenységet folyamatosen értékeltem,

A vonatkoz6 jogazabélyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozd eléirisainak az dltalam vezstett kiltségvetési szervnél
18rténb érvényestilését az eldbbiak szerint értékelem

Kontrollkirnyezet: A kiltsépvetési szervre vonatkozd legfontosabb informiciék a Szervezetl és Mikidési
Szabdlyzathan talélhatéak meg,

Integrélt kockdizatkezelési rendszer: A folyamatbe épitett elizetes, utblagos és vexetSl ellendrzési rendszerben
valésultak meg.

Kontrollievékenységek: A kockizatok csbkkentése érdekében folyamatosan véltozé kontrollbevékenységet
hajtunk végre.

Informéciés és kommmnikdciés rendszer: A gyors és pontosabb informéciéiramids érdekében a kiltségvetésl szerv
gazdflkodésdnak valamennyli terfiletén egységes integréit pénziigyl rendszert alknlmaz.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A folyamatokba épitett monitoring tevékenység.

Kijelenter, hogy a benyiijtott beszémoldk a jogszabélyi el8irdsok szerint n valdsdgnak megfelelSen, 4tlithatdan, teljes
kirlien és pontosan tlikrSzik a sz6ban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és bevételoket,

B) Nyilatkozom, hogy 2023, évben nem voltam képzésre kitelezett a kiltségvetdsi szervek belss kontrollrendszerérsl
és belsd ellenSrzésérSl s2616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjén.
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C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az fltalam vezetett kSltségvetésl szerv gazdasigl vezetSje Romhényl Ddiks
Pénziigyl Iroda irodavezetSje nem volt képzésre kiitolezett a killiségvetési azervek belsd kontrollrendszerded] és belsd
ellendrzésérl az616 370/2011, (XIL 31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdéedben elSfriak alapjin,

Kelt: Budapest, 2024, fobrudr 26.
P.H.

' e W
Pt alifrés

D) Az 4) ponfban meghatérozott nyilatkozatot az alébbiak miatt nem &ll médomban megtenni:
Kelt: .

P.H
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1. melléklet a 370/2011. (Xl 31.) Xorm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulfrott (Szervezet vezetdjének neve): Leszkd Gabriella, a (Szervezet neve): Ferencvérosl Csicsergs Ovoda vezetdje jogl
felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az elSirfsoknak megfelelden 2023. évben/idSszakban az éitalam vezetett
szervezetnél gondoskodtam |

1. a bels$ kontrolirendszer kialakitésérél, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony mikddésérsl,

2. olyan szervazeti kultira kialakitésérdl, amely biztositja az elicbtelezettsdget a szervezeti célok és &rtékek irdnt, valamint
alkalmas az Integritds érvényesitésének biztositéséra,

3, a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerd hasznélatarsl, az alapits okiratban megjelit
tevékenységek Jogszabélyban meghatdrozett ktvetelményeknek megfeleld ellftésardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 elfirényzatok célnak megfelels felhaszndlésérdl,

5. a szervezet tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasdgossag kivetelményeinek érvényesitéséral,

§. a tervezésl, beszémolssi, informaclészolgéltatasl k&elezettségak teljesitésérdl, azok tel]ességérél és hitelességérdl,

7. a gazdélkodésl lehetdségek &s a kbtelezettségek osszhangjérél,

8. az Intézmény| szémvitell rendrél,

9, olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyessdgot nyujt az elldrésok Jogszerlségére és szabélyszerfiségére
vonatkozéan, biztositja az elszadmoltathatdségot, tovabbs megfelel a hazal és k§zosségi szabalyoknak,

10, olyan szabdlyzatok kladéséarél, valamint a szervezeten bellll olyan folyamatok kialskitésédrdl, amelyek biztositjak a
rendelkezésre &llé Forrdsok eredményes felhasznélését,

11. a kilitségvetds| szervek belsd kontrolirendszerérdl és belss ellenSrzésérdl sz616 370/2011. (X, 31.) Korm. rendelet 8. §
{2) bekezdés b) pontjban elSirtak szerint - a kontrolitevékenysdg részeként mindén tevékenységre vonatkozéan a
szervezetl célok elérését veszélyeztetd kockézatok csbkkentésére IrSinyulé kontrollok kiépftésér§l a dontések
eredményességi szempont( megalapozottsdga vonatkozdsdban,

12. arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitGzdtt célokkal és az azok elérését segitd
eszkdzdkke! annak érdekében, hogy végre tudék hajtenl a meghatérozott feladatokat &s értékeln! tud)ék az elért
eredményaket, e tavékenységrsl a vezetd! beszémoltatds rendszerén keresztOl folyamatos Informéciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékettem.

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrolirandszerre venatkozé elirésalnak az dltalam vezetett szervezetnél
tiredné érvinyesQlését ax alébblak sxerint értékelem:

A KONTROLLKORNYEZET klalakitdsa a rendelkezéslinkre &llé Informdaclé alapjdn szabalyszerd, mivel a jogszabélyban
-elSirt szabélyzatokat a szervezet megalkotta, alkalmazza, llletve folyamatosan felillvizsgélja. A kontrollkdrnyezet
folyamatos fejlesztése érdekében dnellendrzf kérdéseket és tovdbbi intézkedések meghatirozdsit alkalmazzuk,

Az INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER kialakitdsra ker(lt, a szervezet rendelkezik a kockéxatok kezelésének
szabélyozésdrsl, valemint azt a Bkr. 7. § {1) bekezdésének eléfrésa alapjén mdkédtetl, valamint & 7. § (2} bekezdésében
eléirtak alapjan a tevékenységben rejls, a szervezetl célokkal 6sszefliggsd konkrét kockéazatokat felmérte, megéllapitotta,
az intézkedési tervet elkész{tette, valamint azok végrehajtfsa folyamatos nyomon kovetésének médjst meghatéroztuk.
Az Integrélt kock&zatkezelési rendszer folyamatos fajlasztése érdekéban Onellendrzé kérdéseket &s tovabbi

Intézkedések meghatérozdsat aikalmazzuk.

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK klalakitdsa keratében a szervezet rendelkezik az Aht. és az Avr. el§irésainak megfelels, &
gazdélkodés részletes rencdjét meghatdrozé gazdélkodési szabdlyzattal. A kontrolitevékenységek folyamatos
fejlasztisa drdekéban dnellendrz kérdéseket és tovdbdi intézkedések meghatdrozasst alkalmazzyk,

Az INFORMACIOE £3 KOMMUNIKACIOS RENDSZER klalak(tdsa és- mikddtetése rendelkezéslinkre &I16 Informéclé
alap)én szabélyszerd, a szervezet a Bkr.-ben és az Infotv.-ben elbirt szabélyozasi kdtelezettségeknek eleget tett, a belss és
kills§ informécié &tadéséra vonatkozé Jogszabalyl elflirésokat B mik3dés sorén betartjik. Az informéciés és
kommunlkécliés rendszer folyamatos fajlesztése érdekében bnellendrzd kérdéseket és tovébbi Intézkedések
meghatérozdsét alkalmazzuk. Szervezetlnk az é&llamhdztartds Informdcldés rendszerébe tdrténd adatszolgéltatss!
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kotelezettséguknek az Ahsz, elfirésalnak megfelaiSen, hatéridében eleget tesz.

A MONITORING RENDSZER kialakftisa 45 mOkddtetése szabélyszerd, a Bkr.-ben foglalt eldlrasoknak meglelel, kOldndsen
az operativ folyamatok nyomon kdvetése, valamint a belst ellendrzés tekintetéban. A monktoring rendszer folyamatos
fejlesztése érdekében dnellenérzs kérdéseket és tovabbl Intézkedések meghatirozéskt alkaimazzuk.

Kijelentem, hogy a beny(jtott beszdmolék a Jogszabélyl eldirésok szerint a valéségnak megfelelfen, Atidthatéan, teles
k&rien és pontosan tilkrdzlk a széban forgé pénzligyl évre vonatkazd kladdsokat és bevételeket,

B1) Nyllatkozom, hagy 2023. évben részt veittem a kiitségvetésl szervek belss kontrolirendszerérsl és beiss ellendrzéséréi
szfl6 370/2011. {Xil. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el&{rt tovibbképzésen,

vagy

B2) Nyllatkozom, hogy ——. évben az éitalam (cdsban kijeldit személy (ndv: —~-, beosztds: -~ munkaklr: ——) vett részt
a kdltségvetésl szervek beiss kontrolirendszerérsl és belsS allendrzésérsl sz6i6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelst 12. § (2)
bekezdésében eldrt tovabbképzésen.

vagy
83) Nyllatkozom, hogy -—--, évben nem voitam képzésre kdtelezatt a kdltségvetds] szervek belsé kontrolirendszerérél és

belsS eflendrzésérél sz614 370/2011. (XN, 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléfrtak alaplén,

€1) Nylletkozom, hogy 2023. évben az 4itmlam vezetett szervezet gazdssdgl vezetlje (név: Leszké Gabriella, beosztés: -
igazgatd, munkakdr: pedegégus) részt vett a kiltsdgvetésl szervek belsd kontrollrendszerérd] és balsS ellandraésérd| szl .
370/2011. (XIl. 31.} Korm, rendelet 12. § (2) bekezdésében eld{rt tovabbképzésen.

vagy
€2) Nyilatkozom, hogy ——. évben sz #ltalam vezetett szervezet gardasdgl vezetlle (név: ——, beosztés: ==,

munkakdr: ——-} nam volt képzésre kitelezett a kdltségvetdsl szervek bels§ kontrolirendszerérs] és belsd eilendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében eldfrtak alapjén,

vagy
€3) Nyllatkozom, hogy az éltalam vezetett szarveret gazdasigl szervezettel rendelkezik.

Maellélclet: Integrélt. kodciza_tkezelésl rendszer kislakitfsét és mdkddtetését alftémuszté dokumentumok (Snellenbr2é
kérdések és tovabbl Intézkedések) listé]e.

Kelt: 2024, februdir 08,

D) Az A) pontban meghatérozott nyliatkozatot az alébblak miatt nem All médomban megtennt:

Kelt:

P. H.

Vezetd
alé(résn
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1. meliéklet a 370/2011. {Xil. 31.) Korm, rendelethez
VEZETOt NYILATKOZAT

A) Alulirott (Szervezet. vezetéjének neve): surmanné Keztyds Tinde, a {Szervezet neve): Ferencvérosi Csudafa Gvoda.
vezetdje jogi fglel&sséqem tudatéban I&Ijelntem. hogy 8z el6irésoknak - megfelelen 2023. évbenfidiszakban az altaiam
vezetett szervezetnéi gondoskodtam

1. a belsé kontfoilrendszer klalakitésarel, valamint szabélyszerd, eredmﬁnygs, qazd s&gos és hatékony miikadésérdl,

2. olyan szervezet! kultGra klalak(tasérsl, amely blztaéltja az elkitelezettséget a szervezetl célok és értékek irént, valamint
alkalmas az Integritds érvényesitésének biztos(tdsira,

3. a szervezet vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerd hasznslataré], az alapfté okiratban megjeldit
tevékenységek Jogszabilyban meghatérozott kbvetelményeknek megfeleld elidtasérol,

4. a rendelkezésre All6 elSirdnyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

5. a szervezet tevékenységében a hatékonyséo, eredményesség &5 a gazdaségossag kiveteiményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezésl, beszémolas, lnforméi:lﬁszolgaltatésl kitelezettségek teljesitésérél, azok tellességérél és hitelességérdl,

7. & gazdélkodési lehetéségek és a kitelezettségek dsszhangjdrdl,

8, az intézmény! szémviteli rendrél,

9, olyan rendszer bevezetésérél, amely megfaleld bizonyosségot nydlt az eljérasok jogszerdségére és szahdlyszerdségére
vonatkozéan, biztosltja az elszémoltathatéségot, tovabbé megfele! a hazai és kbzbsségl szabdlyoknak,

10. olyan szabélyzetok kladasérél, valamint a szervezeten belil:-giyan folyamatok klalakitésérdl, amelyek blztosftjék a
rendelkezésre &6 forrdsok eredmén'yes felhaszndlésat, ‘

11. a kBltségvetés| szervek belsd kontrolirendszerérd| és belss ellendrzésérél sz66 370/2011. (XH. 31.} Korm. rendelet 8. §
(2) bekezdés b) pontjban eldirtak szerint - a- kontrolitevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a
szervezetl célok elérését veszélyeztetd kockézatok csbkkentésére irényuld kontrollok kiépftésérsi 8 ddntések
eredményességl szempontd megalapozottséga vonatkozésaban, o

12. arrdl, hogy B vezetfk a szervezet minden szintjén tisztéban legyenek a khdzdtt célokkal és az azok elérését segitd
aszkbzdkkel annak érgiekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat. és drtékelni tudjék az elért
eredményeket, e tevékenységrél a vezetd] beszdmoltatas rendszerdn keresztdl folyamatos Informécidval rendelkeztem, 8
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd qusz-lbilyok'bélié kontrolirendszerre von_n_tko:é' slbirdsainak az &italam vezetett szarvezetnél
torénd érvényasiiését az alébbiak szerint értékelem:

A KONTROLLKORNYEZET kialaiftasa a. rendelkezésﬁnkre allé Ihfurrr;acld alapjén szabélyszerd, mivel 2 jogszabalyban
. eifirt’ szabél'yzatbkat a szervezet megalkotta, alkalmazza, lietve folyamatosan felllvizsgélja. A - kontrollkdrnyezet
folyamatos fejlesztésé érdekében Snelientr26 kérdéseket és iquabb! Intézkedések meghatarozését alkalmazzuk.

Az INTEGRALT KOCKAZATKEZELASI RENDSZER Kialakitésra keritt, 8 szervezet rendelkezik a kockézatok kezelésének
szabilyozésarél, valamint azt a Bkr. 7. § (1) bekezdésének elfiirasa alapjan mdkadteti, valamint a 7. § {2} bekezdésében

elStrtak alaplén a gevékeng‘;ségben rejif, a szervezet célokkal 8sszeflgad konkrét, kockézatqliét felmérte, megailapitotta,
az Iptézk_edé;i tervet 'e!k_esz.rta_ttre. wvalamint azok végrehajtésa folyamatos nyomon kovetésének médjat meghatéroztuk.

Az Int.gr,lli' kdckizatkpzcléll rendszer folyamatos fejlesztése érdekében snellendrzs kérdéseket &s tovabbi
intézkedések meghatsrozésit alkalmazzuk. - -

A KONTROLL'I"E\'I"EI_-(ENYSEGEK kialakitasa keretében a szervezet rendelkezik az Aht. és az Avr. elf(résainak megfelels, a

gazdélkodas"rgszletes rendjét meghatérozé gazdélkodas| szabdlyzattal. A kontrolitevékenységek folyamatos
fejlesztése érdekében 6ne'llen6r25'!c_ér'déseket és tovabbl Intélzkédések meghatérozasat alkalmazzuk.

[3

Az INF'omAcms £S KOMMUNIKACIOS RENDSZER kislakitésa és mdkSdtetése rendelkezésinkre &lié informacld
alapjén szahélyszerﬂ. a 'szetvé;et a Bkr.-ben 'és az Infotv.-ben el&frt szabélyozési kétgleze,tt'ségeknek eleget-tett, a belsS és
kiisd Informacid _' htadésérg vonﬁtkozé Jogszabalyi elbirésokat a mikddés soran betartjék. Az _informéclés és
kommunikicld_s'_iandqget folyamatos fejlesztése érdekében dnellendrzé kérqések'et' és 'invabﬁi -Intdzkedések
meghdtérozését ullk.almazzuk. Szervezetlnk az éllnmhaztaf;tis' informéaciés rendsze}'éb'e térténd pdafszolgéttatasl
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k&telazettségeknek az Anhsz. elG(rasainak megfelelSen, hatériddben eleget tesz.

A MONITORING RENDSZER Xlalakitésa és GkBatetésa szabélyszerd, a Bkr.-ben foglalt elgfrésoknak megfelel, kBiondsen
az operatlv folyamatok nyomon kévetése, valamint a bels§ ellendrzés tekintetében. A monitoring rendszer folyamatos
fejlasztése érdekében Bnellensrz8 kérdéseket és tovabbl Intézkedések meghatarozdsét alkaimeazzuK.

Kijelantem, hogy a. benydjtott beszémolék a Jogszabéiyl el&irésok szerint & valéségnak megfeleléen, tléthatdan, teljes
kérien és ponigsljrg tlikrézik a széban fargd pénzigyl évre vonatkozé kladssokat és bevételeket.

B1) Nyllhtkozom. h_oﬁy ——. éyben részt vettem a; kéitségvetésl szervek belsé kontrollrendszer&él &s bels8 ellenSrzésérdl
sz6lé 370!20'.[1:. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12, § {1) pekezdésében elblrt tovabbképzésen.

vagy .

B2) Nyliatkozom, hogy —---= évben az sitalam (rdsban kijeldit szémﬁly (név: —-, beosztés: ---—, munkakar: —) vett részt
a kdltségvetésl szervek betss kontrollrendszerérél és belss ellendrzésérsl sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
pekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy - )

BR) Nyllatkozom, hogy 2023, évhen nem voltam képzésre kGtelezett a kittségvetés] szervek pelsd kontrollrendszerérél és
belss allendrzésérSl szdld 370/2011. {XIl. 31.) Korm. rendelet 12.'§ (1) bekezdésében eldirtak alapjén.

Cl) Hyllutfcpznn_l. hogy ——. évben az slalam vezetett szervezet gezdaségl vezetde {név: ——, beosztés: -—-—,
munkakor: =) részt vett a kbl_tségvei:ésl szervek bels§ kontrolirendszerérél és belsS ellendrzésérdl szélé 370/2011. (X,
31.) Korm, rendelet 12. § (2) bekezdésdben eidirt tovébbképzésen.

vagy

C2) Nyllatkozom, hogy 2023. &vben az Altalam vazetett szervezet gazdasagl vezetje {név: Homokiné Krasznavdigyl Agnes,
beasztds: _Gazdasig'l vezet§, munkakdr: Gazdasdgl vezetd) nem-volt képzésre kotelezett a kiltségvatés] szervek belss
kontrollrendszerérdl és belsS ellenSrzésérsl szélé 370/2011. {Xil. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elSirtak
alaplén.

vagy

C3) Nyllatkozom, hogy az altaiam vezetett szervezet gazdasagl szervezettel rendelkezlk.

Malllélil-n‘h _Iﬁtagriilt _I':oci:ézatkezelésl rendszer kialaktasét és mﬁ.kadtett‘!'sét alstmaszté dokumentumok (Bnellenérzs
kérdések és tovibbl intézkedések) listafa.

Kelt: 2024.02.02.

Vezet§
. aléfrésa
D) Az A) pontban meqhatﬁroz&tt nyllatkozatot az alébblak miatt nem &l médomban megtennl:

Kelt: 2024.02.02.

P. H.

Vazét.'&
aldirésa
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1, melléklet a 37072011, (Xi. 31.) Karm. rendelathez
VEZETO!I NYILATKOZAT

A) Alulirott (Szervezet vezetdjének- neve): Pausch Anikd, a (s:ervézét neve): Ferencvérosi Epres Ovoda vezetSja Jogl
feielésségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirisoknak megfelelSen 2023, évben/id6szakban az éltalam vezetett
szervezetnél gondoskodtam

1. & bels§ kontrollrendszer kialakitdsdrdl, valamint szabélyszerd, eredményes, ga'zdaségus €s hatékony mikadésérsl,

2. olyan szervezeti kultdra kialakitisarél, amely biztos(tja az elkbtelezettséget a szervezetl célok és értékek Irént, valamint
alkalmas &z integritas érvényesitésének biztositdséra, _

Fa szervezet vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszer( h‘aSzniIatardl, az alaplitsd okiratban megleldit
tevékenységek jogszabdlyban mggh'atammtt kivetelméoyeknek megfeleld eldtasard],

4. a rendelkezésre 14 el8irdnyzatok céinak megfeleld feMhasznalisérdl,

5, a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség &s a gazdagéﬁns_ség kbvetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezésl, beszémalésl, informéacitszolgéltatist kotelezettségek tet;asft&ér_ﬁl.'azok teljességérdl és hitefességérdl,

7. a gazdalkoddsi lehetdségek ds a kitelezattségek OBszhlhq[!réL

8. az Intézményi szAmvitell rendrél,

‘9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelﬁ.blzonyosséqot nydjt az elléréisok Jogszerliségére és szabilyszerliségére
vonatkozdan, biztositja az elszémoitathatdségot, tovébba megfelel a hazal és kbizdsségi szabilyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsérdl, valamint a szervezeten beliil-alyan folyamatok kialakitdsérél, amelyek biztositiék a
rendelkezésre 16 forrésok eradményes felhasznélésat, -

11. a koitségvetés] szervek beisd kontrollrendszerérdl és belss ellendrz&sérs] sz6is 370£2011. (Xif. 31.) Korm. rendeljet B, §
(2) bekezdés b) pontjiban eldfrtak szerint - a kontrofltevékenység részeként minden tevdkenységre vonatkozéan a
szervezet! . célok elérését veszélyeztetd kockézatok csGkkentésére irdnyulé kontroliok kidpitésérd! a ddntések
eredményességl szempontii megalapozottsége vonatkozdséban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden. szintjén tisztdhan legyenek a kit0zatt célokkal é&s &z azok elérésqt segitd
eszkdzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatdrozott feladatokat és &rtékelni tudjék mx eldrt
‘eredményeket, e tevékenységrsl a vezetSi beszdmoltatas rendszerén keresztil folyametos informécidval randelkeztem, &
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok bels$ kontroilrendszerra vonatkozs eldfrésainak az ltalam vezetett szervezetns
térténd érvényesiidsét nz Ilihhlllr. szerint értdkelem:

A KONTROLLKORNYEZET kialakitdsa a rendelkezésunkre 416 Informacis alapjén szabélyszerd mivel a jogszabdlyban
elfirt szabélyzatokat a szervezet mega!kotta. alkalm lile“tve folyamatosan felulvlzsgélja. A kontrollkérnyezet
folyamatos fejlesztése érdekében dnellendrzd kérdéseket és tovabbi intézkedések meghatérozdsat alkaimazzuk.

‘Az INTEGRALT KOCKAZATKEZELES! RENDSZER kialakitdsrs ker(ilt, » szervezet rendelkexik a kockézatok kezelésének
:szabélyozésérdl, valamint azt a Bkr, 7. § {1} bekezdésének elffrésa alapjén mlkddtet!, valamint a 7. § (2) bekezdésében
-eldirtak alapjan a tevékenységben rejlé, a szervezett célokkal Ssszefiigyd konkrét kockdzatokat felmérte, megéliapftotta,
az Intézkedés| tervet elkészitette, valamint azok végrehajtéisa folyamatos nyomon kévetdsének médjit meghatiroztuk,
‘Az lntégrilt kockizatkaezelés! rendszer folyamatos  fe]lesztése érdekében Gnellendrz8 kérdéseket és tovsbbl
. intézkedések meghatdrozdsét alkalmazzuk,

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK kialakitdsa keretében a szervezet rendelkezik az Ant, &5 az Avr. eld(résalnak megfelels, a
gazdilkodds részletes rendjét meghatérozé gazdilkodssi szabélyzattal. A kontrolitevékenységek folyamatos
fejlesztése érdekében dnellendrzé kérdéseket és tovabbi Intézkedések meghatérozésst alkalmazzuk,

Az INFORMACIOS 85 KOMMUNIKACIOS RENDSZER kialakitésa és mlksdtetése rendelkezésiinkre &li6 Informécié
alapjén szabdlyszerd, a szervezet a Bkr ~ben &5 az Infotv.-ben efdirt szabélyozisi kiitelezettségeknek elaget tett, a balss és
killsé Informacld &taddsdra vonatkozd jogszabdlyi elfirdsokat & midkS8dés sordn betartjdk. Az informiéclés du
kommunikéciés rendszer folyamatos fejlesztése érdekében onellendrz§ kérdéseket és tovébbl Intézkedések
meghatérozését alkalmazzuk. Szervezetink az éllamhéztartds informéiciés rendszerébe torténd edatszolgditatés! .
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;
kbtelezettségeknek az Ahsz, eMirésainak megfelelSen, hatdridSben eleget tesz,

A MONITORING RENDSZER kialakitisa és mOkidtetése szabilyszer(], a Bkr-ben foplalt elélrdsoknak megfelel, kiléndsen
az operatlv folyamatok nyomon kdvetése, valamint a belst ellenfrzés tekintetében. A monitoring rendszer folyamatos
fajlagztése drdekében Snellendrzd kérdéseket és tovabbl intézkedések meghatbrozdsst alkelmazzuk,

Kijelentem, hogy a benydjtott beszémolék a Jogszablyt elSirésok szerint a valéségnak megfelelden, Stiithatdan, telies
kérilen s pontosan tikrézik a széban forqﬁ pénizligy! évre vonatkozt kindésokat s bevételeket,

B1) Nyistkozom, hogy ~, évben részt vettem a kdltségvetdsi szervek bels§ kontrolirendszerérdl és belss ellenSrzésérsi
sz616 370/2011. (XN. 31.) Korm. randelet 12. § (1) bekezdéséhen eldirt tovébbképzésen,

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy ~—-. évben az itatam [rasban kljaldl személy (név: e=—, beosztAS: ~—, MUnkaklr: -——) vett rdszt
a kdltségvetésl szarvek belsd kontrolirendszerérél és belss ellensrzésérs! sz66 37072011, (XIl. 31.) Korm, rendelat 12, § {2)
bekezdésében efdirt tovabbképzésen.

vagy

83) Nyliatkozom, hogy 2023, évben nem voltam képzésre kotelezett a kiitsdgvetdsi szervek beist kontrollrendszerérdl és
balss eflendrzésérdl szélé 370/2011. (Xil. 31.) Korm, rendelet 12. § (1) bekezdésében elS{rtak alapjén.

Cl1) Nyilatkozom, hogy -—--, Gvben az &italam vezetett szervezst gazdasfgl vezetSje (név: -—-, beosztds: e,
munkakr: ——) részt vett a kbitségvetési szervek belsS kontrolirandsxerérd| és beiss ellandrzésénd) sz816 370/2011. (XIl.
51.) Koom. rendelet 12. § (2) bekezdé;ében eldfrt tovébbképzdsen,

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy =-—-. dvhen az Altalam vezetett szervezet gazdasdgl vezetfle (név: —, beosztis: ——,
muniaksr: —} nam volt képzésre kitelezett a kiltgégvetdst szervek belsS kontrofirendszerdrSl és belsd eBendrzésérél
82616 370/2011. (Xll. 31.) Korm, randelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjin.

vagy

C3) Nyllatkozom, hogy az Altalam vezetett szervezet gazdasigl szervezettel nem rendelkezik.

Mellékiot: integrilt kockézatkezelésl rendszer kislak(tdsst és mOkddtetését aldtdmaszv dokumentumok (Snellendrzd
kérdések és tovabbl intézkedések) Hstifa,

Kelt: Buda M'*
elt: pest, 2024.02,19. FE ol A
. { g %\
. >
PO
...... ; 33 b f'}"{“
Pausi 4‘9531‘6 s
Vezetl =Pt
alilrésa

D} Az A} pontban meghatérozott nyfletkozatot ez aldbblak miatt nem &ll médomban megtenni:
Kelt:
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VEZETO! NYILATKOZAT

A) AJu!frgtt-szervezet vezetdjének neve): Magyarné Willinger Andrea, a {Szervezet neve): Farencvérosl Karekerdd Ovoda
vezetSle Jogl feleldsségem. tudatdban: kijelentem, hogy az elffrdsoknak: megfelelfen. 2023, évbenjlddszakban_az italam
vezetaett szervezetné| gondoskodtam

1. a-balsé kontrollrendszer klalakft4s&rél, valamint szabélyszerd, eredményes, gazdasigos és hatékony. midksdésérs|, -

2, oiyen szervezeti kultdra klalakitisdrdl, amaly biztosftja a2 eikdtelezettséget a szervezeti célok és értékek Irént, valamint
alkalmas az Integrités érvényesitésének blztosftéséra.

3. a szervezet vagyonkezélésébe, hasznélatsba adott vagyon rendeltetésszerﬁ hasznalatérél, az alapité okiratban megjelﬁit
tevékenységek Jogszabédlyban meghatérozott kavetalméhyeknek magfelels ellitésirél, :

4. a rendelkezésre 8ll6 el8irdnyzatok céinak megfeleld felhasznélésardl,

5 @ szervezet tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdaségosség kivetelményeinek érvényesrtésérdi

6. a tervezésl, ' beszémolési, mformécidszolgéftatési kitelezettségek teljesrtésérﬂl azok teljességérdl és hitelességérsl,

7. a gazddlkodési lehetdsépek és a kﬁtelezettségel; dsszhangjérdl,

8. az Intézményl szémvltell rencrél,
9, olyan rendszer bevezetésérﬂl amely megfelel6 blzonyosségot nydjt az el)drdsok Jogszer(ségére s szabélyszerliségéra

vonatkozdan, biztosit)a az elszémoltathatésagut tovabbé megfelet a hazai és kbzbsségi s:abélyokrrak

10. olyan szabélyzatnk klad&sarél, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok kialakftasérél, amelyek biztosltjék a
rendeikezésre 4116 forrsok eredményes’ felhasznélésst,

11. a kitségvetés! szervek bels6 kontrollrendszerérsl és belsd ellenbrzsérsl sz616 370/2011. (X)I, 31.) Korm. rendelet 8. §
{2) bekezdés b) pontjéhan eléfrtak szerint - a kontro!ltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd ‘kockézatok cstskkentésére irényulé kuntrollok kiépftéséréi a déntések
eredményességl szemponti megalapozottséga vonatkozéséban, - -
12. arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szmtjén tisztiban Ie'gyének a kitlzdtt célokkal és az szok elérését segltd
eszkdéztkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtan! a meghatérozott feladatokat és értéken! tudjdk az eidrt
eredményeket, @ tevékenységrsl a vezetsl beszémoltatds réndszerén keresztil folyamatos Informéciéval rendélkeztem, &
tevékenységet f.olyamal:ps‘,.an értékeitem.

A vonatkozé jogszabiélyok belsé kontrolirendszerre vonatkozd elfrésainak az dlitalain vezetett szervezetnél
torténé érvényesiilését az alébblak szerint értékelam:

A KONTROLLKORNYEZET kialakitdsa a rendelkezéslinkre &ll6 informécié alapjén szabdlyszerd, mivel a Jogszabélyban
eldirt szabdlyzatokat a szervezet megalkotta, alkalmazza, illetve folvamatosan felilvizsgélja. A kontrollkdrnyezet
folyamatos faejlasztése érdekében dnellendrzé ké(aéseket és tovabbi Intézkedések meghatérozésat alkalmazzuk.

Az INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER klalakftésra keriilt, a szervezet rendelkezik a kockdzatok kezelésének
szabélyozasérél, valamint azt a Bkr. 7. § (1) bekezdésének eifirdsa alap)én makbdtet!, valamint a 7. § {2) bekezdésében
eldirtak alap)én a tevékenységber rejl6, a szérvezeti célokkal dsszefliggé konkrét kockézatokat felmérte, megéllapitotta,
az intézkedésl tervet elkészftette, valamint azok végrehajtdsa folyamatos nyomon kivetésének médjit meghatéroztuk.
Az Integrdlt kockézatkezelésl rendszer folyamatos fejlesztése érdekében Bnellendrzs kérdéseket és tovibbl
Intézkedések meghatérozdsét alkalmazzuk.

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK kialakftdsa keretében a szervezet rendelkezlk az Aht, és az Avr. eléfrésainak megfelel6, a
gazdélkodds részietes rendjét meghatérozé gazdilkoddsl szabélyzattal. A - kontrolltevékenységek folyamatos
l‘ajh'ntin. érdekében Snellendrzs kérdéseket és toviibbl intézkedések meghatérozdsst alkalmeazzuk.

Az INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS RENDSZER kilalakitésa és miikddtetése rendelkezésiinkre &ll6 Informécié
elapjén szabélyszerd, a szervezet a Bkr.-ben és az infotv.-ben eldirt szabélyozdsi kitelezettségeknek eleget tett, a bels &s
kGlsS Informécié &taddedra vonatkozé Jogszabdlyi elbfrdsokat a mdktdés sordn betarték. Az Informd#ciés és
kommunikécids 'rendszer folyamatos fejlesztése érdekdben Bnellendrzé kérdéseket &s tovébbi Intézkedések
meghatérozését alkalmazzuk. Szervezetlink az &llamhéztartds Informéciés rendszerébe tdrténé adatszolgéitatés!

1.'melléklet & 37072011, {XIl. 31.) Korm. réndelethez
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kbtelezettségeknek az Ahsz. ellrésainak megfelelSen, hatéridében aleget tesz.

A MONITORING RENDSZER kialakitdsa és milkbédtetése szabdlyszerd, a Bkr.-ben foglait el{résoknak megfelel, kiildnisen
az operatlv folyamatok nyomon kdvetése, valamint a belsS ellenfrzés tekintetében. A monitoring rendszer folyamatos
fejlesztése érdekében dneliandrz8 kérdéseket &s tovabbl intézkedések meghatarozését alkalmazzuk.

Kijelentem, hogy a beny(jtott beszémolék a jogszabélyl elSirasok szerint a valésagnak megfelelSen, &tldthatéan, telles
k&rden és pontosan tikrézik a széban forgé pénziigyl évre vonatkozé kladéasokat és bevételeket.

B1) Nyllatkozom, hogy ----—. évben részt vettem a kdltségvetésl szervek belsé kontrolirendszerérél és belsd ellenbrzésérd
52616 37072011, {XI. 31.} Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyllatkozom, hogy --—-- , évben az éltalam rrésl;an kijelbit személy (név: ———, beosztés: «----- , munkakdr; --—----) vett részt

a kbltségvetés! szervek belsd kontrollrendszerérsl és belss ellendrzésérdl sz616 370/2011, (XIi. 31.) Korm. rendelet 12, § (2)
bekezdésében eibirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023, évben nem voltam képzésre kdtelezett a kbltségvetés| szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellenérzdsérsl széld 370/2011. {XIl. 31.} Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjén.

C1) Nyilatkozom, hogy --—-- . &vben az dltalam vezetett szervezet gazdasigi vezetSje (név: - , beosztds: - ’
munkakdr: ---—) részt vett a kdltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz6l6 370/2011. (XII.
31.} Korm. rendelet 12. § {2) bekezdésében eldirt tovébbképzésen.

vagy

C2} Nyllatkozom, hogy ------ . évben az &ltalam vezetett szervezet gazdasdgi vezetSje (név: ----—- , beosztds: -----,
munkakdr: ------ ) nem volt képzésre kbtelezett a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belst ellenfrzésérél
sz6l6 37072011, {XII. 31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében elbirtak alapjén.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett szervezet gazdaségl szervezettel nem rendelkezik,

Melléklet: Integréit kockézatkezelésl rendszer kialakitdsdt és mikédtetését aldtdmaszté dokumentumok (6nellenérzd
kérdések és tovabbl intézkedések) listdja.

: S KRR
Kelt: Budapest, 2023.02.01. PA ﬁﬁ%%

ij ? W {8 -
[ Qoufs “‘.:“9:: s
Magyarns 'u_‘ullljpger Niirea
Vezeic
aléfrasa

D) Az A) pontban meghatarozott nyllatkozatot az alébbiak miatt nem &ll médomban megtenn:
Kelt:
P.H.

Vezetd
aldlrésa
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1. melléklet a 370/2011. {XIl. 31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT

A) A!ulirott (Szervezet vezetéjének heva): Nagyne Dobé Erlka, ] (Szarvezet neve): Ferencvirosi Kicsi Bocs Ovoda vezetdje
"Jegl felel&sségem tudatiban kljelentem, hogy ez eldfrésoknak megfeletden 2023, évben/ld&szakban az éltalam vezetstt
szervezetnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszar I;lalakftésér_dl. valamint szabdlyszerd, eredményes. gezdasdgos és hatékony mikddésérdl, ...

2. olyan szervezetl kultdra kialak(tasarcl, amely biztositja az elkbtelezettséget a szarvezet! célok és drtékek Irént, v-alamlnt
alkaimas az integritds érvényesitésének biztosltéséra,

3.-a szervezet vagyonkezelésébe, hasznéiatdba adott vagyon rendelteteésazerd hasznélatdrdl, az alapftd okiratban megjeisit
tevékenységek jogszabélyban meghatérozott kévetelményeknek megfeleld eliftésérd,

4. a rendelicezésre lié eléirényzetok célnak megfeleld felhasznalasarst,

5..a szervezet tevékenységében a hatékonyssy, eredményesség és a gazdasdgossdg kivetelményelnek érvényesltdsérél,

6. a tervezésl, beszémoldsl, Informéciészolgiitatisl kbtelezettségek telles(tdsérdl, azok teljasségérdi és hitalességérdl, -
"7, a gezddlkodési Jehetd.ségek és a kitelezettségek dsszhang)érél, v .

8. Bz Intézmény! szémvitell rendrél,
9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyljt az eljdrasck joyszer(iségére ds szabilyszerfségére

vonatkozéan, biztositja az elgzédmoltathatdsigot, tovabba megfelel a hazal.és kozibsségi szabalyoknak,

10. clyan szabdlyzatok kiaddsérél, valamint a szervezeten. beliil olyan folyamatok kialakitfs&r6l, amelyek: biztositjék a
rendelkezésre ali6 Torrdsok eredményes felhasznéléskt, -

11. a kbltségvetds] szarvek belsd kontrolirendszerérsl és belss ellenfrzésérsl sz6ls 370/2011: (Xll- 31.} Korm. rendelet 8, §
{2) bekezdés b} pontJdban eifirtak szerint - a kontrolitevéienység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a
szarvezeti célok elérédsét wveszélyeztetd kockdzatok .csbkkentésére Irdnyuld . kontroliok klépltésérél a ddntések
eredményességl szempontd megalapozottsdga vonatkozésében, . 'L .

12, arrdl, hogy a:vezetSk & szervezet- minden szintjén tisztsban Iegyenek a kltﬁzﬂtt célokkal &5 az azok elérését segits -
eszkBzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtenl a meghatérozott feladatokat és értékeini tud)dk az slért
eredményeket, e tevékenysdégrsl a vezetSl beszémoltatds rendszerén Reresztll folyamatos Informéciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem, -

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrolirendszerre vonatkozé elSfrésainak az Sltalam vezetett szeivezetnél
tbrtdénd drvényesiilését az alibbink szarint drtdkelem:

A KONTROLLKORNYEZET kialakitésa a rendelkezéslnkre &ll6 Informécié elaplén szabélyszer, mivel a Jogszabélyban
eléfrt szabélyzatokat @ szervezet megalkotta, alkalmazza, llletve folyamatosan fellivizsgalja, A kontrollkbrnyezet
 folyamutos fe]lesxtése érdekdében dnellendirzd kérdéseket és tovdbhl Intézkedések meghatérozésst alkalmazzuk.

Az INTEGRALT KOCKAZATKEZELES] RENDSZER kislakitdsra kerdlt, o szarvezet rendeikezik a kockézatok kezelésénelé
szabélyozasérdl, valamint azt a Bkr. 7. § (1) bekezdésének elSirésa alapJén mdkoédtetl, valamint a 7. § (2) bekezdésében
elfirtak alapjin a tevékenységben rejid, a szervezetl célokkal dsszefiiggl kenkrét kockézatokat felmérte, meg'éllapftotta.
az Intézkedés! tervet elkészitette, valamint azok végrehajtésa folyamatos nyoman kBvatésének.médjét meghatéroztuk,
Az Integrilt kockiézatkezelési rendszer folyamatos fejlesztése érdekében dnellendrz kérdéaseket &s tovabbl

lntézk_qdések meghatérozését alicalmazzulk.

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK klatakitisa keretében a szervezet rendelkezik az Aht. és az Avr, eif(résainak megfeiels, n
gazdélkodés részletes rend)ét meghatdrozé gazdélkodési szebélyzattal, A& Kkontrolitevékenységek folyamatos
fajlesztése érdekében Gnellendrzs kérdéseket és tavabbi intézkedések rheghatdrozésit alkaimazzuk.

Az INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS RENDSZER kialakitdsa és mokddtetése rendelkezéslinkre #116 Informaci6
alapjén szabélyszerd, s szervezet a Bkr.-ben és az infotv.-ben elfirt szabélyozésl kitelezettségeknek elegat Eett, a belsé és
kilsé Informaclé &teddséra vonatkozd Jogszabélyi eldlrdsokat a mikBdés sorén betartldk. Az Informdcids &s
kommunlkéclés rendszer folyamatos fejlesztdse drdekében Onellendrzd kérdéseket &5 tovdbbl Intézkedések
meghatdrozdsat alkalmazzuk. - SzervezetOnk az Aflamhéztartds Informéclds rendszerébe t8rténd adatszolgéitatdst
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kételezettségeknek az Ahsz. elSirdsainak megfelelen, hatéridoben alaget tesz.

A MONITORING RENDSZER kialakltadsa és mik&dtetése szabdlyszerd, a Bkr.-ben foglalt eifilrdsoknak megfelel, kfdndsen
az operativ folyamatok nyomon kévetése, valamint a belsé ellendrzés tekintetében. A monitering rendszer folyamatos
fejlesztésa édrdekében dnellendrzé kérdéseket és tovabbi intézkedések meghatdrozését alkalmazzuk.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszémolék a joaszabélyl elSfrasok szerint a valésdgnak megfelelden, atidthatdan, teljes
korlien és pontosan tikrdzik a széban forgé pénzlgyl évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket,

B1) Nyilatkozom, hogy -—--. évben részt vettemn a kblitségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12, § {1) bekezdésében elbirt tovébbképzésen.

vagy

B2) Nyllatkozom, hogy --—--, évben az ltalam [rasban kijelslt személy (név: ----—, beosztds: ------, munkakar: ------ ) vett részt

a koltségvetés] szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szélé 370/2011. {XII. 31.) Korm. rendelet 12. § {2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyliatkozom, hogy 2023, évben nem voltam képzésre kitelezett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszeréré| és
belsé ellenBrzésérdl sz4lé 370/2011, (X1, 31.) Korm, rendelet 12. § {1) bekezdéséhen eléirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy --—- . évben az 4ltalam vezetett szervezet gazdasdgi vezetlile (név: ----., beosztds: ------ .
munkakér: ——--) részt vett a koltségvetdsi szervek belsd kontrelirendszerérdl és belsS ellendrzésérdl szdlé 370/2011, (XIl.
31.) Korm. rendelet 12. § {2) bekezdésében el8irt tovdbbképzésen.

vagy

C2) Nyllatkozom, hogy 2023. évben az dltslam vezetett szervezet gazdasdgi vezetfje (név: Tamds Marglt, beosztds:
gazdasdgi vezetS, munkakdr: gazdaségl vezet8) nem volt képzésre kidtelezett a kdlkségvetdsl szervek belsd
kontrolirendszerérfl és belsd ellendrzdsérd| szélé 370/2011. (Xl 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elblrtak
alapjan.

vagy
C3) Nyliatkozom, hogy az dltalam vezetett s2ervezet gazdasagl szervezettel rendelkezik.

Melléklet: Integrilt kock&zatkezelési rendszer kialakitdsst és moikddtetését aldtdmasztd dokumentumok (Bnellendrzd
kérdések és tovébbi intézkedések) listdja.

Kelt: Budapest, 2024.02,14. Wi
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aléfrésa
D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabblak miatt nem &ll médemban megtenni:

Kelt:
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1. melléklet & 370/2011. (XII. 31.) Korm, rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A} Alullrott (Szervezet vezetSjének neve): Zsellérné Mikéczl Eszter, a (Szervezet nave): Ferencvérosi Lillom Ovoda vezetéle
Jogl felelGsségem tudatéban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleiSen 2023. évben/ld6szakban az &ltalam vezetett
szervezatnél gondoskodtam

1. a belsé kontrolirendszer kialakitéds&rél, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasigos és hatékony mokadésérsl,

2. olyan szervezeati kultdra klalakit&sdrél, amely biztositla az elkitelezettséget a szervezetl célok és értékek Irdnt, valamint
alkalmas az Integritds érvényesitésének blztoslitéssra,

3. a szervezet vagyonkezelésébe, haszndlatéba adott vagyon rendeltetésszer hasznalatarsl, az alap(té okiratban megjelsit
tevékenységek jogszabélyban meghatérozott kdvetsiményeknek megfeleld elidtésirdl,

4, a rendelkezésre 4ll6 alSlrinyzatok cdinak megfelel§ felhaszndldsérdl,

5. a szervezet tevékenyséﬁébeu a hatékonység, eredményesség és a gazdasdgossdg kdvetelményeinek érvényesitésérs),

6. a tervezési, beszémoldsi, Informéciészolgéltatés! kételezettségek teljesftésérdl, azok teljességérsl és hitelességérsl,

7. a gazddlkodas! lehet8ségek &s a kitelezettségek dsszhang)arél,

8, az Intézmény| szémvitell rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetéséré!, amely megfelel§ bizonyosségot ny(jt az eljérésok jogszer(ségére és szabdlyszerdségére
vonatkozéen, blztos(tia az elszémoitathatéségot, tovabb& megfelel # hazal &s kdzdsségi szabdlyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kladéséré!, valamint a szervezéten' bellil olyan folyamatok kialakftésérél, amelyek blztositjdk a
rendelkezésre 116 forrésok eredményes felhasznéldsat,

11. a kdltségvetés] szarvek belsd kontrollrendszerérsl és belsS ellendrzésérsl sz6l6 37072011, (XII. 31.) Korm, rendalet 8, §
{2) bekezdés b) pontjéban elfirtak szerint - a kontrolitevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan m
szervezetl célok elérését veszélyeztetd kockédzatok csBkkentésére (rdnyuld kontrollok kiépitésér6l a dntések
eredményességl szempontd megalapozottsééa vonatkozésdban,

12, arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintJén tisztéban legyenek a kitdzbtt célokkal és az azok elérését segits
eszkdzbkke! annak érdekében, hogy végre tudjék hajtanl a meghatérozott feladatokat é&s értékeln! tud)ék az elért
eredményeket, e tevékenységrél a vezetSl beszémoltatds rendszerédn keresztll folyamatos Informéciéval ren&elkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabidlyok balsd kontroilrendszerre vonatkozd eldirisalinak az $italam vezetatt szarvezetnél
torténd irviqyuﬁlilit az alébblak szerint értékelemi

A KONTROLLKORHYE;ET kialakitdsa a rendelkezéstnkre &li6 Informéclé alapjén szab&lyszerd, mivel a Jogszabélyban
elirt szabdlyzatokat a szervezet mepalkotta, alkalmazza, .listve folyamatosan fellivizsgdila. A kontrollkdrnyezet
folyamatos fejlesztése érdekében 8neliensirzs kérdéseket &s tovabbl intézkedések meghatirozasit alkalmazzuk.

Az INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER Kinlakitésra kerdit, a szervezet rendelkezlk a kockézatok kezelésének
szabdlyczésérél, valamint azt a Bkr, 7. § (1) bekezdésének elSirésa alapjdn mikddtet!, valamint a 7. § (2) bekezdésében
el6lrtak alapjén a tevékenységben rejis, a szervezeti célokkal bsszeflggs konkrét kockézatokat felmérte, megdllapftotta,
az Intézkedésl tervet elkészitette, valamint azok végrehajtésa folyamatos nyomon kdvetésének méd)at meghatéroztuk.
Az Integrélt kockéixatkezelésl rendszer folyamatos fejlesztése érdekében 3dneliendrz8 kérdéseket & tovébbl
Intézkedések maghatérozését alkalmazzuk,

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK klalak(tésa keretében a szervezet rendelkezik az Aht. é&s az Avr. eléirésalnak megfelels, a
gazdélkodés részletes rendjét meghatérozd gazdélkodds! szabdlyzattal. A kontrolitevékenységek folyamatos
fe)lasztése érdekében dnellendr28 kérdéseket &s tovébbl Intézkedések meghatérozését alkaimazzuk.

Az INFORMACIOS £S KOMMUNIKACIOS RENDSZER kialakitésa és mlkadtetdse rendelkezésiinkre £l16 Informécls
alapjén sz__abilyszerﬂ. a szervezet a BKr.-ben &s az Infotv.-ben elSirt szabhslyozds! kbtelezettségeknek elegat tett, a belss és
kalsé InforméElé dtaddsdra vonatkozé Jogszabdlyl elSlrdsokat a mikddés sordn betart)ik. Az Informéclés &s
kommunlkicldl r-'ndnnr, folvlimtol fa)lasztésa érdekében Onellendrzd kérdéseket &s tovibbl Intézkedések
maghatérozdsit alkalmazzuk. SzervezetOnk az &llamhéztartas informéclés rendszerébe tdrténd adatszolgéltatési
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kitelezettségaknek az Ahsz. elSirésainak megfelalSen, hatériddben dleget tesz,

A MONITORING RENDSZER kizlakitésa s mikddtetése szabélyszerd, a Bkr.-ban foglalt eléfrasoknak megfelel, kii&ndsen
az operatlyv folyamatok nyomon kvetése, valamint a belsS ellendrzés tekintetében. A monitoring randszer folyamatos
fejlesztése érdekében Snellenrz kérdéséket és tovibbl intézkedések meghatérozésat alkalmazzuk.

Klelentem, hogy a benydjtott baszémolék a |ogszabélyl el8(résok szerint a valéségnak megfeielfen, 4tldthatéan, tejjes
k&rlen és pontosan thkrdzlk a széban forgd pénzdgyl évre vonatkoz6 kladésokat és bevételeket.

B1) Nyllatkozom, hogy -~~—. évben részt vettem a k3itségvetds] szetvek belss kontrolirendszeréré| és belss ellendrzésérél
sz616 370/2011. (XN, 31.} Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elfirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyllatkozom, hogy ——. évben az éitalam frésban kijelott személy (név: -—-, beosztés: ——, munkakdr: ——) vett részt
» koltségvetés] szervek balsd kontrolirendszerérsl és belsS ellendrzésérsl sz616 370/2011. (Xil. 31,) Korm. rendalet 12. § (2)
bekezdésében elSirt tovébbképzésen.

vagy

B3) Nyllatkozom, hogy 2023, évben nem voltam képzésre kételezett a kditségvetdsi szervek belsS kontrolirendszerérsl és
belss ellendrzésérsl szélé 370/2011. {Xll. 31.) Korm. rendelet 12, § (1) bekezdésében elSirtak alap}én.

C1) Nyllatkozom, hogy -—-. évben az éltalam vezetett szervezet gazdaségl vezetSje (név: —-—-, beosztés: —, -
munkak8r: -——-) részt vatt a kSitségvetés! szervek belss kontrolirendszarérdl s belsS ellenSrzésérsl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § {2) bekezdésében elsirt tovébbképzésen.

vagy

C2) Nyllatkozom, hogy ——-. évben az éAltalam vezetett szervezet gazdasdgl vezetSle (név: -, beosztés: —,
munkakdr: ~——) nem volt képzésra kdtelazett a kOkségvetés! szervek bels§ kontrollrendszerérs] és belsS ellenrzésérdi
sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléfrtak ataplén.

vagy

C3) Nyllatkozom, hogy az Altalam vezetett szervezet gazdaségl szervezettel nem rendelkezik.

Melléklet: tegréit kockézatkezelési rendszer kialakitésit és mikddtetését aldbdmaszté dokumentumok (Snellendrzd
kérdések és tovabbl Intézkadések) listéja.

Kelt: 2023, februér 27.

Zsellérné Mik6czl Eszter
Vezets
aldlrésa
D) Az A) pontban meghatérozott nyliatkozatot az aldbbiak miatt nem &l médomban megtennl;

Kelt:

P.H.

Vezats
aléirésa
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1. melléklet & 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott {Szervezet vezetd|ének neve): Kulcsér Erika, a (Szervezet neve): Ferencvirosi Méhecske Ovada vezetd]e jogl
felelésségem tudatdban kielentem, hogy az eldlrésoknak megfelelfen 2023. évben/idSszakban az ditalam vezetett
szervezetnél gondoskodtam

1. a bels§ kontrallrendszer kialakitésaral, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasagos s hatékony mdkodésérél,

2. olyan szervezeti kulttra kislakitésérél, amely biztosit[a az‘elkﬁtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant, valamint
alkalmas az Integrités érvényesitésének biztositéséra,

3, a szervezet vagyehkezalésébe, hasznélatéba adott vagyon rendeltetésszerd hasznélatdrdl, az alaplté okiratban meg)eldit
tevékenységek Jogszabilyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelels ellitdsdrs!,

4, a rendelkezésre 8116 eldirdnyzatok céinak megfele(§ felhasznélasarsl,

5. & szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasfgossag kdvetelményeinek érvényesfitéséral,

6. a tervezési, baszdmoldsi, Informécidszolgsitatési kitelazettségek teljesltésérdl, azok tellasségérél és hitelességérdl,

7. & gezdélkodast lehetdségek és a kitelezettsdgak dsszhanglardl,

8. az Intézmdny| szdmviteli rendrél,

g. olyan rendszer bevezetésérdl, amely magfelels bizonyossagot nyijt az elldrasok Jogszerlségére és szabalyszerliségére
vonatkozoan, biztositja az elszémoltathatésdgot, tovébbs megfelel 2 hazai és kozosségl szabdlyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsérél, valamint a szervezeten beliit olyan folyamatok kialakftésérdl, amelyek blztositjdk a
rendelkezésre &l6 forrdsok eradményes felhasznélésit, '

11. a kbltségvetés] szervek belsé kontrollrendszerérdi és befsd ellendrzésérs] szdld 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. §
{2) bekezdés b) pontjéban elfirtak szerint - a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatknzépn a
szervezeti célok elérdsét veszélyeztetd kockézatok csbkkentésére Irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dbntések
eredményességl szempontd megalapozottsiga vonatkozédsdban,

12. errél, hogy a vezeték a szervezgt minden szint]én tisztdban legyenek B kitdz6tt célokkal és az azok elérését segitd
eszkdzékkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtant a meghatsrozott feladetokat és értékelnl tudjdk =z elért
ere‘dményeket. e Mékenysé§r5| a vezetdl beszdmoltatds rendszerén keresztil folymatés informéciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszahilyok belsdé kontrollrandszerre vonatkozé elSirdsainak az ditalam vezeteti szervezetnil
térténd drvényesiilését az nldbblak szerint értékelem:

A KONTROLLKORNYEZET Iéialakftésa a rendelkezéslinkre alié Informécid alapfdn szabsdlyszerd, mivel a jogszabélyban
elf(rt szabélyzatokat & szervezet megalketta, alkalmazza, lllstve folyamatosan felilvizsgélja. A kentrallkérnyezet
folyamatos fejlesztése érdekében dnellendrzd kérdésekst és tovébbl intézkedések meghatérozdsit-alkalmazzuk,

Az INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER klalakitésra kerlit, a szervezet rendelkezik a kockazatok kezelésének
szabélyozdsérsl, valamint azt a Bkr. 7. § (1) bekezdésének elSlrdsa alapjén mikddteti, valamint a 7.:§ (2) bekezdésében
el8irtak alapjén a tevékenységben rejld, a szervezeti célokkal dsszefliggs konkrét kockazatokat felmérte, megéllapitotta,
2z Intézkedés| tervet elkészitette, v;hmlnt azok végrehajtésa folyamatos nyomon kévetésének md&]at meghatdroztuk.
Az Integriit kockéxatkezelési rendszer folyamatos fejlesztése érdekdében Bnellendrzé kérdéseket és tovdbbi

Intézkedések meghatérozésat alkaimazzuk.

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK Kialaklt4sa keretében a szervezet rendelkezik az Aht. és az Avr. elfirisainak megfelals, a
gazdilkodds részletes rendjét meghatérozd gazdélkodssl  szabdlyzattal. A kontrolltevikenyspgek falyamatos
fejlesrtése érdekében dnellendrzs \(érdéseket és tovébbl Intézkedések meghatérozdsét alkalmazzuk.

Az INFORMACIGS ES KOMMUNIKACIOS RENDSZER kialekitisa és makbdtetése rendeikezéstinkre &ll6 Informécls
alaplén szabélyszerd, a szervezet & Bkr.-ben és az Infotv,-ben elsirt szabélyozési kotelezettségeknek eleget tett, a.hel‘sﬁ és
kilisé informacié &taddsdra ' vonatkpzé jogszabélyl elSlrdsokat a mdkddés sordn betartjdk. Az informiiciés &s
kommunikédclés rendszer folyam'ntos fejlesztése érdekéban Gnellendrzd kérdéseket és tovdbbi Intézkedések
meghatdrozésst alkalmazzuk. Szervezetlnk az Allamhéztertss Informéclés rendszerébe torténd adatszolgaltatés]
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k&telazattsépeknek az Ahsz. el8irdsalnak megfelelSen, hatéridSben eleget tesz.

A MONITORING RENDSZER klalakftése &s mikddtetése szabdlyszerd, a Bkr.-ben fo{;lalt el§lrésoknak megfelel, kOiBnbsen
az opergtiv folyamatok nyomon kdvetdse, valamint a belsd ellenérzés tekintetében. A monitoring rendszer folyamatos

fejlaaztésa érdekében dnellendrzd kérdéseket ds tovabhbl Intézkedések meghatérozdsst alkalmazzuk.

Kljelentem, hogy a benytijtott beszdmolék a |ogszabélyl elélrdsok szarint a vaiési'gnk magfelelden, 4tléthatdan, teljes
kérden és pontosan tkrézik a sz6ban forgé pénzigyl évre vonatiozé kiadésokat és bévételeket,

B1) Nyllatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a kditségvetds| szervek beisS kontrolirendszerérfl és bels ellendrzésérél
sz616 370/2011. (Xi. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elSirt tovabbképzésen.

vagy

B2} Nyilatkozom, hagy -—-. évben az fltalam (résban kijeldit személy (név: ——, bansztds: ——-, munkakér: --—-) vett részt
8 kbitségvetési szervek belss kontrolirendszerdrdl és bels§ ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XN, 31,) Korm. rendelet 12. § {2)
bekezdésében el8(rt tovdbbképzésen.

vagy

B3) Nyllatkozom, hogy ——. évben nem voltam képlzésre katelezett a kbltségvetés] szervek belsé kontrolirendszerérd) és
beisf ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (Xii. 31.) Korm. rendelet 12, § (1) bakezdésében albiriek alap)én.

Cl1) Nyllatikozom, hogy 2023, évben az éltalam vezetett szervezet gazdasdg! vezetdle (név: Kulcsér Erlka, baosztds:
évodalgazgats, munkakér: pedagdgus) részt vett a kbitségvetésl szervek belss kontrolirendszerérd| és bels§ ellendrzésérd|
s2618 370/2011. {XII. 31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében eldirt tovébbképzésen.

vagy ’

C2) Nyilatkozom, hogy —-—-. évban az dltalam vezetett szervezet gazdesdgl veretSle (név: «——, beosztds: —,
munkak8r: ——-) nemn volt képzésre kitelezett a kéltségvetésl szervek belsd kontrolirendszerdrsl és belss ellendrzésérs]
52614 370/2011. {XI1, 31,) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirtak alaplén.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett szervezet gazdasagl szervezettel rendelkaezlk.

Melléklet: Integréit kockézatkezelésl rendszer kialakibisét & mikédtetésdt aldtdmasztd dokumentumok (8nellandrzé
kérdések &s tovabbl intézkedések) lIsté)a.

<08 Mg {
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D) Az A) pontban meghatérozott nyllatkozatot az alibblak miatt nem &Il médomban megtennl:

Kelt:
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aléfrésa
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1. melléket a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

VEZETO! NYILATKOZAT

A} Alulirott (Szervezet vezetSjének neve): Bakonyl Agnes, a (Szervezet neve); Ferencvérosi Napfény Cvoda vezetSije Jogl felelSsségem tudatsban kijelentem,
hagy az el6irdsoknak megfelelien 2023. évben/idSszakban az dHalam vezetett sxervazetné! gondoskodtam . :
1. 3 belsd kontrollrendszer klalakitdsdrdl, valamint szabdlyszerd, eredményes, gazclasdgos és hatékany miksdésérd], )

2, olyan szervezeti kultira kialakitdsirdl, amely biztositja sz elkbtelezctiséget a szervezet! célok ds értéksk irdnt, valamint alkalmas az Integrités
Ervényesftésének biztositdsdr,

3. a szervezet vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerl haszndlatirdl, az alaphté okiratban maglelsit tevékenységek Jogszabdlyban
meghatdrozott kivetelményeknek megfelels ellitdsirdl,

4, 3 rendelkezésre 41|16 elSidinyzatok céinak magheleld felhaszndlisirs],

5. a szervezet tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossig kivetelményelnek érvényesftdsérdl,

6. & tervezés), beszimoldsi, informécidseolgiltatis kitelezetteégak teljasitésérs], azok tellessdgéril és hitelességérfl,

7. a gazdilkoddsi lahetOségak és a kiitelezettségek dsszhangjirdl,

8. ax Intézm#nyi szdmvitell rendrél,

9. olyan rendszer bevézetésérél, amely megfaleld bironyossdgot nyijt sz eljirdsok Jogszerfségére és szabdlyszarfisdgére vonatkozdan, biztosfta az
elszimoltathatésdgot, tovabbd megfelel a hazai &s kiiztsségt szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsdrél, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok kialakftdedrsl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre §l6 forrisok

o eredményes felhaszndldsdt,

11, a kiltségvetésl szervek helad kontrollrendszerérsl ds belsd allandrzdséndl szdlé 370/2011. (XIi. 31.} Korm, rendelet 8, § (2) bekazdés b) pontjiban
elSirtak szerint - a kontrolltevikenység résrakint minden tevékenységre vonatiozdan a szervezati ¢élok elérésdt vessiivertetd kockizatok csBkkentésdre
irdnyuls kontroliok kiépftésérsl a dbntések eredmeényességl szempont(i megalepozottsdga vonatkozdsaban,

12, arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban llegyenék a kitlaatt chlokiml és az azok elérését seghté eszkizbkkel annak érdekébean,
hogy végre tudjék hajtanl a meghatirozott feladatoket és értékelni tudjék 2z elért sredményekat, e tevékenyséendl 2 vezetsi beszdmoltatis rendszerén
keresztili folyamatos informécidval rendelkaztam, a tevékenységet folyamatosin értékeltem.

A vonatkozd |ogszabiélyok bels kontrolirendszerra vonatkozs elSirdsainak az ditalam vazetett ervezatné] toriénd drvényesiilécét oz albhblak szerint
érbilmlem:

A KONTROLLKORNYEZET kinlakitésa a rendelkezéstinkre &l Informdel alapjén szebdlyszerd, mivel a Jogszabdiyban slsirt saabilyzatolat a szervezet
megaikotta, alkaimazza, llletve folyamatosan fellivizsgdlja. A kontrollklmyezet folyamatos fajlesttisa érddkdben Bnellendref kérdéseket és tovabbi
Intézkedések meghatirozdsat alkaimazzuk.

Az INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER Kialakitisra kerdlt, a szervezet rendelkezik a kockizatok kezelésének szabdlvozassrdl, valamint azt a Bkr. 7. §

o (1) belezdésének aldirdsa alaplin miikbdteti, valamint a 7. § (2} bekezdésében elfirtak alapjén a tevékenységben refid, a szervezet! cdlokkal dssrefliggs
konkrédt kockdzatokat felmérte, megiliapftotta, az Intdzkedésl tervet elkészitette, valamint azok végrehajtésa folyamatos nyomon kiivetdsénak mddjat
meghatdroztuk, Az intagriilt kockizatkezelési randszar folyamatos fefleszbise érdskéban dnellendrzé kérdésaket és tovibbi intézkeddsek meghatérozdsdt
alkalmazzuk,

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK kialzkitdsa heretében a szervezet rendelkezik az Aht. és az Avr. elirdsainak magfelel5, a gazdéliodés részlates rendjét
meghatérozd gaaddlkoddst sabdlyzattal, A kontrolltewdkenysdgek foiv.mm fejlesxtésq drdelofben Snellandred kérddseket és tovdbbl intézkeddsak
meghatdrozdsit alkaimazzuk.

Az INFORMACIGS £S KOMMUNIKACIOS RENDSZER Kiatakitisa és miikSdtetése rendelkezéstinkre S5 informécid

slapjén szabilyszerd, a srervezet a Bkr-ben és az Infotv-ben aidirt szabilyozds! kitelezettségeknek eleget tett, 3 bels§ és kiilsg informdcd staddséra

vonatkozs jogszabily! elSirdsokat a mOkSdés sordn betartfdk. Az Informdelds &s kommunikicss rendszer folyamatos fejlesztése drdekéhen Snellendizd

kérdéseket ¢s tovibh! Inté;!redgek meghatdrazisst allalmazzuk. Szervezetlink az dllamhdztartds informéclds rendszerébe t8riéns adatszolgitatis!
Oldal:2/2

kBtalezettségeknek az Ahsz. ellirisalnak megfeleiden, hatdridGben eleget tesz.



A MONITORING RENDSZER Kalakitdsa és mOkBdtetése szabdlyszerd, a Bkr-ben foglalt elSirisoknak megfelel, k(ldndsen az operativ folvarﬁatok nyomon
kiivetése, valamint a bels§ ellenrzés tekintetében. A monlitoring rendszer folyamatos fejlesztése érdekében Onellendrz6 kérdéseket és tovibbi
Intézkedések meghatirozasit alkalmazzuk,

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmaldk a Jogszabilyl el§irdsok szerint a valésdgnak megfelelden, dtidthatdan, teljes kiirfen és pontosan tlikrdzlk a széban
forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

81) Nyllatkozom, hogy 2022, évben részt vettem a kbltségvetésl szervek belsS kontrollrendszerérdl és belsd ellenSradsérdl sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm,
rendelet 12. & (1) bekezdéséhen elbirt tovdbbképzésen. vagy

82} Nyilatkozom, hogy -—---. évben az dltalam Irdsban kijeldit személy (név: -—-—, beosztds: —, munkaksr: -~-—) vett részt a kbitségvetdsi szervek belss
kontrolirendszerérdl és bels§ ellendrzésérdl szl 370/2011. {X1l, 31.) Korm, rendelet 12, § (2) bekezdésében eldirt tovibbképzésen. vagy

B3) Nyllatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kBtelezett a kiltségvetéds] szarvek beis8 kontrollrendszerérdl &s belsS allendrzésérd] s2616 370/2011.
{XI, 31.) Korm, rendelet 12. § (1) bakezdésében elfirtak alapjan.

€1} Nyilatkozom, hogy —-—. évben az ditalam vezetett szervezet gazdasdgl vezetfje (név: —-—, beos2tds: ~—-, munkaksr: ——-) részt vett a kiitségvetés]
szervek belsd kontrolirendszerérd| és belss ellenSrzésérdl szdld 370/2011. (XII.

31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt toviibblépzésen, vagy

C2) Nyllatkozom, hogy . évben az dltalam vezetett szervezet gazdasdgi vezetSje {név: , beosztds: , munkakdr: ) nem valt képzésre kitelezett a kiltségvetdsl
szervek belsd kontrolirendszerérsl és belss ellenSrzésérél széls 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében elSirtak alapjdn,

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az ditalam vezetett szervezet gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

Melldkint: Integralt kockdzatkezelés! rendszer kialakitdsdt és mifkbdtetését alitdmaszté dokumentumok (Bnellenéirz8 kérdések és tovébbl Intézkedések)
lIstéja. : Q,o"‘ﬁn"”& :
N
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Kelt: Budapest, 2024.01.24, 3

<.
2
>

ETEN,

: *
» 1 :
Bakonyl Agnes
Vezets
aldirdsa
D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alébbiak miatt nem &ll mddomban megtennl:

Kelt:

R H.

VezetS
aldlrasa



. >
T Ojdal:1/2

1. melléklet a 37072011, (X1, 21.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulfrott (Szervezet vezetSjének neve): PINTERNE NAGY DORA, a (Szervezet neve): FERENCVAROS! UGRIFOLES GVODA
vezetSie Jogi felelfsségemn tudatdban kijelentem, hogy az eléfrdsoknak megfelelden 2023. évhenfid8szakban az dltalam
vezetett szervezetnél gondoskodtam
1. a beis8 kontrollrendszer iialakitdsdrsl, valamint szabédlyszer(l, eredményes, gazdasdgos és hatékony miikaddséret,
2. olyan szervezetj kuftra klalakitdsérel, amely biztositja az elitelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt, valamint
alkalmas az inteqritds érvényesitésének biztositéséra,
3, a szervezet vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetdsszerd hasznélatédrol, az alapfté okiratban megjelslt
tevékenysdgek Jogszabélyban meghatdrozott kivetelményeknek megfelels eldtisdrd],
4. a rendelkezésre ll6 elfirdnyzatok célnak megfeleld felhasznélésérsl,
5. a szervezet tevékenységében & hatélconysdg, eredményesség és a gazdaségossig kbvetelményeinek érvényesitésérol,
6. & tervezési, beszdmolés], informicidszolgiltatési kitelezettségek tellesitdsérdl, azok teljességérdl és hitelessdgérsl,
.7. a gazdélkodési lehetSségek és a kitelezettségek Hsszhangjarésl,
8, az intézményl szédmvitali rendrdl,
9. clyan rendszer bevezetésérfl, amely megfeleld bizonyosségot nyijt az elfirdsok jogszer(iségére és szabdlyszer(iségére
venatkozdan, biztos(tjs az elszdémoitathatdsdgot, tovdbbd megfelef a hazal s kiziissépl szabdlyoknak,

6 10, clyan szabdlyzatok kiadésérél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kizlakftdsdrsl, amelyek biztos(tjsk a

= rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznélisat,

11. a kdltségvetds] szervek bels8 kontrolirendszarérs] és bels§ ellandrzésérsl sz616 37072011, (XIE. 31.) Korm. rendelet B. §
{2) bekezdés b) pontjfban elffrtak szerint - a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a
szervezeti célok eldrését veszélyeztetS kockézatok csbkkentésére irdnyuls kontrollok kiépltésérsl a dontések
eredményességl szempont(i megalapozottséga vonaticozdssban,
12, arrél, hogy a vezebbk a szervezet minden szintjén tisatiban legyenek a kitdzétt célokkal és az azok elérését seglts
eszkBzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékeinl tudjfk az elért
aredményeket, e tevékenységrdl a vezetdi beszémoltatds rendszerén keresztlil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabédlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirésalnak az dltefam vezetett szervezetnél
tirténd érvényesiilisdt az aldbblak axerint drtficalom:

A KONTROLLKORNYEZET kialakitfsa a rendelkezésiinkre &H5 Informacié alapjén szabdlyszer(, mivel a jogszabdlyban
eldirt szabAlyzatokat a szervexet megalkotta, alkalmazza, illetve folyamatosan fellivizsgalja. A kontrollkdrnyezet
@ folyamatos feflesztése érdekében oneliendrzd kérdéseket és tovabb! intézkedések meghatsrozssét alkalmazzuk.

Az INTEGRALT KOCKAZATKEZELES] RENDSZER kislakftdsra kerlilt, a szervezet rendeliezlk a kockdzatok kezelésének
szabdlyozdsarél, valamint azt & Bkr. 7. § (1} bekezdésének el6irdsa alapjin mikddteti, valamint a 7. § (2) bekezdésében
eléirtak alapjén a tevékenységhen rejis, & szervezeti célokkal 8sszefliggd konkrét kockdzatokat felmérte; megétiapitotta,
az Intézkedési tervet elkészitetts, valamint azok végrehajtésa folyamatos nyomon kivetésének modjst meghatdroztuk,
Az Integrélt kockézatkezalésl rendszer folyamatos fejlecztése érdekében Snellendrzd kérdéseket &5 tovébbi
Intézkedések meghatérozdsst alkalmazzuk.

A WONTROLLTEVERENYSEHEK kialakitdsa keretében a szervezet rendeliezlk az Aht, és az Avr. elélrésainak megfeleld, a
gazdélkodds részietes rendjét meghatérozé gazddleodds! szabilyzattal. A kontrolitevékenységek folyamatos
fajlasztése érdekdben dnellendrzd kérdéseket és tovibbi intézkedésak meghatdrozésst alkelmazzuk.

Az INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIGS RENDSZER klalakitdsa és mikSdtetése rendelkezdsiinkre &ll6 informacis
alapjén szabdlyszerdl, a szervezet a Bkr.-ben és az Infotv.-ben elfirt szabdlyozés| kBtelezettségeknek efeget tett, 2 belsd és
kils§ informécié #taddsdra vonatkozd jogszabdlyi elSfrssokat & mikSdés sordn betartjdk. Az informécids s
kommunikiéciés rendszer folyamatos f.jlﬁztin érdekében Bnellendrzd kdrdéseket és tovabbl Intézkedésak
maghatdrozdsét alkalmazzuk. Szervezetink az dllamhéztartés Informéciés rendszerdbe tBrtdnS adatszolydltatdsi
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kitelazettségeknek az Ahsz. eléirdsainak megfalelSen, hatsriddben eleget tesz.

A MONITORING RENDSZER kialakitisa és mikSdtetése szabdlyszerd, 2 Bkr.-ban foglak elfirisoknak megfelel, kiléndsen
az operativ folyamatok nyomon kSvetése, valamint a bels8 ellendrzés tekintetében. A monitoring renidszer folyamatos
fellosztése érdekéhen Snellensrzd kérdéseket és tovabbi intézkedések meghatdrozésit alkalmazzuk.

Kijelentem, hogy @ benydjtott beszémoltk a jogszabélyi eldirisok szerint a valdsdgnak megfelelfen, Atlithatdan, teljes
kdrden és pontosan tiikrizik a széban forgé pénzilgys évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyllatkozom, hogy 2023, évben részt vettem a kiitségvetés] szervek bels§ kontrolirendszerérdl és belss ellenSrzésérs|
82616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elSfrt tovibblképzésen.

vegy

B2) Nyilatkozom, hogy —-~. §vben az Sialam (résban kijelblt személy (név: <=, beosztds: — munkakby; -} vett részt
a kBitségvetési szervek belss Kontrolirendszerérd] &s belsd allendrzésérsl sz6i$ 370/2011. (X 31.) Rorm. rendelet 12, § (2)
bekezdésében eld{rt tovabbiépzésen, '

vagy

B3) Nyllatkazom, hogy —-—. évban nem voltsm képzésre kitelezett a kdltségvetési szervek belsS kontrolirandszerérd és
belsd ellendrzésérs] szdl6 370/2011. (XH. 31.) Korm. rendelet 12, § (1) bekezdésében eldirtak alap)én.

€1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az éialam vezetatt szervezet gazdasdpi vezetSje (név: Pintémé Nagy Dére, beosztds:
Svodaigazgats, munkakir: pedagégus) részt vett a kBltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenfrzdsérdl
52618 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy —-—. évben az dltalam vezetett szerveret gazdaségl vezetfje (név: —, beosztés: -—,
munkak8r: ——) nem volt képzésre kbtelezett a kbltségvetési szervek bels§ kontrolirendszerérd] és beisd eflendrzésérdl
sz6l6 37072011, (Xil. 31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében eldirtak alapjén,

vagy

C3) Nyllatkozom, hogy az sktalam vezetett szervezet gazdaségi szervezettel rendelkezik.

Melléidets Integrdit kockdzatkezalésl rendszer kialakftdsst és milkbdtetését aldtdmaszts dokumentumok (Bneflendraé
kérdések és tovdbbi Intézkedések) listija.

Kelt: 2023, februsr 2

‘D) Az A} pontban meghatdroabtt nyfiatkozatot az sldbbiak nifett mem &l middomiban miegtennk:
Kelt:

P. H.
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Ferencvarosi
Intézményiizemeltetési Kézpont
1095 Budapest, Vigéhid utca 35-37,
e-mail: injolo intezmenyuzemeltetes.hu
Tel./Fax: 061/7980517

1. melléklet a 370/2011. (XT0. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott .Czakéné Dobé Krisztina a .Ferencvérosi Intézményiizemeltetési Kdzpont koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeieléen a 2023, év-
ben az éltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam a

- 2 belsé kontrollrendszer kialakitdsarl, valamint szabélyszerdi, eredményes, gazdasdgos és hatékony

milk&désérdl,
- olyan szervezeti kultira kialakitésdrél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok &s

értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositiséra,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznélatardl, az
alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kdvetelményeknek megfelels
ellétdsardl,

- a rendelkezésre 4116 eldirinyzatok céinak megfeleld felhasznéldsérol,

- a kiltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdaségosség kivetel-
ményeinek érvényesitésérél,

- & tervezési, beszamolasi, informécidszolgiltatdsi kbtelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazddlkoddsi lehetoségek €s a ktelezettségek Ssszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérbl, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljardsok jogszerliségére és
szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszémoltathatdsdgot, tovabbd megfelel a hazai és kb-
z3sségi szabilyoknak,

- arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztdban legvenek a kitlizdtt célokkal és az azok
elérését segitd eszkzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat &s
értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatés rendszerén keresztiil
folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkezé jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elfirdsainak az alibbiak szerint
tettem eleget:

A KONTROLLKORNYEZET kialakitisa szabalyszerti, mivel a jogszabélyban elbirt szabélyzatokat
2 koltségvetési szerv megalkotta.

Az INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER az Matv. 119, § (3) bekezdés alapjén
kialakitdsra kerdlt, valamint a szervezet rendelkezik a kockAzatok kezelésének szabalyozasérél, vala-
mint azt a Bkr. 7. § (1) bekezdésének elbirdsa alapjan miikodteti, valamint a 7. § (2) bekezdésében
eldirtak alapjén a tevékenységben rejld, a szervezeti célokkal Gsszefiiggd konkrét kockézatokat felmér-

te megéllapftotta,

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK kialakitésa keretében a kdltségvetési szerv rendelkezik az Aht.
és az Avr. elbirdsainak megfeleld, a gazdalkodas részletes rendjét meghatérozé gazdalkodési szabily-
zattal.



Ferencvirosi
Intézményilzemeltetési Kézpont
1095 Budapest, Vég6hid uton 35-37.

e-mail: info@intezmenyuzemeltetes. hu
Tel./Fax: 061/7980517

Az INFORMACIOS £S KOMMUNIKACIOS RENDSZER kialakitdsa és miikSdtetése szabélysze-
rli, a koltségvetési szerv a Bkr.-ben, az dj altalinos adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv.-ben
eldirt szabdlyozasi kdtelezetiségeknek eleget tett, a belsd és kiils informéci6 &taddséra vonatkozd
jogszabélyi elbirdsokat a miik8dés sordn betartjdk.

Az sllamhéztartds informéci6s rendszenébe tirténd adatszolgdltatisi kotelezettségeknek az Ahsz, elé-
{rasainak megfelelSen, hatdridGben eleget tesz.

Az alébbi dokumentumok Gsszeéllitdsra, elfogadasra és alkalmazésra keriiltek:

- A létesftd okirattal Bsszefilggd szervezeti célok meghatdrozdsa, a szervezeti célok megismerésének
tényét r5gzith frésos dokumentum (szervezeti célkitlizés és stratégia, megismerési zéradék)

- A szervezeti célok eléréséhez szilkséges mérhetd indikétorok/mutatdszémok, a meghatérozott kve-
telményeket tartalmaz6 dokumentumok

- Az informédciés és kommunikici6s szabdlyzat alapjin vezetdi utasitds a vezetdi informécids rend-
szerben teljesitendd beszimoltatés/adatszolgéltatds rendjérdl

- A vezetd éltal elkészitett, a célok teljestilésének értékelésérdl/feliilvizsgalatird] sz416 dokumentdcid
(feljegyzés)

- A célok megvaldsitisa eredményességének javitiséra teit intézkedések dokumentumai ( feljegyzés)

A MONITORING RENDSZER kialekitéisa és miik8dtetése szabélyszerti, a Bkr.-ben foglalt el6iré-
soknak megfelel, kiilonSsen az integrélt kockézatkezelési rendszer, az operativ folyametok nyomon
kévetése, valamint a belsd ellendrzés tekintetében.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszémoldk a jogszabélyi elbirdsok szerint a valésdgnak megfelelden,
atlathatSan, teljes kdrlien és pontosan titkr8zik a sz6ban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és
bevételeket.

Az éltalam vezetett k8ltségvetési szerv gazdaségi vezetSije eleget tett tirgyévben esedékes tovibbkép-
zési kistelezettségének a belsd kontrollok témakOrében:

igen-nem
Kelt: Budapest, 2024. februdr ..2- 2 \°‘”F"§i‘fi‘;3’e:

h.

B) Az A) pontban meghatérozott nyﬂatkozatot az alﬁbblak miatt nem él] médomban megtenni:

Kelt: .oooieeecrerrrvsseesrronsrencees



1. melléklet a 370/2011. {XIl. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Szeltner Bernadett, a Ferencvérosl Egyesitett Bblcs8del Intézmények kiitségvetési szarv
vezetfije jogi felel@sségem tudataban kijelenterm, hogy az el§irdsoknak megfelel6en 2023
évben/id6szakban az dltalam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a beis® kontrollrendszer kialakftdsdrol, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
m(ikddésérél,

2. olyan szervezeti kultdra kialakftdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsdra,

3. a kiltségvetésl szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer( hasznélatédroi,
az alapfté okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

4, a rendelkezésre 4ll6 elSirdnyzatok célnak megfeleld felhasznéldsardi,

5. a kbltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossig
ktvetelményeinek érvényesitésérsi,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérsl és
hitelességérdi,

7. a gazdélkoddsi lehetdségek és a kitelezettségek sszhangjérol,
8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossagot nyu]t az eljdrasok jogszer(iségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésigot, tovdbbd megfelel a hazai és

ktzdsségi szabdlyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsdrél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsarél,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. - a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels ellenérzésérl sz616 370/2011. (X1,
31.) Korm. rendelet 8. § {2} bekezdés b) pontjdban elSirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztet6 kockdzatok
csokkentésére iranyulé kontroliok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsidga vonatkozdsdban,

12. arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztédban legyenek a kitfizdtt célokkal és az azok
elérését seglté eszkbzbkkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat,
és értékelnl tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrsl a vezetSi beszdmoltatss rendszerén
keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok bels§ kontrolirendszerre vonatkozd eldirdsainak az dltalam vezetett
kdltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) KontrollkBrnyezet: kialakftdsa a rendeliezésiinkre 4li6 informéaciok alapjan szabdlyszerdi, mivel a
jogszabalyban el6irt szabélyzatokat a koitségvetési szerv megalkotta, alkalmazza, illetve folyamatosan
feliilvizsgdlja. A kontrollkérnyezet folyamatos fejlesztése érdekében onellensrzs kérdéseket és tovabbi
intézkedések meghatdrozésit alkalmazzuk.



b) integrilt kockdzatkezelésl rendszer: kialakitdsra keriilt, intézménylnk rendelkezik a kockdzat
kezelésének szabdlyozasdrél, valamint az a Bkr 7.§ (1) bekezdésének el8irdsa alapjdn mikddteti,
valamint a 7. § (2) bekezdésében elSirtak alapjén a tevékenységben rejld, a szervezeti célokkal
Bsszefiiggl konkrét kockdzatokat felmérte, megéllapftotta, az Intézkedési tervet elkészittetett,
valamint azok végrehajtasa folyamatos nyomon kdvetésének mddjit meghatéroztuk. Az integralt
kockézatkezelési folyamatos fejlesztése érdekében énellenfrz8 kérdéseket és tovabbi intézkedések
meghatérozasat alkalmazzuk.

c) Kontrolltevékenységek: kialakitdsa érdekében a koltségvetési szerv rendelkezik az Aht. és az Avr.
el8irdsainak megfelel§, a gazdilkodés részletes rendjét meghatdrozé gazddlkoddsl szabdlyzattal. A
kontrolitevékenységek folyamatos fejlesztése érdekében onellendrz8 kérdéseket és tovdbbi
intézkedések meghatarozasat alkaimazzuk.

d) Informéciés és kommunikiclés rendszer: kialakitisa és mikddtetése rendelkezésiinkre &il6
informécié alapjdn szabdlyszer(, a kéltségvetési szerv a Bkr. -ben és az Infotv. -ben eldirt szabdlyozdsi
kistelezettségének eleget tett, a belsS és kiilsd informdcié dtaddsdra vonatkozb jogszabélyi elfirasokat
a mlkodés sordn betartjsk. Az informaciés és kommunikicids rendszer folyamatos fejlesztése
érdekében &nellenfrz6 kérdéseket és tovébbi intézkedések meghatédrozdsdt alkalmazzuk.
Szervezetiink az dllamhéaztartds informdcits rendszerébe torténs adatszolgéltatdsi kbtelezettségének
az Ahsz. el8irdsainak megfelel§en, hatdridSben eleget tesz.

¢} Nyomon kbvetési rendszer {monitoring): kialak(tdsa és mlkdtetése szabélyszerd, Bkr. -ben foglalt
el8irisoknak megfelel, kiilonosen az operativ folyamatok nyomon kbvetése, valamint a bels§
ellendrzés tekintetében. A monitoring rendszer folyamatos fejlesztése érdekében onellenérz6
kérdéseket és tovdbbi intézkedések meghatdrozasat alkalmazzuk.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmolék a jogszabdlyi elirdsok szerint a valdsignak megfelel§en,
atlathatoan, teljeskdrlien és pontosan tiikrdzik a szdban forgé pénziigyl évre vonatkozd kiadésokat és
bevételeket.

Nyllatkozom, hogy az ltalam vezetett kditségvetésl szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

Kelt: Budapest, 2024.02.28.

Szeltner Bernadett

Intézményvezet§



1. melléklet a 3720/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alullrott, B4zsa-Mosé Laszl6, a{z) Ferencvérosi Szocidlis és Gyermekjéléti intézmények Igazgatdsiga
koltségvetési szerv vezetdje jogi felel§sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen
a 2023 évben/idBszakban az §italam vezetett kditségvetési szervnél gondoskodtam

1, a belsé kontrollrendszer klalakitédsdrdl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miik&désérdl,

2. olyan szervezeti kultdra kialakitdsérdl, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesftésének biztositdsara,

3. a kiiltségvetési szerv vagyonkezeldésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerli hasznélatarol,
az alapitd okiratban meglelit tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott -kévetelményeknek

megfelel§ elldtdsardl,
4, a rendeikezésre éllé el8irdnyzatok célnak megfeleld fethasznéldsdrél,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossig
kévetelményeinek érvényesftésérsl,

6. a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgdhatési kitelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérdl és
hitelességérdi,

7. a gazdalkodasi lehetBségek és a kitelezettségek Bsszhangjarol,
8. az intézményl szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljdrdsok jogszer(iségére és
szabélyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdséagot, tovéb_bé megfelel a hazai és
kdzdsségl szabdlyoknak,

10. olyan szabélyzatok kladdsdrél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok kialakftisaré!,
amelyek biztositjék a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhasznélasat,

11. — a kéltségvetdsi szervek bels§ kontrollrendszerérél és bels§ ellen&rzésérd! szélé 370/2011. (XIl.

31.) Korm. rendelet 8. § (2} bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint ~ a kontrolitevékenység részeként

minden tevékenységre vonatkozéan a szervezetl célok elérését veszélyeztetﬁ chkézatok
csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépftésér§l a dontések eredményességl szempontu-'“,:
megalapozottsdga vonatkozéséban, :,_: g_:, co

_;:-, .
12. arrél, hogy a vezet&k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(iz6tt célqkkal és az azok .
elérését segftd eszkbzikkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtanl 2 meghatdrozott feladatokat,
és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezet§i beszdmoltatds rendszerén
kereszt{il folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsS kontrolirendszerre vonatkozd elSlrdsainak az 4ltalam vezetett
kdltségvetési szervnél tdrténd érvényesiilését az aldbblak szerint értékelem:

a) Kontrollikdrnyezet:
b) Integralt kockdzatkezelésl rendszer:

c) Kontrolitevékenységek:



d) Informéciés és kommunikdciés rendszer:
e) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolék a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valésagnak megfelelGen,
stldthat6an, teljesksriien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozd kiadédsokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a k&ltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
bels§ ellenfrzésér8l szolé 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. & (1) bekezdésében el§irt
tovdbbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam (rdsban kijeldlt személy (név, beosztds, munkakdr) vett
részt a kdltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérsl és bels6 ellenrzésérd| sz6lé 370/2011. (Xil.
31.1 Korm. rendelet 12. & (2] bekezdésében el8irt tovdbbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kdtelezett a kbltségvetési szervek bels§
kontrollrendszerérél és bels§ ellenfrzésérdl sz2616 370/2011. (X1l. 31.) Korm. rendelet 12. & (1)
bekezdésében el&irtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetSje {név,
beosztds, munkakir) részt vett a koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérél és bels6
ellen&rzéséré| szél6 370/2011. (X, 31.] Korm. rendelet 12. f (2] bekezdésében elbirt tovabbképzésen,

vagy

C2) Nyllatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezetett kbltségvetési szerv gazdaségi vezetfje (név,
beosztds, munkakor) nem volt képzésre kbtelezett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsS ellendrzésérdl sz6!6 370/2011. (Xit. 31.) Korm. rendelet 12. & (2} bekezdésében elSirtak
alapjédn.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett kdltsérvetési szerv pazdasapi szervezettel nem rendelkezik,

D) Az A) pontban meghatdrozott nyllatkozatot az aldbblak miatt nem &ll médomban megtenni:
[ | PR
P. H.

aldirds

LY
s



1. mellékiet a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulfrott Kerek Andréds, a Ferencvérosi Mivel8dési Kbzpont és Intézményei kiltségvetési szerv
vezetije jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfelelfen 2023.
évben/idGszakban az dltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakftésardl, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasdgos és hatékony
mikodésérdi,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely hiztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkaimas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. 2 koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer( hasznélatdrdl,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kdvetelményeknek
megfelel§ elldtasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 el8irdnyzatok célnak megfeleld felhasznéldsérsl,

5. a kbdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdaségosség
kbvetelményeinek érvényesitéséré!,

6. a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgéltatdsi kotelezettségek teljesftésérdl, azok teljességérsl és
hitelességérél,

7. a gazddlkoddsi lehetdségek és a kitelezettségek ésszhangjardi,
8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossdgot nydjt az eljdrdsok jogszerdségére és
szabdlyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatéségot, tovabbd megfelel a hazai és

kbztisségi szabdlyoknak,

10. olyan szabdiyzatok kiaddsdrél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok kialakftdsdrdl,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre dll6 forrdsok eredményes felhasznéldsat,

11. - a kdltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérdl és bels§ ellenfrzésérdl sz616 370/2011. (Xii.

31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b} pontjédban elSirtak szerint — a kontrolitevékenység részeként

minden tevékenységre vonatkozdan a szervezetl célok elérését veszélyeztet§ kockdzatok
csbkkentésére Irdnyuld kontrollok kiépitésér6i a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsdga vonatkozdsaban,

12, arrdl, hogy a vezetGk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segftd eszkdzdkkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat,
és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrSl a vezetSi beszdmoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozd elfirdsainak az &ltalam vezetett
kbltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
b} Integralt kockézatkezelési rendszer:

c) Kontrolltevékenységek:



d) Informdciés és kommunikdciés rendszer:
e) Nyomonkdvetési rendszer {monitoring):

Kijelentem, hogy a beny(jtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valésdgnak megfelelGen,
4tlsthatéan, teljeskdrlen és pontosan tlkrbzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2023 évben nem voltam képzésre kitelezett a kbltségvetési szervek belst

kontrolirendszerérsl és belss ellenSrzésérsl sz6l6 370/2011. (XH. 31.) Korm. rendelet 12. & (1)
bekezdésében elfirtak alapjan.

Kelt: Budapest, 2024. februdr 19,

P. H.

{}guas-———



Oldah 1/2
1. melléklet a 370/2011. {XII, 31.) Korm. rendelethez
VEZETGI NYILATKOZAT

A) Alulfrott (Szervezet vezetS]ének neve): Sztarenk! Pél, s {Szervezet neve): Ferencvérosi Pinceszinhéz vezetdje Jogl
feleldsségem tudetkban kilelentem, hogy az aiSfrésoknak megfeleifen 2023, dvben/iddszakban az dltalam vezetett
szervezetnél gondeskodtam

1. a bels kontrolirendszer kialak(tdsérl, valamint szabélyszerd, eredményes, gazdaségos és hatékony mi&désérs,

2. olyan szervezet! kultdra klalakitdsérél, amely biztositja az elkotelezeuséget a szervezet| célok &s értékek irént, valamint
alkalmas az Integrités érvényesitésdnek biztostéskra,

3. n szervazet vagyonkezelésébe, hesznélatdba adott vagyon rendeltetésszerd hasznilatdrsl, a2 alapitd okiratban megjealbit
tevékenységek Jogszabélyban meghatérozott kvetelményeknek megfelel§ ellstéssrél,

4. a rendelkezésre &6 elfirdnyzatok céinek megfelels felhasznélésardl, )

5. a szervezet tevékenységében a hatékonység, eredményesséq és a gazdasfgossig kﬁ\}etelményefnek érvényesitésérdl,
6.a tervezésl, beszimolési, informéciészolgéitatis kbtelezettségek taljasitésérsl, szok teljességérst dés hltelességtrdl,

7.8 gazdi!kodisl lehetSségek és o kotelezettsdgek dsszhang)dré!,

8. az intézményi szédmviteli rendrdl,

9. olyan rendszar bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossaget nydjt az e{lérésok Jogszerdségére &s szabdlyszerdségére
vonatkozéan, biztositfa az elszémoltathatéségot, tovibba megfelel a hazal &s kiizBsségl szabslyoknak,

10. olyan szabélyzatok kladésérél, valamint a szervezeten bell olyan folyamatok kialakftésérd), amelyak biztos(tisk a
rendeficezésre &ilé forrdsok eredményes falhusznélésat,

11. a kbitségvetdsl szervek belss kontrollrendszerérsl és beis6 ellendrzésérsi 52616 370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 8. §
(2) bekezdés b) pantjdban elSirtak szerint - a kontrolitevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéen a
szervezetl cdlok eMrését veszélyeztetd kockézatok csBkkentdsére irényulé kontrollok klépitésérél a dbntések
eredményességi szempont(i megalapozottsiga vonatkozésaban,

12. arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztAban legyensk a kitGzdtt célokkal és az azek eldrését seglté
eszkézbkkel ennak érdekében, hogy végre tudjdk hajtan/ a meghatérozott feladatokat és drtékeln| tudjsk az elért
eredményeket, @ tevékenyséorél a vezetsi beszdmoltatds rendszerén keresztll folyamatos informéciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékelem,

A vonatkozd jogseabilyok belsé kontrolivendszerra vonatkozs eléfrdmainak az dltalam vazetet: szervezetnél
torténd érvinyesdlését az alébbink sxerint értékelam:

A KONTROLLKORNYEZET klaiakftisa a rendelkezdstinkre 4li6 Informécié alapjén szabélyszerd, mivel a jogszabdlyban.
eléirt szabdlyzatokat a szervezet megalkotta, alkalmazze, illetve folyamatosan faelllvizsgélla. A kontrollikdrnyazet
folyamatos fejlesatése érdekéban dnellendrz6 kérdéseket &s tovdbbl Intézkedések meghatirozssst alkalmazzuk.

Az INTEGRALT KOCKAZATKEZELES| RENDSZER Klalakftssra ker(Qit, a szervezet rendelkezik a kockézatok kezelésének
szabélyozésardl, valamint azt a Bkr. 7. § {1) bekezdésdnek ecléirasa alapjén mdkddtet], valamint 2 7. § (2} bekexdésében
eldirtak alapjdn a tevékenységben rejls,  szervezetl cdiokks! Bsszefligys konkrét kockéizatokat felmérte, megdliapitotta,
az intézkedésl tervet eikészitette, valamint azok végrehajtdsa folyamatos nyomon kivetésének médjat meghatéroztuk,
Az Integriit kockizatkezelés! rendszer folyamatos fejleszténe érdekdben bnellenbrzé kérdéseket és tovibbl
Intézkedésak maghatérozését alkalmazzuk.

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK klalakftssa keretében a szervezet rendelkezik az Aht. és az Avr.- elbirdsainak megfele!s, a
gazdélkodds részletes rendlét meghatirozé gazdéikodss! szabilyzattal. A Kkontrolitevékenységek folyamatos
fejiesztése érdekében dnellendrzé kérdéseket és tovabbi Intézkedésak maghatérozdsét alkalmazzuk,

Az INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS RENDSZER kinlakftdsa és mikodtetése rendalkezésinkre 6II6 informécis
alap)én szabélyszerd, a szarvezet a Bkr.-ben &s az infotv.-ben el8frt szabélyozds kbtelezettségeknek aleget tett, a belss és
kQlsé informéclé 4dtadéséra vonatkozé jogszabdlyl elSirksokat a makSdés sorin bétan;l&k. Az Informmiclds dén
kommunlkéclés rendszer folyamatos fejlesatése érdakében Bnellendrzé kérddseket és tovébbi Intézkedések
meghatérozését afkalmazzuk. Szervezetlnk sz 4llamhéztartés Informécids rendszerébe torténd adatszolgiltatisi



Oldsh 2 /2

kitelezettségeknek az Ahsz. elfirésalnak magfelelSen, hatéridében eleget tesz,

A MONITORING RENDSZER kialakitdsa és mikddtetése szabdlyszerd, a Bkr.-ben foglait eléfrésoknak megfelel, kilénGsen
az operatlv folyamatok nyomon kbvetése, valamint a belsé ellendrzés tekintetében. A monitoring rendszer folyamatos
Tejlepztése érdekében dnellenbrzf kérdéseket és tovébbi Intézkedések meghatdrozasét alkaimazzuk,

Kijelentem, hogy a benydijtott beszémolék a Jogszabélyl elbirésck szerint a valéségnak megfelelden, Atlithatdan, teljes
korlen és pontosan tlikrdzik a széban forgé pénzlgyl évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyllatkezom, hogy --—-. évben részt vettem a kbltségvetésl szervek belsé kontroflrendszerérél és belst ellendrzésérdl
s2616 370/2011. (XII. 31.) Korm, rendelet 12. § (1) beke2désében eldirt tovabbképzésen,

vagy

B2) Nyllatkozom, hogy ---—-. . évben az dltalam (rdsban kljel5lt személy (név: —--, beosztés: --—, munkaksr: ---—) vett részt
a kdltségvetésl szervek beisé kontrollrendszerérdl és bels§ ellenfrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében el8irt tovébbképzésen.

vagy

B32) Nyllatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetés] szervek belsd kontrolirendszerérél és
belsd ellenfrzésérd) sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm, rendelet 12, § (1) bekezdésében elSirtak alapjdn.

Cl) Nyllatkozom, hogy —-—, évben az dltalam vezetett szervezet gazdasdgi vezetSje (név: ——, beosztés: -,
munkakér: -——-) részt vett a kiltségvetés] szervek helsd kontrollrendszerérél és belsS ellendrzésérdl sz6i6 370/2011. Ol
31.) Korm. rendelet 12, § {2) bekezdésében eld(rt tovibbképzésen.

vagy '

C2) Nyilatkozom, hogy -—-. évben az édltalam vezetett szervezet gazdaségl vezetfje (név: —-, beosztés: ——,
munkakér: ~--) nem voit képzésre kitelezett a kiltségvetdsi szervek bels8 kontrollrendszerérdl és bels§ eflendrzésérs|
sz28lé6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elffrtak alapjén,

vagy

C3) Nyllatkozom, hogy az Sitalam vezetett szervezet gazdaségi szervezette! nem rendelkezik.

Mellékiet: Integrilt kockézatkezelésl rendszer kialekitsét &s mlkodtetését al§tdmaszté dokumentumok (Bnellensrz§
kérdések és tovébbl Intézkedések) listéfa.
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D) Az A) pontban meghatérozott nyliatkozatot az alsbblak miatt nern &ll médomban megtenni:
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