
 

      Iktató szám: 67/2024. 
Budapest Főváros IX. Kerület 
Ferencváros Önkormányzata 
 
 

E L Ő T E R J E S Z T É S 
  a KÉPVISELŐ-TESTÜLET 2024. március 21-ei ülésére 
 
Tárgy:  A Ferencvárosi Napfény Óvoda óvodaigazgatói (magasabb 

vezetői) feladatainak ellátására vonatkozó pályázat kiírása 
 

Előterjesztő:    Baranyi Krisztina polgármester 
 

Készítette:    Jegyzői Kabinet 
 
Előzetesen tárgyalja:  Kulturális, Oktatási, Egyházügyi és Nemzetiségi Bizottság 
 
Az előterjesztés a jogszabályi rendelkezéseknek megfelel: dr. Bodrogai Tibor s.k. 
 
 
Az előterjesztéssel kapcsolatos törvényességi észrevétel:  
 
Az előterjesztéssel kapcsolatos törvényességi észrevétel:  
 

  Rendelet   

Határozat  normatív 

  hatósági 

 X egyéb 

 

A döntéshez  egyszerű   

  minősített X többség szükséges. 

 
Az előterjesztés a kifüggesztési helyszínen közzétehető:  
  

igen X 

nem  

 

Az előterjesztést nyílt ülésen kell tárgyalni. X 

  

Az előterjesztést zárt ülésen kell tárgyalni.  

  

Az előterjesztés zárt ülésen tárgyalható.  

 

 



 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

Bakonyi Ágnes a Ferencvárosi Napfény Óvoda igazgatója élni kíván a nők negyven év 

szolgálati idő utáni kedvezményes nyugdíjba vonulás lehetőségével, így 2024. február 21. 

napján kelt - a polgármesterhez intézett megkeresésében -, kérelmezte jogviszonyának 

megszüntetését 2024. december 1-ei nappal. 

 

Magasabb vezetői megbízása 2024. július 31. napjáig tart. 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény (a továbbiakban: 

Mötv.) 42. § 2. pontja szerint a Képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át a vezetői 

megbízás adása.  

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 37. § 

(1) bek. szerint igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható.  

 

Púétv. 73. § (1) bek. szerint  vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett 

vezető beosztásra történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató láthat 

el. 

 

A vezetői megbízásra vonatkozó pályázati kiírásnál továbbá figyelembe kell venni a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban Kormányrendelet) 4. §-ában, 6. §-ában, 25. §-

ában, 26. §-ában foglaltakat, valamint a Púétv. 37. § (1)-(5), 73. § (1)-(5) bekezdését is, 

melyek részletesen szabályozzák a pályázati kiírásnak, illetve a vezetői megbízásnak a 

feltételeit.   

 

A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését,  

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat,  

c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha 

jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének 

időpontját,  

d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit,  

e) a munkavégzési hely megjelölését,  

f) a pályázat elnyerésének feltételeit,  

g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá  

h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.  

 

A nevelési-oktatási intézményekben az igazgatói megbízás feltételei:  

- az adott nevelés-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges 

szakképzettség,  

- pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség,  

- legalább négy év óvodapedagógus munkakörben, vagy heti tíz foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

- a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 

időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus 

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés.  



 

Az igazgatói megbízásnál a szakmai gyakorlatba beszámít:  

- a tanügy-irányítási munkakörben,  

- a pedagógiai szakszolgálatban és a pedagógiai-szakmai szolgáltatás ellátását nyújtó 

munkakörben,  

- a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatói vagy gyakorlati oktatásvezetői 

munkakörben,  

- köznevelési intézményben a képzés szakirányának megfelelő művészeti pályán  

eltöltött idő is, ha a pályázó rendelkezik legalább három év, a Kormányrendelet 42. § (1) 

bekezdése szerinti szakmai gyakorlattal.  

 

Ha az igazgatói megbízásra irányuló pályázati eljárás azért nem vezetett eredményre, mert 

egyetlen pályázó sem rendelkezett pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói 

szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szóló igazgatói megbízás adható annak a 

személynek is, aki az igazgatói megbízás többi feltételének megfelel, rendelkezik 

pedagógusszakvizsgával, és megbízásával egyidejűleg vállalja az igazgatói 

szakképzettség megszerzését.   

 

Kormányrendelet 7. § (2) bek. alapján nem köthető ki próbaidő annak a részére, aki: 

a) pedagógus-munkakörben eltöltött legalább öt év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, 

hogy pedagógus-munkakörre szóló kinevezése mellett, 

b) a pedagógiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakörben legalább tíz év szakmai 

gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejűleg 

igazgatói vagy igazgatóhelyettesi megbízást kap. 

 

Ezen bekezdés estében szakmai gyakorlatként 

- óvodában óvodapedagógus, óvodapszichológus vagy gyógypedagógus 

munkakörben, 

- más köznevelési intézményben pedagógus-munkakörben, valamint 

- felsőfokú oktatási intézményben oktatói munkakörben 

eltöltött időt kell figyelembe venni. 

 

A pályázat benyújtásának határideje – vezetői pályázat esetén – a személyügyi központ 

honlapján való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet.   

 

Az igazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat a köznevelési 

intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője látja el.   

 

Púétv. 73. § (3) bek szerint a vezetői megbízás önkormányzati fenntartású munkáltató esetén 

legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól. A jogszabály vagy munkáltatói döntés 

alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is 

úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha 

ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna le. 

 

Kormányrendelet 4. § (5) bek. szerint a pályázónak a pályázathoz csatolnia kell  

- szakmai önéletrajzát,  

- a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat,  

- a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 

vonatkozó programját.  

 



 

A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó 

beleegyezésével közölhető harmadik személlyel.  

 

A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 

elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék.  A 

kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc napon 

belül köteles elbírálni a benyújtott pályázatokat.   

  

A pályázati kiírás a fent megjelölt és részletezett jogszabályi előírások alapján készült, mely a 

határozat mellékletét képezi.  

 

Mindezek alapján kérem a Képviselő-testületet, hogy a mellékelt tartalommal írja ki az 

óvodaigazgatói, magasabb vezetői pályázatot. 

 

Budapest, 2024. március 5. 

Baranyi Krisztina h. 

    polgármester 

Reiner Roland s.k. 

alpolgármester 

 

 

Határozati javaslat: 

 

1. Budapest Főváros IX. kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy 

dönt, hogy a Ferencvárosi Napfény Óvoda óvodaigazgatói feladatainak ellátására a 

magasabb vezetői pályázatot a …../2024. sz. előterjesztés melléklete szerinti 

tartalommal kiírja.  

Határidő: 2024. március 21. 

Felelős: Baranyi Krisztina polgármester 

 

2. Budapest Főváros IX. kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete 

felkéri a Jegyzőt, hogy a Ferencvárosi Napfény Óvoda óvodaigazgatói (magasabb 

vezetői) feladatinak ellátására vonatkozó pályázat közzétételéről a hatályos 

jogszabályoknak megfelelően gondoskodjon. 

Határidő: 2024. március 28. 

Felelős: Baranyi Krisztina polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

melléklet 

 

Ferencvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete 

                             

„a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény” alapján pályázatot hirdet a  

Ferencvárosi Napfény Óvoda 

óvodapedagógus munkakörre épülő óvodaigazgató (magasabb vezető)  

beosztás ellátására.  

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony időtartama: Határozatlan idejű köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony  

 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő  

 

A vezetői megbízás időtartama: Az igazgatói megbízás határozott időre, 2024. augusztus 1.  

napjától 2029. július 31. napjáig szól.  

 

A munkavégzés helye: 
1098 Budapest, Napfény u. 4. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

 Biztosítja az intézmény rendeltetésszerű, törvényes működését, ellátja az intézmény 

tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítását.  

 Irányítja, szervezi és ellenőrzi a pedagógiai munkát. 

 Dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet 

végrehajtási jogszabály, köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozó szabály 

nem utal más hatáskörébe. 

 Szervezi az  óvodáskorú gyermekek oktatását, nevelését. 

 Biztosítja a pedagógia program megvalósulását. 

 Felel az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, gazdálkodásáért és gyakorolja 

a munkáltatói jogot a munkatársak felett. 

 Felel a rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény 

működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosításáért. 

 Koordinálja a gyermekvédelmi jelzőrendszernek a nevelési-oktatási intézményhez 

kapcsolódó feladatait. 

 Felel a nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek 

megteremtéséért. 

 Felel a gyermekek, tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért,  

 Elvégzi a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állók éves 

teljesítményértékelését. 

 Betartja és betartatja az elfogadott Etikai Kódexben foglaltakat. 

 Gyakorolja az intézmény alkalmazottai  felett a munkáltatói jogkört. 

 Gondoskodik a jogszabály által előírt szabályzatok elkészítéséről, naprakész 

aktualizálásáról.  



 

 Gondoskodik a Képviselő - testületi határozatok végrehajtásáról.  

 Gyakorolja a jogszabály által előírt vezetői jogokat. 

 Gondoskodik a jogszabályok által előirt adatszolgáltatások határidőre történő 

elkészítéséről,  

megküldéséről. 

 Képviseli az intézményt. 

Illetmény és juttatások: A Púétv., valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény végrehajtásáról  szóló 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések 

az irányadóak.   

 

Pályázati feltételek: 

 óvodapedagógusi felsőfokú végzettség, 

 pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, 

 legalább négy év óvodapedagógus munkakörben, vagy heti tíz foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai 

gyakorlat, 

 a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, 

határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással 

egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes 

munkaidőre szóló alkalmazás. 

 eredményes pályázat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatásának 

vállalása, 

 magyar állampolgárság 

 büntetlen előélet 

 cselekvőképesség, 

 a Púétv. 27. §-a szerinti kizáró feltételek ne álljanak fenn vele szemben, 

 a Púétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban összeférhetetlenség nem 

áll fenn, 

 nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 intézményvezetői/igazgatói munkakörben legalább 3 év vezetői tapasztalat.  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 szakmai önéletrajz, 

 vezetői program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épülő és a 

fenntartói stratégiai célok megvalósulását célzó fejlesztési elképzeléseket, 

 az előírt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlő igazolása,  

 iskolai végzettséget igazoló dokumentumok másolata, 

 pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség meglétét 

igazoló oklevél másolata,  

 90 napnál nem régebbi hatósági bizonyítvány a büntetlen előélet és annak 

igazolására, hogy a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

27. §-a szerinti kizáró feltételek nem állnak fenn a pályázóval szemben, 

valamint a pályázó nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé,  



 

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes 

adatainak a pályázatai eljárással összegfüggésben szükséges kezeléséhez és 

továbbításához hozzájárul, 

 a pályázó hozzájáruló nyilatkozata arról, hogy a pályázatát a Képviselő-testület 

nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja,  

 a pályázó nyilatkozata, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi 

kötelezettségének eleget tesz, 

 a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a Púétv. 74. §-a értelmében 

személyével kapcsolatban összeférhetetlenség nem áll fenn. 

A beosztás betölthetőségének időpontja: 

A beosztás legkorábban 2024. augusztus 1. napjától tölthető be.  

A pályázat benyújtásának határideje:  

2024. április 25. 

A pályázatok benyújtásának módja:  

 Személyesen leadható Budapest Főváros IX. Kerület Ferencvárosi Polgármesteri 

Hivatal jegyzői irodáján, a Hivatal nyitvatartási idejében (1092 Budapest, Bakáts tér 

14. ).   

vagy 

 Elektronikus úton Baloghné dr. Nagy Edit címzetes főjegyző részére a 

jegyzo@ferencvaros.hu e-mail címre megküldve  

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázókat előzetesen a Kulturális, Oktatási, Egyházügyi és Nemzetiségi Bizottság 

hallhatja meg, majd véleményezésére és javaslatára figyelemmel, a Képviselő-testület dönt.  

 

Felhívjuk a figyelmet, hogy csak a teljeskörűen benyújtott (minden előírt melléklet, 

dokumentum és igazolás csatolásával ellátott) pályázatokat van módunkban befogadni. 

A hiányos pályázatok érdemi elbírálásra nem kerülnek. 
 

A pályázat kiírója fenntartja annak jogát, hogy a pályázatot visszavonja, módosított új 

pályázati felhívást tegyen közzé, vagy az eljárást lefolytatva azt eredménytelennek 

nyilvánítsa. 

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésekor három hónap próbaidő kerül 

kikötésre, kivéve abban az esetben amennyiben a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. 

évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 7. § (2) bek. 

szerinti feltételek a nyertes pályázóra vonatkozóan fennállnak. 

 

A munkáltatóval kapcsolatos további információt a www.ferencvaros.hu, valamint a 

https://napfenyovi.hu/ honlapon szerezhet.  

A pályázat elbírálásának határideje: 2024. májusi Képviselő-testületi ülés.  

http://www.ferencvaros.hu/
http://www.ferencvaros.hu/

