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Ferencváros Önkormányzata 
 

 

      Iktató szám: 42/2024. 

 

ELŐTERJESZTÉS 

a KÉPVISELŐ-TESTÜLET 2024. február 15-ei ülésére 

 

Tárgy:  A Ferencvárosi Egészségügyi Szolgálat igazgatói (magasabb 

vezetői) feladatainak ellátására vonatkozó pályázat kiírása 

 

Előterjesztő:    Baranyi Krisztina polgármester 

 

Készítette:    Jegyzői Kabinet    

 

Előzetesen tárgyalja:  ESZSICB 

  

Az előterjesztés a jogszabályi rendelkezéseknek megfelel: dr. Szathmáryné s.k. 

 

Az előterjesztéssel kapcsolatos törvényességi észrevétel:  
 

  Rendelet   

Határozat  normatív 

  hatósági 

 X egyéb 

 

A döntéshez  egyszerű X  

  minősített  többség szükséges. 

 

Az előterjesztés a kifüggesztési helyszínen közzétehető:  

  

igen X 

nem  

 

Az előterjesztést nyílt ülésen kell tárgyalni. X 

  

Az előterjesztést zárt ülésen kell tárgyalni.  

  

Az előterjesztés zárt ülésen tárgyalható.  

 

 

 

 



 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

 

Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képvelő-testülete kifejezte azon 

szándékát, hogy a 2024. április 1. napjától alapításra kerülő Ferencvárosi Egészségügyi Szolgálat (a 

továbbiakban: FESZ) igazgatói (magasabb vezetői) feladatainak ellátására vonatkozóan a pályázat 

minél előbb kerüljön kiírásra. 

 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 3. § g) pont ga) alpontjában 

foglaltak szerint a megalapított FESZ járóbeteg-szakellátást nyújtó egészségügyi szolgáltató 

(gyógyintézet) egészségügyi intézmény.  

 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény (a továbbiakban: Eszjtv.) hatálya a 

Ferencvárosi Egészségügyi Szolgálatra, mint önkormányzati fenntartású egészségügyi szolgáltatóra 

kiterjed. 

Az Eszjtv. 1. § (4) bekezdése értelmében az egészségügyi szolgáltatónál csak egészségügyi szolgálati 

jogviszony keretében lehet egészségügyi tevékenységet, és az egészségügyi szolgáltató 

működőképességének, illetve egészségügyi szolgáltatások üzemeltetésének biztosítására irányuló 

tevékenységet végezni. 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 528/2020. 

(XI.28.) Kormányrendelet (a továbbiakban: Eszjtv. R.)  5. § (1) bek. a) és c) pontja alapján magasabb 

vezetői megbízásnak minősül az intézményvezetői és a gazdasági vezetői megbízás. 

A gyógyintézetek vezetőjének és vezetőhelyetteseinek képesítési követelményeiről, valamint a vezetői 

megbízás betöltése érdekében kiírt pályázat részletes eljárási szabályairól szóló 13/2002. (III. 28.) EüM 

rendelet (a továbbiakban: EüM. R.) 6. § -a alapján a vezetői beosztások (vezetői,vezető-helyettesi, orvos 

igazgatói, ápolási igazgatói, gazdasági igazgatói), valamint osztályvezetői, illetőleg intézeti vezető 

főgyógyszerészi, intézeti főgyógyszerészi beosztások pályázati eljárás során tölthetők be.  

 

Az Eütv. 155. § (1) bekezdés d) pontjában foglaltakra figyelemmel a FESZ igazgatója tekintetében a 

vezetői megbízás adása, a vezetői megbízás visszavonása Ferencvárosi Önkormányzat Képviselő-

testület hatáskörét képezi.  

 

A gyógyintézetek működési rendjéről, illetve szakmai vezető testületéről szóló 43/2003.(VII.29.) 

ESzCsm. rendelet (a továbbiakban: ESzCsm R.) 8. § (1) bekezdése értelmében a gyógyintézet vezetése 

az intézet egyszemélyi felelős vezetőjét, valamint a vezető-helyetteseket foglalja magában.  

ESzCsm R. 10. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a gyógyintézet vezető-helyettesei kizárólag 

járóbeteg szakellátást nyújtó gyógyintézetben az orvosigazgató és a gazdasági igazgató.  

A gyógyintézet vezetésének feladatát képezi az intézet szakmai követelményeknek megfelelő, 

folyamatos és gazdaságilag hatékony működtetése. E feladatának a gyógyintézet vezetése a szakmai 

önállósága alapján a hatályos jogszabályok, a szervezeti és működési szabályzat, illetőleg a fenntartó 

határozatainak figyelembevételével tesz eleget.  

A gyógyintézet egyszemélyi felelős vezetője a főigazgató vagy igazgató.  

 

 



Az igazgató kizárólagos hatáskörébe tartozik:  

a) jogszabály eltérő rendelkezésének hiányában a vezető-helyettesek megbízása, a megbízás 

visszavonása, illetve felettük az egyéb munkáltatói jogok gyakorlása,  

b) a gyógyintézet szakmai osztályai vezetőinek megbízása, illetve a megbízás visszavonása,  

c) a vezető-helyettesek munkaköri leírásának meghatározása,  

d) jogszabály eltérő rendelkezésének hiányában az intézeti szabályzatok kiadása,  

e) az intézeti szervezeti és működési szabályzatban kizárólagos hatáskörként meghatározott egyéb 

feladatok ellátása,  

f) a gyógyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgálása, elintézése, valamint  

g) mindaz, amit jogszabály a kizárólagos hatáskörébe utal.  

Az igazgatót feladatainak ellátásában vezető-helyettesek, valamint a szakmai vezető testület segítik. 

 

Az igazgató illetményére vonatkozóan az Eszjtv. rendelkezései az irányadók.  

 

Az EüM. R. 1. § rendelkezési szerint egészségügyi közszolgáltatást nyújtó gyógyintézet vezetésével 

olyan személy bízható meg, aki: 

a) orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettséggel, 

b) mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítéssel vagy egészségügyi 

(szak)menedzseri képesítéssel vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon 

szerzett képesítéssel, 

valamint 

c) legalább ötéves vezetői gyakorlattal 

rendelkezik. 

/EüM R. 1. § (2)  Az (1) bekezdés a) pontjában előírt képesítési feltétel, valamint a vezetői gyakorlat 

megléte alól a fenntartó felmentést adhat. Az (1) bekezdés b) pontjában előírt képesítési feltétel alól a 

fenntartó a 4. §-ban (képesítés alól felmentés abban az esetben adható, ha a pályázó (jelölt) a képzésben 

részt vesz, vagy vállalja a képesítésnek – a kinevezés (megbízatás) adásától számított – öt éven belül 

történő megszerzését) foglaltak szerint adhat felmentést. A feltételek alól külön-külön és együttesen is 

adható felmentés. 

(3) A (2) bekezdés szerinti felmentés egy személy részére egy alkalommal adható meg. Amennyiben 

gyógyintézet vezetésére olyan személy jelentkezik, aki korábban úgy kapott megbízást vagy kinevezést 

gyógyintézet vezetésére, hogy a (2) bekezdés szerinti felmentést megkapta, az kizárólag akkor bízható 

meg vagy nevezhető ki a vezetésre, ha az 1. § (1) bekezdése szerinti valamennyi feltételnek megfelel a 

kinevezés vagy megbízás időpontjában./ 

Az Eszjtv. 2. § (1) bekezdés értelmében az egészségügyi szolgálati jogviszony egészségügyi szolgálati 

munkaszerződéssel jön létre, Eszjtv. 8. § (1) bekezdés értelmében az egészségügyi szolgálati 

jogviszonyban álló személy munkájáért az egészségügyi szolgálati munkaszerződésben meghatározott 

illetményre jogosult.  

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése értelmében az egészségügyi szolgáltató vezetőjének illetménye el kell, 

hogy érje az 1. sz. melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatározott összeget, és nem 



haladhatja meg a kormány rendeletében meghatározott összeget, ennek hiányában a legmagasabb 

fizetési fokozathoz az 1. sz. mellékletben meghatározott összeg 120%-át.  

2023. január 1. napjától az Eszjtv. 1. sz. mellékletében a legmagasabb fizetési fokozathoz 

meghatározott összeg bruttó 2.380.057,- Ft.  

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy szíveskedjen az előterjesztést megtárgyalni a határozati 

javaslatokat elfogadni. 

 

Budapest, 2024. február 7. 

 

         Baranyi Krisztina h. 

             polgármester 

Reiner Roland s.k. 

 alpolgármester 
 

 

 

Melléklet:  

- A Ferencvárosi Egészségügyi Szolgálat igazgatói (magasabb vezetői) feladatainak ellátására 

vonatkozó pályázati kiírás  



 

 

  

Határozati javaslat 

 

 

 

Budapest Főváros IX. kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, 

hogy a 2024. április 1. napjától megalapított Ferencvárosi Egészségügyi Szolgáltató 

elnevezésű költségvetési szerv igazgatói munkakör betöltésére pályázatot ír ki a …/2024. sz. 

előterjesztés melléklete szerinti tartalommal. Felkéri a Jegyzőt, hogy a pályázat 

közzétételéről a hatályos jogszabályoknak megfelelően gondoskodjon. 
 

 

Határidő: 2024. február 20. 

Felelős: Baloghné dr. Nagy Edit címzetes főjegyző 

 

 

 

  



 

 

 

melléklet 

 

Budapest Főváros IX. kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete 

Egészségügyi szolgálati jogviszony keretében pályázatot hirdet  

a 2024. április 1. napjától megalapított Ferencvárosi Egészségügyi Szolgáltató (munkáltató) 

 

Igazgató (magasabb vezető) 
Munkakör/feladatkör betöltésére. 

 

 

 

A jogviszony típusa: 

Egészségügyi szolgálati jogviszony 

 

A jogviszony időtartalma: 

Határozatlan 

 

Igazgatói feladatok ellátására adott  

magasabb vezetői megbízás időtartama: Határozatlan 

 

A munkavégzés helye: 

1095 Budapest, Mester u. 45. 
 

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 

 

 

Az igazgatói munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 

 

A gyógyintézet egyszemélyi felelős vezetője az igazgató, akinek feladata az intézmény vezetéséhez, 

irányításához kapcsolódó tevékenységek teljeskörű ellátása. Az intézet szakmai követelményeknek 

megfelelő, folyamatos és gazdaságilag hatékony működtetése.  

Az intézeti szervezeti és működési szabályzatában kizárólagos hatáskörként meghatározott egyéb 

feladatok ellátása, a gyógyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgálása, elintézése. 

Igazgatói és munkáltatói jogkör gyakorlói feladatok teljes körű ellátása. 

 

Gondoskodik a jogszabályok szerinti szabályzatok elkészítéséről, kiadásáról. 

 

Felelős az intézmény gazdálkodásában a szakmai célszerűség, hatékonyság és gazdaságosság 

követelményének érvényesítéséért. Elkészíti a hatályos jogszabályok által előírt, az intézmény 

működéséhez szükséges dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartásáról, fenntartásáról, 

beszámolási köztelezettséggel tartozik a fenntartó felé. 

 

Munkabér és juttatás: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi 

C. törvény rendelkezései az irányadók.  

 

A próbaidőre a 2020. évi C. törvény 3. §-ában foglaltak az irányadók.  

 

Pályázati feltételek: 

 

 orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség, 



 mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak) 

menedzseri képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon 

szerzett képesítés, 

 legalább öt év igazolt vezetői gyakorlat, 

 büntetlen előélet, 

 cselekvőképesség, 

 magyar állampolgárság 

 felhasználói szintű MS Office ismeretek (irodai alkalmazások), 

 eredményes pályázat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatásának vállalása 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

- szakorvosi rendelőintézetben szerzett vezetői munkatapasztalat 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 a pályázó részletes szakmai önéletrajza, 

 vezetői program, 

 vezetői gyakorlat hitelt érdemlő igazolása, 

 iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolata,  

 erkölcsi bizonyítvány mely igazolja, hogy a pályázó büntetlen előéletű, foglalkozástól eltiltás 

hatálya alatt nem áll, továbbá, hogy az Eszjtv. 2. § (4) és (5) bekezdés szerinti büntetőeljárás 

hatálya alatt nem áll és vele szemben nem állnak fenn kizáró okok.  

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy hozzájárul a személyes adatainak a pályázattal kapcsolatos 

kezeléséhez, továbbításához, ahhoz, hogy a pályázati anyagot az eljárásban résztvevők 

megismerhetik 

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy eredményes pályázat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljárás 

lefolytatásához hozzájárul, 

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázatát a Képviselő-testület nyilvános vagy zárt ülésen 

tárgyalja, 

 a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy az Eszjtv. 4. § (6) bekezdése értelmében vele 

szemben összeférhetetlenség nem áll fenn. 

 

 

A beosztás legkorábban 2024. november 1. napjától tölthető be. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. április 30. 

 

A pályázatok benyújtásának módja: 

 

A pályázatot és mellékleteit  

 

- elektronikus úton, a jegyzo@ferencvaros.hu címre, Baloghné dr. Nagy Edit címzetes főjegyző 

részére címezve kell megküldeni a ………../2024. iktatószámra való hivatkozással vagy 

- Személyesen: a Jegyzői Titkárság (1092 Budapest, Bakáts tér 14.) címen adható be. 

 

A pályázat elbírálásának módja rendje: 

Az érvényesen pályázókat előzetesen az Egészségügyi, Szociális, Sport, Ifjúsági és Civil Bizottság 

hallgatja meg, majd a Bizottság véleménye és javaslata szerint a pályázók meghallgatását követően, a 

Képviselő-testület dönt. 

 

 

A pályázat kiírója fenntartja annak jogát, hogy a pályázatot visszavonja, módosított új pályázati 

felhívást tegyen közzé, vagy az eljárást lefolytatva azt eredménytelennek nyilvánítsa. 

 

 



Felhívjuk a figyelmet, hogy csak a teljeskörűen benyújtott (minden előírt melléklet, dokumentum 

és igazolás csatolásával ellátott) pályázatokat van módunkban befogadni. A hiányos pályázatok 

érdemi elbírálásra nem kerülnek. 
 

 

A pályázat elbírálásának várható határideje: 

  

2024. augusztus hónap 

 

 

 


