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Vezetdi dsszefoglalo

A Ferencvérosi Onkormanyzat Képviseltestillete 1996. novemberi hatérozatdval 1997,
januar elsejével alapitotta a kdizhasznd tarsasdgot, abbol a célbdl, hogy a meglévd szocislis
foglalkoztatd tevékenységét kibovitve, bizonyos 6nkormanyzati feladatokat atvéve, a tartésan
munkanélkiili és megvéltozott munkaképességii ferencvarosi lakosok részére kozhaszni
munkat szervezzen. K&zhaszn Nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasagga 2008. januar 1.
ével alakult 4t a kozhasznu tarsasdg az alapfeladatok véltozatlanul hagyasaval, 2012 évtdl
kezdodden nagy létszamu hajléktalan kozfoglalkoztatds is toriénik a cégnél mely folytatodott
a 2013-2022 években Start Minta Program keretében, illetve a programon kiviil is.

A viéllalkozas mikddtetésénél tovabbra is az egyszertliségre és az atlathatosigra, a szocidlis
foglalkoztatdi szerepiinknek megfelelé munkavégezietésre toreksziink, 2015. év marciusatol
cégiink rehabilitacids akkreditacios tanusitvannyal rendelkezé védett foglalkoztatova valt.

Budapest Févéros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata a cég 100% tulajdonosa.

A tarsasagot egyszemélyi ligyvezetd igazgatd vezeti, aki mellett fliggetlen konyvvizsgalo és
belsd ellenér, és 3 tagh Feliigyeld Bizottsag milkodik. Az ligyvezetd munkajat kozvetleniil az
agazatvezetOkon tul a gazdasagi vezetd &s szervezési vezetd, valamint nem munkaviszonyban
allandé jogi képviseld, munka- és tiizvédelmi szakértd, bérszamfejtd, valamint lizemorvosi
tevékenységet elldto tarsasdgok segitik. A Kozteriileti dgazat altal elldtandé teriilet nagysaga
és a tevékenység jellegénél fogva kirendeltségek csak itt mikédnek.

A tiérsasag jellemzé adatai

Neve: FESZOFE Nonprofit KA. |
[Székhely cime: 1097 Budapest, Gubacsi 1t 89. |
Internetes honlapjanak elérhetosége: ]hwww.feszofe.hu ]
Elszdmolési betétszamlja: |[Raiffeisen Bank Zrt, 12001008-00173117-00100003 |
Torvényességi felligyelete: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga ]
[Statisztikai jelzészdma: 18229329-8899-572-01 |
|Adészama: 118229329-2-43 |
|A véllalkozés f6 tevékenysége: |M.ns. egyéb szocidlis ellatas bentlakés nélkiil |

A tarsasig tulajdonosainak adatai

| Név I Cim |
| Budapest Févaros IX. Kerillet Ferencvaros Onkorményzata | 1092 Budapest, Bakats tér 14, I
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Képviseletre jogosultak

]Név wIPolyék Béla Attila {igyvezet6

A tarsasiag székhelye

! Cim: j Tevékenység: ]
l1097 Budapest, Gubacsi it 89. |[Kozterilleti, Texti] és Csomagold dgazat, kdzponti vezetés ]

Belfoldi telephelyek, fioktelepek

[ Cim: | Tevékenység: |
1097 Budapest, lllatos Gt 6. Kozieriileti dgazat

]1098 Budapest, Toronyhaz utca 11. Kdzteriileti dgazat

1097 Budapest. Ecseri 1t 25. fsz.1. ”Kézterﬁleti agazat ]
1097 Budapest, Osztag utca 13. fsz.1. Ko zteriileti égazat |
1093 Budapest, Raday u. 56. Ko zteriileti agazat ]
1095 Budapest, Gat utca 25. |Kézterilleti sgazat |
1097 Budapest, Szabadkai ut 33820/33 hrsz [ldeiglenes zoldhulladék tarolo |
1097 Budapest, Kén utca 3/b lldeiglenes zoldhulladék tarolo ]

A viilalkozas alapitasanak ideje és oka:
ideje: 1996. november
oka: a helyi 6nkormanyzat, mint alapito egyes feladatainak kiszervezése,
szocialis foglalkoztatas

A vallalkozas mérete, munkaszervezése, személyzeti kérdések:

A Tarsasag lényegében négy szinti:
- bgyvezetd;
- agazatvezetok, valamint gazdasdgi és szervezési vezetd;
- kirendeltségvezetk;
- munkavallalok.

A Kozteriileti Agazat sajatossagaibol adédoan (kiilsd telephelyek is vannak) a helyi
kirendeltségvezeték koordinaljék a feladatokat, az dgazatvezetd irdnyitasaval.

A kiils6 megrendelések elére behatdroljak a feladatokat, az adott napi teendéket a munka
megkezdéskor a helyi vezetd osztja ki. Személyzeti kérdésekben toreksziink az adoft
feladatnak megfelelé képzettséggel €s gyakorlattal rendelkezé munkavallalokat alkalmazni,
de a bérezésre fordithato 6sszeg behatarolja a lehetéségeket.

A véllalkozas kdnyvvizsgalatat ellaté cég neve: Kisgyorgy Ilona egyéni véllalkozo
A villalkozas jogi képviseletét ellato cég neve: dr. Barabas Eva egyéni iigyvéd
A vallalkozas bérszimfejtoje (2022. december 31-ig): FE&JT Mérlegel6 Bi.
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A vallalkozas belsé ellendre: Financial Ideas Tanacsado és Szolgatiato Kit., képviseli Almasi
Ibolya

A véllalkozas adatvédelmi szakért6je: DATAPRO Kft., képviseli Sipos Adrienn

A véllalkozas altal kinalt szolgaltatdsok fo jellemzéi:
Féleg kétkezi munkat jelentd, tobbségében szakképzettséget nem igényld
szolgéltatasok, mint pl. kozterlletek takaritdsi, parkfenntartdsi tevékenység,
csomagolas, szabaszati- és egy¢b varrodai munkak.

Agazati elemzés

Csomagolo dgazat
A részlegben az elsédleges (HACCP mindsitéssel) és masodlagos élelmiszer és taplalék

kiegészitd csomagoldsa, mindennemil egyéb anyag és arucikk kézi, gépi csomagolasat
vallaljuk. Klasszikus szocidlis foglalkoztator agazata a Tarsasagnak.

Megrendeltk szama: 15-20 cég

Textil agazat

Egyszerlibb szabaszati és varrodai munkat végez. Az igen nyomott dron miikodé piac a régi
marketing modszerekkel nem teszi lehetdvé nagyobb aranyu bevétel ndvekedését.

Megrendeldk szdma: 15-20 cég

A webshop bevétele és elérése az év masodik felében sajnalatos modon cs6kkent.
Feltételezésiink szerint az inflacid okozta élelmiszer ar novekedés a fogyasztokat a ruhdzat
termékek esetében is az olcsobb (akar tavol-keleti) termékek irdnyaba terelte.

A fenti résziegeknél dolgozik megviltozott munkaképességii kollegaink nagy része.
Segitségilkre rehabiliticiés tandcsadot és rehabilitaciést mentort is foglalkoztatunk heti két
napon (hétfo és péntek).
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Kozterillet dgazat

Alapvetben onkormdnyzati alapfeladatot lat el, elsésorban koztisztasagi munkat végez.
Feladat a megjelolt teriiletek napi kdztisztasdgi munkdinak elvégzése, kiilonos tekintette! a
kozparkokra. Ennél a részlegnél dolgozok latjak el az illegalis huiladéklerakok felszamoldsat
is.

Az it dolgozék rendszeresen iiritik a kihelyezett hulladékgyiijté és kutyaiiriilék-gyijték
edényeket, végzik a parkok, kutyafuttatok berendezéseinek karbantartasat és a jatszétéri
homokozék homok fertdtlenitését illetve cseréjét. Az dsszegyUjiott hulladékot rendszeresen az
Budapesti Kézmiivek Zrt. és mas szolgaltaték szallitjak e. 2022. évben majdnem 5000 m3
kommunalis hulladékot szallitott el a BKM.

A kertészeti lizem szerves része a kozterilleti dgazatnak. 2012. éviél a teljes park-, és
zldtertilet fenntartasi munkdkat elldtja. Folyamatosan alapfeladatokat és eseti feladatokat is
végez, Wbbek kozott, virdgagyasok, stvények, cserjék beiiltetését, karbantartasat, viszont a
fak gondozdsa mas dnkorményzati szervezeti egységhez keriilt.

A kozfoglalkoztatott munkavallaloink t6bbsége ennél az dgazatunknal dolgozik.
Miikadési terv

A cég (6 tevékenysége a KSH besoroldsa szerint: ,szocialis ellatas elhelyezés nélkiil,
rehabilitdcios foglalkoztatds .

Az dnkormanyzat kozfoglalkoztatéjaként a Kozteriileti dgazat az, amely a kézfoglalkoztatott
dolgozék nagy tobbségét foglalkoztatjia. Munkaerdigénye leginkabb a szakképzettséget nem
rendelkezd dolgozokbol all. A varosiizemeltetési feladatokbol adodé szallitasi, kertészeti fii-és
sGvénynyird, vizvezeték szerelési, katyuzé munkak igényelnek magasabb végzetiséget is. A
cégnél id6szaki belsé- és kiilsé képzésekkel kivanjuk novelni dolgozoink szakképzetségét.

Egyéb tevékenységeit a vallalkozas alapvetden szintén az alapfeladat ellatisa érdekében
valositja meg. llyenek a csomagold €s a textil dgazatnal végzett munkak. Ezen agazatok
munkaerdigénye inkdbb a szakképzettséget igénylé munkakodrdk felé orientalodik. Mt nagy
ardnyban t6rténik a megvéltozott munkaképességli dolgozdk foglalkoztatasa. Eszkozigényiik
specidlisabb, amelyet a versenyképesség érdekében folyamatosan fejleszteni kivanunk.

A kinalt szolgaltatdsok egymastol eltéréek, ugyanakkor az alapfeladat ellatdsa érdekében ki is
egészitik egymast.

A munkaeré létszdma fiigg egyrészt az Onkormanyzattél kapott mikodési tamogatastol,
masrészt a foglalkoziatasi palydzatok szamatodl és elnyert dsszegétdl, illetve a mindenkori
munkaerd piaci helyzettél. 2022-ben a kozfoglalkoztatdsi programok keretében dtlag 12 fot
foglalkoztattunk.

Jovére vonatkozo célkitiizéstink a folyamatosan valtozé piaci kdmyezetben is, az alapité ltal
meghatarozott feladat végrehajtdsa, miszerint a Ferencvarosban €16 lakosok, koztik a
megvaltozott munkaképességiiek nagyobb létszamu foglalkoztatasa. Résziikre a munkahelyek
teremtése és lizemeltetése fontos helyi, célkitiizés is.
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A 2022, évi létszamadataink, illetve a 2023. évi terv:

] 2022.12. hé | 2023. évi terv
REHAB | 53] 55|
ISMP 11| 10]
[Raday [ 4 0|
[Egyéb+VEKOP | 113 120]
IMegbizés+F EB tagok i 7" 7|
Osszes [ 188 192}

A koltségvetési terv Osszedllitdsanal részben tdmaszkodtunk a korabbi évek megvalosult
terveire, részben a mar meglévé megrendelésekre az 6vatossagot szem ¢lbtt tartva. Igy ezeket
a kévetkezd tablazatok tartalmazzak ezer Ft-ban:

A vagyon fobb eszkdz- és forrds csoportonkénti megoszlasat, illetve azok valtozisat a
kdvetkezd tablazat szemlélteti:

l 2021.12.31 i 2022.12.31 1| 2023.12.31 vérhaté
Megnevezés eFt Megoszlas eFt Megoszlas eFt || Megoszlas
%-a %-a %-a
| Eszkozok
Befektetett 231 807 5034 || 209 057 44.50]| 249 000 48.44
eszkdzsk
| Forpbeszkozok || 218 874 | 4753 ] 255583 | 54.41|| 260 000| 50.58
Aktiv idbeli 9793 2.13 5017 L9 5000 2
elhatarolas
Osszes eszkoz || 460474 | 100 || 469 657 | 100i| 514 000 100
Forrasok
[ Sajat toke Il 191149 || 4151 191388 | 40,75 193 00| 37.54|
| Céltartalékok || 8 | 1.74 || 0] il | 0|
[ Kotelezettségek || 84 410 || 1833 ][ 90453 | 19.25] 136 000  26.47|
Passzividdbeli ) \5c ) " 3842 || 187816 " 40.00| 185 000 35.99
elhatarolas |
| Osszes forras || 460474 || 100 || 469 657 | 100|| 574 000 100]{
I Bevételek részletezése “ 2021. évi tény ” 2022. évi tény l[ 2023, éviterv !
[ | | I |
[ Vegyes csomagolo ] 13128 |l 14275 || 15000
Textil | 6655 | 6 469 || 6 500
Kozteriilet, kertészet I 152 322 )| 229023 )i 305 000 |
[ Kozpont i 4 1 930 | 1000 |
Tovabbszamlazott 1117 1064 1 000
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}'Elelmfszer bizt. tev. 6788 7015 2 000
arbevétele
Onkormanyzat timogatasa 487 000 586 342 265 000
miikddésre

| Kozfoglalkoztatds dnrésze H 3774 u I ]
Kozponti kdltségvetés, 9] 292 114 431 116 000
palyazat '
Egyéb bevételek I 24 433 || 3172 4 000 ]
Pi. Bevétel I 136 | 1428 | 5000 )

| Halasztott tdmogatasok || 26914 | 15503 || 16 000 ]
Céltartalék felhaszndlas || I 8 000 |

I | | |

|| Osszesen i 813 063 || 987 652 | 1241500

| Kiadasok részletezése j 2021. évi tény ” 2022. évi tény || 2023. évi terv |
i J I | |
| Anyagjellegii raforditasok || 226 437 | 276 965 | 350500 |
Szemelyi jelleg J 516 427 664 829 822 000
raforditasok
[ Ertékesokkenés ] 41820 | 28 180 | 40 000 |
| Egyéb mitkodési I 11 798 || 17 439 | 30 000 |
I | l
Osszesen I 796 482 987 413 | 1241 500 |
| | ] |
| Eredmény | 16 581 || 239 | 2 000 |

A vallalkozas jegyzett t6kéje pillanatnyilag 3 000 000 Ft.

Bankbetét allomanyunk 2022. december 31-én 113.917.000,- Ft volt, illetve ezen feliil
100.000.0600.- Ft lekotétt betéttel rendelkeztiink.

Kozszolgaltatési feladatellatas kiilso szolgaltatokkal

A Téarsasag a kozszolgaltatasi feladatokat részben az alabbi, kozbeszerzési eljaras keretében
kivalasztott szallitoval végezte el 2022-ben:

Boroka 98 Kerteszeti Kereskedelmi Szolgdltaté Kft. (cim: 1039 Bp., Gyula u. 33.) -
-NGvényszigetek és zoldteriiletek gondozasa”

Keretosszeg: 48 000 000 Fu

+ AFA

A 2022. évben a kozszolgaltatasi tevékenységhez kapcesolddoan az alabbi eszkdzbeszerzésre
vonatkozd kozbeszerzési eljarast inditottuk:

Konténeres tehergépjarmii vasarlasa 47 000 000 Fi + AFA értékben.




1. Komtrollhdrayeger

o Vilasz

b.1.  Rendelkezésre allt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt étesits okirat? [Ptk. 3:94. §]
IGEN
1.2.  Rendefkezésre allt hatdlyos szervezeti és mikidési szabalyzat? IGEN
1.3, A pazdasigi tarsasdgndl a szervezeti struktira vildgos, a folyamatok &lithatoak, a
szervezeti célok és értékek meghatirozottak, ismertek és elfogadotiak? [Gtbkr, 4. § (1)
a)] IGEN
1.4, A gazdasagi tarsasagnal az etikus milkdést és a jogszabalyoknak valé megfelelést célul
kitliz6 szervezeti kultira jOtt létre? [Gtbkr. 4. § (1) b)] Biztositott volt olyan belsé
kontrolirendszer kialakitasa, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai ;
b e el [GEN, DE MEG
éniékek és az integritas érvényesitésének biztositasara? [Gtbkr. 4. § (7] NEM
TELJESKORU-
EN
1.5, A pazdasdyi thrsasdgnal a felelésségi, hataskdri viszonyok és feladatok egyérielmiiek,
megfeleiden elhataroltak? [Gtbkr. 4. § (1) c)]
IGEN
1.6. A jogszabdlyi kitelezetiségeknek megfeleld munkakdri leirdsok kialakitdsra
keriiltek, irasban rogzitettek és azokat alairiak? IGEN
{Mt. 212, § {2) bekezdés]
1.7. A pazdasagi t4rsasdgndal az etikai elvarasok meghatdrozottak, ismertek és eifogadotiak?
(Gtbkr. 4. § (1) d)]
IGEN
1.8. A gazdasapi tarsasdgndl a humanerdforras-kezelés tlathat6? {Gtbkr. 4.
1. § (1) bekezdés ¢) pont) IGEN
1.9. A gardasagi tarsasagnal a szervezeti célok és énékek irdnydban valo elkdtelezetiség

fejlesziése s elosegitése biztositott? [Gtbkr. 4, § (1} 1))

FOLYAMATA-

BANIGEN

1.10. A gazdasdgi tarsasagnal a szervezeten beliili dsszeférhetetlenség mepelbzése biztositott

és ellendrzont? [Gibkr. 4. § (1) g)i

1GEN




1.11. Rendelkezésre dlltak a jogszabdlyok alapjan az adott tarsasigra vonatkozdan
kotelezben elkészitendo szabalyzatok?
ley kiilonasen:
B g Szrv. dltal elbirt szabdlyzatok (szamlarend, bizonyiati rend, szamviteli poliiika,
valamint annak keretében az esckdzok és a forrasok leltarkészitesi és leltdrozasi
szabdlyrata; eszkdzik és forrdsok ériékelési szabdlyzata; onkdliségszdmiids

rendjére vonatkozo belsé szabdfyzat; pénzhezelési szabalvzay) [Szamv. tv. 14§ IGEN,
(5)1: AMELYEK
s Kollektiv szeridés [Mr. 276. § (1) és (2)]; L
®  javadalmazdsi szabdlyzat [Takarékostv. 5. § (3)]: KOTELEZOEK
B kdzheszerzési szabdlyzar [Kbt 27. § (1]
@ befeltetési szabdlvzat 2011, évi CLXXV. tv. 45 §];
8 g koziratokrdl, a kézlevéitarakrdl és a mugdnievélidri anyag védelmérdl szdio
1995 évi LXVE torvény 9. § (4) bekezdésében eldirt iratkezelési szabalyzat;
8 adatvédelmi és adatbizionsagi szabdlyzat {Infotv. 23/4.§]:
® g kozérdekil adaiok megismerésére irdnvulo igénvek teljesitésénck rendjét rogzité
szabdhzat fInforv. 30§ (6) és 35, §(3)];
® fizikai biztonsdgra vonatkozd szabalvzatok (pl. munkavédelmi szabdlyzat [Afvt. 2.
&3}, illetve tilzvédelmi szabdlvzar a tifz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl
65 a tiizoflidsdgrol szole 1996. évi XXXI. torvény alapjan).
1.12. Belsé szabalyzatban rendezettek voltak a miikddéshez kapesolddo, pénziigyi kihatassal
bird, jogszabalyban nem szabdlyozott kérdések? Kiildndsen az aldbbiak tekintetében:
8 rervezéssel, gazdalkoddssal - igy kiilonosen a kotelezenségvallalds, ellenfegyzés.
teljesitos igazoldsa, érvényesités, walvanyozds gvakorldsinak médiaval, eljidrdsi
85 dokumentdcios részletszabdlyaival, vafamint az ezekel végzd személyvek
kijelolésének rendjével - ellendrzési, adatszolgdlatdasi és beszdmolasi feludatok
teljesitésével kapesolatos belsd elirdsok, feliételek;
8 beszerzések lebonvolitdsaval kapesolatos elfdrdsrend.
8 gcerzOdéskiitések rendje; IGEN

B gz anyag- és esckbzgazdalkodds szdmviteli politikaban nem szabdivozott kévdésel;

®  gépjdrmiivek igénybevételének és haszndlatanak rendje;

B yezetékes és mobiltelefonok hasznalata;

B kgzérdekd adatok megismerésére irdnyulo kérelmek intézésének, tovdbbe a
kételezden kizzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendje.




L.13. A kéztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasdg elsd szami vezetdje meghatarozott olyan
stratégiat, olyan szabdlyzatokat, valamint olyan folyamatokat alakitott ki és miikodtet,
amelyek biztositidk a kdztulajdonban 4llo gazdasipi tarsasigok 1akarékosabb
mikédesérdl szolo 2009, évi CXXIL Wrvény 7/1. § (3) bekezdésében meghatdrozott
kbvetelmények teljestilésé1? [Gibkr, 4. § (3]
® a gazdasdgi tdrsasdg célininak teljesitésére vonatkozoan kialakitisra keriilt
indikdtorrendszer? Az indikdtorrendszer tartalmazza az eredménvesség. «
gazdasdgossag. a harékonysag mutatoi? FOLYAMAT—‘
B aronositdsra keriiltek a  Jolvamatok és  elkdsziiltek a B?d?;é?j:’}\? E
JSolvamatleirdsok? Ezeket rendszeresen akinalizdljak? VALOSULT
®  kijeldlték-e a folvamatgazddkae? MEG TELJES
B megfeleld a gazdasdgi ldrsasdg szabdlvozottsdgi szintje? KORUEN
8 biztositolt o szabdlyszert miikidés?
B g belsd szabdlyzatok és fulyomatieirdsok a végrehujrasukban kozremiihddsk
szchndra megismerheioek?
B biztositott a belsd szabdlyzatok rendszeres feliitvizsgdiata 8s aktualizaldsa?
®  szgbdlyozoit a belsd szabdlyzatok elkészitésének és kiaddsdnak rendje?
1.14. A gardasagi térsasagnal kialakitottak és miikadtetik a
teljesitménymérési rendszert? [Gibkr, 4. § (4)]
2 meghatiroztik a feljesitményhkritériumokat? FOLY AMAT-
®  meghatdrozidk o teljesitménymérésére alhalmazhatd mindségi nnntatikat 65 BAN
mérdszamokai? VAN
B g teljesitmenyt rendszeres Idokdzonkent mérik és az eredményeket elemzik?
= finlakitottak a  telfesitménymérési rendszerhez kapcsoléda
oszionzdrendszert?
1.15. Kialakitasra keriilt a szervezeti integritast sénd események kezelésének eljardsrendje?
[Gibkr. 4. § (53] IGEN
1.16. A kialakiton eljdrasrend tartalmazza az aldbbiakat? [Gibkr. 4. § (6)]
® g bejefentett vagy feltdrt kockdzatok és eseménvek eldzetes értékelésének
médszertand,
B bejelentés kivizsgdlasdtioz szitkséges informdciok
asszemuijiésének modjdt,
R ur érintetiek meghallgatdsdanak eljdrasi szabdlyait, IGEN
8 avonatkozd dokumentumok drvizsgaldsdnak szabalyait,
| g szervezeli integritast sérid eseményvek elhdritasahor szikséges intézhedésekel és
efjarasi szabalyokat,
& ar alkalmazharo joghivetkezményeket,
& g bejelentd védelmére, a vizsgdlar eredményérdl valo djékoztaidsra, valamint a
hejelentéshal  eredd  szakmal  kivetkeztetések  hasznositdsdara  venathozd
szabdlvokat,
P



1.17. Kialakitasra keriilt az integréft kockdzatkezelés eljarasrendie? [Gtbkr. 4. § (5}

2 gz elidrasrendben szubdlyozdsra keviilt, hogy kinek mi a feladata az integrdli
kockdzatkezelési rendszerben?

3 meghatdrozidk a keckdzatkezelési ciklus fitemezésél, feladatait?

8 [létrehoztak kockdzatkezeldsi munkacsoportot / bizottsagor?

8 g megfelelésért felelds koordindlja az integrdlt kockdzatkezelési rendszert?

" minden szakteriilet bevondsra keriill az integralt kockdzatkezelési rendszer IGEN
miltkodietésébe?

8 meghatdrozick oz imtegrdlt  kockdzathezelési  rendszerben  alkalmazoit
kockdzatkezelési modszertant? adaptdlidh a gazdasagi torsasdg sajatossagaihoz?

" meghatdrozidk a kockdzatok értékelésére vonatkozd egységes kritériumokal
(KKA)?

8 kiglakitondk az egységesen alkalmazandd iratmintikat (fntegralt Kockdzari
Leltgr. Tntegrdlt Kockdzathezelési Intézhedési Terv sth)?

Fgvéb megfegyzés:




20 dnteyrdlt Aochdzetkezeldsi yendszer

2.0, A pazdasagi tarsasdg elsd szdmu vezetSje milkddtetett integralt kockazatkezelési
rendszent? [Gtbkr. 5. §]

8 g szervezel egészére vonatkozdan, a szervezeti célokat figvelembe véve
hialakitasra kerilt &ifogé kockdzatkezelési stratégia (ondllcan, vagy egyéb
dokumentum részeként)?

B ar infegrall kockdzathezelési rendszer egyes elemeinek (hockdzati tényezék o
meghatdrozdsa; kockdzati események és azok bekévetkezési valészintiségenek  IKIALAKITASA
és a hatdsok meghaldrozdsa, elemzése kockdzaii tiiréshatdr meghatdrozdsa; FOLYAMAT-
kockdzatok rangsoroldsa; kockdzarkezelési modszerek; nyomon  kbveiés, 321\\;
Selilvizsgdlat) kialakitasa. szabdlyvozdsa és mitkideése biztosiiott volt? i

® g kialakitolt imegrdlt kockdzatkezelési rendszer folyamutalapy?

B meghataroztak a gazdasdgi tdrsasdg kockdzali Hirdképességét |, kockdzali
évagy™)?

8 ha ar imtegrdll kockdzatkezelési rendszerrel kapesolathan hidnyvossdgokat
tdrtak fel (hels, kilsd ellendrzés, vagy egyvéb vizsgdlal vévén), megtetiék
sziikséges intérkedéseket a probléma megsziintetése érdekében?

2.2, Megiortént a pazdasdgi larsasdg tevékenységében rejld és a szervezeti célokkal
tsszefiiged kockazatok azonositasa, elemzése és értékelése? [Gtbkr. 5. §]

8 meghatdrozidk és elemezték a kockdzali eseményekel, azek valosziniségeit,
valamint a kockdzali események bekivetheziekor a gazdasigi tdrsasdgra
gvakorolt hatdsokar?

B felméridk a visszaélési, csaldsi és korrupcios kockdzarokar?

B g kockdzatok kockdzali tényezék azonositasdba és ériékelésébe bevomadk a:z
adott tevékenységgel mindennapi szinten foglalkozd munkavdllalokar és a FOL;QT]:’E AT-
kizép- és felsivezetShet is? VAN

2 g kockdzatok ériékelésére egységes értékelési kritériumokat alkalmaztak?

8 dokumentditdk az azonositoit keckdzatokat, az azokhoz kapesolédd kockdzati
tényezéket, valamint a kockdzatokra vonatkozd informdciokat (fintegradit
kockdzati leltdr)?

& meghaldroziik a maradvdny kockdzatokat?

8 g kockdzarok értékelése sordn azonositortik és figvelembe veiték a mdr léiezd
kontrollelemekei?

®  rangsorolidk a kockdzatokar?

-1

késziilt kockdzati 1érkép?

va



2.3, Meghataroztdk az egyes kockazatokkal kapesolatban szikséges intézkedéseket, az
intézkedéssel érintett szervezeti egységek kdrét, az azok végrehajtasanak folyamatos
nyomon kévetési modjat és eljarasrendjét? [Gibkr. 5. §j

Jelmérick az egves kockdzathezelési modszerek alkalmazdsdnak lehetovégeit
{megszilntetds, drhdritds, csikkentés, elfogadas)?

az intézkedések kialakitdsandl figvelembe vették a koltség-haszon elvér, a
meghatdrozoit valaszlépések méridke és koltségei ardnyban dlinak a kockdzat
bekdvetkezése esetén varhats kdr mériékével?

a kockdzatkezelési stratégia. Hletve a konkrél intézhedések meghatdrozdsdra a
megfelelé kompetencidaval és felhatalmazdssal rendelkezd személvek tetiek
Jjavaslatot?

meghataroztdk a  kockdzati  eseménvek  bekivetkeztekor alkalmazandé
elidrdsokar, azok felelfseil, a vonatkozo hatdriddéket?

rendelkezésre dil a gazdasdgi tdrsasdg elsd szdnil vezeldie dltal aldivt integralt
kockdzatkezeldsi imtézkedési terv?

biztositolt volt a kockdzati tényezdk, kockdzati események nyomon kiverése?

a jovahagyott integralt kockdzatkezelédsi intézkedési terv végrehajidsdt nyomon
kavetiék (évente legaldbb egy alkalommal)?

FOLYAMAT-
BAN
VAN

Egyvéb megjegyzés:




3. Kuntrollievéhenységek

3.1, A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére irinyuld kontrollok kiépitése?
[Gtbkr. 6. § (D]

B g kontrolltevékenységeket a szervezeti célokkal és az azonositoit kockdzatokkal
osszhangban alakirotdk ki?
B a kialakitott kontrollok ésszerti bizomvossdgor myujlunak a szervezeti célok
elérésére?
®  a szervezel minden levékenységére kialakitsra és irdsban rogzitésre keriiliek a
sziikséges kontrofleljdrdsok (folyamatleirdsok éshvagy ellendrzési nyomvonalak
keretdben)? FOLYAMAT-
® a kontrollievéhenységek kialakitdsakor figvelembe vetiék, hogy a homroliok BAN VAN
alkalmazdsdnak erdforrasigénye ne haladia meg ar alkalmazdsulkkal elérni
kivant haszon vagy ax dlialuk elkeriilni kivant kdr mérickér?
©  biztositott, hogy a folvamatok sem alul-, sem tilkontrolidliak?
B akialakiion kontrollok biztositoltck a kockdzatelemzés sordan
meghatdrozon maradvanykockdzatok kockdzali tiréshatdr alé csikkentésst?
B kinlokitondk a megeléz, jeltdré és korrekeios kontrolfokat?
B biztositon volt a ,négy szem” elvének (a tevékenység elvégzésének az azt
elvégzdisl  fiiggetlen mdsik  személy  dlial  torénd  felitvizsgdlata)
érvényesiilése?
¥ szervezer, siemélyi  véltozds esetén  biztositoi volt a feludatvégzés
Jolvtonossdga, késziteteh diadds-arvételi jegyzdkonyver?
= a kialakitott kontrollok miikidését vizsgalidk eredményességi, gazdasdgossdgi,
hatékonysdgi és szabdfyszeriiségi szempombsl? A vizsgdiatok tapaszialotait
hasznasirondk?
3.2. Biztositot volt a démtések dokumentumainak elkészitése (ideérive a tervezés, a
kitelezettségvalialdsok, a szerzdések, a kifizetések stb. is)? [Gtbkr. 6. § (2) a)] IGEN
3.3.  Bizositott volt a déntések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsaga? [Gtbkr. 6, § (2) b)) IGEN
34, Biztositott volt a dontések szabalyszeriiség szemponthol (oriénd jovahagyasa, illetve IGEN
ellenjegyzése? [Gibkr. 6. § (2) ¢)]
3.5.  Biziositott volt a pazdasagi események elszdmolasa (a hatalyos jogszabdlyoknak
megfelelé kinyvvezetés és beszamolas)? [Gtbkr. 6. § IGEN
(2 &
3.6. Bizositott volt a Gibkr. 6. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjaban felsorolt IGEN

tevekenységek feladatkori elkiilonitése? [Gibkr. 6. § (3)]

Egyéb megjegyzés:




4. !n}'m e &y .'mmmmu&ac Ay, mmfs.,w

4.}, A koztulajdonban allé gazdasigi tarsasdg elsé szamu ve?etoya kialakitotta és
mikodteti az informaciés és kommunikicidés rendszert a belsé ¢&s  kiilso
informaciddramlds biztositdsa érdekében? [Gtbkr. 7. § (13}

& biztositotta a hkiclakitorr  informdcids és  kommunikdcids  rendszer a
munkavégzéshez, valamint a domések hozatulahoz megfeleld.  relevans.
iddszerd, aktudlis, friss, pomtos €5 hozzdférhetd informdcié rendelkezésre
dfldsai?

8 biztosiiondk a belsd informdciddramidst és a kommunikdcios csatorndgk
megfelel kiépitésél (horizontdlis, vertikdlis, mdrrix);

& szabdlyozidgh a kilsG kommunikdeiol, amely magdba foglalia a gazdasdgi | WAGYRESZT
tdrsasdg  feligveldbizottsdgdval,  tulajdonosi  jogeyakoriciival,  legfdhb | IGEN, A MEG
szervével, a nyilvanossdggal, médidval, iizleti partnerehkke! és igyfelekiel vals HIANYZO
komntunikageidjar? ELEMEK

2 kinlakitoudk a személyves adatok megfeleld kezelésének és védelmének rendjér, ME%X@';OS]'
valamint a megfeleld és meghizhaté informatikai hatteret, tekimeliel arra, hogy FOLYAMAT-
az adaigyiijtés, 1arolds, felhaszndlds ditalaban informdcios technoldgicval (1T), BAN
vasarolt szoftverek, vagy sajat maguk dital eldallitott programok haszndlardval VAN
1orténik (pl. iktaré program, a kinyveldsi programok, s:dvegszerkeszid,
adatbdzisok sth.).

B Lialakitottdk és irdshan rogzitenték a bizalmas informdciok kezelésére vonatkozo
helsd szabadlyzator?

®  hialakitotiak vezeldi informdcios rendszert? A4 vezeti informdcids rendszerben
biztositolt volt minden olyan mformdcio fellethetdsége, amely szitkséges a
vezeldi doniések meghozataldho: (pl. gazdasdgi, pénziigyi  eseménvek,

Jelewésck, pikodési sionisztikak sth.}?
42, A kdzwlajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasig elsd szami vezetdje kialakitotta és
mikidteti a szervezeti integritast sértd események és panaszok bejelentését és
kezelését szolgalo bejelentdrendszert az egyes agazati szabédlyozisok figyelembevéiele
mellett? [Gibkr, 7. § (2)] IGEN

& kialakitottdk a szervezeti integritdst sértd eseminy gyamyjdnak 7 kockdzatanak
bejelentésére vonatkozo eljdrdsrendet és a jelentést tivonalakat?

B hiztositont veli a bejelentévidelem?

4.3. A gazdasagi tarsasdg eleget tett az Infotv.-ben meghatarozott, a kbzérdekd adatokra
vonatkozd taiékozntatdsi kitelezetiségének? [Infotv. 26.§(1),32-36. §; Takardkostv. IGEN
2.§]

44. A gazdasdgi tarsashg eleget tett az allami és Snkormanyzati szervek elektronikus NEM
informaciébiztonsagdro] szold 2083, évi L.  torvényben meghatérozont | TARTOZUNK
kotelezetisépeknek (amennyiben a gazdasdgi tirsasag a jogszabaly hatdlya ald HAT?LYA

tartozot)?

ALA




4.5.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdg elsd szamd vezeldje eleget tett ax
iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi kotelezetiségeknek? Az iratkezelés gyakorlata
megfelelt az elbirasoknak?  [1995. évi LXVI. tbrvény a koziratokrdl, a
kozlevélttarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol, valamint a kdzfeladatot eltatd
szervek iratkezelésének aitalanos kdvetelmeényeirdl s2016 335/2005. (XI1. 29.) Kom.
rendelet alapjan]

& g gazdasdgi tdrsasdgndl kiclakitonak az iratkezelds, irattdrozds rendjét?

8 piztositolt a dokumentumok teljes korii nyilvantaridsa és tiroldsa, nyomon

kovetése a fellelhetdség és visszakereshetdség biztositdsa érdekében?

IGEN

Egvéb megjegyzés:




o8 Nvomon Riverdi rendszer (Monitoring)

5.1. A kbzulaidonban &llo pazdasigi tirsasag els szdmu vezetdje kialakitotta a
kihztulajdonban  4il6 gazdasdgi larsaség tevékenységének, valamint a célok
megvalisitasanak nyomon kvetését biztositd rendszent? [Gibke. 8. §)

¥ biztositotia a kialakitott nvomon kovetési rendszer a célok teljesiilésére,
valamint a belsé kontrollrendszer mitkodésére vonatkozd informacidkar?

2 kidolgozidk acokat az elveket, illetve stratégiar, amelvek alapjdn a monitoring
eszkizok kialakitdsra keriiltek? Meghatarozigh azokat a célokat, amelyeket a
monitoring eszkizok atkalmazdsdaval el akartak érni?

¥ erek az eszhozok eligségesek és megfeleldek voltak akhoz, hogy az ligyvezetds
az elvdrt mennyiségii és minfségii dowiéstdmogats informdcickhoz jusson?

B kivizsgdlidk a monitoring eljdrasok sordn észlelt problémak okait?

®  megtetiéh a smikséges imézhedéseket a monitoring eljdrdsok sordn észlelt
problémdak  megsziinteiése  érdekében  fideérrve a  beisé, illerve  kiilsé
ellendrzések sordn felidrt problémak megsziimetését is)?

FOLYAMAT-
BAN
VAN

5.2, Végerek operativ tevékenysépek keretében megvalésulé folyamatos nyomon
kovetést? {Gtbkr. 8. §]

IGEN

5.3. Végeztek  operativ  tevékenységek keretében  megvaldsuld esefi
nyomon kvetést? [Gtbkr. 8. §]

IGEN

3.4. A kdzulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag €ls6 szamu vezetdie gondoskodott az operativ
tevékenységektd!  fliggetlen  belsd  ellendrzés  kialakitasardl és  megfeicld
miikodietésérdl? [Takarékostv. 7/, § (4% Gtbkr. 8. §)

IGEN

5.5. A belsé ellendrzést vépzd személy vagy szervezeti egység a tevékenységét a
ktiztulajdonban allo gazdasagi tirsasag elsé szami vezetdjének aldrendelve vigazi, és
a szakmai irdnyitdsa és ellenGrzése a feliigyeldbizottsag hataskdrébe tartozik?
[Takarékostv. 7. § (4) - (5))

1GEN

5.6, A koztulajdonban 8lid gazdasigi tarsasag elst szami vezetdje biztositotta a belsé
ellendrzés miikSdési feltételeit? [Gitbkr, 12. § (1)]

IGEN

5.7. A bels ellenbrzési funkcidt egy belso ellentr kinevezésével vagy szervezeti egység
Iétrehozdsaval biztositottak? Amennyiben részben vagy egészben kiilss szolgaltatd
bevonasaval biztositottak, akkor a feliigyelébizotisag ezt jovahagyia-e? [Gibkr. 12,

§2)]

IGEN. KULSO
SZOLGALTA-
TO
BEVONASA-
VAL

5.8. A belsd ellentrdk szerepelnek az dllamhaztartasért felelés miniszter ahtal a belst
ellentrzési tevékenység folytatdsara jogosult személyekrél az allamhaztartasrol sz616
2611 évi CXCV. torvény 70. § {5) bekezdése szerinti adattartalommal vezetett
nyilvéntartéshan? [Takarékostv. 7/1. § (8)]

IGEN

5.9. A belso ellendrzési vezets elkészitette a bels ellendrzési alapszabalyt és a belsd
ellendrzési kézikdnyvet? [Gtbkr. 13. § (1) (3), 15. § {1)]

IGEN

TT%



5.10. A felligyeldbizottsdg a szakmai iranyitisa keretében jovdhagyta a belsd ellendrzés
éves cllendrzési tervét, illetve annak mddositdsat, valamint megtargyalta az éves
ellenbrzési beszamol&jat? [Takarékostv. 7/1, § (5) a); Gibkr. 19. § (1), 24. §)]

o gz éves ellendrzési terv kockdzatalapy volt-e?
Bz dves beszdmold tartalmazta-e a belsd kontrolivendszer mikidésének
értéhelését az ellendrzési tapaszialatok alapjan?

IGEN

5.11. A koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasag elsé szdmi vezetbie biztositotta a belsd
ellendrzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlensépét? [Takarékostv. 7/1. § (4), Gibkr,

13.§]

IGEN

3.12. A kbztulajdonban 116 gazdasagi tarsasag elsé szami vezetdje pondoskodott rdla, hogy
a belsd ellendrzést végzd személy és a megfelelési tanicsadd a feladata ellatdsa
érdekében mindsitett adatot, izleti titkot tartalmazé iratokba és mas
dokumentumokba is betekinthessen, azokrdl mésolatot, kivenatot kérhessen,
személyes adatokat kezelhessen az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére
vonatkozo elbirdsok betartasaval? {Takarékostv. 7/1. § (93]

IGEN

Egvéb megiegyeés:




Megfelelési tanacsaddi jelentés

FESZOFE Kft. — 2022 évr6l

A hatdlyos 339/2019. (X11. 23.) Kormanyrendelet ¢l6irdsaira épiils, Megfelelési és integritasi
szabalyzat (mely csak 2022-ben lépett hatalyba) alapjan a megfelelési tanacsado legfontosabb
fcladatal az alabbiak:

a) Annak eldsegitése, hogy a koztulajdonban dllo guzdasdgi tdrsasag megfeleljen a
revékenységére ¢és mitkodésére vonatkozd  jogszabdlyokban foglaltaknak és a
szabalyzatai Osszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel.

bj Azon intézkedesek ¢s eljardasok érvénvesiilésének folvamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az irdnvadso jogszabdlyokidl tirténd eltérések
feltardsa.

) A FESZOFE Kft. dltal végzett tevékenység fjogszabalvoknak, @ gazdasagi tdrsasdag
celkitiizéseinek, belsd szabdlyzatainak, értékeinek és elveinek, tovdbhd a tevékenységi
korére vonatkozo szakmai standardoknak valo megfelelés nyomon kivetése.

d) A feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockdzatok csékkentése érdekében
Javaslatok keszitése a kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tarsasdag elsé szami vezetdje
részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossdgok feltdrdsa érdekében tent intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellendizése.

e) A FESZOFE Kft. elsé szamu vezetdjének, a Felligyeld Bizonsdaganak és a FESZOFE
Kft. munkatdrsak témogatdisa abban, hogy a FESZOFE Kfi. teljesitse a tevékenvségére
és mitkddésére vonatkozo jogszabalvokban foglalt kételezettségeit.

f A jogszabdlyvoknak 1ortend megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegité szervezeti
szemlélet kialakitasanak tdmogatdsa.
g/ A belsé kontrollrendszer vonatkozdsaban a kontrollkdrnyezer kialakitasdnak és

imegrdlt kockazatkezelésnek a tamogatasa, valamint FESZOFE Kjt. elsd szami
vezetdje daltali meghatalmazas alapjin a FESZOFE Kft. mitkidésével dsszefliged
integritast sértd, korrupcids és visszaélésgyanus eseménvekre vagy kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadasdaval és kivizsgaldsaval kapesolatos feladatok elldtasa.

k) A jogszabdlvoknak tdrténd  szervezefi  megfeleléssel  kapcesolatos  intézkedések
vonatkozasaban a FESZOFE Kfi. elsé szamu vezetdjénck folyamatos tamogatdsa,
tandesadds.

i) Eldkésziti a FESZOFE Kfi. elsé szamu vezetdje részére a Kormdnvrendeletben
meghatdrozottak  szerinti nyilatkozatot a Tarsasdg belsd kontroll rendszerének
mitkGdéséral

A Tarsasag 2021. szeptemberétél kezdte megvaldsitani a  339/2019. (XIL  23)

Kormanyrendelet elbirdsaira épulé, belsd kontrollrendszer kialakitasat, bar erre nem volt
kotelezett a tdrvényi elbirdsok alapjan.

A Tarsasag Felligyelé Bizottsaga csak 2022. februarjaban hozott dontést arrol, hogy a
Tarsasag alakitsa ki ¢és alkalmazza a hivatkozott kormanyrendeletnek megfeleld belsé
kontrolirendszert.

A Téarsasagnal vezetOvaltas toriént 2022, aprilisdban, ami ohatatlanul lelassitotta a
kontrollkdrnyezet fenti rendeletnek megfeleld kialakitasat.
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A feladatok ellatasa keretében folyamatosan monitoroztam a Tarsasdg szabalyzatait, egyrészt,
hogy a szitkséges szabalyzatok clkésziiltck-¢, masrészt, hogy megfelelnek-c a jogszabdlyban
eldirtaknak. Amennyiben az Osszhang nem teljeskért, vagy a régebbi szabilyzat nem
alkalmas a cé] megvalositasara, ugy ezt jeleztem az Ugyvezeté felé. Ennek megfelelben, az
cgyik nagyon fontos szabalvzat (Beszerzést szabalyzat) aktualizéalasa 2022. szeptemberében
megtortént, mert az abban foglaltak korabban nem szabalyozzdk megfelelden a folyamaiot.

Osszességében megillapithaté, hogy a Tarsasig tevékenysége a jogszabalyoknak
megfelel, a Tarsasag belsd szabalyzatainak valé megfelelés azonban még nem teljeskorii.

A Tarsasag tevékenységével kapcesolatban clsdsorban a kdzszolgaltatasi feladatok, valamint
az ezzel Osszefiggd, kozbeszerzéssel kivalasztott Vallalkozdk szerzddéseinek folyamatos
figyelemmel kisérése és nyomon kdvetése volt a cél, melyeknél nem talalkoztam hibaval.

A beszerzésekkel kapcsolatban az i szabalyzatban eldirt dokumentumok (ajaniatkérés,
ajanlatok, BB ddntés stb.) nem talalhatoak meg minden esetben.

A Szabalyzatok kozdtt még mindig sok munkaanyag van, gyakorlatilag kiadasra kész
allapotban, azonban kiadasa vontatottan halad.

A Dbelsé kontrollkGmyezet kialakitasaban, els6sorban a szilkséges bels¢ szabalyozas
kialakitasaban prébaltam aktivan részt venni, segitséget nyujtani, bar a szitkséges
szabalyzatok csak 2022-ben léptek hatélyba, azok megismertetésére az év végéig még nem
keriilt sor,

Ennek megfelelden nem valosult meg a fofolyamatok dokumentumainak elkészitése a
folyamatgazdak altal (folyamatleiras, ellendrzési nyomvonal, kockdzatkezelés) és logikusan
nem kernilhetett kialakitdsra a kockazatkezelési intézkedési terv sem.

A Térsasag Ugyvezetbje részére elékészitettem a belsd kontroll rendszer milkédésérdl szol6
nyilatkozatot, valamint a Vezet6i Onellendrzé kérdéivet, melyek az éves beszdmolod
meliékletét képezik.

Tekintettel arra, hogy a jelenlegi eldirasoknak megfelelé formatumban a belsé kontroll
rendszer a Tarsasagnal még valtozatlanul csak kialakitds alatt all, a mcgvalosulissal
kapcsolatban remélhetleg a 2023, évrdl szolo beszamoldban mar érdemi informaciokrol
tudok beszdmolni,

Budapest, 2023, méarcius 31.

EoAa )
Horta Gabor
megfelclési tandcsado



VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Polydk Béla a FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és Elldid Nonprofit
Korlatolt Felelosségl Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) elsé szamu vezetdje kijelentem,
hogy az altalam vezetett 1drsasag belsd kontrollrendszerével Gsszefliggésben a 2022. évben a
vonatkozoan a nemzeti vagyonrdl szél6 2011, évi CXCVIL. t8rvényben meghatarozottak szerint,
a nemzeli vagyonnal valo felelds gazddikodas alapelveinek megfelelden jartam el.

Kijelentem tovabbd, hogy a koztulajdonban allé gazdasadgi tarsasdgok takarékosabb
mikadésérsl szélo 2009. évi CXXIL torvény 7/, §-dnak, valamint a koéztulajdonban allo
gazdasagi tarsasdgok belsd kontrollrendszerérél szolé 339/2019. (XI11.23.) Korm. rendelet
elbirdsainak toriénd megfelelésérdl az aldbbiak szerint gondoskodtam:

Kontrollkdrnyezet:

A szervezeti struktiira és a folvamatok 2022-ben a vezetévaltast kovetden keriiltek kisebb
mértékben dtalakitdsra, és ennek megfeleiGen médositasra keriilt az SEMSZ. A humdanerdforrds
kezelés atlathato voli, az etikai elvardsok meghatarozottak és ismertek voltak, erre vonatkozoan
a szabdlyzator a Tarsasag 2021-ben ugyan elkészitette, de csak 2022-ben iépett hatdlyba, keriilt
kiadasra.

A jogszabaly dlial eldirt, tovabba a gvakorlat szerimt szikséges szabalyzatok 10bbségdnek
elkészitése, illetve médositasa 2021-ben megtortént, a még hidnyzo szabalyzatok elkészitése
2022-ben folyamatosan megtoviént, A Tdrsasdg szabdlyszerdi miikidése biztositott. de a
megfeleld szabdlyozottsdgi szint kialakitdsa még nem tdrtént meg teljes mértékben. 2022-ben
az eljdrdsrendek és szabdlyzatok elkészitése és kiaddsa megtortént, de a folyamatleirasok, az
ellendrzési nyomvonalak és a kockazatot jelentd okok meghatdrozdsa, kialakitdsa nem valésult
meg, az 2023-ban varhato.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatkezelésre vonatkozo killon szabdlyzattal Tarsasdgunk nem rendelkezik, de a 2022-
ben kiaddsra keriilt Belsd kontroll kézikimyv tartalmazza a szitkséges szabdlyozast. 2021
masodik felében a szakmai szervezeli egységek vezetdi (a belsd ellendrzést elldato cég
vezelésével) felmérték, dsszegnijtitték a szervezet miitkidésében rejld kockdzatokat, mely alapot
nytyjtont @ Belsd Ellendrzési Stratégiai Terv elkészitéséhez. A szervezeli egységek szintjére
lebontott kockazatok azonositdsa, felmérése elkezdSdon, és a napi operativ munka sordn
Jolyamatosan kezeltik a felmeriilt kockdzatokal.

Kountrotltevékenységek:
A Tarsasdg elfogadont 2022. évi tervének végrehajidsa sikeresen megtoriéni, a folyamaiba
épitett ellendrzések rendszerének miikodietésérol gondoskodiam.

A kulcskontrollokhoz kapesolodo szabdlyzar (kitelezettségvallalas, ellenjegyzés) kialakildasra
ds folyamatosan aktualizaldsra keriilt, és szitkség esetén folvamatosan modositjiuk is. A
szervezell egységek bevondsaval, és a szikséges szabalyozék alkalmazdsaval igyvekezien
gondoskodni o beszerzések, szerzédéskoiés, tamogatdsokkal valo elszamolas gazdasdgos és
hatkony és szabdlyszerd miikidietésérdl.



Informaicios és kommunikacios rendszer:

A vezetdi értekezietek, csoportmegbeszélések sordn gondoskodiam arrol, hogy a megfeleld
informdcio a megfeleld szinteken iddben rendelkezésre dalljon, a beszamoltatds folyamatos volt.
Az eldirt beszdmolok hatdridében elkésziiltek és benyiijtasra keriillek.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A vezetdi értekezletek, és a csoportmegbeszélések, valamint az egvéni beszdmoltatds sordan
gondoskodtam a feladatok és célok megvalosulasdnak nyomon kivetésérdl. A belsd ellendrzés
mitkiadését, szervezeti filggetlenségét biztositottam. Az éves ellendrzési terv elkésziteését és
végrehajtdasat figyelemmel kisériem.

Kelt: Budapest, 2023. marcius 31.

alairas
Polydk Béla
figyvezetd
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a Feszofe Nonprofit Kft Feligyel@ibizottsagdnak 2023. aprilis 28.-4n 8.30 drakor
{Budapest, IX. kerdilet, Gubacsi Ut 89, szam alatt lév8 igazgatdi iroddban) tartott (ilésén

A FeliigyelSbizottsdg az aldbbi hatarozatokban déntétt.

Targy: A Téarsasag 2022, évi beszamolojanak efogadasa.

Hatérozat
A Fellgyelébizottsag a Feszofe Nonprofit Kft 2022. év beszamoldjat megtargyalta a Bp. 1X. keriilet
Ferencviérosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének elfogadasra javasolia.

Szavazds: 2 igen 1 tartdzkodas
Hatdrozatszam: 13/2023, (1v.28.)

Targy: Az iigyvezetSnek — a megfelelésért felelds dital elSkészitett - a gazdasagi tarsasag belsé
kontrollrendszere értékeléseérdl sz616 nyilatkozata,

Hatdrozat

A Felligyel&bizottsdg a FESZOFE Nonprofit Kft. belsd kontrolirendszerének értékelésérd| sz616
lgyvezetdi nylatkozatot elfogadja.

Szavazds: 3 igen. Egyhangd
Hatdrozatszdm: 14/2023.(1v.28.)
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