Felépiilés Kozpont és Alkot6H Az

a pszichoszocidlis rehabilitacidért
Pszichidtriai betegek nappali ellatasanak, kdziosségi gondozasdnak és
fejleszt6 foglalkoztatasanak
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Moravcsik Alapitvany

A Moravesik Alapitvdny alapitéi okiratban meghatérozott f8 tevékenysége a pszichidtriai
betegek gyogyitdsanak és rehabilitaciGjdnak eldsegitése €s a gyogyité miihelyek tdmogatdsa.
Az Alapitvény célja, a pszichiétriai és az idegrendszeri kutatdsok tAmogatésa, a lelki betegségek
megelézésével kapesolatos oktatéds szinvonalénak, valamint a tarsadalom mentélhigiénéjének
javitisa és a tArsadalom pszichiétriai kultirdjidnak emelése.

Az Alapitvany cél szerinti kzhaszni tevékenysége kizé tartozik az egészségmegbrzés, az
egészségiigyi (pszichiatriai) rehabiliticiés tevékenység, rehabilitdcids és fejlesztd
foglalkoztatds, az intézményen beliili, bentlakds nélkiili ellatdsi tevékenység végzése,
elbsegitése, tAmogatdsa, valamint a rehabilitdcios és fejlesztd foglalkoztaté mikddtetése.

Fenntart6 neve, székhelye, képviseldje:

Moravcsik Alapfitvény

1083 Budapest, Balassa utca 6.

A Fenntarté képvisel6je: Dr. Simon Lajos, a Kuratérium elndke
Fovérosi Birdsdg cégbejegyzésének szama: 1957.

Intézmény neve, székhelye, képviseldje:

Felépiilés Kézpont és AlkotéHaz a pszichoszocidlis rehabilitdciéért

1083 Budapest, Baross u. 119/a.

1089 Budapest, Kélvaria tér 19. (Covid jarvény idején csak akkreditdlt foglalkoztat4s)
1089 Budapest, Kalvaria tér 16. (foglalkoztaté, komplex kézdsségi helység)

Az Intézmény képvisel6je: Pucsek Jézsef intézményvezetd

Miikddési engedély szdma: BP/0502/1911-5/2020

Ellatasi és foglalkoztatasi program helyszinek:

1083 Budapest, Baross u. 119/a. (Intézmény székhelye)

1089 Budapest, Kélvaria tér 19. (Covid jarviny idején csak akkreditélt foglalkoztatds)
1089 Budapest, Kalvéria tér 16. (foglalkoztat6)

1083 Budapest, Balassa u. 6. (Fenntarté székhelye)

A program miikddési kore:

Nappali ellitds + szocioterdpia-munkaterdpia

Nappali elldtds + Szt, szerinti fejlesztd foglalkoztatds
Nappali ellétds + Mt. szerinti fejlesztd foglalkoztatds
Kzosségi gondozas + Szt. szerinti fejleszt6 foglalkoztatas
Ko8zdsségi gondozas + Mt. szerinti fejlesztd foglalkoztatds



Finanszirozas:

- Nappali ellatas normativa

- Kozdsségi elldtds normativa

- IX. kerlilet Ferencvérosi Onkorményzat szolgaltatasi szerzédés.

- Afejleszt6 foglalkoztatist végzé fenntartok befogadasara és tAmogataséra kiirt
palyéazaton elnyert feladategység alapjan szamitott tAmogatas Ssszege.

- Afejlesztd foglalkoztatds sordn el6allftott és értékesitett termékekbél befolyd Ssszeg.

A Covid 19 virus 2022. évben is meghatérozta az intézményi életet.

A 2020-as évben bevezetett védekezd intézkedéseket idén is fenntartottuk.

A kialakult jarvanyiigyi helyzetre tekintettel, a helyi vészhelyzet kialakuldsit megel6zé
eldvigydzatossdgb6l intézkedéseket vezettiik be intézménylinknél 2020-ban, amelyek 2022-
ben is visszavonasig érvényesek voltak.

Ebben a rendkiviili helyzetben is folyamatosan azon dolgoztunk, hogy a komfortzénajukbél
kiztkkentett emberek életmindségét a lehetd legjobban tudjuk megdrizni. Minden igényt
igyeksziink felmémi, sszehangolni, szervezziik és gondosan koordinaljuk a mindennapi segitd
tevékenységiinket.

A jérvanyhelyzethez kapcsolédé EMMI ajanlasok és eldirdsok fokozott fertStlenitési és
takaritasi protokollok bevezetését tették szlikségessé, ennek megfelelden nallo takaritoi statust
kellett 1étre hoznunk. (Az Intézmény tisztantartdsét/takaritasat a Covid-jarvany elétti idében
Szakmai Programjainknak megfelelden ellatottaink végezték a foglalkoztatds keretében, segitbi
feltigyelettel.

Intézményiinkben belépteté rendszert alakitottunk ki, ahol ldzmérés, kézfertétlenités
torténik.

Haladasi iranyt jeloltiink ki a folyosokon a torlodasok elkeriilése érdekében.

Kiemelt figyelmet forditunk a feliiletek és a 1égtér fertétlenitésére.

Specidlis géppel Stericlean oldatot alkalmazva fertbtlenitjik napi rendszerességgel az
intézményt.

Munkacsoportokat hoztunk 1étre, akik a nap folyaman tbbaszor is fertdtlenitik a feliileteket,
mosdokat.



Szakmai Beszamol6 a nappali ellitisban és fejleszt6 foglalkoztatasban
2022-ben végzett
tevékenységekrol, programokrél és szolgéltatasokrol

Rendszeresen ismétléd6 programjaink:

(Programjaink nyilvdnosak, varunk minden érdekl6dét rendezvényeinken.)

 HETFO |
Feléptilésk&zpont €s Kaélvaria tér 16.

| AlkotoHaz Komplex Kdzdsségi tér
(1083 Bp. Baross u.

| 119/a.)
Kreatlv Klub Irodalmi délutdn:
helyszin: Baross u. 119/a), idépont: 14-15.30 6ra
idépont: 10.00 -11.00 6ra, vezeti: Vacsora Orsolya
vezeti: Kerényi Viktéria
Kézmiives mithely
(szbvés-fonas, batik)

idépont: 08.00-11.00 ora,
vezeti: Szakdcs Melinda, Sos
Barbara
Konyvbardtok klubja
helyszin: Baross u. 119/a,
illetve : SE PPK B1 osztily
ebédléje
id6pont: 09.00-11.00 6ra
vezeti: Farkas Viktor, Birdé
Fruzsina, Pilissyné Puskés
Anikd
Gerinctorna
vezeti: Cselényi Franciska

| idépont: 11-11-30 6ra

 KEDD | |
Felépiiléskozpont és | BAB Galéria (11181 6t 60-
Alkot6H4z 62.
(1083 Bp. Baross u.
119/a.)
Kéonyvbardtok klubja Kreatlv Klub
helyszin: Baross u. 119/a helyszin: BAB Galéria
illetve SE PPK B1 osztily idépont: 13-15 6ra,
ebédlbje vezeti: Kardos Zsuzsanna
idépont: 09.00-11.00 éra Keddi Kreativ
vezeti: Farkas Viktor, Biré Komplex Miivészetterapiis
Fruzsina, Pillisiné Puskas Klub: Kerényi Viktoria
_Anikd idépont: 15-186ra
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Kreativ Klub

iddpont: 09.00-12.00 ora,
vezeti: Jozsa Eva
Gerinctorna

vezeti: Cselényi Franciska
iddpont: 11-11-30 6ra

Ping pong
idépont: 12.30-14.30 ora,
vezeti: S6s Barbara

' SZERDA
Felépiiléskdzpont és

AlkotéH4z

(1083 Bp. Baross u.
119/a.)

Kinyvbardtok klubja
helyszin: Baross utca 119/a,
illetve SE PPK B1 osztaly
ebédléje

idépont: 09.00-10.00 6ra
vezeti: Farkas Viktor, Bird
Fruzsina, Pillisyné Puskas

| Aniké

Kalviria tér 16.
Komplex K&zdsségi tér

Mentalhigiénés Csoport
vezeti: Fazekas Istvan,
Bognar Judit

idépont: 14,00-15.30

Kreatly Klub
| helyszin: Baross utca 119/a,
idopont: 10,00 -11.00 éra,
vezeti: Kerényi Viktoria
Eletmod Klub
idépont: 13.00-15.00 6ra,
helyszin: Baross u. 119/a
vezeti: Gyetvai Piroska
Onkéntes
Gerinctorna
vezeti: Cselényi Franciska
id6pont: 11-11-30 4ra

' CSUTORTOK
Felépiiléskdzpont és
| AlkotoHéz
(1083 Bp. Baross u.
119/a.)

' Kélvéria tér 16.
Komplex Kozosségi tér

Kinyvbardtok klubja

| helyszin: Baross utva 119/a,
illetve SE PPK B1 osztaly
ebedlbje
idépont: 09.00-11.00 6ra
vezeti: Farkas Viktor, Bird
Fruzsina, Piéissyné Puskas
Aniko

| "Szinhdz az vyész vildg"

Hozzitartozdi Csoport
vezeti: Bodri Beata,
Bognar judit

idépont: 16.00-17.30




(drdmajaték) helyszin: Baross u.
119/a

idépont: 10.00-12.00 6ra
vezeti: Szakics Melinda

Kreativ Klub
helyszin: Baross u. 119/a,
idépont: 10.00 -11.00 6ra,
vezeti: Kerényi Viktoria
"Bels§ Ertékeink"
(személyiségfejlesztés)
- idépont: minden hénap elsd |
cstitdrtdk 10.00-12.00 éra |
helyszin: Baross u. 119/a |
| vezeti: Fritz Zsofia Snkeéntes !
Kreatly Klub
helyszin: Baross u. 119/a
idépont: 13.30-15.00 6ra, ‘
| vezeti: Bodri Bedta |
Ping pong ‘
idépont: 12.30-14.30 ora,
| vezeti: Sos Barbara |

PENTEK ' |
Felépliléskbzpont és | BAB Galéria Ullgi Gt 60- |
AlkotoHéaz 62.

(1083 Bp. Baross u.

119/a.) {

Kdnyvbardtok klubja Lapé- Lazulés péntek
helyszin:Baross u. 119/a, illetve | Kézségi jatékok

SE PPK Bl osztily ebédléje Id6pont: 14-17 éra
idépont: 09.00-11.00 6ra Vezeti: Bodri Besdta, Bognér
vezeti: Farkas Viktor, Biré Judit
Fruzsina, Pilissyné Puskds
Aniké
Kreativ Klub
id6pont: 09.00-12.00 6ra vezeti:
 Jozsa Eva
Kreatlv Klub
helyszin: Baross u. 119/a
idépont: 9.30-11.00 éra
vezeti: Kerényi Viktéria
Gerinctorna
vezeti: Cselényi Franciska
idépont: 11-11-30 6ra
Ping pong
iddpont: 12.30-14.30 6ra,
vezeti: S6s Barbara
| "KUPL" ("kultirpéntek')
- minden hénap utolso
péntekjén, a helyszin és a pontos
id6pont eldzetes egyeztetés
alapjén,
Fiimklub
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idépont: minden hénap elsd
péntek 13.00-15.00 dra
vezeti: Szakacs Melinda
Fozd klub

helyszin: Baross u. 119/a
idépont: 12.00-13.00 éra,
vezeti: Szakacs Melinda

Nappali ellatas

A célcsoport jellemzoi

Pszichiatriai elldtdsban részesiilé - els6sorban Ferencvdrosban és Jézsefvdrosban é1§ -
személyek, akik a betegségilk elérehaladtaval egyre nehezebb szocijlis helyzetbe kertilnek,
emberi kapcsolataik besziikiilnek, sokszor még a csalddjuk tamogatdsat is elveszitik. A
betegekre jellemz6 a zérkézottsdg, bizalmatlansdg és az onbizonytalansig, A lélektani
mikd&déseiben sériilt, megvaltozott képességii személyek rehabilitacidjara, munkakészségének,
valamint testi és szellemi képességeinek megérzésére, fejlesztésére bizonyitottan jé hatdssal
van a munkavégzés folyamata és a létrehozott produktumok kérnyezet 4ltal tSrtént elismerése
és elismertetése.

Ovatos becslés szerint, a pszichiatriai betegséggel él6k szdma folyamatosan novekszik, annak
ellenére, hogy a szkizofrénia eléforduldsi gyakorisiga viszonylag alland6 a népesség kirében.

Cselekviképesség

Az Int€ézmény keretében regisztralt, ellatott €s foglalkoztatott személyek 8 %-a 4ll nem kizérd
gondnoksag alatt.

Egészségi dllapot

Klienseink pszichiatriai betegséglik miatt rendszeres orvosi gondozas alatt 4llnak, betegségiik
gyogyszeres kezelés és pszichoterdpids gondozis mellett egyenstilyban van.

Szociabilitas

A pszichigtriai betegséggel élokre jellemzé a motivalatlansag, az izoldlt déletvitel,
csokkent egylittm{ikddési készség. Gyakori az alkalmazkodési nehézség, jellemzé az erés
stressz-€rzékenység és a frusztracids tolerancia cstkkent mértéke.,

Konkrét cél

Az Intézményben jelenleg 59 £6 nappali ellatasat végezziik, az & gondozisuk és
foglalkoztatasuk zajlik folyamatosan.

A foglalkoztatés célja a szolgéltatast igénybe vevd személy pszichés-szocialis dllapotanak
rendezése mellett, a tirsadalmi reintegricié eldsegitése az egyén képességeinek,
készségeinek figyclembe vételével és a szimukra legmegfeleldbb munkavégzési forma
megszervezésével.

Gondozasba keriilésiikkor ezen pszichoszocidlis fogyatékossiggal él6 személyekre jellemzé a
zark6zottsag, bizalmatlansag €s az dnbizonytalansag.
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A feladatellatds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgiltatdsok formdi, kire,
rendszeressége

A pszichiétriai betegek nappali ellatdsét nyjt6 intézmény feladata:
- klubfoglalkozasok szervezése, melynek célja a kdzbsségi kapcsolatok és a személyes
érdeklddés, aktivitds fenntartdsa.
- szabadid®é tartalmas eltdltésére irdnylil6 programok ismertetése, szervezése

Moédszerei:
- kézmiives, zenés torna, angol nyelvi, néptinc, szocioterdpids foglalkozasok
- szabadidés programok szervezése (kdnyvtér, sajtétermékek, kartya, térsasjatékok)
- a thrsadalmi integrdciot el6segit® programok szervezése (szinhdz, mozi, kidllités,
muzeum, strand, kirdndulds, nyaralés)
- 8nsegit6 csoportok létrehozésénak kialakitdsa
- krizisintervencio
- csalddi, parkapcesolati tréningek vezetése szakemberek bevondsédval
- szakorvosi elldtds megszervezése
- &letviteli, életvezetési tréningek (dllaskeresési-, pénzbeosztdsi, adéssdgkezelési tréning,
kliens-segitd napi szinten)
- hivatalos iigyek intézésében val6 kbzrem(ikidés, segitség
- munkalehetbség felkutatasa, szociélis foglalkoztatds megszervezése majd lebonyolitdsa

A nappali ellatis jellemz6 szamadatai 2022-ben
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2022. évi tAmogatasok felhasznalasardl
(Tervezet a bevételek-kiaddsok alakulassirél)
' 1. Nappali elldtds bevételek dsszesen: 42,304.490
Nappali Normativ hozzdjérulds (2/111/3/H) 21.480.490
Téritési dij (Az Intézmény szolgaltatasai a Kuratérium

déntése értelmében téritésmentesek, a személyi téritési
dij: 0 Ft) 0

‘Magyar Allamkincstdron keresztlil kapott egyéb bevételek | 9.984.000
Egyéb bevételek (termékek értékesltése, ellatasi

szerzGdés ) | 10.840.000
|11 Intézményi kiadasok Bsszesen: 42.502.200
| 1. Mlkadés] kdltségek | 42.502.200
| Bérkoltség és személyi Jellegd kifizetések | 32.309.500

Kbzlzemi szolgdltatdsok 5.814.000
| Egyéb mkodési kdltségek 1 5.378.700

2. Felhalmozas jelleg( kiaddsok ) 0

A bevételi és kiad4si oldal kiildnbézetét a Fenntart6 egyéb forrisai fedezik,

A Budapest Féviros IX. keriilet Ferencvirosi Onkorményzattal kitbtt ellitdsi szerzddés
alapjdn folyésftott tdimogatds a kiaddsi oldal, miik§dési kiltségeinek teljesitéséhez keriil
felhaszndldsra.
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Kozossécei Ellatas

A szolgiéltatas célja, kiildetése

A KoOzosségi Pszichiatriai Ellatds lényege, hogy az ‘érintettek ellatasa azok eredeti
lakokdrnyezetében térténjen az érintett intézményi keretek kozé emelése nélkiil. A kdzdsség
alapvet6en, olyan emberi kapcsolatrendszert jelez ebben az esetben, amelynek tagjai
rendszeresen €s gyakran taldlkoznak, érintkeznek egymadssal, ismer8si/interperszondlis
kapcsolatban dllnak, valamint az adott fSldrajzi helyhez, lakdkdmyezethez, annak
hagyomanyaihoz, értékeihez, kultirdjdhoz viszonyitva hatarozzdk meg oOnmagukat a
tirsadalom egészében. A kdzosség 4ltal felkinalt emberi kapcsolatok tSbbnyire bonyolult
rendszereket alkotnak és spontan strukturaltak.

A KozB8sségi Pszichidtriai Elldtdsnak, mint szolgéltatdsnak az a feladata, hogy az 4ltala
gondozott pszichés betegségben szenvedd ellatottak teljes jogu, értékes tagjai maradjanak a
tirsadalomnak, valamint abban az esetben, ha betegségiikbdl adédéan mér a marginalizicié
folyamata elkezddd&tt, reintegralodjanak a kézdsségbe.
Segitséget nytijt a pszichiatriai betegséggel kiizd6k szdmara:
— az egészségi és pszichés dllapotuk és szocialis helyzetiik javitdssban,
~ meglévd képességeik és készségeik megbrzésében, valamint fejlesztésében,
megujitasdban,
— ahétkdznapjaik sordn ad6dé konfliktusok és az ezzel jard fesziiltségek felolddsiban,
— a problémak megolddsdban; szocidlis és mentalis gondozdsukban,
— az egészségligyl ellatdsokhoz, valamint a foglalkozési rehabiliticidhoz valé
hozzajutdsukban.

Ez a tipusi szolgaltatas olyan hosszl tavil, egyéni sziikségletekre és igényekre konstrualt
gondozast kindl, mely nagymértékben alapoz az ellitottak lendiiletes és feleldsségteljes
részvételére, valamint az elldtott kdrnyezetében fellelhetd természetes kdzdsségi erdforrasokra
- 8ket is felkészitve, tdimogatva, facilitdlva a nem professzionélis tevékenységekbe.

A kbzissépi ellatast véuz6 szakemberek munkdjdnak fokuszaban a célcsoportot képezd betevek
felépiilési lehetOséyue all.

Felépiilésitket igyekeznek elOsegiteni a pszicho-szocialis rehabilitdcié eszkoztardnak
igénybevételével.

A kiozisségi ellitas célcsoportjat képezik azok a 18. életéviiket betoltitt pszichidtriai
betegséggel €lo személyek, akik

— févérosi (els6sorban IX., VIII kertileti) otthonukban élnek;
— intenziv tAmogatést igényelnek;

— orvosi kezelés alatt &llnak, de nem veszélyeztetd allapotiak;
— Onkéntesen igénylik a segitséget.

Ugyanakkor azok is részt vehetnek ebben a fajta elldtdsban, akik szociélis intézményben élnek,
de a szakértdi bizottsdg véleményezése szerint reintegraciora alkalmasak, valamint a
bentlakésos intézményi elhelyezésre varakozé kronikus pszichiatriai betegek, akik az 6néllé
életvitel fenntarthatésdgénak érdekében fokozott partfogast igényelnek.
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A szolgiltatas elsédleges feladata a miikddési terlileten €16, de eddig kezelést igénybe nem
vevd, illetve a betegség kialakuldsiban veszélyeztetett személyek felkutatdsa, s az ellitds
igénybevételének felkinilasa. Korai kdzbelépés, a betegség mieldbbi azonositésa és az idedlis
kezeléshez valé hozzajutas segitése, illetve szakmai ellatds, az elengedhetetlen egészségiigyi
gondozas mellett.

Fontos szegmensei a visszaesések, relapszusok, valamint a betegség kronikussd valdsdnak
megeldzésére az ellatast igénybevevd szomatikus, pszichés és szocidlis dllapotinak permanens
figyelemmel kisérése, ellendrzése, tovdbbd szilkség és igény esetében a hatékony
segitségnyujtds biztositdsa, a krizishelyzetek normalizalédsa, kiklisz8bolése.

A megkeresd tevékenység, a felépiilésre, gyogyulasra valé képesség fokozasa, motivaldsa, a
véltozasra 8sztdnzés ugyancsak elengedhetetlen eleme a kizdsségi ellatdsnak.

A program kiemelked$ része az ellatist igénybevevd kdzdsségi integritdsdnak elémozditasa,
szilkség esetén reintegriciGjdnak megalapozdsa, abban valé éllandé tdmogatdé részvétel.
Munkdnkat az 1993. évi III. (Szocidlis) térvény, €s az 1/2000. SZCSM. rendelete és annak
modositasaira alapozva végezziik.

Tevékenységiink sordn, nemcsak a magas szintli professziondlis kdzdsségi pszichidtriai ellatdst
végezzilk, hanem a csalddok, a lakéhelyi és munkahelyi kdryezet érzékenyitésével mérsékelni
tudjuk a tarsadalmi el6itéleteket, sztereotipidkat is, ami egyben hozzdjdrul, hogy fokozddjon a
tirsadalmi felelbsségvéllaldas mértéke a pszichoszocidlis fogyatékossdggal &l6kkel
kapcsolatban..

A kbzisségi pszichiditriai ellitds sordn nywjtott szolgdltatisok és az elldtottak kire:

- Lakokdrnyezetben tdrténd segitségnyujtas az 8néllé életvitel megtartdsanak érdekében.

- A meglévd képességek megbrzése, illetve fejlesztése, megujitasa.

- A haziorvossal és a kezel6orvossal valé rendszeres kapcsolattartds éltal az ellatast
igénybevevd allapotinak folyamatos figyelemmel kisérése, felligyelete.

- Pszichoszocislis rehabilitacid, - szocidlis és mentélis gondozas.

- Az egészségiigyi és egyéb terdpids kezelésekben, szolgdltatdsokban vald részvételre
Uszténzés, annak tdmogatasa €s utdnk&vetése.

- Megkeresé  programok  szervezése az  ellatsra  szoruld  személyek
megk&zelithetdségének érdekében.

A szolgdltaté elérhetfségei:

- Telefonszdm: +36(1) 781-6744

- Mobil elérhetéség: +36(20) 666-3359

- Levelezési cim: 1083 Budapest, Baross utca 119/a.

- Weblap: www.moravcsikalapitvany.hu

- E-mail cimek; fazekas.istvan« med.semmelweis-univ.hu
nappali_intezmeny@med.semmelweis-univ.hu
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- Aszolgaltatas elérhetd: hétfétol péntekig, 08:00 — 16:00 6rdig a kdzponti telefonszamon
¢és 08:00-18:00 oraig a szolgélati mobiltelefonon,

- Aszolgélat kozponti fogaddorat tart:

- Cim: 1083 Budapest, Baross utca 119/a.

- Idépont: kedd és csiitértk, 14:00-16:00 6ra kszott
- Elérhet6ség: 06(1) 781-6744

2022.01-2022.12. hé kbz0tt Kbzdsségi
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Fejleszt foglalkoztatas 2022,

A fejleszto foglalkoztatds keretei, célja, formai:

Az 1993, évi IIL. tv. szerint az intézményi jogviszonyban all6 személyek foglalkoztatassst az
egyéni gondozdsi tervekben foglaltak szerint, a szolgéltatist igénybe vevsk meglévd
képességeikre épitve, koruknak, fizikai €s mentédlis dllapotuknak megfeleléen a fejlesztd
foglalkoztatas keretében biztositjuk.

\ feileszt6 foglalkoztatds célia:

A gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitdcios tervben foglaltak szerint az egyén egészségi
allapoténak, koranak, fizikai €és mentélis allapotdnak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi
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szolgéltatds biztositisa uUtjdn, az egyén felkészitése a munkavégzésre vagy a nyilt
munkaerbpiacon tSrténd elhelyezkedésre.

Fejlesztd foglalkoztatis
a) az Mt. szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban vagy
b) b) az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban t6rténik.

Tevékenyvséri krik ismertetése

Egyéb mashovi nem sorolhat6 feldolgozdipari tevékenység (TEAOR 32.99)

Ajandéktargyak készitése

A kreativ miihely 2 helyiségbél 4ll, ahol a foglalkoztatottak 2-3-4-es csoportokban kiilén

munkaasztalok mellett végzik a munkéjukat. Nem konfekcionélt textildru gyartds, egyéb

textilaruk gyértésa, textilipari hulladék vjra hasznositésa térténik. A felkészités sordn a

dolgozdk anyagismeretet, eszk8zismeretet, munkavédelmi ismereteket, balesetvédelmi

ismereteket és anyagel6készités ismereteket sajéatitanak el. A termékek készitésénél tobbiéle

technik4t alkalmazunk: kézi és gépi vagas, ragasztds, rajzolés, szabasminta készitése, himzés,

k&tés, horgolés. Alapitvanyuk kreativ miihelye igen széles termék palettdval rendelkezik. Idei

évben a ktvetkezd termékeket készitettik.

- mesepérna

- j6gaparna

- pohdr és tanyéralatét

- taskédk széles valasztékban (hatizsdk, vaszon bevasarlo tédskék, tornazsdkok kiillénbdzd
diszitéssel és t&bbféle mérettel.

- kardcsonyfadiszek

- kiildnbdz6 méretil viszonzsikok bevasarlashoz, az egyszer hasznélatos miianyag tasakok
kivéltasara

- jatékfigurdk (maci, elefént, nyul)

- bbgrefogd

- fésiitart6

- horgolt fiilbevald

A foglalkoztatottak a miihelyben egyéni és csoportos munkaformaban is dolgoznak. A
csoportos munkaformak hozzdjérulnak a kozdsségfejlesztéshez is. A foglalkoztatottak a
fejlesztési tervben foglaltak szerint az egyén korénak, fizikai és mentdlis dllapotinak megfeleld
feladatokat kapnak, a tervezett és rendszeres hasznos tevékenység igen kedvezd hatast gyakorol
az ellatottak mentdlis 4llapotdra. A munkavégzés monotdniatiirést, koncentréciot,
problémamegoldd és ddntéshozatali készségeket igényel. A termékek munkafolyamata fejleszti
a feladattudatot, a pontossdgot, mindség javitdsdra irdnyulé tSrekvéseket, az Snalloésdgot.
Klienseinket bevonjuk a kreativ folyamatokba is, hozhatnak 1j Stleteket, rész vehetnek egy-egy
1ij termék kitaldldsdban. Textil mihelyiink arra t8rekszik, hogy az éltala eldéllitott termeket ne
csak hasznosak, hanem esztétikusak is legyenek. El6fordulhat az az eset, amikor a
foglalkoztatott egészségligyi éllapotinak viltozésa miatt nem tudja elvégezni az addigi
munk4jét, ebben az esetben arra tdreksziink, hogy olyan feladatot kapjon amelyet egészségligyi
dllapota alapjan képes ellatni.

Altalénos épiilettakaritis (TEAOR 81.21) Egyéb takaritds (TEAOR 32.99)
Az épitmény Uzemeltetés részeként foglalkoztatottaink l4tjdk el a porta szolgélatot is. A
portaszolgilat ellatasdhoz a felkészités sordn az aldbbi tevékenységekre készitjilk fel oket:
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udvariassagi szabalyok ismerete, helyismeret, dpolt megjelenés, kitarté munkavégzés, 6n4llo
megbizhaté munkavégzés, 6nallé sajat munkateriilet feladatainak elldtdsa, egyéni feladattal
valé megbizas, kommunikicios készség fejlesztése. Az éplilet lizemeltetés masik fontos része
az altaldnos épiilettakaritds €s az egyéb takaritds, amelyet a takaritdsi protokoll szerint a
segitbvel egyiitt végeznek a foglalkoztatottak. A takaritdsi feladatokra felkészités az anyag és
eszkOz ismerettel és a munkavédelmi ismeretekkel kezd6dik, A takaritisi feladatokrdl
folyamatosan heti beosztds késziil. Az idei évet is érintette a Covid19 jarvanyhelyzet, amely
miatt valtozatlanul megnovekedtek az ellitandd higiéniai feladatok. A fejlesztd
foglalkoztatdsba bevont célcsoportra jellemz8, hogy az egyes munkamozzanatok
elsajatitdsdhoz hosszabb tanulasi id6re van sziikségiik és az egyes munkafolyamatok elvégzése
t6bb 1d6t igényel. A segitd irdnyitdsdval a foglalkoztatottak megtanuljik az egyéni feladattal
valo megbizast, a kitarté munkavégzést, az 6n4llé megbizhaté munkavégzést és 8nalldan sajat
munkatertllet feladatainak ellatdséat. Az altaldnos takaritasi feladatok hozzajarulnak a napi rutin
feladatok megerdsitéséhez és az igy szerzett képességek és készségek nagyban segitik a
hdztartdsi ismeretek bovitését, amelyek elengedhetetlentil fontosak az 6néllé minSségi
életvitelhez.

Zildteriilet kezelése (TEAOR 81.30)

E tevékenységi korben fontos tényezd volt, hogy a 2022-es évben a Covid19 jarvanyhelyzet
miatt ezen a teriileten is a higiénids szabalyokat maximalisan be kellett tartani. A z&5ld teriilet
kezelés soran a foglalkozatottak a kdvetkezd ismeretekkel gazdagodtak: munkavédelmi és
balesetvédelmi ismeretek, anyagismeret és eszkdzismeret, névénydpoldsi ismeretek, az
évszaknak megfelel6 munkélatok megismerése, kitartdé munkavégzés. A zold terillet kezelés
sordn lehet6ség van 6néllé megbizhaté munkavégzésre és csoportos munkavégzésre is.

Egyéb irodai szolgiltatas (TEAOR 82.19)

A Covidl19 jarvanyhelyzet miatt véltozatlanul alkalmaztuk az intézménybe valé szigort
beléptetési protokollt, melynek soran a beléptetés csak a recepcion keresztill térténhetett:
kézfertétlenités, testhOmérséklet mérést €s regisztraciot kovetben. Az egyéb irodai
szolgaltatdsok terliletén foglalkoztatottaink a kdvetkezd feladatoknak is eleget tettek: postai
szolgaltatdsok napi szintl igénybevétele, kiilsd partnerekkel torténd kapesolattartas,
anyagbeszerzés. Az egy¢b irodai szolgéltatds teriiletén klienseink a kévetkezd feladatokat
végezték még: irattdrozas, fénymadsoléds, szkennelés. Ezek a feladatok hozzdjérultak hogy
javuljon Kklienseink problémamegoldd képessége, Onéllésdga, kommunikacios készsége,
megbizhatdsdga. Kapcsolatba keriiljenek kiillénbsz6 szolgaltatokkal és hivatalokkal, bdvitsék
helyismeretliket és nagyobb rutinra tegyenek szert a tdmegkdzlekedés hasznélatédval
kapcsolatban.

Egyéb kiegészit iizleti szolgaltatds (TEAOR 82.99)

Nemcsak egy munkafolyamatba kivdnjuk bevonni dolgozéinkat, hanem képességeik szerint a
folyamat lehetd legteljesebb kérébe: ennek legfontosabb része az értékesités. Célunk, hogy
ezzel fokozzuk munkamotivacidjukat és eldsegitsiik, hogy atérezzék a siker 5romét. A Covidl9
virushelyzet ugyan csékkentette a lehetségeket, de az idei évben tudtunk néhany vasart tartani:
Képviseldi Irodahdz, Budapest Févaros Fopolgarmesteri Hivatala. Klienseink nagy &rémmel
vartdk ezeket a lehetdségeket €s a visszajelzéseket. Az értékesités lehetbséget ad a
kapcsolatteremtd képesség lehetdségére, a kommunikéciés képességek haszndlatira, a
pénzkezelés elsajatitdséra, az dpolt megjelenés fontossagara.
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A Moravesik Alapitvany, mint ernyfszervezet végzi a megvéltozott munkaképességi
munkavallalok jomin6ségli kézmiives termékeinek értékesitését az aldbbi partner szervezettel
egyiittm(kodve a szervezetekkel kotott egyéni bizoméanyosi szerzbdések alapjan:

-Lémpas’92 Alapitvany, Budapest

-Emberbarat Alapitvany, Budapest

-Down Alapitvany, Budapest

-Stehlo Gébor Evangélikus Szeretetszolgélat, Piliscsaba

-Pandy Kalman Otthon, Mohécs

-Egyenld Esélyekért Alapitvany, Csmor

-Pszichiatriai Betegek Otthona, Szentgotthérd

-Gond-Viselés Nonprofit KFT. Budapest

Egyiittmiikddési megéllapodast kotottink a Kossuth Kiadéval bizomédnyos értékesités
keretében. Az altaluk forgalmazott kiadvanyokat értékesitjiik a fejlesztd foglalkoztatis (egyéb
kiegészit lizleti szolgaltatds 82.99) keretein beliil. A Moravesik Alapitvany altal kiadott A
Spontaneitds Hatalma c. kdnyvet terjeszti: Kossuth Kényvkiadé, Lira K6nyv, Mcsarmnok,
Ludwig Mizeum, ISBN K8nyv+Galéria.

Alland6 értékesitési helyszineink

2022-ben a Covid-19 jarvanyhelyzet miatt 4lland6 értékesitési helyszineink nem tudtak egész
évben folyamatosan {izemelni. De amint a szabdlyok lehetévé tették djra nyitottunk.
-Budapest Art Brut Galéria és Galery Shop (Budapest 1082. Ul18i it 60-62)

-Ajandékbolt (Budapest 1082. Balassa utca 6)

-Szentendrei Szabadtéri Mizeum Ajandékboltja (Skanzen, Szentendre)

-Moravesik Webédruhdz — ebben az évben tovabbfejlesztettiik webdruhdzunkat, boviilt a
termékkindlat és a marketing. Ugy érzékeljilk, hogy névekedett is a webaruhéz forgalma a
piaci viszonyoknak megfelel6en, kiildndsen kiemelkedd a kardcsonyi {innepkdr el6tti vasarlas.

Az 4ltaldnos tendencidknak megfelelden a jirvényhelyzet miatt az értékesités egy része nalunk
is 4tkeriilt az online térbe. Ennek k&vetkeztében ebben az évben megntvekedett a webaruhaz
forgalma, Az Altalunk gyértott kézmives termékeket és az Alapitvany szervezésében késziilt
képzdmiivészeti alkotésokat druljuk ezeken az értékesitési pontokon. Emellett, itt is drusitjuk a
Moravesik Alapitvany altal kiadott, a tavalyi évben megjelent (ij a Spontaneitds Hatalma cimii
kényviinket. A webaruhdz miikddtetése egyre t6bb feladatot biztosit klienseinknek, pl;
csomagolasi és csomagkiildési munkékban. Személyes atvétel intézése, kapcsolattartds a
vevikkel.

Vésdrokon valé részvétel

Az idei évben sikeriilt néhdny vasart személyes jelenléttel is megtartani: Képviseldi Irodahdz,
Budapest Fdvdros Fopolgirmesteri Hivatal, Psychart24 festdmaraton. Ezeken a
rendezvényeken foglalkoztatottjaink a segité irdnyitdsa mellett végzik feladataikat,
természetesen a Covid19 miatti jarvanyhelyzetben a legfontosabb szempont klienseink
biztonsaga volt. Ugyanakkor nagy Srémet okozott, hogy a dolgozéink altal végzett értékteremtd
munka eredményeit ezeken a nivés vasdrokon is megesoddlhattdk. Az elddllitott termékek
értékesitésébdl szdrmazd bevétel alapanyagokra forditédik a tovdbbi munkéhoz. Id6k6zonként
adoménykeént is kapunk alapanyagot (Magyar Allami Operahéz).
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Targyi feltételek

A fejleszt6 célt munkavégzés koriilményeinek megteremtésekor, a biztonsagos, egészséges és
esztétikus munkakdriillmények kialakitdsa volt a {6 szempont. Az intézmény rendelkezik
szakhatosagi és hasznalatbavételi engedélyekkel.

A fejlesztd foulalkoztatas éltal hasznélt helyséuek
-Foglalkoztat helység 50,25 m?
-Foglalkoztatd helység 70 m?
-Foglalkoztaté helység 20 m?
-Foglalkoztaté helység 49 m?

-Raktar 11,75 m?
-Raktar 17,5 m?
-Képraktar 26 m?
-Képraktar 16 m?
-Teakonyha 4 m?
-Teakonyha 8 m?
-Etkezd 10,5 m?
-Kézmosé 2 m?
-Ruhatér 2 m?

-WC kézmosbval (ndi) 27,5 m?
-WC kézmoséval (férfi) 9 m?

-Tusold, mosdé 26 m?
-Tusold 24 m?
-Pihenészoba 16 m?
-Iroda 9 m?
-Iroda 9 m?
-Iroda 9 m?
-Iroda 9 m?
-Iroda 30 m?
-Iroda 23 m?
-Iroda 16 m?
Epiiletgépészeti raktar 11,7 m?
Szerverszoba 7,5 m?

+ vészkijérat, 1épcsdhdz, lift, folyoséd

A helységek csiszdsmentes padozattal burkoltak, a kozlekedd (tvonalak szabadok, az
elektromos berendezések érintésvédelmi vizsgalatat elvégeztiik, A munkahelyen kihelyezett
tlizoltd készillékeket a sziikséges feliilvizsgalati idében elvégeztettilk.

A munkahely a munkaeszktzk és a berendezések higiénids kbvetelményeknek megfeleld
rendszeres takaritdsat fertGtlenitését a Covid-19 jarvanyhelyzet miatt alkalmazott szabalyok
figyelembevételével fokozottan végezziik az elbirdsoknak megfeleléen. Foglalkoztatottanként
a munkavégzésben eldirt 2 m? munkateriilet biztositott, de az idei évben a jarvanytigyi elsirasok
alapjan személyenként 1,5 méter védétdvolsdg megtartdsat biztositottuk, Ugyanezen okbél a
helységek szelléztetése is fokozottabban és gyakrabban tdrtént. Az ablakok nagy feliiletiick,
elegendé fényt kapnak a helységek. A mesterséges megvilagits biztositja a j6 latasi feltételeket.
Az futvonalak, vészkijaratok menekiilési tvonalak jelzései jol lithaté modon vannak
kihelyezve. A tdbldk a kozlekedési iranyra merélegesen jol megvildgitva vannak elhelyezve.
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Toreksziink piktogramos illusztricidk, nagyobb betliméret, sz6kéz alkalmazisdra a szbveg
kénnyebb megértése ¢s az attekinthetdség érdekében.

Az épiilet valamennyi helyisége fiittt, a munkahelyeken a munkavégzés jellegének megfeleld
hémérséklet biztositott. A tisztdlkodé és mellékhelyiségek biztositottak az épiiletben, van
foly6vizes (hideg-meleg) kézmosdsi illetve filrdési lehet6ség. Ezeknek a helységeknek a
tisztintartasdra, karbantartdséra fokozott figyelmet forditunk.

A nemdohéanyzok érdekeinek védelmében gondoskodtunk a jogszabaly szerinti dohdnyz6hely
kijelolésérol.

A hulladékkezelés a népegészségligyi elbirdsok 4ltal szabédlyozott médon torténik. Az
intézményben a hulladék (jra hasznositdsdnal igyeksziink kiilon gytijteni a papirt, mlianyagot,
tiveget és kiildn kezeljik a veszélyes hulladékot. A foglalkoztatds helyszinein a
foglalkoztatottak részére 8ltézohelyiséget biztositunk, valamint az elsdsegélynyjtasra kijelolt
személy biztositott.
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Tifejlesztd foglalkoztatottak szdma 15 ebb8l Ferencvérosi elldtottka szdma

A fejlesztd foglalkoztatas

Két fajta jogviszonyban valésul meg

-Szocidlis térvény (SZT) szerinti fejlesztési jogviszony
-Munka Térvényk&nyv (MT) szerinti jogviszony

2022.01-2022.12. h6 kdzott Fejlesztd
foglalkoztatottak megoszlasa Mit./Szt. szerint
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A szociélis térvény szerinti fejlesztési jogviszony feltételei:

-Munka- és szervezettpszicholégus javaslata, hatdlyos munkarehabilitdciét javaslo
szakvélemény, foglalkozas egészségligyi orvos véleménye

-Fejlesztési szerzddés, melyet az ellatott, illetve térvényes képviseldje {rasban kit az

intézmény
vezetdjével.

-Az ellitott intézményi jogviszonnyal rendelkezik, betSltdtte 16. életévét de nem érte el a réd
irdnyadd Sregségi nyugdij korhatért.

Az SZT szerinti foglalkoztatds munkarendje
-napi 4 6rés foglalkoztatés
-napi 5 oras foglalkoztatds
-napi 6 6ras foglalkoztatéds

A fejlesztd foglalkoztatas SZT. szerinti fejlesztési dija 2021. évben 440 Ft/6ra, ez megegyezik
a 2020. évben kifizetett SZT. szerinti foglalkoztatidsban résztvevik fejlesztési dfjaval. A
fejleszté foglalkoztatds, illetve a konkrét munkatevékenységek kivélasztdsindl a
képességeknek megfeleld differencidlas elvét vesszik figyelembe. Alapozunk a meglévd
tapasztalatokra és ismeretekre. 2022-ben is differencidlt fejlesztési dijat fizetlink azon
foglalkoztatottak szdméra, akik a fejlesztési tervilkben szerepld villaldsaikat egészségi
allapotuknak, koruknak és képességeiknek megfeleld szinten tdrekednek teljesiteni és akik a
fentiekben megfogalmazottan til kiemelkedd médon tSrekednek a fejlodésre, keresik a
tovabblépés lehetdségét, nként véllalnak plusz feladatokat és belsd késztetéslik van fejlodési
sziikségletik kielégitésére. Képességeik szerint, a munkafolyamat legteljesebb korében részt
vesznek és kiemelked6en motivaltak.

MunkatSrvény kdnyve (MT) szerinti jogviszony
Célja: A nyilt munkaerépiacon t8rténd munkavéllalés elokészitése

Munkatdrvénykdnyve szerinti foglalkoztatés feltételei:

-betdltttte a 16, életéveét

-nem éri el a rd irdnyad6 dregségi nyugdij korhatéart

-Intézményi jogviszonnyal rendelkezik

-a munkakdr betltéséhez eldirt foglalkozas egészségligyi orvosi vizsgélat szerint a
tevékenységre alkalmas

-egyéni foglalkoztatési tervvel rendelkezik

A foglalkozds egészségiigyi orvosi vizsgalat koltségét a foglalkoztatd éllja.

MT szerinti foglalkoztatds munkarendje

A feleszt6 foglalkoztatds munkarendje:
-napi 4 6rés foglalkoztatés
-napi 5 6rés foglalkoztatis
-napi 6 6ras foglalkoztatas
-napi 7 oras foglalkoztatds
-napi 8 6rds foglalkoztatés
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A fizetés az Mt. szerint torténik, a munkaltaté és a munkavallalo kdz6tt munkaszerzdés jon
létre. Moravesik Alapitvany 2022. évben a minimalbér idbardnyos részét fizeti ki az MT.
szerinti foglalkoztatottak részére.

A fejleszté foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositdsa soran a munkahelyek munkavédelmi
kdvetelményeinek minimélis szintjérél szolo 3/2002.(I1.8.) SZCSM-EUM. Rendelet
alkalmazdsa szempontjabdl a fejlesztd foglalkoztatdst szervezett munkavégzésnek kell
tekinteni. Az Emlitett jogszabély 4ltal el6irt kdvetelményeket biztositja az intézmény.

A fejleszt foglalkoztatds helyszinei

1. 1083. Budapest 119/A; Felépiilés Kozpont és alkotoéH4z a pszichoszocidlis
rehabilitécidért szocialis intézmény (székhely).

2. 1083. Budapest Balassa utca 6. ; Az Alapitvany székhelye

1089. Budapest Kélvaria tér 16. ; Foglalkoztaté

4. 1089. Budapest Kalvaria tér 19. ; Feléptilés Kézpont és alkotéHaz a pszichoszociélis
rehabiliticiéért szocidlis intézmény oktatdtelephely konyvkétészet (nyitva allé
helység)

e

Az idei évben 1083. Budapest 119/A; Felépiilés K&zpont és alkotohdz a pszichoszocidlis
rehabiliticioeért szocidlis intézményben tisztasdgi festést végeztettink. IKEA-s projekt
keretében 1jj polcrendszerek Kertilte kialakitdsra a foglalkoztatd helyiségekben. Az idei évben
sikertilt beszerezniink egy ipari varrégépet és egy himz6gépet.

Adatvédelem

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevk személyes adatait csak a szocidlis tdrvényben, a
munka térvénykdnyvében, a tarsadalombiztositdsi és addé-jogszabalyokban felhatalmazott
személyek és szervezetek kezelhetik. Az intézmény a foglalkoztatottak adatainak
vonatkozéasaban az adatvédelmi jogszabélyi rendelkezéseket betartja és betartatja.

Szocialis kdzbeszerzés

Foglalkozasi rehabilitdcios tevékenységiink elismeréseképpen a Moravesik Alapitvany 2014
aprilisat6l szerepel a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és az MNV ZRT, egylittm{ik&désében,
a szociédlisan felelds kdzbeszerzés széleskdrili alkalmazisa érdekében a védett foglalkoztatd
termeékeit és elérhetdségét 8sszegzd adatbizisban.

Semmelweis garanciavédjegy

A Semmelweis garanciavédjegy a szabdlyszerli mikddés mellett ,,a védjegybirtokosok”
dldozatos munkdjat, rendezett szervezeti kdrnyezetét is igazolja, hozzdjarulva a nyertesek jo
hirnevéhez, A Moravcsik Alapitvanynak 2016 december 19.-én mint orszdgos hatdskdrti
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betegszervezetnek itélte oda az EMMI Egészségiigyért Felelés Allamtitkirsiga az EMMI
Egyhdzi Nemzetiségi és Civil Térsadalmi Kapcsolatokéért Felelés Allamtitkérséga, az
Orszédgos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdciés Kbzpont és a Nemzeti
Betegforum.

Esélyegyenlfség

2022 szeptember 23-24.-én anti-stigma programunk keretén bellll megrendeztik a XII.
Psychart24 festémaratont, idén mdr 4 helyszinen, Budapesten Szegeden Debrecenben é&s
Pécsett péntek déltdl szombat délig, 24 6rén 4t vértuk az érdeklddoket, alkotni vagydkat. Ez a
t8bbségi tarsadalom szaméra figyelem felkeltd, szemlélet formalé rendezvény és érzékenyitd
program, A 4 helyszinen kézel 800 f6 regisztrélt és készitette el alkotdsait.

A budapesti helyszin...
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AKi mit tud? —tehetségkutato és tehetséggondozé program pszichoszociélis fogyatékossdggal
€16 személyek részére 2011 6ta keriil megrendezésre Alapitvanyunk altal. Az otletet az
intézményi szocioterapids foglakozdsokon megmutatkozé kimagaslé egyéni alkotasok,
el6adésok és csoportos produkeidk adtak. Ugy éreztitk, hogy ezeket a tehetségeket gondozni
kell és gazdagitani velilk masokat is.

El6szdr csak sajat klienseik és a budapesti ill. Budapest kdrnyéki partnerszervezeteink kliensei
kertiltek meghfvésra, de a programnak komoly visszhangja volt és egyre t&bb szervezet kivant
csatlakozni. fgy 2016-t61 regionélis el3dont8ket tartunk Moh4cs, Sopron, Eger és Budapest
helyszineken €s az itt arany mindsitésben részesiilt fellépd juthat be az orszigos dontére.
2021-ben eldszor jelezték részvételi szandékukat hatdron tali magyar szervezetek
(Szlova’.kié.bt?l és Romaniabdl). .

Hagyoményokkal biré rendezvényiink elsddleges célja, hogy lehetdséget -nyujtsunk
pszichoszocidlis fogyatékossdggal éloknek tehetségik, éri€keik megmutatisira, a kreativ
kifejezés legkiilénbdz6bb terlletein, szakmai zsiiri értékelése éltal eldsegitve a felkészillés
sordn az egyéni készségek, képességek fejlesztését, melyek komplex médon szolgaljdk a
fogyatékossdggal €l6, am bizonyos teriileteken kiemelten tehetséges emberek keresésének,
azonositdsanak, fejlesztésének céljat.

Szindékunk tovdabbd meglévd partneri kapcsolataink erBsitése és 0j egyiittmiikddések
kialakitisa. A rendezvény kivalo lehetdség szakmai eszmecserék, kozosségi és szocidlis
kapcsolatok erdsitésére, bardtsagok kialakitasara,

2021-ben megalapitottuk a Nivédijat, mert méltoképpen szeretnénk elismerni a kimagaslo
eredményt nytjté tehetségeket. Azon csoportok és egyéni fellépdk, akik az Orszdgos Déntén

hérom alkalommal arany minésitést nyertek, megkapjak a ,,Nivé Dijas miivész” cimet.
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egyik hataron tdli el6adé...
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a zsuri...

Tovabbi terveink a 2023. évi miikidéssel kapcsolatban

A Covid-19 jarvinyhelyzet megmutatta, hogy a kereskedelemben a vasdrlasok egy része
attevodott az online térbe, ezért fontos célunknak tztiikk ki webdruhdzunk miikédésének
kiszélesitését és megerdsitését a szocidlmédia marketingeszkdzeinek hasznalatat is.
Viltozatlanul szeretnénk folytatni az Gjrahasznositas a textilmlivészetben cimi programunkat:
a MOME szakemberei segitségével tjrahasznositott anyagb6l korszeri dizajntermékeket
terveziink és valésitunk meg.

Budapest fvdros VIII. kerillet Jézsefviros Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi
Programjaban (HEP) valé felelésségvallalasok és aktiv részvétel.
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Nyaralis, XII. Rekredcibs és Programteripiis Alkotétdbor

2022. augusztus végén Fonyddligeten — a mér szokdsos helyszinen rendeztilk meg éves
téborunkat.

Idén Balatoni sétahajézas alkalméval nézhettilk meg a naplementét. A hajénk Fony6drél indult,
ahova egy ,,erds séta” utdn érkeztiink meg.

A taborban tinc és joga oktatdst biztositottunk, egy évek 6ta visszatérd onkéntes segitségével.

bemelegités a tinchoz...
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Séta kozben, a hajokirandulasrdl vissza a tdborba...
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Az idei évben, a tdborzard estre megteritett, sajat készitésli finomsagokkal megrakott
asztalunk..
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30 liter nyers tejbdl, a tdborban készitett gomolyasajtok is az asztalra keriiltek, melyek
elkészitésében az ellatottak is aktivan részt vettek..,

Budapest, 2022. december 27.

MORAVCSIK ALAPITVAN:
1083 Budapest, Balassa u
Addszam: 19669072-1-42

Pucsek Jézsef Szocidlpolitikai szakértd
Intézményvezetd
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