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Az intézmény 2022-es éve dibhéjban:

Az intézmény 2022-es évét a jarvany utShatésai mellett a hdbort kdvetkezményei hatdroztédk
meg,.

A lakoink életére nézve ez azt jelentette, hogy a munkaer§piaci nehézségeik nem oldédtak meg
2022-ben sem, hanem 4llandésultak és tovabb fokozddtak.

Az intézmény anyagi terhei is jelent@sen megndttek részint azért, mert a lakdk jelentSsen t&bb
segitséget igényeltek, részben pedig a jelentdsen megndvekedett energiadrak miatt.

A 2021-es évben, az intézmény 4ltal finanszirozott, szakmét ad6 képzésben részt vett lakék az év
sor4n jellemzden sikeresen elhelyezkedtek és kikoltoztek az intézménybdl.

A szaktudds miatt nehéz helyzetben 1év§ lakok helyzete viszont jelentdsen nehezedett.

Az anyagi &s tarsadalmi kdrnyezet jelent6sen megvéltozott az év sorédn és ez kiilondsen a nehéz
helyzetben 1év6 csaladokat érintette érzékenyen.

Az drak drasztikus emelkedésére a lakdk kisebb része nagyon tudatosan reagélt, mig a lakok
nagyobb része tulajdonképpen nem fudott szembenézni a helyzet tov%bbi nehezedésével.

Az intézmény rezsi jellegt kiadésai kbzel 5tszoros emelkedést mutatnak.

Az év sorén a lakék szamdra szervezett csoportfoglalkozésokra az anyék mellett az apék is
szivesen becsatlakoztak, ami a kordbbi években nem volt jellemz6.

A gyermekprogramok zéme 2022-ben menekiilt gyermekek, csaladok részvételével zajlott, ami
egy egészen 1j perspektiviba helyezte a lakdk élethelyzetét. Mindkét csoport sokat profitdlt
ezekbdl a taldlkozasokbol.

Fontos elismerés volt szimunkra az ATOSZ Legjobb intézményi koncepcidért jard dija.

A jarvinyhelyzet utéhatdsai:

Az elmflt években az intézmény lakéi nagyon szenvedtek a szokottnal is nagyobb
bizonytalansigt6l, a besziikiilt munkaerSpiaci lehetSségektol. 2022-ben ezek a kedvezStlen
hatédsok konzervélédtak, az év soran, idénként covidos megbetegedésekkel is taldlkoztunk, és az
intézményeket érintd jarvanyligyi szabalyok is sokdig érvényben maradtak.

Lakéink z6me igen alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, ¢s gyakorta a fekete, vagy sziirke
munkaer6p1acon helyezkedik el, melyek a legérzékenyebben reagélnak ‘a gazdasagi krnyezet
véltozésaira.

A lakék munkaerdpiaci kitettségének kovetkezményeit az intézmény is nagyon megérezte, mert
az elmult hdrom évben jelentdsen tobb lako, jelentésen hosszabb ideig szorult ra az intézmény
segitségére. Egyes esetekben a csalddok rendszeres jovedelem nélkiil kdltoztek az intézménybe,
és ez a helyzet a legkisebb gyermek megsziiletése miatt konzervélédott.

2021-ben 17 sziild vett részt a Tanulj Tovébb! Lépj Tovébb! projektiinkben, melynek célja a
lakéink képzettségi szintjének javitdsa volt. 2022-ben ezek a lakoéink jellemzOen javitani tudtak
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munkaerdpiaci helyzetlikén is. (Lakoink jogositvanyt és szakmét szerezhettek.)

Az intézmény lakéinak képzettségi szintjének javitdsa kulcsfontossagh a lakok élethelyzetének
javitdsa szempontjabol, ezért terveink szerint intézményiinkben 2023-ban Gjabb ingyenes képzést
nyujtd projekt indul.

Az intézményben €16 gyermekek helyzete az oktatas teriiletén:

2022-ben az intézményben laké gyermekek kertiletszerte szdmos iskoldban képviseltették
magukat. Ez az intézmény részérdl jelentsen nagyobb odafigyelést, és szélesebb kapcsolati
halot jelentett.

A gyermekek idén arrdl szamoltak be, hogy jol érzik magukat az iskoldban, szivesen vettek
részt a fejleszt6pedagdgus foglalkozisain, és szdmos esetben kértek segitséget az intézményben
dolgozé kollégékt6l a felzarkdzasban.

Azt tapasztaltuk, hogy a pozitiv fogadtatis az iskoldban megsziintette a gyermekek oktatasi
rendszerrel szemben val6 ellenalldsét, ezért eddig nem tapasztalt lelkesedéssel és proaktivitissal
vettek részt az oktatdsban, és fogadtak el minden segitséget annak érdekében, hogy a
teljesitményiik javuljon.

2022-ben 23 gyermekkel foglalkoztak tanulétérsak. A tanuldtarsakat csak az elsd félévben
tudtuk biztositani, de a fejlesztépedagdgusunk, €s az itt dolgozd kollégik nagyon aktivan vettek
részt a gyerckek felzérkoztatdsdban. A kozés munka eredményeként tdbb gyermekiink a
kifejezetten magas elvarasokat diktdlé iskoldkban is fel tudta venni a versenyt, noha ezt
megel6zden sorozatos koltozések miatt hatrdnyba keriiltek kortarsaikhoz képest. A keriiletben
mikddé Kompénia Tanoda szintén sokat segitett a gyermekek felzarkéztatisdban, valamint
szines programokat is kindl az itt lakok szdméra.

Coca-Cola Company tamogatisa:

2021-ben szémos program jOtt létre a Csalddok Atmeneti Otthonsban a Coca-Cola
tdmogatasdval. Ennek a projektnek egy 2022-re dtnyald programeleme volt az UCCU
Alapitvany altal megvalositott érzékenyité tréning és egy séta, melynek sordn Budapest roma
vonatkozast helyeit, épiileteit néztiik meg.

2023-ban a Coca-Cola tamogatasaval valdsul majd meg a lakéink szakmai képzése a kordbbihoz
hasonlé tartalommal.

A Szocidlis Alap palyazata:

A nyér folyamdn két izben keriilt sor kdzdsségépitd programra a csepeli Csalddok Atmeneti
Otthonéban.

Az otthon szakmai eszkdztdranak egyik fontos eleme a kdzGsségépités. A jarvany id6szaka ezt a
fajta tevékenységet nem segitette eld, ezért mindenki nagyon varta mér, hogy ujra olyan
rendezvények legyenek, melyek alkalméval a lakék egyiitt lehetnek, lazithatnak.

A lakok kérésére roma tanchdzra és bogricsozasra keriilt sor a nyér folyaman 2 izben.

A program tanclépések tanitdsdval kezdddott, majd mindkét alkalommal tinchizzal, kdzos
f6zéssel és étkezéssel folytatddott.

Nagy 6romoét jelentett, hogy él6 zenére téncolhattak a lakék. Szilvasi Istvin és Varadi Tibor
jelenléte kiilondsen nagy jelentGséggel birt a lakok szamara.
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A gyerckek és a felnbttek is szivesen mutattdk be tinctudédsukat, Srémmel vették, hogy
dpolhattik a hagyoményokat.

Fontos volt szémunkra, hogy olyan programot szervezziink, amelyen a legkisebbek is j6l
érezhették magukat, &s a csalad minden tagja részt tudott venni rajta.

Juliusban ciginy lecsét, augusztusban slambucot féztiink. Mindkét alkalommal nagy Oromet
okozott a bogracsban késziilt étel elfogyasztésa.

Az intézményi infrastruktarat érintd viltozisok 2022-ben:

Az év sorén t6bb nagy volumenti beruhdzésra is sor keriilt. Az év elején elromlott az intézmény
bojlere, ami siirgés cserére szorult. A nyar folyamén sor keriilt mindkét épilet fiitésrendszerének
dtnézésére, valamint az ablakok szigetelésére, hdrom szoba lindleumozéséra. A nyéar folyaman
mindkét intézményben sor keriilt a lakék 4ltal hasznélt konyhdkban a konyhabutorok cseréjére,
valamint t5bb szoba biitorzatat is ki tudtuk cserélni.

Avs Sond Lo E e R o ® T £ A L
Az intézmény szakmai munkdja 2022-ben:

Az elmilt tiz év sordn minden egyes évben a legnagyobb hangstilyt arra fektettik, hogy a
szakmai eszkdzeink miné} szinesebbek legyenek.

Az ATOSZ idén a ,Legjobb intézményi koncepcié” dijat intézményiinknek itélte, ami
szdmunkra nagyon fontos elismerés.

Mir tavaly a meglévé tréningjeink mellé bevezettiik az igynevezett ,,0. tréninget”, amit mindig
az Gjonnan érkezd lakoknak tartunk meg annak érdekében, hogy az intézmény hitvallasat,
mébdszereit, az altalunk nyujtott thmogatdsokat minél jobban megismerjék, és az itt t51tdtt id6
alatt a lehetd legtdbb lehet8séggel tudjanak élni. Az intézményben eltdlttt egy - masfél év sok
mindenre elég lehet, ha a lakék maguk is egylittmiikodéek, és a kozds munka valéban
megvalésul. A kdzds munkénak ezt a medrét hivatott kialakitani a ,,0. tréning”, ami az év sordn
beviltotta a hozza fiiz6tt reményeinket.

Az intézményben laké apik jellemz6en nehezen bevonhatdk a csoportmunkdba, mert kevesebbet
tartozkodnak otthon, ezért jelentGsen kevesebb hatést tudunk réjuk gyakorolni. Amennyiben az
apdk a kozbs munkéban nem vesznek részt, érdemi véltozdsra nem szémithatunk, ezért
kifejezetten nagy gondot forditottunk arra, hogy minden apa részt vegyen a
csoportfoglalkozasokon.

Jovére szeretnénk az idei év felbajtderejét kihasznélni, és prioritdsként kezelni az apdk
intenziv bevondsét a szakmai munkéba. Ennek az is kedvez, hogy az utébbi évek tendencidja az,
hogy egyre inkébb részt vesznek a gyermeknevelésben is. 2023-ban tébb olyan alkalmat is
terveziink, amikor kifejezetten az apdk megszdlitisa, a kedvezd tendencidk megerfsitése lesz a
cél.

A lakokkal végzett csoportmunka idén nagyon dinamikusan zajlott. A lakék minden egyes
csoportfoglalkozison nagy szdmban képviseltették magukat, aktivan vettek részt, és nagyon j6
visszajelzéseket adtak mind a csoportok utén, mind a kik6lt6zést megel§z6 kbzos értékeléseken.

A szakmai eszkdztirunk 2023-ban a gyermekek sziméra nyljtott rendszeres, tematikus
csoportfoglalkozéisokkal boviil.

A legkisebbek szdmadra elindul a korai fejlesztés, és a tarsasjaték-pedagégiai foglalkozésokra is
heti rendszerességgel kertil majd sor.
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A gyermekek szimdira kinalt szabadidés programok:

A gyerekeknek a nyér folyamén tobb szabadidds tevékenységet is sikeriilt megszervezniink. Az
intézmény altal kinalt szabadidGs tevékenységek a kozOsségépités legfontosabb eszkozei.
Szempontjaink kézétt az is szerepelt, hogy olyan helyekre jussanak el a gyerekek ahovi a sziil6k
j6 eséllyel nem vinnék Gket.

A szigetszentmikl6si Usz6l4p Tandsvényre szervezett kirdndulés alkalméval a gyerekek a Duna
vizivildgéval ismerkedtek.

A Gellért —hegyre szervezett kirdndulds alkalmaval a csiiszdaparkot is meglatogattuk.

A nyér folyamén a 3D Mizeum meglatogatdséra is sor keriilt, ami nagy élmény volt a
gyerekeknek.

A nyari sziinetben a budai hegyekbe az Erzsébet kilatbhoz is szerveztiink egy hosszabb,
kimerit6bb kirdndulast, illetve a veresegyhazi Medve-parkba is szerveztiink egy egész napos
tarét.

Minden nyér elmaradhatatlan programja a hajokirdndulds. 2022-ben Szentendrére kirdndultunk a
gyerekekkel, Ez a kirdndulés a gyermekek kérésére keriilt megszervezésre, és nagyon nagy sikert
aratott,

A Csalidok Atmeneti Otthona lakéinak és Ukrajnib6l! menekiilt csalidok koézos
programjai:

2022-ben az otthon lakdi szédmos alkalommal vettek részt olyan programokon, ahovad menekiilt
csaladokat is invitaltunk.

A két csoport jellemzOen hamar megtaldlta a kozds hangot, mert az élethelyzetitk sok
hasonl6sagot mutat. A Csalddok Atmeneti Otthona lakéinak nagyon jét tett, hogy kiprébalhattak
magukat vendéglato, illetve ,,befogad6 kéz6sség” szerepben.

A gyerekek szivesen jatszottak, kirdndultak az Ukrajnébdl érkezett gyerekekkel. Mindkét csoport
sokat profitalt ezekbdl az alkalmakbél.

2023-ban ugyancsak terveziink hasonl¢ alkalmakat az intézmény és a keriileti iroda kodzos
szervezésében.

A ,befogadd kozdsségként” szervezett programok sordn meglatogattuk a Margitszigetet, ahol
k&z0s uzsonndra, €s bringéhintéz4sra is sor kertilt, valamint a Kis-llatkertet is meglatogattuk.

Az Orczy Kalandparkba szervezett kirdndulds sordn a gyerekek batorsdgot igénylé helyzetekben
is kiprébalhattdk magukat.

Ezt kovetben a Piczinke Péniudvarban keriilt sor egy kirdnduldsra, ahol lovagléssal,
gokartozéssal, dllatsimogatassal, pénilofésiiléssel telt a nap, majd a Mc Donald’s-han
uzsonnaztunk a gyerekekkel.
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A nyér végén egy kozds kirdnduldsra keriilt sor, melynek sorén a menekiilt csaladok, és a
csaladok dtmeneti otthondban é1§ csalddok egyiitt kirdndultak a Budapesti Allatkertbe. Ezen a
kiranduléson minden gyermek a sziileivel egyiitt vehetett részt, és tolmécs is segitette egymas
megértését.

Ellenérzések:

2022-ben az intézmény Kriziskézpontjira vonatkozéan a Magyar Allamkincstir ellenbrzésére
keriilt sor.

T4amogatéink 2022-ben:

Ebben az évben is rengeteg Onkéntes, civil szervezet, maginember, és cég segitette az
intézménylinket munkéjéval, felajanlésaival.

- idén is sz&mos magénszemély jelent meg témogat6ként az intézményben
- Ut a Reményhez Alapitvany

- Segitség Kove Alapitvany

- Coca-Cola Company

- Partnertech Kft

- Alpiq Kft

Az elmilt 3 évben egyre er8sddé tendencia, hogy magénszemélyek, barati tirsasdgok, vagy
munkahelyi kozosségek sajat indittatdsbol, és sajit forrdsbél tdmogatjdk az intézményben
lakékat. Ilyen kezdeményezések eredményeképp nagyon szép, €s személyes meglepetéseket
kaptak a gyermekek ¢és a sziil6k is.

December folyamén gondosan elkészitett, személyre sz616 csomagok érkeztek a gyermekeknek
és a szilleiknek, valamint olyan tAmogat6 is akadt, aki a kardcsonyi siités-fézéshez sziikséges

csomagokat allftotta Hssze. g

A karicsonyi {innepség alkalméval a gyermekek nagyon szép és személyre 5261;5 meglepetéseket
kaptak és tamogatéink segitségével az intézményben laké sziil6k is illatszer és eékszer
adoményban részesiiltek.

A gyermekek beiskoldzéséban 2022-ben is a Segitség Kove Alapitvany segitette az intézményt.
Az anyék napi és gyermeknapi iinnepség ajandékait szintén az alapitvény ajénlotta fel.

Tervek 2023-ra:

2023-ban folytatédnak a kordbbi, felndtteket célz6 csoportfoglalkozisok és a gyermekek
szé&méra szintén havi egy alkalommal nydjtunk majd csoportfoglalkozdsokat, valamint kdzdsségi
programokat, kirdnduldsokat.

A gyermekeket célzé6 csoportmunka a béntalmazottd/ béntalmazévéd vélis megelzését, a
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hatékonyabb kommunikéciét, a kortirscsoport nyomésénak valé ellenallést és a gyermekek
reziliencigjénak, tudatosoddsanak erdsitését és a kamaszkor kisértéseinek elkeriilését célozza
majd.

Ezzel parhuzamosan a legkisebbek szdmaéra 2023-t6] korai fejlesztést tudunk majd kin4lni.

A korabbi tdrsasjatékpedagégia és kézmiives foglalkozdsokat pedig idén nagyobb gyakorisaggal
tudjuk majd kinalni a gyermekek szdmara.

2023-ban a gyermekek szdmara folytatodik a Tanul6tars program.

A sziil8k képzettségi szintjének javitisa még a kordbbiaknal is fontosabb, ezért 2023-ban Gjra
lehet8ségiik lesz az intézmény éltal tdmogatott képzéseken és ahhoz kapcesoloédé tréningeken

részt venni.
N
4
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Statisztikadk:
Gyermekvédelmi hatdségi intézkedések 2022-ben:

védelembe vett gyermekek széma 8 5, ebbdl intézménylink O csaldd (0 gyermek) esetében
kezdeményezte a védelembe vételt.

Ideiglenes hatélyl elhelyezésre nem keriilt sor 2012-ben.

Kihaszniltsigi adatok:
Csalados Szélls | gondozésinap | kihasznéltsag
Nogykalpiosu. 4096 | 14 120 96,7%
' Anyaotthon . ' ihasznéltség
Erdésor u.52 £6 gondozési nap
( 40 0 anya-gyerek, 97,7%
6 £6 Kiléptetd lakss, 18.559 ‘
6 f5 Krizis lakas)
Az ellatottak szdma a tirgyévben
| | Csalados .
Sz4ll Anyaotthon | 2P| Krizis lakés
| Nagykalapdacs | Erdésor u. Arpéd u. 12/b (acim titkos) |
u 40 6 6 ' 6 fé | Osszesen:
40 f6 | gondozotti . gondozotti
gondozotti | létszAm gondozottl | 14 im
| 1étszam létszém
Szilé: | 53 26 1 11 91
- . |
Gyermek: U 66 4 27 176
Osszesen: | 132 | 92 s | 338 267
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Csalddos Szall6 Anyaotthon

VILI. kertileti ellatott csalddok szdma 2022-ban: 4 csalad 17 18
IX. keriileti ellétott csalédok szdma 2022-ban: 10 csalad, 28 8
XXI. keriileti ellatott csaladok szdma 2022-ban: 11 csaléd, 23 16
XXIII. keriileti ellatott csalddok szdma 2022-ban: 6 csalad, 18 6

Ellatasi szerz6dés keretében érkezeti jakok
megoszlasa

Az intézményben téltétt id6 megoszlisa szerint:

0—1hénap ( 7 csaldd) 24 {6
2—-6hoénap( 13 csalad) 49 1o
7-9hénap (7 csalad) 32 16
10— 12 hénap ( 9 csaldd) 34 5
13- 18 hénap ( 6 csalad) 25 6
 Osszesen 42 csalad 164 fo
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MAGYAR VOROSKERESZT
HUNGARIAN RED CROSS
BUDAPEST FOVAROS| SZERVEZETE

2022 - ban kikdlt5zé csalidok szima;:

VII. kerﬁlE 2 csalad
IX. kertilet 5§ csalad
XXI, keriilet 7 csaldd
XXIII. keriilet 4 csalad
nem keriiletes 12 csalad
Osszesen 30 csalad
A Kkilépé kliensek megoszlisa a kikeriilés helye szerint (£5)
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. MAGYAR VOROSKERESZT
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Kikdltozés iranya szerinti megoszlis:

VIL. keriilet 913 sajat lakésba
418 albérletbe
515 mésik CSAO
IX. kertilet 818 rokonokhoz
016 vissza a csaladba
0 f6 mésik CSAO
7 16 albérlet
XX1, keriilet 12 6 albérletbe
7 £6 vissza a csalddba, rokonokhoz
415 masik CSAO
| ) Onkorményzati bérlakis
XXIII. kertilet 7 8 albérlet
418 mésik CSAO
315 rokonok
015 sajat lakas
nem kerliletes csalddok 17 6 albérlet
2118 vissza a csalddba
28 15 mésik CSAO
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