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Meghivottak: Torzsa Sandor dnkormanyzati képviseld, Polyak Béla FESZOFE Kft. igazgato

Takacs Mariusz: Koszdntdk mindenkit a Ferencvarosi Munkasszalld Beruhazasi Projekt kivizsgalaséara létrehozott
Vizsgalobizottsag mai Ulésén. EInok Asszony jelezte, hogy nem tud jelen lenni, helyette - az Ugyrendink szerint -
én vezetem az (ilést. Megallapitom, hogy a Bizottsag 4 fével hatarozatképes, az ulést 11.08 érakor megnyitom.
Napirend elétti hozzaszélasra nincs jelentkezd. A napirenddel kapcsolatban kérdés, hozzaszolas?

Kérdés, hozzaszolas nem volt, a napirenddel kapcsolatban a Bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

FMVB 15/2022. (V.10.)
Hatarozat
Napirend:
1./ Sebdk Endre, Somogyi Zsolt és Polyak Béla meghallgatasa és a kdvetkezd llésre meghivottak, valamint a
bekérend6é dokumentumok kdrének meghatarozasa
Szobeli elbterjesztés
El6terjeszté: Jancsd Andrea elndk

2./ FESZOFE Nonprofit Kft. tajékoztatdja a Ferencvarosi Munkésszalld szolgéltatdsanak munkavallalék altali
igénybevételi lehetéségeirdl
Szobeli elbterjesztés
El6terjeszté: Jancsd Andrea elndk
(4 igen, egyhangu)
(A szavazasban 4 bizottsagi tag vett részt.)



NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA:

1./ Sebék Endre, Somogyi Zsolt és Polyak Béla meghallgatasa és a kovetkezd iilésre meghivottak, valamint
a bekérendé dokumentumok korének meghatarozasa
Szdbeli eléterjesztés
Eléterjesztd: Jancsé Andrea elnok

Takacs Mariusz: Sebdk Endre nincs jelen, bar kapott meghivast az iilésre. Ugy tlinik, hogy nem kivan veliink
beszélgetni. Somogyi Zsolt sem jott el, 6t szintén meghivtuk az ulésre. Polyak Béla igazgatd ur itt van, hozza is
kivan szdini.

Polyak Béla: A FESZOFE Kft-nek az az allaspontja, amit Marton Jozsef igazgato ur 2021. februar 12-én kelt
levelében meg is kildott, miszerint nem kivanjuk igénybe venni a munkasszallé szolgaltatasait. Ezt jelenleg is
fenntartjuk. Kifejtettiik azt is, hogy a 2017. szeptember 20-an kelt szerz6dést nem tekintjik elészerzédésnek.

Torzsa Sandor: Elég komoly tgyrél van sz6. Elfogadhatd, ha vannak olyan, korabbi alkalmazottak, akik nem
vesznek részt a Bizottsag munkajaban, de kérem jelezze a szervezési vezetdjének, hogy a tulajdonos éppen egy,
a céggel kapcsolatos Ugyletet vizsgél és neki illene segitenie a munkankat azzal, hogy megjelenik az Ulésinkon.
Ennek nem tett eleget, ezért javaslom, hogy Ujra hivjuk meg a kovetkezd ulésiinkre. Kérem, jelezze az
alkalmazottjanak, hogy kitartéak vagyunk és alkalmazkodunk hozza. Az elmult id6szakban hogyan alakult a cégnél
a foglalkoztatottsagi létszdm? Kértlink egy tajékoztatdt, amibél latni akartuk, hogy az elmalt 10 évben milyen
irdnyba valtoztak ezek a szamok. Err6l mondjon par mondatot!

Polyak Béla: A létszamot megkaptak a Bizottsag tagjai, ezt elézetesen megkildtik. Korabban felmertiilt, hogy hany
olyan munkavallalo volt, aki megfelelt a munkasszallo kdvetelményeinek, azaz 50 km-nél messzebb lakott. Egy kis
id6t kérnék még ennek Osszesitéséhez, a jovd hét kdzepére eléallnak ezek az adatok. Marton ur is jelezte mar,
hogy a munkaugyekkel foglalkozo kollegank felmondott, ami megneheziti a kért informaciok dsszegyijtését. A
cégnek sok ilyen irata papiron all rendelkezésre, amit egyesével kell végignézni, de dolgozunk rajta.

Takacs Mariusz: En nem kaptam ilyen tablazatot. Arra lennénk kivancsiak, hogy onnantél kezdve, hogy a
FESZOFE Kft. azt mondta, hogy tudna hasznélni a munkasszallét, hogyan alakult azok sz&ma, akik valéban meg
is feleltek a feltételeknek? Két hét mulva lesz a kdvetkezé iléstink, akkorra el tudjak késziteni ezt a dokumentumot?

Torzsa Sandor: A Palyazati Csoport munkatérsatdl szeretnék segitséget kérni. A palyazati kiirasban pontosan mi
szerepelt az igénybevétel feltételeként? Milyen tipusu foglalkoztatashoz volt kétve a hasznalat?

Takacs Mariusz: A 2013 6ta tart6 teljes foglalkoztatottsagi statisztikat tartalmazé tablazatban mit jelél az MMK
rovidités?

Polyak Béla: Megvaltozott munkaképesseg(t jelent. Ezt a levelet egyebkeént aprilis 6-an kildtik meg Aljegyz6
Urnak és Gyulai Davidnak. Elkildom a Bizottség tagjainak is, ha eddig nem kaptak meg.

Gyulai David: A programUtmutatoban a tdmogatas iranti kérelem a személyi jovedelemadérdl szolo torvény
alapjan munkasszallas épitéséhez, munkésszallas céljabol igénybe vehetd ingatlanfelljitdshoz nydjthaté be. A
program szempontjabél a munkasszallas fogalma a kdvetkez6: munkéasszallas a tdmogatott tulajdonat képezé
olyan szallashely, amely legalabb egy, a tdmogatottal szerz6déses jogviszonyban allé munkaaddval jogviszonyban
lévé olyan maganszemély elhelyezésére szolgél, akinek nincs lakohelye azon teleptlésen, ahol a munkahelye van.

Takacs Mariusz: Tehat itt az a kritérium, hogy a munkavallalénak nincs budapesti lakhelye.
Gyulai David: A helyi dnkormanyzat és a munkaadd kozott 1étrej6tt szerz6dés — amirdl az elébbiekben mar volt
sz0 — amelyben a munkaado kotelezettséget vallal arra, hogy olyan személlyel |étesit hatarozatlan idejii vagy

legalabb 1 évre sz6l6 hatarozott idejli munkaviszonyt, akit allaskereséként tartanak nyilvan, vagy akinek allando
lakohelye és a munkavégzés helye legalabb 50 km-re talalhatd egymastdl, vagy a koztlk lévé Utvonalon
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tdmegkozlekedési eszkdz nem jar és akinek nincs a tamogatas folyositasanak idépontjaban sajat tulajdonu lakasa,
vagy lakasra vonatkoz6 haszonélvezeti joga a munkavégzés helyén, vagy olyan telepllésen, amelynek a
munkavégzés helyétdl vald tavolsdga nem éri el az 50 km-t. A felsoroltakban meghatarozott feltételekkel
rendelkezd, valamint a mar alkalmazasban all6 munkavallal6it a tamogatassal létrehozott munkasszallason
sz&llasolja el. Tehat itt vannak azok a kritériumok, amik alapjan megsziiletett az egyittmUikdési megallapodas és
amit tobb szervezet is visszamondott, miutan a FIUK megkereste 6ket. A FIUK 2020 januarjatol kezeli a
munkasszallot, ezért 6k kiildtek levelet, hogy az érvényben |évé megallapodas alapjan kivanjak-e igénybe venni a
szolgaltatasait. Ezek a feltételek szerepeltek a megkeresésekben.

Torzsa Sandor: Mikor volt az elsé pillanat, amikor jelezték Ondknek, hogy ezt a palyazatot be kellene nydijtani?

Takacs Mariusz: A FESZOFE Kft. elsésorban a Ferencvéros teriiletén €l szocialisan réaszorulok
foglalkoztatasaval foglalkozik. A munkavallalok kdzétt tehat nincs sok foglalkoztatott, aki ne rendelkezne keriileti
lakcimmel.

Polyak Béla: Kiilon kell valasztani a 2021 elétti és utani idészakot. Jelenleg tbb munkavallalénk nem ferencvarosi,
ugyanis a korabban alvallalkozokkal ellatott feladatokat atvettiik és olyan munkavallalokra lett szlikségunk, akiket
a piacrol vettiink fel. Ok nem biztos, hogy keriiletiek. A hanyattatott sorst, szegény munkavallaléink kozott
magasabb a ferencvarosiak aranya. Az én tudasom szerint ez korabban is igy volt és nem is nagyon valtozott.

Takacs Mariusz: A cég profiiara gondoltam, illetve a célra, amiért létre lett hozva. Alapvetéen mégiscsak a
ferencvarosiak egy kis kdzdssége a célcsoport.

Gyulai David: 2017. szeptember 29-én t6rtént a palyazat benyujtasa. 28-an szlletett a képvisel6-testiileti dontés
és masnap nyujtottuk be a palyazatot.

Torzsa Sandor: Sajnos nincs dsszegezve a létszdmtablaban, hogy egy adott évben &tlagosan mennyi
foglalkoztatott volt. Havi bontasban latjuk, mert er6sen valtozéak az adatok. Leginkabb az dertil ki, hogy a
kozfoglalkoztatottak létszama modosul jelentdsen. Itt is vannak jocskan eltérések, mert hol 300 6, hol csak 23 16
van egy hénapban, de volt 500 fével miikdd6é hénap is. Osszességében elmondhaté, hogy 2017-ben — amikor
kiirtdk a palyazatot — jelentésen bezuhant a kdzfoglalkoztatottak szama, er8s visszaesés volt akkor. Nyilvan ez
annak kdszdnhetd, hogy megsz(int az a lehetéség, amivel a cég rendszeresen tudott élni és palyazni. Az is kidertil,
hogy 2018-ban stagnalt ez a szdm, ezért maradjunk annyiban, hogy ilyen 1étszammal kész csoda, hogy egyaltalan
mUikddni tudott a FESZOFE Kift. Majdnem a tizedére esett vissza a kdzfoglalkoztatottak szadma 2018-ban és uténa
sem lett jobb a helyzet. Ha jol sejtem, a kdzfoglalkoztatds nem is felel meg a palyazati feltételnek, mert ott
munkaviszonyrél imak, a kézfoglalkoztatas pedig nem ebbe a kategériaba tartozik. Erdemes vizsgalni, hogy az
allando alkalmazotti Iétszdmban is van visszaesés. Azért kérdeztem a pontos datumot, mert latszik, hogy év elején
nagysagrendileg a fix létszam allando, aztan egyszer csak — év végén — jott egy nagy csokkenés. A kérdés az,
hogy Igazgaté Ur azzal szamolt, hogy x év mlva megépill a munkasszalld, ezért csokkentette a létszamot, vagy
tényleg nem talalt munkaerét a feladatok elvégzésére? Jo lett volna, ha eljon az (ilésre és valaszol a kérdésekre.
Biztos, hogy abban az idészakban voltak foglalkoztatasbeli problémak a cégnél, amit fontosnak tartok rogziteni.
Javaslom, hogy Ujra hivjuk meg Sebdk urat az Uléslnkre és ha nem tud eljénni, akkor irdsban valaszoljon a
kérdéseinkre. Lathatd, hogy kialakult egy foglalkoztatasi probléma, szeretnénk megtudni, hogy 6 ezt mire vezeti
vissza, mibdl eredeztethetd szerinte? Nyilvan tobb 0sszetevérdl van sz6, de miben I&tja ennek az okait? Milyen
megoldasi javaslatokat fogalmazott meg annak érdekében, hogy a cég el tudja latni a feladatait? Talan helyesen
allapitjuk meg, hogy a jelentés létszamvisszaeséssel szolgaltatasbeli problémaék is lehettek. Hogyan gondolta ezt
megoldani és mi volt a célja a munkasszallo projekt tdmogatasaval? Szeretném, ha Sebdk Endre eljénne a
kdvetkez6 Ulésre, de ha nem tud részt venni rajta, akkor irasban valaszoljon ezekre a kérdésekre, mert sokat
segitene a tisztanlatasban.

Takacs Mariusz: Arra teszek javaslatot, hogy a kovetkezd — majus 24-i — (lésuinkre hivjuk meg ismét dr. Gegesy
Ferenc polgarmester urat, Sebdk Endrét és Somogyi Zsoltot. Ugyvezetd Igazgaté Urtl irdsban kérjiink valaszt, ha
személyesen nem tud részt venni az ulésen. Polyak igazgato ur igért egy kimutatast a munkasszallo hasznalatara
alkalmas dolgozdk szamardl, illetve ezen szam alakulasarél 2017-t61 kezdédden.



Polyak Béla: Jelezném, hogy arrél nem vezetiink nyilvantartast, hogy valakinek van-e lakasa, vagy nincs. Az mas,
hogy van-e bejelentett lakcime.

Torzsa Sandor: Szerintem ne terheljlik a cégeinket foldsleges feladatokkal. Az egy hipotetikus kérdés, hogy a
jovében kiket alkalmaztak volna. Koszonjlk, ha megkapjuk ezeket az adatokat, de a vizsgalat szempontjabdl
annyira nem relevans. Ha nem tudnak hozza adatot szolgaltatni, akkor nem életbevagd, hogy kimutatast
készitsenek réla.

Takacs Mariusz: Van abban racio, amit Képviseld Ur mond. Latjuk a statisztikat és azt, hogy nagyjabol hogyan
alakultak az alkalmazotti 1étszamok. Méas lett volna, ha ezt az opciét lehivja a FESZOFE Kft. és ez alapjan keres U]
munkavallalokat. A mostani Képvisel6-testiilet altal kijeldlt csapasiranyhoz — miszerint sajat alkalmazottakkal lassa
el a cég a feladatokat — egyébként jobban illeszkedik a munkésszallé koncepcioja.

Torzsa Sandor: Igazgaté Ur elmondta, hogy nem kivanjak igénybe venni a munkasszallét. Miért jutottak erre a
kévetkeztetésre?

Polyak Béla: Elsésorban azért, mert drdga. Akiknek valoban igénye lenne ra, azok szaméra megfizethetetlen. Ha
megemelnénk az 6 bériket, akkor milyen alapon nem emellnk a tdbbi dolgozonknak is? Ez a legfébb indok. Egy
korabbi levélben Marton Ur is leirta, hogy ,lehet mondani, hogy az igény a munkasszallo igénybe vételére céglink
dolgozoi részérdl esetleges, szorvanyos és kis méretli. Ez egészen konkrétan azt jelenti, hogy az elmult 1,5-2
évben 3 dolgozonk vette igénybe”.

Torzsa Sandor: Ha j6l értem, akkor épittettiink egy munkasszallot 700-800 millié Ft-bdl, aminek a
széllaslehetdségét nem tudjuk ingyen biztositani a dolgozéinknak? A mi tulajdonunkban 1évé cég nem tudja azt
mondani a munkavallaldinak, hogy ingyen biztosit szallast, s6t, még fizetnitik is kell érte? Az a konstrukcid, hogy
fizetni kell a sajat szallénkban azért, hogy elhelyezziik a dolgozokat?

Gyulai David: A palyazati itmutatoban tudom megnézni, én nem emlékszem arra, hogy ez kotelezd jellegli lenne.
A munkasszall6 gyakorlatilag szolgaltatast nyujt minimalis koltségtéritésért, bar nem tisztem védeni ezt a
konstrukciot. Azt tudom megmondani, hogy palyazati feltétel volt-e a koltségtérités megallapitasa, vagy nem. Annyi
szerepel az Utmutatoban, hogy a tamogatasban részesulé onkorményzat bérleti szerzédést kot azzal a
munkaadéval, amelynek munkavallaléi a munkasszéllast igénybe veszik. Megjegyzem, hogy a palyazat
elszamolasaban az a legnehezebb, hogy a projekt keretében nem szamolhato el olyan ember, aki igénybe veszi a
munkésszallast, mint maganember. A FIUK Igazgatd Asszonyanak beszdmoldja szerint szdmtalan példa volt arra,
hogy magéanszemélyként j6tt volna valaki a munkéasszallora, de a projekt keretében nem tudtuk elszallasolni, ergo
a fér6helyszam csokken. Az a lényeg, hogy a munkaadéval kot szerzédést az lizemeltetd, és a munkaadéval kell
kapcsolatban lennie az igénybe vevének. Az, hogy a munkaad6 fizet-e, masik megallapodas kérdése, de
gondolom, hogy a bérleti szerz6désben van valamilyen ellenszolgaltatés. Palyazati szempontbdl az emlegetett
munkavallalok nem elszamolhatoak. Ez a furcsa logika az egészben, hogy a munkaadok helyzetének
megkonnyitésére jott létre a munkésszalld és éppen ezért munkaadokat keresett meg a FIUK is. A palyazati
felhivasban nem szerepel 6sszegszer(ien az ellentételezés. Valamilyen szinten ez egy vallalkozasi tevékenység.

Takécs Mariusz: Tehat a FESZOFE Kift-vel kapcsolatban ez ugy néz ki, hogy le kellene szerzédnie a FIUK-kel,
azaz az Onkormanyzat pénzt ad a cégnek, aki kifizeti azt a FIUK-nek, aminek egy részébél 6 fenntartja a
munkasszallot, egy része pedig profitként jelentkezik. Térvényes egyaltalan, hogy az egyik zsebiinkbdl a méasikba
tessziik a pénzt? Tulajdonképpen az Onkormanyzat egyik cége szintén egy dnkormanyzati intézménnyel kot
szerzbdést, tehat az Onkormanyzat ,korbefolyatia” a sajat pénzét ebben a rendszerben. Jogszerii az ilyen
folyamat?

Gyulai David: Szerintem maradjunk a munkaadé kifejezésnél. A FIUK csak 2020. januarjaban keriilt a rendszerbe,
korabban masmilyen konstrukci6 volt. A munkaaddval, mint 6nall6 entitassal kell kapcsolatban allni. Azt hallom itt,
hogy el6bb-utébb a FESZOFE Kit. lett volna az lizemeltetéje ennek a munkasszallasnak.

Takacs Mariusz: Ez is egy izgalmas, plusz informécio, raadésul a palyazati kiirds szerint nem is széllasolhatta
volna el itt a sajat munkavallaloit.



Gyulai David: Elszallasolhatta volna, ha a feltételeknek megfelel. Ha &, mint munkaadd az 50 km-es tavolsag és
egyeéb kritériumoknak megfelel, akkor megteheti. Barkit elszallasolhat ott, csak nem mindenkit lehet elszamolni a
palyazat keretében és igy a kihasznaltsagi mutatoba — amir6l neklnk az éves jelentésben be kell szdmolnunk -
nem tudjuk &ket beszamitani. Bemutattuk a palyaztato szervezettel, a Kormanyhivatallal zajl6 levelezésiinket is,
amiben kértlik, hogy a maganszemélyeket is el lehessen szdmolni annak érdekében, hogy a mutatdkat teljesitsik.
Ezt elutasitottak hivatkozva a rendeletre és a palyazati Utmutatora, amik egyértelmiien fogalmaznak a munkaadok
felé.

Torzsa Sandor: Nekem sokat tisztult a kép és sok mindent megértettem az elmult negyed 6raban. Amit Takacs
képviseld ur pedzeget, az Ugy nézhetett volna ki, hogy az egyik zsebbdl tessziik a masikba a pénzt és
finanszirozzuk a munkasszalld mikodését. Teliesen mindegy, hogy a mikddési kdltséget a FIUK-hdz vagy a
FESZOFE Kft-hez tesszilk, aki utana leszerzédik az elébbivel és atutalja neki a pénzt. Annyiban talan mas, hogy
a szallasdijat 27% AFA terheli, ami ennyi veszteséget eredményezne a cégnél, de lehet, hogy azt vissza tudja
igényelni. Ez az a pont, amikor tényleg j6 lenne, ha itt lenne valaki, aki akkoriban a cégnél dolgozott és elmondana,
hogy miért ebbe az iranyba mozdultak. Ezt nem fogjuk tudni most megvélaszolni. Kérem, hogy a kovetkezd Ulésre
tisztazzuk, hogy a szallasdijon van-e AFA, vagy nincs. Ha igen, hany szazalék? Igazgaté Ur tud valamit arrél, hogy
amikor az Ondk tulajdonaba keriilt a Lenhossék utcai telek, akkor milyen céllal tortént ez? Ha nem, kérem, hogy a
cégnél lévé ezzel kapcsolatos iratokat juttassa el a Vizsgéldbizottsag részére.

Takacs Mariusz: Tobb kérdés, hozzaszélas nincs. Javaslom, hogy a kdvetkezd Ulésre hivjuk meg dr. Gegesy
Ferencet, Sebék Endrét és Somogyi Zsoltot. Ha Sebdk ur nem jelenne meg, akkor irasban valaszoljon a Torzsa ur
altal megfogalmazott kérdésekre. A bekért dokumentumok a FESZOFE Kit-nél fellelheté iratok a Lenhossék utcai
telekre vonatkozdan. Kérem, szavazzunk a hatarozati javaslatrél.

FMVB 16/2022. (V.10.)
Hatarozat
A Ferencvarosi Munkasszallé Beruhdzasi Projekt kivizsgalaséara létrehozott Vizsgaldbizottsag tgy dont, hogy
1./ a kdvetkezd (ilésére meghivja dr. Gegesy Ferencet, Seb6k Endrét és Somogyi Zsoltot.
2./ felkéri Sebdk Endrét, hogy amennyiben személyesen nem tud megjelenni az (ilésen, irasban valaszolja meg a
szémara feltett kérdéseket.
3./ a kovetkez6 Ulésére bekért dokumentumok a FESZOFE Kft-nél fellelheté iratok a Lenhossék u. 16. sz. alatti
telekre vonatkozéan.
Hataridd: 2022. majus 24.
Felelés: Jancso Andrea elnBk
(4 igen, egyhangu)
(A szavazésban 4 bizottsagi tag vett részt.)

2./ FESZOFE Nonprofit Kft. tajékoztatéja a Ferencvarosi Munkasszéllo szolgaltatdsanak munkavallalok
altali igénybevételi lehetéségeirdl
Szébeli eléterjesztés
Eléterjeszt6: Jancsé Andrea elnok

Takacs Mariusz: Tulajdonképpen a valaszokat megkaptuk az elsé napirendi pont targyalasanal. Igazgatd Ur
elmondta, hogy kicsi az érdeklédés, mert drédga a szolgaltatas és nem is veszik igénybe a dolgozdk. Kérdés,
hozzaszolas nincs.

A Bizottsag a napirendi ponttal kapcsolatban hatarozatot nem hozott.



Takacs Mariusz: Koszéndm mindenkinek a munkat, a kdvetkezd lléslinket majus 24-én, kedden 11 6rakor tartjuk.
Az iilést 11:50 6rakor bezarom.

K.m.f.

Takéacs Krisztian Takécs Mariusz
bizottsagi tag levezetd elndk

Rapay-Kosa Eszter
jegyz6kdnyvvezetd



