OTTHON, VAROS
FERENCVAROS Iktato szam: 83/2022.

Budapest Févaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkormanyzata

, _ ELOTERJESZTES
a KEPVISELO-TESTULET 2022. mércius 10- iilésére

Targy: Szandéknyilatkozat a Budapest Févaros IX. kerulet Ferencvaros
Onkormanyzata altal fenntartott a Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjoléti
Intézmények Igazgatosaganak gazdasagi atszervezéséhez

Eléterjeszto: Jancso6 Andrea, szocialis ligyekeért felelés tanacsnok

El6zetesen targyalja: Egészségiigyi, Szocialis, Sport, Ifjusagi és Civil Bizottsag — 2022.03.09.
Gazdasagi és Kozbeszerzési Bizottsag - 2022.03.09.

Az eléterjesztés a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel: dr. Olah Eleonéra

Az eléterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet L
Hatarozat | normativ
| hatésagi
X | egyéb

A dontéshez egyszeri
mindsitett | x | tobbség sziikséges.

Az eléterjesztés a kifliggesztési helyszinen kozzéteheto:

igen
nem

||

Az el6terjesztést nyilt tilésen kell targyalni.

Az el6terjesztést zart ulésen kell targyalni.

L)L B

Az eléterjesztés zart lilésen targyalhato.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:

Motv.) 13.§ (1) bekezdés 8a. pontja értelmében, helyi dnkormanyzati feladatok kiilondsen a

szocialis szolgaltatasok és ellatasok biztositasa.

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata (tovdbbiakban: Onkormanyzat) a

Ferencvarosi Szocidlis ¢és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatosdganak (tovabbiakban:

FESZGYI) fenntartdja. Az Intézmény a hataskorébe utalt feladatait tobbek kozott az alabbi

jogszabalyok rendelkezései szerint latja el:

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdasokrol szolo 1993. 111. évi torvény (Szt.)

a gvermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt.)

a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. torvény (Fot.)

az egyenlo bandasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarodl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.)

a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol 149/1997.
(1X.10.) Korm. rendelet

a személyes gondoskoddst nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirsl 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet

a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérol szolo
9/1999.(X1.24.) SzCsM. rend.

a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gvermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencviros Onkormdnyzata Képviselb-testiiletének a
személyes gondoskoddst nyujto szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol szolo mindenkor

hatalyos rendelete



Feladatat 170 f6s engedélyezett munkavallaloi 1étszammal az aldbbi telephelyeken latja

el:

Igazgatésag és Gazdasagi

Csoport

1096 Budapest, Lenhossék u. 7-9.

Ovodai és Iskolai Szocialis

Segitdé Csoport

1095 Budapest, Gat utca 25.

§_ Csalad- és Gyermekjoléti " Cgq)ad- és Gyermekjoléti | 1096 Budapest, Lenhossék u. 7-9.
N .
S Kozpont Alapellatasi Egység
:‘é Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 1091 Budapest, Ulléi u. 69.
=
% H52 Ifjusagi Iroda és Kozosségi Tér | 1096 Budapest, Haller u. 52.
:
&
Z Dijhatralék-kezelési Csoport 1096 Budapest, Lenhossék u. 24-
23 Dijhatralék-kezeld és 28.
on
£ Lakhatast Segité Kozpont | LELEK-Pont és Utcai Szocidlis | 1094 Budapest, Tiizolté u. 23.
=
:1; Munkas Csoport
E‘ Cimbora Nappali Melegedd 1097 Gubacsi at 21.
Gyermekek Atmeneti
Y 1097 Budapest, Fehérholl6 u. 2-4.
Otthona

Nefelejes Gondozasi Koézpont 1092 Budapest, Knézich u. 17.

Tavir6ézsa Gondozasi Kézpont 1095 Budapest, Mester u. 33-35.

Hazi segitségnyujtas

Szivarvany Gondozasi Kézpont 1098 Budapest, Toronyhaz u. 11.

Borostyan Idések Klubja 1092 Budapest, Knézich u. 17.

Napsugar Idések Klubja 1095 Budapest, Mester u. 33-35.

Arvacska Id6sek Klubja 1097 Budapest, Osztag u. 17.

Nappali ellatasok és

Platan Iddsek Klubja 1098 Bp., Toronyhaz u. 11

Szocialis étkeztetés

Szereté Kezek 1ddsek Klubja 1098 Budapest, Friss u. 5.

Szocialis Szolgaltatéo Kézpont

Szenvedélybetegek Nappali | 1094 Budapest, Berzenczey u. 26.
Intézménye (irisz Klub)

Atmeneti ellatas Szeretd Kezek Id6skoraak | 1098 Budapest, Friss u. 5.
Gondozohaza

Csaladmentori Csoport 1096 Budapest, Lenhossék u. 7-9.

Mentalhigiénés Csoport 1094 Budapest, Berzenczey u. 26.

A Ferencvarosi Intézményiizemeltetési Kozpont (tovabbiakban: FIUK) az Onkorményzat altal,

2012-ben alapitott koltségvetési szerv, mely az dnkormanyzat altal fenntartott bolcsddék és



6vodak gazdalkodasi és mitkddtetési feladatait tobb éve (2015., 2019.) latja el. A FIUK ezen
1d6 alatt bizonyitotta, hogy a szigorti gazdalkodasi szabalyok betartasa mellett is ,,j6 gazdaként”

miukodteti a ra bizott intézményeket.

Az allamhéztartasrol szo16 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 10.§ (4a) bekezdése
értelmében a gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves atlagos statisztikai
allomanyi 1étszama a 100 f6t nem éri el, a) az irdnyito szerv, az allamhéztartds onkormanyzati
alrendszerében az onkormanyzati hivatal vagy b) — az iranyitd szerv dontése alapjan — az

iranyitd szerv iranyitasa ala tartozo mas koltségvetési szerv latja el.

Az Aht. 10.§ (4b) bekezdése ugyanakkor kimondja azt is, hogy az iranyit6 szerv dontése alapjan
a (4a) bekezdés rendelkezéseit a 100 {6 éves atlagos statisztikai alloményi 1étszdmot elérd

koltségvetési szervre is alkalmazni kell.

Jelen eldterjesztés a fentiekre tekintettel tesz javaslatot arra, hogy a FESZGYI — mint utolsé
olyan keriileti koltségvetési szerv, amely mindezidaig kiviil maradt az Onkormanyzati
intézményiizemeltetés keretrendszerén — gazdilkodasat a FIUK lassa el a célszerfiség és

gazdasagossag elveinek megfelelden.

A gazdasagi atszervezés elsdrendli szempontja a FESZGYI gazdasagi tevékenységének,
miikddtetési feladatai hatékonysaganak biztositasa és e cél mentén az intézményi miikodés
gazdalkodasi-ligyviteli oldalanak koncentralt megszervezése. Az intézmény szakmai

tevékenységének iranyitasa tovabbra is a mindenkori intézményvezetd hatdskorében marad.

Jelen elbterjesztés az dllamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII.
31.) Korm.rendelet alapjan a koltségvetés tervezése, az elGiranyzatok modositasa,
atcsoportositasa €s felhasznaldsa végrehajtasa, a finanszirozasi, adatszolgéltatasi, beszamolési
és pénziigyi, szamviteli rend betartdsa, valamint az intézmény hasznalataban 1évé vagyon
hasznalataval, védelmével, lizemeltetésével Osszefliggd feladatok teljesitése korében tartja

célszerlinek a munkamegosztasi szerz6dést megkdotni.

Az atszervezéssel kapcsolatos egyeztetéseket az érintett intézmények vezetdivel lefolytattuk,
amelynek eredményeképpen kozdsen jelen eldterjesztés 1. szamt mellékletében meghatarozott

utemtervet készitettik el.



Az Motv. 50. §-a alapjan intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése targyu dontések
meghozatala mindsitett tobbségli szavazatot igényel, és az Motv. 41.§ 7. pontja szerint a
KépviselO-testiilet hataskorébol at nem ruhdzhato.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Budapest, 2022. marcius 3.

Melléklet: Intézkedési terv

Tisztelettel:

Jancs6 Andrea s.k.

szocialis ligyekért felelds tanacsnok



HATAROZATI JAVASLAT

1. Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormdanyzatianak Képviseld-testiilete
kifejezi azt a szandékat, hogy a fenntartasiban mikodd Ferencvarosi Szocialis ¢€s
Gyermekjoléti Intézmények Igazgatdésiga — az allamhaztartdsrol szold torvény
végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdésében
meghatarozott — gazdalkodasi és ahhoz kapcsolodoé feladatait, valamint az izemeltetési,
karbantartdsi  feladatait  atszervezi, @ mely  feladattal a  Ferencvarosi

Intézménylizemeltetési Kozpontot kivanja megbizni.

Hataridd: 2022. marcius 10.
Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester

2. Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete
felkéri a Polgarmestert, hogy a Ferencvarosi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmények
Igazgatdsaga — az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdésében meghatarozott — gazdalkodasi és ahhoz
kapcsolodo feladatok, valamint az tizemeltetési, karbantartasi feladatok 2022. jalius 1.
napjatol torténd atszervezésére iranyuld dontés meghozataldhoz tegye meg a sziikséges

intézkedéseket.

Hatarid6: a Képviseld-testiilet soron kovetkezd rendes iilése
Felel6s: Baranyi Krisztina polgarmester

3. Budapest Foévéaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
felhatalmazza a Ferencvarosi Intézményiizemeltetési Kézpont valamint a Ferencvarosi
Szocialis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatdosdganak intézményvezetdit, hogy az
atadas-atvétel elokészitése érdekében tegyék meg a sziikséges intézkedéseket.
Hatarid6: 2022. junius 30.

Felel6s: Bodonyiné Molnar Margit intézményvezetd
Czakoné Dobo Krisztina intézményvezetd



1. szamu melléklet

FESZGYI feladatatadasa eljarasara vonatkozo intézkedési terv

Feladat Hataridé Felel6sok Megjegyzés Jogszabalyi hattér

1. elvi dontés

A Kt. elvi dontése alapjan a A feladat atadasa az

FESZGYI és a FIUK kozott allamhdaztartasi torvény
Képvisel8-testiileti dontés | 2022. marcius HUSZI egyeztetés a feladatataddssal végrehajtasardl szolé 368/2011.
(széndéknyilatkozat - elvi | 10. Osszefuiggésben felmeriild kérdések | (XII.  31.) Korm.rend. (a
dontés) (érintett feladatkorok, ingo és tovabbiakban: Vhr.) 9. § (1) és (5)

ingatlan eszkdzok, valamint az bekezdése alapjan torténik.

érintett kozalkalmazottak

meghatarozasa)

2. egyeztetések lebonyolitasa, vélemények beszerzése a dontést megel6zéen

Az érintett 2022. marcius Az atszervezéssel érintett

kozalkalmazottak korének | 10-i Kt. dontést kozalkalmazottakat kell

meghatarozasa és szobeli kovetd hetekben | Intézményve | tdjékoztatni

tajékoztatasa a Képviselo- zetd

testiilet elvi dontésérdl (ez

még nem a munkajogi HUSZI

kotelez6 tajékoztato)

Az illetékes Gyamhatosag | 2022. marcius (a | HUSZI A fenntart6 feladatai k6zé tartozik Gyvt 104. § (1) A gyermekjoléti

véleményének kikérése KT. elvi az intézmény miikodési kereteinek | és gyermekvédelmi szolgaltato
dontését meghatarozasa. {gy a fenntarto tevékenységet ellato allami és nem
kovetden) felelosségi korébe tartozik minden allami  intézmény, valamint a

esetben a dontés az intézmény javitointézeti ellatast nyujté allami

intézmény fenntartdja

i) kikéri a gyamhatosag
véleményét az intézmény
mitkodését érintd 1ényeges dontés
meghozatala el6tt, igy kiillondsen
az intézmény fenntartasat érintd

1étesitésérol (alapitod okiratarol),
gazdalkodasi korérol,
atszervezésérél, megsziintetésérol
vagy tevékenységi korének
modositasardl. A fenntartd

szabadsaga ezena téren nem valtozasok, az intézmény
korlatlan, tekintettel a zavartalan €és | gis ervezésének

folyamatos ellatasahoz fiiz6d6 megsziintetésének, feladatkorének
érdekre. Ezért a fenntart6 koteles megvaltoztatasa esetén,

kikérni a gyamhatosag véleményét
az intézmény miikddését érintd
lényeges dontés meghozatala eldtt,
igy kiiléndsen az intézmény
fenntartasat érint6 valtozasok, az
intézmény atszervezésének,
megsziintetésének, feladatkdrének
megvaltoztatasa esetén. A
fenntartonak a gyamhatdsag




szamara hozzaférhet6vé kell tennie
azokat az informaciokat, amelyek
az intézmény miikddését érintd
lényeges fenntartdi dontés
meghozatalahoz rendelkezésére
allnak, és ugy kell a gyamhatdsag
véleményét kikérnie, hogy a
gyamhatosagnak - a sziikséges
informaciok hozzaférhetévé
tételének napjatdl szamitva -
legalabb 15 nap alljon
rendelkezésre véleménye
kialakitasahoz.

Az érintett 2022. mércius FIUK és

feladatatadashoz 10. utan (a Kt. FESZGYI

kapcsolodoan a elvi dontését Intézményve

munkafolyamatok, az kdvetden) zetok

atadand6 dokumentumok

valamint dologi eszkdzok

felmérése és ennek

eredményeképpen a

munkamegosztasi

megallapodas el6készitése

. Dontés a feladatok atadasardl

Képvisel6-testiilet dontése | 2022. majus HUSZI A feladat atadas munkajogi Mt. 36. § (1) A gazdasagi egység

a feladatatadasrol intézkedéseket is igényel. (anyagi vagy nem anyagi
(eldterjesztés | Tekintettel arra, hogy a munkaltato feré.forrésok szervezett csoportja)
készitése) személyében bekovetkezd valtozas | jogligyleten alapulo atvételének

Kjt. 25/A. § (1), 25/A. § (7) és
25/C. § (4),25/D. § foglalt egyik
esetnek sem felel meg, ezért az Mt.
(mint mogottes jogszabaly) 36-40.
§-ainak alkalmazasa javasolt
(tekintettel arra, hogy az Mt. hogy
a Kjt. 24. § (2) bekezdése az Mt.
munkaltatd személyére vonatkozo
rendelkezések alkalmazasanak
lehet6ségét kifejezetten nem zarja
ki.)

Az Mt. 36. § (1) bekezdése alapjan
a munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozasrol akkor
beszéliink, amikor a gazdasagi
egység - anyagi vagy nem anyagi
er6forrasok szervezett csoportja —
(jelen esetben a FESZGYT altal
jelenleg gazdasagi, munkaiigyi és
karbantartasi feladatokat ellatd
foglalkoztatottak) atvételének
idopontjaban fennallo
jogviszonyokbdl szarmazo jogok €s
kotelezettségek az atadorol az
atvevé munkaltatora szallnak at
valtozatlan tartalommal. A

idépontjaban fennallo
munkaviszonybo6l szarmazé jogok
és kotelezettségek az atadorol az
atvevé munkaltatora szallnak at.




jogviszony valtozatlan tartalma azt
jelenti, nem modosithato az atvétel
hatalyaval a munkavallalé
munkakore, munkabére
(illetménye) tovabba kifejezetten
tilos probaidé kikotése, a
felmentési id6, jubileumi jutalom
valamint a végkielégitésre
vonatkozo szabalyok
alkalmazasanal tigy kell tekinteni,
mintha az atvételt megel6z6
iddszakot az atvevé munkaltatonal
toltotte volna.

Az atad6é munkaltatonak
tajekoztatasi kotelezettsége van a
kozalkalmazotti tanacs felé (az
atszallast megel6z6 15 napon beliil)
valamint a szakszervezetek felé.

4. koltségvetési rendelet médositasa

A képviselo-testiiletnek Kt Pénziigyi
modositani kell a atszervezésrol Iroda
koltségvetési rendeletét, sz016 dontését
mert a dontés érinti az kovetden
intézmények
koltségvetését,
létszamkeretét.
5. Munkajogi intézkedések a dontést kovetéen
A Kjt. mogottes jogszabalyaként Mt,'l 2?)5 § (M Abrrll(linkall(‘cat?
ebben az esetben is az Mt. szemelyeben bekovetkezo
. . valtozas esetén az atado és az
rendelkezéseit kell alkalmazni: , N s -
atvevé munkaltatd legkésébb a
o o valtozast megel6zéen  tizendt
A munkaltaté személyében nappal tdjékoztatja az lizemi
bekovetkezo valtozas esetén az tanacsot a valtozas
atado és az atvevé munkaltato a) idoépontjarol vagy tervezett
.y legkésébb a valtozast megeldzéen | iddpontjardl,
donteés ) tizendt nappal tajékoztatja a b) okarol,
kozalkalmazotti tanacs és a Eeglyzatalat FESZGYI kozalkalmazotti tanacsot a valtozas C)a I’nu.nkavéll'fllékat érintd j.org.i,
szakszervezet (ha van), k?veu(zeln - i | Intézményve l%?Zdaliagl , esl szocilis
valamint az érintett ozalkd ma’zo Y] zets a) idopontjardl vagy tervezett ovetkezmenyeirol. ,
N tanacs esetében . e (2) Az (1) bekezdésben
kozalkalmazottak i idépontjarol, haté -
- kontatisa legkésSbb a meghatarozott  id6pontban  az
tajckozta dontés az atadas o 4tado és az atvevd munkaltato -
eldtt 15 nappal b) okarol, megallapodas megkotése
érdekében - targyalast

c) a kdzalkalmazottakat érint6 jogi,
gazdasagi és szocialis
kovetkezményeirdl.

Ugyanebben az idépontban az
atado és az atvevé munkaltato -
megallapodas megkotése

kezdeményez az iizemi tanaccsal a
munkavallalokat érint6 tervezett
intézkedésekrol.

(3) A targyalasnak ki kell
terjednie az intézkedések elveire, a
hatranyos kovetkezmények
elkeriilésének modjara, eszkozére
és e kovetkezmények enyhitését




érdekében - targyalast
kezdeményez a kdzalkalmazotti
tanaccsal a munkavallalokat érintd
tervezett intézkedésekrol.

Ugyancsak tajékoztatni sziikséges a
szakszervezetet is a Kt. dontésérdl
annak érdekében, hogy az Mt. 272.
§ (5) bekezdésében foglalt jogat
gyakorolhassa.

célzd eszkozokre.
(4) Az éatadd6 és az atvevd
munkaltaté akkor is teljesiti a

tajékoztatasi és targyalasi
kotelezettségét, ha a munkaltatd
személyében bekovetkezd

valtozast megalapozd dontést a
munkaltatot ellenérzé szervezet
vagy személy hozta meg. A
munkaltaté nem hivatkozhat arra,
hogy tajékoztatasi és targyalasi

kotelezettségét azeért nem
teljesitette, mert az ellendrzd
szervezet vagy személy a
dontésérol a munkaltatd

tajékoztatasat elmulasztotta.

Mt. 272. § (5) A szakszervezet
jogosult a munkaltatoi
intézkedéssel (dontéssel) vagy
annak tervezetével kapcsolatos
véleményét a  munkaltatoval
ko6zolni, ezzel Osszefliggésben
konzultaciot kezdeményezni.

FESZGYI (atado
munkaltatd) tajékoztatja a
FIUK-6t (atvevd
munkaltato) a
jogszabalyban
meghatarozott adatokrol

az atszallast
megel6zden

FESZGYI
intézményve
zetdje

A FESZGYI-nek az Mt. 37. §-a
alapjan tajékoztatnia kell a FIUK-
Ot az atadassal érintett
kozalkalmazottak jogviszonyat
érint6 kérdésekrdl

Mt. 37. § Az atadé munkaltatd
az atszallast megel6zden koteles
tajékoztatni az atvevd munkaltatot
az atszallassal érintett
munkaviszonyokbol, valamint a
versenytilalmi megallapodasokbol
és a tanulmanyi szerzddésekbdl
szarmazo jogokrol és
kotelezettségekrol. A tajékoztatas
elmaradasa az atvevo
munkaltatoval szemben e
jogviszonyokbol szarmazo
igények érvényesitését nem €rinti.

6. Intézményi dokum

entumok feliilvizsgalata, médositasa

Képviseld -testiileti dontést
kovetden intézményi
dokumentumok, alapito
okirat, szabalyzatok
modositasa, jovahagyasa

Nyilvantartasok atvezetése

2022. jlnius 30.

Intézményve
zetok

HUSZI
(alapitd
okirat,
SzMSz
modositas
eldterjesztés

€)
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