Feljegyzés a FESZOFE Ferencvarosi Szociailis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag uj Szervezeti Es Miikodési Szabalyzatarél



A Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és Ellatdo Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag) 0j szervezeti strukturaban mikaodik. A szervezet 0) mikodése megkivanta
a Szervezeti és Miikodési Szabéalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) tjragondolasat, a korabbi
hianyossagok potlasat, tovabba indokolt volt az SZMSZ rendelkezéseinek Osszehangba hozasa a
hatalyos jogszabalyokkal és a Tarsasag Alapité Okirataval. Az SZMSZ egészében megvaltozott,
ezért a korabbi SZMSZ teljes hatalyon kiviil helyezését, és uj SZMSZ elfogadasat javasoljuk.

A legfontosabb valtoztatasok a korabbi SZMSZ-hez képest a kdvetkezok:

1. Osszhangba hoztuk az SZMSZ rendelkezéseit a hatilyos jogszabalyokkal és a Tarsasag
Alapité Okirataval.

2. Felvettik a Tarsasag telephelyei k6zé a 1097 Budapest, IX. Ecseri ut 25. fsz.1. szam alatti
ingatlant, amely a korabbi SZMSZ-ben nem szerepelt.

3. Aktualizaltuk a Tarsasag tevékenységi koreit. A tevékenységi kort érintd valtoztatasok a
Tarsasag Alapitdo Okirataban mar atvezetésre kertiltek.

4. A Tarsasag pénzforgalmi szamlainal az 6sszes alszamlat nevekkel ellatva tiintettik fel.

5. A belso ellendr kérésére az ligyvezetd feladatainal kifejezetten rogzitettik a teljesitési
igazolasok kiadasat.

6. Az 1) SZMSZ-ben meghataroztuk a Tarsasag szervezeti egységeit és azok egymashoz valo
viszonyat. Az SZMSZ-hez szervezeti abrat is mellékeltiink.

7. A miikodési struktira valtozasbol adodoan megvaltozott az SZMSZ szerinti vezetok kore. A
korabbi SZMSZ szerint az ligyvezeton kiviil vezet6éi munkakort a kozteriilet agazat vezetdje,
a textil részleg vezetdje €s a csomagolo részleg vezetdje latott el.

Egyrészt a harom egység azonos szinten helyezkedik el a vallalati hierachiaban, igy minden
esetben azonos megnevezés hasznalata a célszerti. Nem indokolt az ,4gazat™ és a ..részleg”
megkiilonboztetés hasznalata.

A gyakorlatban vezetdi munkakdrnek mindsiil a gazdasagi vezetd és a szervezési vezeto is,
igy sziikséges a vezet6i munkakort ellatok korének kiegészitése a gazdasagi vezetdvel és a
szervezési vezetovel.

A szervezeti valtoztatasokra tekintettel atcsoportositottuk a vezetdi munkakort betdltok
feladatait és pontosan meghataroztuk a jogkoreiket, feladataikat.

8. Kiemelt fontossagot tulajdonitottunk az i SZMSZ-ben a bels6 szabalyzatok karbantartasaval
kapcsolatos feladatoknak, meghataroztunk ennek a részletszabalyait.

9. Atalakitottuk az iigyvezeté akadalyoztatisa esetén a helyettesités részletszabalyait. A
szervezeti felépitésbol és a mitkodési strukturabol az kovetkezik, hogy a helyettesitést ilyen
esetben a gazdasagi vezetd é€s a szervezeési vezetd kozosen lassak el.

10. A korabbi SZMSZ XII. fejezete ( ,,A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi
jogkorok szabalyozasa™) szerint ,,a bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel



kapcsolatos érdemi levelezés csak az iigyvezeld igazgalo, vagy tavolléte, akaddlyoztatasa
esetén a kozteriileti dgazat vezetdje, a textil részleg vezetdje és a csomagolo részleg vezetdje
egyiittes alairasaval gyakorolhato, illetve folytathato.”

A szamlavezetd bank tajékoztatasa szerint csak két alairasi hely van helyettesités esetén. A
szervezeti felépitésbol és a mikddési struktarabol az kovetkezik, hogy a bankszamla feletti
rendelkezést, illetve a pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezést a gazdasagi vezetd és a
szervezeési vezetd kozosen lassak el.
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