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HELYZETELEMZES

2020 - 2021 nevelési év a koronavirus jarvany miatt ljra nehézségek elé allitott minket, Gigy, mint az
el6z6 év, bér sajnos tapasztalatunk volt mar benne. Szeptemberben ismét intézkedési tervet kellett
késziteni a jarvany miatt, melyet évk$zben tobbszor a korményrendeletekhez kellett igazitani, ill. ki
kellett egésziteni. A kiilsé helyszinekre tervezett programok sorra meghitsultak, és az évodai szinti
tinnepeink is csak a szabadban vagy csoportonként keriilhettek megrendezésre.,

2020. november 11-t61 a masodik hullam megjelenésével olyan szigoritdsokat kellett bevezetniink
Ovodai szinten is, amely a mindennapjainkra is hatdssal voltak. A jarvanyveszély miatt fokozottabban
kellett figyelni 6vodank tisztasdgara, a feliiletek fert6tlenitésére, a gyermekek és a dolgozék
egészségére. Szabalyokat kellet hozni a gyermekek beérkezésére, elvitelére, hogy a sziilok kozott a
megfelel tdvolsagtartds megmaradhasson. Beérkezésnél mértiik a gyermekek homérsékletét. A
sziil6k megértették, elfogadték az 1 szabélyokat. A sziillék a Covid 19 virusra hivatkozva kérhették
gyermekiik 6vodalatogatas aléli felmentését, ezzel a lehet6séggel harom sziil6 élt.

Szerencsére a koronavirus jarvany 6vodénk dolgoz6it és gyermekeit elkeriilte, oktoberts] aprilisig
leginkabb a sziil6k korében értesiilhettiink fert6zottségrol

2020. november 27.-én a pedagdgusok szervezett tesztelésére keriilt sor (Kormény rendelet:
509/2020. (X1.9), a Kormany 4ltal elrendelt tesztelésben a munkavallalok nagy része részt vett,
ezekben az esetekben nem 4llt fenn fertézés gyanuja.

Januérban a sziil6k kisebb hanyada ¢t a lehetéséggel, amely szerint gyermekét a j arvanytigyi helyzet
miatt otthon tarthatja (20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 51 § (2)(c)).

A koronavirus jarvany 3. hulliménak terjedése miatt a Kormany rendkiviili zdrva tartdst rendelt el
2021. marcius 8. és aprilis 19. kozott, kotelezd gyermekfeliigyelet biztositdsaval. Ebben az
id8szakban a fenntarté megszervezte az otthon 1év6 gyermekek részére az egyszeri meleg étkezést
elvitelre.

2021. évi pedagbgus kampényoltasban szintén a munkavallalék tobbsége részesiilt, voltak, akik
regisztracié hianyaban késdbb kaptdk meg a véddoltast.

A gyermekek visszaérkezése az Gvodai életbe folyamatos volt, m4jusra elértik a 85-90 %-os
feltoltottséget.

A jarvénytigyi helyzet a munkatervbe betervezett programjainkat és pedagégiai tevékenységeinket
nagyban atszervezte. A Pedagégiai Program szerinti tnnepek csak az Ovodai keretek kozott

valosultak meg, kivétel a ballagss, ahol mar jelen voltak a sziilék.
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A Jarvanyhelyzet jelentds bizonytalansagot, stressz helyzetet okozott, ami
szamos szempontbdl érintette az Gvoda mindennapjait. Bar a jarvanyhelyzet alakuldsara nincs
befolyasunk, de a terjedés megelézésére minden lehetséges modon torekedtiink. Vezetdként egy
nehéz helyzetben kellett helytallni és a lelket tartani az emberekben. Vezetsi felel6sségem tudataban
végig arra torekedtem, hogy eredményesen kezeljem azokat a dolgokat, amelyekkel kapcsolatban
hatdsom van. A sziilok és munkatirsak folyamatos tajékoztatdsaval, a valtozdsok rugalmas
kezelésével, elorelathatd és egyenletesen elosztott feladatkijel5léssel igyckeztem az allandd és
biztonsdgos munkavégzést eldsegiteni. Ugy gondolom, hogy a megfelel6 tdmogatist és
visszajelzéseket megkaptak munkajukhoz. Sok tapasztalatot gyUjtottiink, hogyan lehet a bezarast,
kinyitast, a hirtelen tivmunkaba 4tallast, a gyermekfeliigyelet és az otthoni online munkavégzés
feladatait kezelni, irdnyitani.

A szabadsagok kiadasa a térvényi eléirdsok szerint zajlott. Az egész dvodai
€letet 0jja kellett szervezni. Ebben az idészakban is adtunk ki szabadsdgokat, de dont6 tobbségét
nyaron adtuk ki.

A sziil6i igények felmérését kovetben terveztiik a nyari szabadsdgolasokat. Tudatos tervezéssel,

megegyezésekkel hangoltuk 6ssze, titemeztiik a beosztast.

A beszamold térvényi hattere:
> A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) bekezdése értelmében a fenntarté

tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény

tevékenységérol atfogd médon beszamoljon.
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1. AZ INTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELOSEGE

Az intézmény miksdése a 2020/2021. évben is megfelelt a hatalyos jogszabalyoknak, illetve az

intézmény alapdokumentumaiban foglaltaknak.

2. GYERMEKLETSZAMOK ALAKULASA A NEVELESI EV FOLYAMAN

Féréhely | Beirt létszdm Feltoltittség |
88 6 2020. oktdber 01: 2021. augusztus 31; 97%
85 £8 86 £6

Alapité okiratunk szerint 6vodank maximalis féréhelye 88 f6, kihasznltsagunk minden évben
maximdlis. A 2014-t6] bevezetésre keriilé 3 éves kortl kdtelezd Ovodaztatds bevezetésével nalunk
nagy valtozas a gyermeklétszamban nem tortént, elbtte és utdna is a fér6hely szam fel volt toltve.

Ovodank keresett a sziilék korében, szivesen hozzék intézményiinkbe a gyermekeiket, kiilondsen

ovodank pedagégiai programja nyeri el tetszésiiket.

2.1 Ovodai felvétel a 2020/2021-es nevelési évre

Ures férohelyek Felvett gyerekek szama Eléjegyzésbe vett Elutasitott gyerekek
gyerekek szama szama
| 3116 2916 4 16 016

A torvény, valamint a kialakult jarvanyhelyzet ujra lehetévé tette, a személyes talalkozast a
sziilokkel és a leendd évodasokkal. A sziilék tobbsége élt a személyes beiratkozas lehetdségével,
valamint az elektronikus uton t6rtén egyeztetetéssel. Az OH listiban szerepld valamennyi kérzetes
gyermek sziil6je jelezte Gvodank felé beiratkozasi szandékat.

Az Oktatasi Hivatal altal megkiildott lista, a beiratkozasi szandék jelzése, a gyermekek adatai
régzitésre kertiltek a Kézponti Informatikai Rendszer intézményi feliiletén.

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos munkatervi feladat, az 0j gyermekek sziilei szAmara
szervezett sziil6i értekezlet, melyet 2021. junius 07. -én tartottunk meg az €rintett sziiléknek, hogy
minden 6vodai nevelésbe bekapcsolodo gyermeknek és csalddjuknak legyen ideje felkésziilni az

ovodakezdésre.
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2. 2. Beiskolazasi adatok

Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda

A 2020/2021. nevelési év tankoteles gyermekek szamanak alakuldsa:

Beiskolazasi adatok | 2021.05.31. allapot
2020-2021-es nevelési évben tankételes kora gyermekek szama 3516
Ebbél;
2021-2022 nevelési évre 6vodaban maradé tankételes koru gyermekek 368
Szama (novemberi iskolaérettségi vizsgdlat alapjin)
2021-2022 nevelési évre 6vodaban maradé tankdteles kort gyermek 165
(OH déntés alapjin)
2021-2022 nevelési évre 6vodaban maradé tankételes koru 165
(Févdrosi Pedagdogiai Szakszolgdlat Hallasvizsgdlo kontrollvizsgdlata alapjin)
O.H engedélyével el5bb kezdhette meg iskolai tan ulmdnyait
2021-2022 nevelési évben | 1£8

2021-2022 tanévben megkezdte iskolai tanulmanyait

29 16

2. 3. Gyermekek hidnyzasdnak alakuldsa

Ebben a nevelési évben nem volt igazolatlan hidnyzas. A hiényzasok okai 4ltalaban betegség, csaladi

nyaralds, utazis, szakértdi vizsgalaton valé részvétel illetve a jarvanyhelyzetre torténé hivatkozis

voltak.
Csoportszam Igazolt hidnyzasok Igazolatlan hidnyzisok (nap) ‘
4 csoport Minden csoportban dokumentaltak 0 ‘
2.4. Lemorzsolod4si mutaték
2020/2021. nevelési év Mutatészam (f6) Megjegyzés

szama:

Az dvodai nevelés aldl felmentettek 0 Erre a nevelési évre senki nem élt a

szdma év kozben: felmentés lehetdségével

A kilf6ldre tdvozo gyermekek szdma: 0 Ebben a nevelési évben senki nem
utazott kiilfsldre

Masik nevelési intézménybe tavozdk 3 Masik nevelési intézménybe

tavozasuk oka koltézés volt

2.5. Gyermekek dsszetétele életkor szerint A 2020/2021-es NEVELESI EVBEN

3 éves 4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

Osszesen

18 16 27 16

22 16

17 6

1

85 16




Intézményi beszamol6 2020-2021

3. HUMAN EROFORRAS ALAKULASA

Ferencviérosi Ugrifiiles Ovoda

Az 6vodapedagdgusok tovabba a pedagbgiai munkat segité munkatarsak:

Beosztis 2020.09.01-¢i betoltott | 2021.08.31-ei betoltstt Megjegyzés
allapot (f6) allapot (f6)
2020. november végén Kékesi
()voda 8 8 76 Gyorgyné volt 6vodavezetd
dagdousi bbél bbsl nyugdijba ment, igy decemberben
,pe ,ago’gu51 ebbo ebbo az eddig megbizott 6vodavezett
Iétszdm 6voda . . helyettes lett kinevezve 5 évre.
vezetbvel PEDAGOGUSI | 3f6 | PEDAGOGUSI | 35 Szeptemberben sikeriilt 1 £5
] ) ovodapedagégust alkalmazni, aki a
PEDAGOGUSII | 55 | PEDAGOGUSII | 4 16 | proba ideje végén felmondéssal
tavozott.
2020 szeptemberétsl 2021, mércius
kodzepéig egy dadus nénik balesete
.- miatt tartos betegséggel volt tavol.
Dajkak 4 6 4£6 Keresc’iképtelens%égéiik idejére
sikertilt &j munkaerét alkalmazni
Konyhasok 216 216 Nem t6rtént személyi véltozis.
Pedz{goglal 118 116 Nem tortént személyi valtozds
asszisztens
Karbantarto
(Ferencvarosi
Intézményiizemelt
etési Kézpont — 165 1£6
tovabbiakban Nem toértént személyi véltozas.
alkalmazottja)
Osszesen: 16 16 15 £6

3.1. ()vodapedagégusok

Az elmult években mindig volt hosszabb vagy rovidebb ideig betéltetlen pedagogus 4lldhely, de a

2020-2021-es nevelési évben mér egyetlen jelentkezé sem akadt a meghirdetett allashelyekre. A

Térpikék csoportban, 2021 janudrjaban pedagégus nélkiil folytattuk a nevelési évet, igy egymagam-

toltttem be a pedagogusallast vezetdi munkam mellett pedagogiai asszisztensiinkkel karsltve. A

pedagégus dllashelyeket folyamatosan hirdetjiik, de komoly kihivés lesz ezek betdltése. A személyi

valtozasok ellenére a dolgozo évodapedagdgusok lelkiismeretes hozzaallasanak k&szonhetd, hogy az

egész nevelési évben sikeriilt az intézményt fennakadas nélkiil mikidtetni.
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3. 2. Nevelomunkat segité munkatirsak

A szinvonalas nevelémunka nem nélkiildzheti a dajkdk és a pedagdgiai asszisztensek kdzvetlen
segitségét, nevelési- gondozasi feladatokban az Ovodapedagogusok mellett eben a nevelési évben is
fontos szereptik volt. A nevelémunkat segité munkatirsak az intézmény alapdokumentumaiban

megfogalmazott célokat, feladatokat ismerik, a mindennapi munkdajukba beépitették.

4. TOVABBKEPZESEK, KOMPETENCIAK BOVITESE

Célom a Pedagogiai Program megvalésuldsat elésegitd tovabbképzéseken vald részvétel tamogatasa,
tuddsmegosztds, gyakorlati alkalmazds. Hangsulyozom az élethosszig valé tanulds elvét, a
hétévenkénti megihjulés sziikségességét, modszertani hasznit.

A csoportos és egyéni tanulas lehetdségének tervét az 6t éves tovabbképzési és az éves beiskoldzasi
terv figyelembevétele mellett igyekszem biztositani, tdmogatni és megszervezni. Tovabba
megfigyeléseim 4ltal felmérem, milyen szakmai, moédszertani tuddsra van sziikségiik a
munkatérsaknak, annak érdekében, hogy pedagdgiai programunkbél adédéan célkitiizéseink minél
eredményesebben nem utolsésorban a modern pedagdgiai szemléletnek megfelelden valosuljanak

meg.

4.1 Onképzés
> A kiemelt fejlesztési célokhoz, az éves pedagégiai tervhez kapcsol6dé szakirodalmak,
honlapok, rendezvények, kiallitasok, nyomtatott, audiovizudlis és elektronikus szakmai
anyagok megismerése, a kiemelt figyelmet igényls gyermekek ellatdsa, ezen beliil a tehetség
gondozas terén. A mindenki j6 valamiben! Jelmondat figyelembevételével.
> Fentiek ajanldsa egymés szdméra. /Linkgylijtemény, szakirodalom lista. Belsé képzés

> Tovabbképzéseket végzett munkatarsak prezentéciéinak megtartdsa a neveldi értekezleteken.

4.2 Tovabbképzés

A lehetOségek tiikrében tamogattam a pedagdgusok folyamatos képzését, ahol megujitottdk szakmai-
modszertani ismereteiket.

Tovabbra is fogadtuk a Best-Work tovabbképzé kdzpont dajkait és pedagbgiai asszisztenseit szakmai
gyakorlatra. Idén is biztositottuk a kzépiskolas didkok egylittmiikodési megallapodas alapjan t6rténd
kozosségért folytatott munkajat.
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Elvégzett és folyamatban 1évé tovabbképzések

| Sor Név Tovéabbképzés Tovébbképzés | Elvégzett (E)
szam megnevezése ideje Folyamatban
&)
Tﬁ Vitamintorna 30 érds 2020.
alap tavoktatasos SZep ter-nber B E
2021. januar
képzés
2. NN | Vitamintorna 30 6ras 2020.
alap tavoktatdsos szeptember ~ E
2021. januar
képzés
3. Vitamintorna 30 dras 2020.
alap tavoktatasos Szep tel-nber B E
2021. januar
képzés
4, Vitamintorna 30 6rds 2020.
alap tavoktatasos szepter.nber - E
2021. janudr
képzés
4. PEK-torna 2020.
mozgasfejlesztd szepter.nber B E
2021. januar
program

A 2020-2021-es nevelési évben biztositott tovabbképzési pénz felhasznaldsra keriilt.

5. TARGYI FELTETELEK

A pénziigyi folyamatok alapos tervezése, jelentése, értékelési rendszere, fontos a hatékony miiksdés
érdekében. A pénziigyi tervezés Osszhangban van az 6voda stratégiai céljaival, a nevelési program
megval6sitdsahoz szikséges targyi eszkoz és erdforras tervezésével. A fenntart6 jovoltabol targyi
feltételeink, a beszerzéseknek, fejlesztéseknek is kdszonhetden, lehetévé teszik, hogy pedagogiai
nevel6 munkénkat inger gazdag, esztétikus, biztonsdgos kornyezetben, magas szinvonalon
valésithassuk meg.

A fejlesztések tovabbra is az 6vodai egységek udvaranak, épiiletének illetve a belsé kornyezet, és
egyéb kiszolgdld helyiségek korszer(ibbé, biztonsigosabba és nem utolsé sorban, esztétikusabbi
tételét céloztak. A tirgyi eszkozok beszerzése egyrészt a gyermekek és dolgozok komfortérzetének
ndvelését, illetve a mindennapos gyermeki tevékenységek magas szinvonali megvaldsitdsat

szolgalja. Ovodaink ellatottsdga joval magasabb szinvonalu, mint az elmult éveket megeldzden.
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5.1. Epiilet, udvar

Az udvari jaték és sporteszk6zok folyamatos karbantartisaban nagy segitség karbantartonk munk3ja,
aki az udvari kertet, a teraszon talalhaté virdgokat is folyamatosan locsolja, apolja.

A karbantartdsi munkak a gyermekek biztonsagat, egészségiikk megbrzését és fejlodését szolgaljak,
csak ugy, mint a nyar végi nagytakaritis. Az udvari maszokak karbantartasa, esetleges javitisa
megtortént.

A gyermekek tiszta, esztétikus kémyezetben kezdték meg az j nevelési évet. Technikai dolgoz6ink,
mint minden év elején az jarvanyiigyi el8irdsoknak megfeleléen készitették el a konyhékat, annak

berendezéseit a szeptemberi kezdésre.

S. 2. Targyi eszkozok és felszerelések
Az 6voda a 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében Negyzék a kotelezd eszkodz és
felszerelésr6l/ foglaltaknak megfelelt.
Eszkozellatottsagunk jo, tudatos gazdalkodassal, a koltséghatékonysag szem elétt tartdsaval sikeriil
az 6vodai élet napi feltételrendszerét biztositani.
Intézményiink a térgyi fejlesztés sordn minden esetben szem elétt tartja a Pedagdgiai Program cél és
feladatrendszerét, a targyi eszkozok elhaszndlédasat, a fejlesztéshez szitkséges pedagdgusi
javaslatokat.
Igyeksziink kihasznalni a dologi koltségvetés és az alapitvany nyujtotta anyagi tdmogatast. Az idén
is sok sziilé tAmogatta az 6vodat papirral, barkacsolashoz sziikséges eszkozokkel, volt Gvoddsaink
sziilei jatékokkal, mesekdnyvekkel.
A Bozsik programba valé bekapcsolédas tobbféle sportszerhez juttatta intézményiinket anyagi
raforditds nélkiil
Ovis labdaprogram

Sportszercsomag (Szivacs kézi-, kosar-, focilabdak, focikapuk, edzészettek, bojakészlet,

megkiilonboztetd mezek stb.)

6. BERUHAZASOK

6.1. Intézményi koltségvetés
A fenntart6 altal biztositott koltségvetés alapjan gazdalkodhattunk a rendelkezésre 4116 2020. és 2021.

targyévi bér jellegii és dologi szakmai kéltségvetéssel.

10
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6.1.1 Bér jellegii kiadasok

A tOrvényes bérek és egyéb juttatdsok teljes egészében rendelkezésre alltak. Az éves Cafetériat
minden dolgoz6 egy dsszegben megkapta.

Bérmaradvany terhére a 2020. évi koltségvetési év végén pénzbeli jutalmat oszthattunk ki. A
jutalmazds soran éltem a differencialas lehetéségével. Kiemelt feladatomnak tekintettem, hogy a
rendkivill szinvonalas és szorgalmas, de igen alacsony bérért dolgozé nevelé munkat segit
alkalmazottak, dajkak, konyhai dolgozdk, pedagégiai  asszisztens kiemelt jutalmazasban

részesliljenek.

6. 1. 2. Szakmai kiadasok
A tomatermi mozgasfejleszté eszkézoket bévitettiik, illetve folyamatban van a selejtezés miatti
beszerzés is.

Ovoddnknak az adott nevelési évben kifizetetlen szdmldja nem volt!

6. 2. Ovodai alapitvanyi tamogatas

»Az Ugrifliles alapitvany az 6vodas gyermekekért” alapitvany bevételeivel, az Alapité Okirat és a
kuratériumi dontéseknek megfeleléen gazdélkodtunk. Tobbek kozott gyermeknapi ugral6var
bérlésére, mozgasfejleszté eszkozbeszerzésre, kardcsonyi és gyermeknapi program fedezésére

forditottuk a bevételt.

7. NEVELOMUNKA ERTEKELESE

Az Gvodai neveldmunkaval kapesolatos tevékenységek elemzése, a nevelési év kiemelt
feladatainak megvalésulasa:
Az 6vodapedagdgia értékes hagyomanyainak megdrzése mellett, téreksziink a szakmai megiijuldsra,
szemléletvaltasra. A korszertiséget az Ovodapedagogidban leginkabb a mai korban &16 gyermekek
atformalodott, aktualis igényeihez valé alkalmazkodas jelenti. Az egyéni sziikségleteikhez, fejlédési
tempdjukhoz valé igazodast segité gyermekkozpontu mddszerek, eljarasok, eszkdzok, kériilmények,
pedagégiai hatdsok Ssszessége, mely athatja €s egységgé teszi a tervezés, szervezés, a megvalositds
folyamatdt a mindennapi pedagégiai gyakorlatunkban. Ez a tudatos beallitottsag athatja pedagdgiai
folyamatainkat, melyhez elengedhetetlen a gyermekek igényeibdl kiinduls, fejlédést tamogatd
koriilmények megteremtése és a sziikségletekhez igazodé pedagégiai eljarasok, médszerek

folyamatos alkalmazasa.
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Ezeknek a pedagégiai hatdsoknak a gyermekek kiegyensulyozott fejlédése szempontjabol
hangsulyozott jelentdségiik van. Altaluk lehetdsége van 6vodésainknak sajat akaratukb6l szamukra
vonzo tevékenységekben részt venni a felndtt jelenléte mellett, az 8k tamogatasaval képességeiket
fejleszteni. A mai gyerekeknek megvaltozott az érdeklddésiik, megvaltoztak a jatéktémdik,
gazdagabb &s szélesebb korii ismeretekkel rendelkeznek, gondolkodésuk fejlett, ugyanakkor a
szocializacié, az 6nellatas teriilete, a mozgaskészség, a figyelem nagyon sok gyermek esetében
elmaradast mutat. Igényeik megvaltoztak, ezért masféle pedagégiai hatédsokra van sziikségiik az
egészséges fejlodésiikhoz. Hozzajuk kell igazitanunk a pedagégiai neveldmunkankat, hogy
megsegithessiik kiegyensulyozott fejlédésiiket. Igyeksziink olyan kériilményeket teremteni, ahol
biztonsdgban vannak, és j6l érzik magukat. A rugalmas napirenden beliil toreksziink a szabad
jatékhoz sziikséges feltételeket megteremteni, a szabad jaték elsddlegességét biztositani. Parhuzamos
tevékenységek szervezésével torténik a tanulds folyamata, melyekben a tevékenység kinalat
valtozatos, differencialt és motivaltta tette a gyerekeket. A gyermekek fejlédését folyamatosan
kovettiik és dokumentaltuk, a nevelési értekezleten csoportonként és 6voda szinten elemeztiik, és az
egyes évek crtekelési eredményeivel dsszekapesoltuk. A gyermekek egyéni fejlettségi szintjérsl,
eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan tdjékoztatast nyujtunk a gyermekek sziileinek, melyet
félévenként alairasukkal is igazolnak.
A pedagégiai munka eredményei:
A legnagyobb eredménynek azt tartjuk, hogy senki sem maradt magara ezekben a nehéz
idészakokban, sikeriilt j6 megoldasokat talalni a kapesolattartasra, a nevelési tevékenységeink
folyamatosségara.
A nevelési év végén ugy gondoljuk, hogy hatékonyan, eredményesen, korszerti pedagégiai
modszerekkel, a szakmai tartalom megujulisaval sikeriilt elérniink:
- A rank bizott 6vodas gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe vevd, egészséges,
harmonikus, jatékos személyiségfejlesztését.
- Az anyanyelvi nevelés széles korii kiterjesztését az 6vodai mindennapokban és a nyelvi
fejlesztésekkel, logopédiai terapiaval.
- A sikeres iskolai beilleszkedéshez szlikséges testi, lelki, szocialis &s értelmi crettség
fokozatos, tervszerii kialakitdsat, az egyéni tanulési utak megtalalasaval.
- Ahatrdnyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek es€lyegyenléségének elbsegitését.

- Minden nap intenziv mozgas lehetéséget biztositottunk szamukra.
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- Az egyiittélés alapveté szabalyainak és erkdlesi normainak kialakitdsa érdekében sokféle
tevékenységgel, példaértéki mintaadassal, élményszert 4téléssel az érzelmi biztonsag érzését
sikeriilt kialakitani a gyermekekben.

- Befogad6, nyitott integralt nevelést biztositottunk a csaladtagok és partnereink tevékeny
bevondsdval, és a palyazatok megvalGsitésa soran. Mindezek altal eredményesen megvaldsult
az egészséges életmod alakitasa, az érzelmi nevelés és az értékorientalt koz6sségi nevelés,

valamint az értelmi fejlesztés és nevelés a jelenléti és a digitélis ismeretnynjtés ideje alatt.

Kiemelt feladataink:
1. A jarvanyhelyzet felelos kezelése, eljarasrend szerinti védekezés, digitalis kapesolattartds
A kapott eljardsrendeknek megfeleléen mindent megtettink a rendes munkarendben
visszatérés utdn a védelmi rendelkezések szabalyainak betartdsdért és betartatasaért.
(maszkviselés, testhomérséklet mérés) Részt vettiink két alkalommal a pedagdgusok, dvodai
dolgozdk tesztelésén. Folyamatosan kapcsolatban alltunk az évoda orvosaval. Elvégeztiik a
rendszeres fertétlenitéseket. A dajkék gondos munkéja minimalizalta a fert6zés elterjedését.
A rendkiviili sziinet ideje alatt digitalisan tartottuk a kapcsolatot egymassal, a gyermekek

sziileivel és a gyermekekkel.

2. Az j fejlédési naplé bevezetése, alkalmazdsa, a dokumentilissal kapcsolatos tapasztalatok
megosztasa
A Pedagdgiai Programunkban moédositott, 4ltalunk osszeallitott - a gyermekek fejlodését
folyamatosan nyomon kovetd 4j fejlodési naploink - a neveld, fejlesztd tevékenység
hatékonysagat segitette elé. Az ovodapedagogusok tapasztalatai alapjan az egyéni fejlesztési
tervek tudatosabban, a gyermekek alapos ismeretén alapulva jérultak hozza a hatranyok
kompenzilasahoz. Komoly elénye, hogy egyetlen dokumentumban nyomon kévethet6 egy-
egy gyermek fejlettségi szintje az Gvodaba lépéstd! az iskola megkezdéséig, valamint nagy
elénye az is, hogy a fejlettségi szint szdmszerlisithetd. Az alkalmazis tapasztalatait
folyamatosan megbeszéltiik, és a februari nevelési értekezletiinkén a dokumentslas

tapasztalatait €s a csoportok mérési eredményeit is megosztottuk egymadssal.

3. A rendszeres 6vodiba jaras elGsegitése
Azt acélunkat, hogy elérjiik a gyermekek rendszeres 6vodéaba jarasat, nagyban megnehezitette
ez a rendhagy6d év és a rendkiviili sziinet. Ennek ellenére az igazolatlan hidnyzasok

minimalizaldsara térekedtiink. A Hazirendben szabalyozott modon bevezettiik a sziil6i
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kérelmek uj form4jat. Ebben a nevelési évben a sziildk megismerhették ennek
dokumentalasat, de igazabdl nem tolthette be szerepét, mert a rendkiviili szlinetek alatt nem

kellett igazolds, és a virus helyzet miatt a sziil6k élhettek gyermekeik otthon tartisgval, ehhez
csak kérelmet kellett benytjtaniuk. Ennek megoldasara maradt tehat a mar jo! bevalt nevelési
eszkoziink - a gyermekek szdmara biztonsdgot nyijto, derils, szeretettcljes kérnyezet
biztositisa, a gyermekek nyitottsigara, érdeklédésére és életkori sajatossdgaira alapozott

értelmi fejlesztés és nevelés.

Az intézmény onértékelési tevékenységével kapcsolatos feladataink

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet alapjan a kéznevelési intézményeknek otévente el kell végezni
az intézmény, a vezet$ és a pedagdgusok &nértékelését. A megkezdett dnértékelési folyamatok
folytatasa megtortént a nevelbtestiilet korében. Pedag6gusaink nagy tobbségénél megtértént az
onértékelés. Az Oktatasi Hivatal elektronikus feliiletén lezajlottak a kérdéivezések, a Jegyzokdnyvek
€s értékelések feltéltése mindenkire vonatkoztatva, és a nyar folyaman mindenki 6sszeallithatta ezek

alapjan az onfejlesztési tervét, amit a munkacsoport vezetdje feltsltott a feliiletre.

7.1 A 2020-2021-es munkaterv tervezett és megvalosult programjai

2020 szeptemberétSl a hagyomanyos jelenléti nevelésre készitettiik el a munkatervet. Igyekeztiink
olyan programokat tervezni, melyet a csoportok akkor is meg tudnak valdsitani, amikor a szigoribb
feltételek, korlatozo6 intézkedések bevezetése miatt nem tarthaték a rendezvények.

Az 8szi idészak tevékeny 6vodai programja a csoportok ismeretszerz6 sétai voltak.

Egészségnapi rendezvényiinket sziilsk nélkiil, mindenki a sajat csoportjaban tartott, mely a 9 tv 4ltal
bemutatkozé kisfilmiink lett. Leendd kiscsoportos Ovodasaink sziilei e kisfilm megtekintésével
ismerkedhettek meg 6vodank sajatossagaival.

Az anyék napja és az évzard miisoraink csoportszinten Gvodéank tornatermében, csoportszobaiban, a
nagycsoportosok bucsiztatdsa intézményiink udvaran az elirt veszélyhelyzeti Ovintézkedések
betartasdval valosult meg.

A gyermeknapot az 6vodéba jar6 gyermekek részére junius 4.-én megtartottuk.
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Jeles napok, hagyomanyok, Tervezett idépont Megvalositas —‘
Kulturilis programok
1. Sziil6i értekezletek Szeptember 21. v
Szeptember 24.
Szeptember 28.
Szeptember 30.
2. Ferencnapi 6vodas jatékok Szeptember 24,
3. Fényképezés az oviban Oktober 12-15
T. To6k hét a csoportokban Oktober 19-22.
5. Marton nap iinneplése November 09. 13 v
6. Latogatas a kézeli z6ldségesbe November 19-13. v
7. Adventi gyertyagyjtas a Jozsef Attila | December elmaradt
lakételepen
8. Adventi késziil6dés December 01. v
9. Mikulas tinnep December 04. v
10. | Mikulas napi futas az oviban December 04. v
11. | Fényvarazs December 03. v
(sotétedés utan az
udvaron)
12. | Karacsonyi linnep /zart kérben/ December 17.
13. | Sziil6i értekezletek janudr v
14. | Nevel6i értekezlet januar 15
15. | Farsang az 6vodéban februar 18-20-ig
16. | Egészségnap (zart kérben) februar
Bemutatkozik az Ugrifiiles Ovoda
17. | Mércius 15 (megemlékezés marcius 12. nem
csoportonként)
18. | Viz vilagnapja marcius 22 nem
19. | Nevelés nélkiili munkanap marcius 26 v
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Nevelés nélkiili munkanapok felhasznsldsa 2020. szeptember 01 - 2021. augusztus 31.

Téma

Helyszin és idépont

Felel6s

A 2020/2021. nevelési évre
vonatkozé munkatervének

megbeszélése.

Ferencvarosi Ugrifiiles
Ovoda 2020. augusztus 28.

tornaterem

6vodavezetd

A hézirend és a pedagdgiai
programunk kiegészitése,
atbeszélése, korrigalasa,

A t€li tigyeleti rend pontositasa

4

Ferencvarosi Ugrifiiles
Ovoda 2020. november 13.

tornaterem

6vodavezetd, Gvodavezett-

helyettes

BOSU labda mddszerének
népszerlisitése a két foldszinti

csoportban

Ferencvarosi Ugrifiiles
Ovoda 2021. januar 13.

tornaterem

Sz. P. Cs,

Gyermekek visszafogadasa, a

kovetkezd 1d6szak atbeszélése

Ferencvarosi Ugrifiiles
Ovoda 2021. mércius 26.

tornaterem

Ovodavezetd

Pedagdgusnap —

Szervezetfejleszt$ szakmai nap

Ferencvarosi Ugrifiiles
Ovoda 2021. jtnius 11.

kiilsé helyszin

Ovodavezetd

8. MUNKAKOZOSSEGEK ERTEKELESE

A team-ek és a munkakozosség szerepvallalasa megnovekedett intézményiinkben. A kozos
kommunikécié és cselekvés soran, a csoportdinamika j6tékony hatdsa kovetkeztében a tagok
meglévé tudasukat kumulaltdk. A segitd csoportok értékeit megtapasztaltuk: - felerdsitették a nevelés
és fejlesztés kedvezd folyamatait — Osszehangolt, sokoldali megsegités valdsulhatott meg, - az egyiitt

gondolkodas minéségileg mas szintet,- kreativ, innovativ jelleget biztosit.

Mozgds munkakozosség éves beszdmoldja - 1. sz. melléklet

Munkak6zosség vezet6~

Gyermekvédelmi munkacsoport éves beszdmoldja — 2.sz. melléklet

Munkakozosség vezetd (i ENGD
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9. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK
Az 6vodank az integracios folyamatok természetes bézisa. Idelis, hétranykompenzal6 élettér, ahol
egyenl$ hozzaférést biztositva személyre szabott komplex képesség &s személyiségfejlesztés, és az
erdsségekre €pité kibontakoztatas folyik. Tudatosan figyeliink azokra a gyermekekre is, akik a
meglévd tuddsukat a megszokottél eltérd modon, ujszertien alkalmazzak. Oket helyzetbe hozva,

segitjlik a személyiségiik szabad kibontakoztatisat.

Sajatos nevelési igényii- SNI, beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizdé gyermek - BTM,
tehetséges gyermek - T) létszama/fo

SNI /Szakértdi bizottsag 4ltal BTM /Pedagégiai T / Ovodapedagégusok javaslata
kiallitott szakvéleménnyel szakszolgdlat altal kiallitott alapjan bevalogatott T gyermekek
rendelkezé gyermekek/ szakvéleménnyel rendelkezd mozgés teriileten/
gyermekek/
2 o fo 20 o6

Sajatos nevelési igény(li gyermekek esetében fogyatékossagtol fiiggden kett$ (beszédfogyatékos,
enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejléddésének tartds és sulyos
rendellenessége miatt sajatos nevelési igényii, beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel
kiizd), vagy hdrom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan
fogyatékos) a szorz. Az Alapité Okiratnak megfelelden a mindennapok gyakorlatdba beépiilt a
fejleszté munka. A napi munkét szakmailag felkésziilt 6vodapedagogusok latjak el. Az SNI és a
BTM gyermekek fejlesztését utazé gydgypedagégus- logopédus, fejlesztdé pedagogus latta el a
szakeértdi bizottsag szakvéleményében meghatarozott 6raszamban.

Az évodaskori magatartasi problémak kezelése, megjelenése esetén a csoportban dolgozd 6vonéi

parok Osszehangolt munkéja, szocidlis segitd, s a szilléi hazzal vald egyuttmiikodés hozhat

eredményt.
Mutatészam | SNI | BTM | HH | HHH | Mutatészam | SNI | BTM | HH | HHH
2020.10.01 2021.05.31 |
Létszamadatok
Torpikék 2116 2 0 0 0 22 16 2 0 0 0
csoport
Kipikopi 22 fo 0 0 0 0 23 £6 0 0 0 0
csoport
Dumbé 21 f6 0 0 0 0 21 16 0 1 0 0
csoport
Micimacko 21 16 0 0 0 0 20 f6 0 0 0 0
csoport
Osszesen: 85 16 2 0 0 0 86 fo 2 0 0 0
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10. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

A csaldd és 6voda kapcsolata
A csalad és 6voda egyiittmiikddésének, kapesolattartasanak szokasai JOl miikédnek 6vodankban. A
kapcsolattartds gyakori forméi: sziili értekezletek, fogad6 orak, sziilkkel rendezett kozos
programok, egyéni tdjékoztatds a gyermek fejlettségérél, elektronikus levelezés stb. A hatékony
egyiittmiikddés folyamataban sziikségesnek tartjuk, hogy a sziilok gyermekeik jogait érvényesitsék,
ugyanakkor eleget tegyenck sziildi kételezettségeiknek. Az Ugrifiiles Napok valamint az év végi

kirdandulés a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak.

Kapcsolattartds a Fenntartéval
Fenntart6ink a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvéros Onkorményzata. Az intézményiranyito

szerve a Budapest F6varos IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzaténak Képvisel6testiilete,
Folyamatos kapcsolatban vagyunk a Humanszolgéltatasi Iroda Intézményfeliigyeleti Csoport

munkatarsaival, egyeztettiink a sziikséges adatszolgaltatasi és tanligy-igazgatasi feladatokrol.

Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Koézpont
Ovodank gazdalkodéasi és miikodtetési feladatait a Munkamegosztidsi Megallapodas keretében
rogzitettek szerint a FTUK l4tja el. A FIUK gazdaségi vezet§jével, valamint a konyvelési, munkatigyi,

informatikai tigyintéz6kkel kozvetlen, j6 az egylittmiikodésiink.

Bolesdde
Az évodai beiratkozas kapcsén egyeztettiink az 6vodédba érkezd bolesédés gyerekekrol, az 6vodai
beszoktatas folyamatardl. A bslesddébsl 6vodaba torténd zokkendmentes dtmenet segitése érdekében
tervezziik jovére — a jarvanytigyi intézkedések szem elétt tartasaval - az 6vodasok és bélesdések

szamara kozos programok szervezését. (Gvodai gyermeknapra meghivés, bolcsédel4togatés stb.).

Altalénos iskolak
Ovodasaink t8bbségét a lakotelepi iskoldkba iratjak be a sziildk. A kapcsolattartds szinterei: nyilt
napok, 6vodasoknak és 6vodapedagdgusoknak szervezett rendezvények, kozds iinnepségek,

iskolaldtogatés az idei évben a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak.
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Kijiré utazé gyégypedagégus, fejlesztépedagdgus logopédus,
Az intézménylinkbe jré sajatos nevelési igényi gyermekek integralt ellitasat a Ferencvérosi
Komplex Ovoda Alt. Isk. és EGYMI utazé gyogypedagogusai biztositjdk Az ellitas heti
rendszerességgel, egyéni vagy mikrd csoportos forméban torténik a sériilés specifikumatol, az ellatas
komplexitasatol fiiggben. A gyermekek kozvetlen fejlesztése mellett napi konzultacid, tajékoztatss,
tandcsadas is jellemzi a k6z6s munkét. Ovodank szdméra a logopédiai és fejlesztdpedagdgiai ellatast
biztosité intézmény a FPSZ IX. Keriileti Tagintézménye. Ebben a nevelési évben logopédiai
foglalkozasra 24 6 gyermek jért, az elézé évi kozépsds szlirés eredményeként 17 6 gyermek kapott
fejleszt6pedagogiai ellatast,
FESZGYI

FESZGYI Csaldd- és Gyermekjoléti Alapellatasi Egység - Budapest Févaros Korméanyhivatala IX.
Keriileti Gydmhivatala a FESZYGYI 6vodai-iskolai szocidlis segitd csoportjaval kozvetlen a
munkakapcsolatunk. Az 6vodankba kijaré szocialis segitd az intézményiink 6vodapedagégusaival és
a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival szoros egyiittmiikddésben hatékonyan segiti a felmeriilé
szocidlis problémak megoldésat. Folyamatos konzulticid, nevelbtestiileti tajékoztato,

esetmegbeszélés jellemzi a k6z6s munkat.
11. OVODAVEZETOI ELLENORZESI FELADATOK MEGVALOSULASA

PEDAGOGUS ELETPALYA MODELL, MINOSITESI FOLYAMAT AKTUALIS TEENDOINEK
ELLATASA
A nevelétestiilet tAjékoztatasa az idei nevelési évben is folytatddott értekezleteken, tanacskozdsokon,
illetve tajékoztato anyagok megkiildésével elektronikusan.

A 2021-es minésitési eljardsra Dr. V. B. K. jelentkezett. Célzott fokozat: Pedagégus II.

11.1.Szakmai munka ellenérzésének megvaldésulasa

Intézményiink Pedagégiai Programjanak megvalésitasa gyakorlati munkajukba realizalédott. Az
Ovodapedagbgusok a nevelési év elején ismertetett ellenérzési szempontokra fokuszalva tervezték
neveld- fejleszté munk4jukat. Minden Ovodapedagégus szakmai munkajanak ellendrzésére évente
egyszer kerlil sor. Az ellendrzések felkészitik az 6vodapedagdégusokat a mindsitd eljarasra,
tanfeliigyeleti ellenSrzésre, megtapasztalhatjdk az ellen6rzés hangulatit, szakmai nyelvezet
haszndlatat. Cél: szakmai segitségadds, tovéabbi fejlédési irAnyvonal meghatdrozasa, szakmai

ellen6rzés eredménye az ellenérzott pedagdégusok szamara.
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 Sorszdm Csoport neve: Iddpont: Az 6vodapedagégus | Ellenérzést végezte:
neve:

1. Micimacké csoport | 2020. novemberZ| Sz. A. 6vodavezetd

2. Micimacké csoport | 2020. november | Dr. V. B. E. 6vodavezet6

3. Kipikopi csoport 2020. november | S. R. 6vodavezetd

4. Kipikopi csoport 2020. november | Sz. P. Cs. ovodavezetd

5. Dumb6 csoport 2020. november | L. P. P. ovodavezetd
| 6. Dumbé csoport 2020. november | M. A. ovodavezetd
11.2.Altalanos ellenérzési feladatok megvalosuldsa:

*  Munkafegyelem, munkamoral, nevelémunka hatékonysaga,

* Gyermeki személyiségnek megfeleld egyéni differencialt fejlesztés.

* Kételezend6en vezetendé adminisztracié naprakész vezetése, tartalma.
Ellenérzésértékelés Erintettek | Idépont Moédszere Ertékelés
teriiletei

A miikodés torvényessége
Felvételi és mulasztasi| Ovoda Folyamatos Dokumentum Ov.
naplé pedagdgusok vizsgalata helyettes
Statisztikai adatok Ovoda 10.01 Dokumentum vezetés, Ovoda
nyilvantartisa pedagbgusok | Sziikség szerint | adatszolgaltatas, egyeztetés | vezetd
KIR-adatbazis L.P.P. Folyamatos Dokumentum vezetés, Ovoda
naprakészsége adatszolgaltatas, vezetd
egyeztetés, onellenérzés
L
A miikddés torvényessége- Taniigyigazgatds
Torzskényv Ovodavezets | 10.01. adatszolgaltatas, Fenntart6
05.31. onellendrzés
Felvételi, el6jegyzési Qvodavezeté, Nyitas 09.01 adategyeztetés Ovoda
naplé Ov. helyettes | Lezaras 08.31. vezetd
Ovodai szakvélemény, | Ovoda 2020. Vizsgalatok, Ovoda
iskolaérettség pedagogusok | november szakvélemények vezetd
sziilokkel valé konzulticid
Tovabbképzési terv Ovoda 2021. februar | Megbeszélés, Ovoda
pedagogusok véleményezés, elfogadas vezetd

20



Intézményi beszamol6 2020-2021

Ferencvérosi Ugrifiiles Ovoda

Intézmény miikddését szabilyzé dokumentumok- feliilvizsgdlat, elkészités

Pedagdgiai program, | Ovoda Folyamatos | Adategyeztetés, Ovoda
SZMSZ, pedagégusok, megbeszélés, vezetd
Hazirend, IMIP Szakmai munka dokumentumvezetés
Intézményi csoport,
onértékelés munkak6z6sség
Munka és tlizvédelmi | Minden dolgozé Evente Oktatas, kockazat Ovoda
szabalyzat /FIUK-kel / felmérés, bejaras vezetd
HACCP Dajkék, konyhai Evente Megfigyelés, elemzés, Ovoda
dolgozok /FTUK -kel/ oktatas vezetd
A mikodés feltételei- eszkoz, felszerelés
P.P. eszkéz és Minden dolgozé, Folyamatos | frasos megbeszélés, Ovoda
felszerelés jegyzék mindségi team allagmeg6vas, karbantartas | vezet6
Helyi szint( Munkaterv november, | Csoportleltar leltari Ovoda
leltarozas szerinti feleldsok, januar nyilvantartas szerint vezetd
lelte’}rozési bizottsag
/FIUK -kel/ ‘
A miikédés feltételei- fizikai kirnyezet ]
Bejaras, Munkavédelmi Havonta egyeztetés, ellendrzés Ovodav
munkavédelmi megbizott/FIUK -kel/ ezet
szemle
Tisztasagi szemle Dajkék, konyhai Minden Sziikség szerint azonnali Ovoda
dolgozok hénap elsé | visszacsatolds vezetd
hétftje h.
Személyi anyagok
Személyi Ovodavezetd 11.30. adategyeztetés Ovodavezetd
anyagok FIUK
Egészségligyi Valamennyi 6vodai| 09.30 vizsgalatok, Ovodavezeté
konyvek dolgozé ellenérzés
Munkakéri Valamennyi 6vodai | 09.30. ellendrzés, Ovodavezetd
leirasok dolgozé6 FIUK pontositas
Szabadsag Minden dolgoz6 havonta naprakész vezetése Ovodavezeté




Intézményi beszamols 2020-2021 Ferencvérosi Ugrifiiles Ovoda

Havi zarasok Minden dolgozé havonta pontos vezetése Ovodavezetd
(valtozasjelent | FIUK

€s)

Ovodavezetdi Ovodavezeté minden pontos vezetése HUSZI
kotelezd orak hénap 10-ig

letoltése

Nevelési folyamatok- fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkdija

Tervezési és Minden Folyamatos | Hagyomanyos, Qvodavezeté

értékelési dolgozé ill. elektronikus titon Ovoda vezeté

dokumentumok helyettes

Informaciod Ovoda Folyamatos | frasbarn, széban Ovodavezeté

aramlas, honlap pedagégusok megbeszélés

Nevelési gyakorlat: | Ovoda Latogatasi Megfigyelés munkakdri (:)VOdaVCZCt(")

- s7iil6i ért. pedagdgusok litemterv feladatok atbeszélése Ovoda vezet6
-foglalkozasok szerint helyettes

- beszoktatds

Nevel munkat Nevel6 munkat | Latogatasi Megfigyelés, elemzés Ovodavezet6

segitd segitd iitemterv helyettes
alkalmazottak alkalmazottak szerint
munkdja
Gyermek Gyermekvédelmi | 10.01. Csaladsegités, Ovodavezetd
védelmi felel6s, 6voda 01.02. esetmegbeszélés
tevékenység pedagodgusok dokumentum-elemzés
Munka Munka Munka-terv | Csoport Ovodavezetd
csoportok k6z6sség vezetd | szerint latogatas, Ovodavezetd
munkakozosség dokumentum elemzés helyettes
tevékenysége
Szolgaltatasok

Gyermek FIUK pénztarosa, | Havi program (:)VOdavezetc’S
étkeztetés konyhai dolgozok, | szerint Ovodavezet6

dajkak helyettes
Sziilék igényeire | Ovoda 10.01. Irésbeli, szobeli Ovodavezets
alapozott pedagdgusok 01.02. elégedettség mérés,
szolgaltatasok bemutaték
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A szervezet miikodése
Vezetés Ovodavezet 12.15. Szobeli, irasbeli Nevelbtestiilet
szinvonala Ovodavezet
helyettes
Ko6zalkalmazotti
Vezet6
Munkakozosség
vezetd
Nevelbtestiilet
Kapcsolatok Kapcsolattartok Munka-terv | Szébeli, konzulticid, Ovodavezetd
(kils6, belss) szerint beszélgetés,
- fenntartéval esetmegbeszélés
- sziilokkel
- blesddékkel
\:skolakkal J

A vezetdi ellen6rzési-értékelési feladataimat igyekeztem a munkatervben meghatarozott iitemezés

szerint végezni. De amellett, hogy egyre nehezebb a megndvekedett adminisztracios kotelezettségek

¢s a hatdridés munkak miatt, valamint a nevelé munka megszervezése a csoportomban sok

energidmat lekotétte, Torekedtem az intézményi szintfi ellenérzési folyamat komplexitasara.

szorosan kapcsolodjon a szakmai kézosségek altal megjelolt feladatokhoz,

a munkatervi feladatokhoz,

a munkatervben prioritasként megjelélt teriiletekhez, ill.

az intézményben, mind a pedagégusi munkakérben, mind az azt segito kornek ellendrzési

folyamatéra kiterjed6 legyen.

Az év tapasztalatai az aldbbi prioritasokkal:

>

>
>
>
>

Pedagégiai munka tervezése: értékkozvetités — igényesség — komplexitas

Munkafolyamatok szervezése, feladatvallaldsok a kiegyenstilyozott, egyenld teherviselésben,
Dajkai-6vondi egyiittmiik6dés, az egyiittmiikdés tartalma, szinvonala

Sziil6i hazzal val6 kapesolat, egyiittnevelés milyensége,

Kapcsolattartasi formak tartalma
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12. PALYAZATI PENZEK FELHASZNALAS

Benyiijtott palyazatok

Palyazat megnevezése

Tdmogatas célja

Tamogatas dsszege

VIK 96/2020.(X.6.)

(magasdgyas, virag-, termofold,
palantak, kis kerti szerszamok

beszerzése

Ovodai sporteszkéz Ovodai sporteszkozok beszerzése 80.000 Ft
tamogatas (Mozgasfejlesztd eszkdzok:
zsamoly, tiisi lépegets, trambulin,
karikék, babzsakok)
Ovodai sport tevékenység Latogatas az Orczy kalandparkba 100.000 Ft
ESZSICB 90/2020. (VII.29.)
Ovodai Egészségnapok ovodai egészségnap szervezése, 100.000Ft
ESZSICB 36/2020. (II. 27.) | lebonyolitésa (sport délelétt, csaladi
egészségnap)
Intézményi z6ldprogram Konyhakert kialakitasa 310.000Ft

K0&sz6n6m a pélyazatirasban aktiv kollegdimnak a munkat, mellyel 6vodéank fejlesztését, innovativ

terveink megvalGsitasat segitették.

Budapest, 2020.09.29.

Pintérné Nagy Déra
Ovodavezetd
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1. szami melléklet

UGRIFULES OVO0DA

(Bp. 1091. Hurok u. 9.)
OM: 034402

MUNKAKOZOSSEGT MUNKATERY
BESZAMOLOIA

2020— 2021 — ES
NEVELEST EVRE

Késziterto: D
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Intézményiinkben miikod6 szakmai munkakézosségiink programjaiban a tervezetben megjelslt

felel6s6k vettek részt, szervezték az éves munkit. Pedago6giai Programunkbdl adédéan miiksdtetjiik

a mozgas munkakdzosséget, melynek feladata 6vodank kritériumrendszeréhez illeszkedik. Neveldi

crtekezletek keretében is foglalkoztunk a mozgis fontossagaval, a munkakdzosség kiemelt célja

modszertani ismereteink felelevenitése, 4j médszerek megismerése és gyakorlati alkalmazasuk

lehet6ségei voltak.

Tervezett feladataink megvalésuldsa: (Munkaterv alapjan)

Feladat (felsorolas)

Megvalé6sulés ideje

Megvalosult:
igen/nem

Alakulé iilés

Ovodai szakmai
munkak6z9sség éves
munkatervének §sszeallitisa

Ovoda
2020. szeptember

Igen

Megjegyzés:

A munkakz8sségi munkaterv dsszeallitdsaban minden tag aktivan részt vett.

2.

| Lakételepi  sportrendezvényen
vald részvétel

Nagyjatszotér mifiives palya
2020. szeptember

Nem

Megjegyzés:

Nem kertilt megrendezésre a koronavirus

jérvany miatt

3. Ferenc napi 6vodas jatékok

Nyuldomb
2020. szeptember

Nem

Megjegyzés:
Nem kerlilt megrendezésre a koronavirus jarvany miatt

4,

Palyazati lehet6ségek
figyelemmel kisérése,
eredményes részvétel
folyamatosan az év soran

Folyamatos

Igen

Megijegyzés:
A palyézati lehetdségeket az egész év folyaman figyelemmel kisértiik.

5.

nyomon kovetése

»Bemenet” a gyermek fejlédésének 2020. oktober

Igen

Megjegyzés:
Ismertetése megtortént, alkalmazésa folyamatos

6.

tanacsok ad4sa a szervezéshez

Uj, palyakezdd kollégak szakmai
segitése a csoportnaplé irdsihoz,
kezdeményezések, foglalkozasok | F olyamatosan az év soran
megtervezéséhez, gyakorlati barmikor

Igen
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Megjegyzés:

A munkakdzdsségek 4ltal az idei évben szakmai megijité belsd tudasmegosztasra Keriilt sor: a
csoportnaplok megirasdhoz, kezdeményezések, foglalkozasok megtervezéséhez adtunk segitséget
palyakezdé kollégdink részére.

7. BOSU labda médszerének Ovodank tornaterme
népszerisitése az uj kollégak 2020. november Igen
korében

Megjegyzés:

Gyakorlati bemutatéval egybekotott 6sszefoglalé tajékoztatast adott a tovabbképzésen részt vevd két
kolléga a neveldtestiilet tagjainak. J6 hangulatd nevelbtestiileti értekezlet zajlott.

8. Mikulas vérashoz kapcsolodoan
rendezziikk meg a Mikulds- futast az Ovodénk udvara és Igen
ovoda kornyékén a nagyobbaknak, kornyéke
ovodank udvaran a kisebbeknek. 2020. december

Megjegyzés:
A munkatervben megjelslt feleldsok aktivan részt vettek a programhoz kapcsolddo eldkésziiletekben.

9. Mikulas véardshoz koétotten Fény-
varazs jatékot rendeziink az 6voda Ovodank udvara Igen
udvaran ‘ 2020. december

Megjegyzés:

A déluténi programhoz sziikséges eszkozoket a csoportos 6vé nénik bekérték a sziiloktol, a
hagyomény lebonyolitdsahoz a feleldsok elkészitették az udvari eszkdzoket.

10. A mozgasfejlesztés tovabbi
lehetdségeinek atadésa, ismerkedés Ovodank tornaterme Igen
a vitamintorna mozgéskultirgval 2021, februar

Megijegyzés:
Az idei év mdsodik belsd tuddsmegosztiséra neveldi értekezlet keretén beliil keriilt sor, amelyen
mindenki részt vett.

11. Ugrifiiles Napok megszervezése )
(zenés torna, akadalypalyak, egyéni Ovodénk udvara Nem
€s kdzos mozgaslehetdségek) 2021, 4prilis

Megijegyzés:
Felel6sok, elokészités: Micimacké csoport
Jatékos tevékenységek minden csoport részvételével.

12. Narciszfutas Nyuldomb Nem
2021. &prilis
Megjegyzés:
Koronavirus jarvany miatt nem keriilt megrendezésre
13. Ténc, - és sporttalalkozén valo aktiv | Kerekerd$ Ovoda
részvétel 2021.4prilis Nem

Megjegyzés:

Koronavirus jarvany miatt nem keriilt megrendezésre

Kovetkezd évre atnyuld feladat: Nem maradt.

Budapest, 2021.08.31.

Munkak&zosség vezetd
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2 szamu melléklet

UGRIFULES 0V0DA

(Bp. 1091. Hurok u. 9.)
OM: 034402

GYERMEKVEDELMI
MUNKATERY
BESZAMOLOIA

2020~ 2021~ ES
NEVELES] EVRE

Keszitette: SN D
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Gyermekvédelmi statisztika
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[Ovoda Térités SNI Nagycsaladban | Hatranyos | Halmozottan Veszélyeztetett | BTM Rendszeres
létszdma nélkiil gyermekek | nevelkeds helyzetii hétranyos helyzetti zavarral gyermek
2020.10.01 | étkeznek | szdma gyermekek gyermekek | helyzetii gyermekek kiizdo védelmi

szama szadma gyermekek | szama gyermekek | tdmogatisban
szama széma részesiil
85 16 | 42 {6 216 11 f6 116 0 0 1 fo 216

2020-2021 nevelési év

Logopédiai foglalkozasra

Fejleszto foglalkozasra

jartak jartak
Torpikék csoportbdl 516 216
Kipikopi csoportbol 6 6 3 16
Micimacké csoportbél 4 16 216
Dumbé csoportbol 216 4 16

Folyamatosan végzendé gyermekvédelmi feladatok:

v hidnyzasok, kiilondsen az igazolatlan hidnyzasok nyomon kévetése, sziikség esetén az

intézkedések megtétele.

v A gyermekek gondozottsiganak, a csaladi korlilmények valtozasanak figyelemmel kisérése.

v Gyermekvédelmi szempontbél felmeriilé probléma jelzése az el6z6 évrél fennmaradt nyitott

ligy megoldasa.

v Jogszabalyi valtozasok adatvédelmi szabélyok nyomon kovetése, sziikség esetén a sziilok

tajékoztatisa.

4 Kapcsolattartas védéndvel, gyermekorvossal, logopédussal, szocialis munkatarssal az egyéni

fejlesztés koordinatorral.

- 2020. szeptemberben értesiiltem arrél, hogy van az 6vodéban olyan kiilfsldi gyermek, akinek

lejért a tartdzkodasi engedélye. Felvettem a kapcsolatot a sziil6kkel, tolméccsal és a szocislis

segiténkkel Wald Krisztindval. Elinditottuk a folyamatot és decemberre a kisfitinak

megerkezett az érvényes tartozkodasi engedélye.

- 2020 oktoberében elkészitettem az dvodai statisztikét, a csoportokban felmértem a segitségre

szorul6 gyermekek csaladi hatterét.
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A nevelési év folyamédn egy kisfiti volt folyamatosan, aki tdbbszempontli megsegitést
igényelt. Az édesanya eleinte elzarkozott a problémamegoldds és a segitségnyuijtas

elfogaddsatol. Késébb azonban belétta, hogy mind a gyermeknek, mind neki, mint sziilének

- segitségre van sziiksége. A megsegitésbe bevontuk a szocidlis segitét (kapott

csaladgondoz6t), az 6voda pszicholégusét a csoportos 6vodapedagdgusokon kiviil.

- A 2020-2021-es nevelési év soran a kollégakkal havonta konzultiltam a csoportjukba jaro
kisgyermekekkel kapcsolatos problémak kezelési és megoldasi stratégiair6l. Jeleztem feléjiik,

merjenek bétran segitséget kérni, akdr negativ akar pozitiv megsegitésre van sziikségiik.

- 2020-2021-es nevelési évben a pandémia miatt sok k&zds programot vontak vissza a
szervezOk, igy nagyrészt az 6vodan belill oldottuk meg a minél t6bbszempontl, valtozatos

ismeretadast a gyerekeknek.

- 2020 novemberétdl egy kislany kiemelt figyelmet kapott a csoportomon beliil, természetesen
JO értelemben, tbbletfeladatokat kapott differencisltan. Nagyon tehetséges vizualis tertileten,
a logikai gondolkodésa, emlékezete, érzelmi intelligencidja szintén tGlmutat koran. Kértem a
sziiloket, hogy mindezeket figyelembe véve vélasszanak a gyermeknek iskolat.

- Mas esemény a nevelési év folyaman gyermekvédelmi szempontbo6l nem tortént,

2021. 08. 31.

gyermekvédelmi felelss ' / 6vodavezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Intézményi beszdmolot készitette, véleményezésre, elfogaddsra eldterjesztette az 6voda

vezetdje.
Budapest, 2021. 09.30. 0" "%
|'.I Pa.
T4

1. Véleményezési jog gyakorldsa:
A sziil6i kozosség a Ferencvirosi Ugrifiiles Ovoda Intézményi Beszamoléjinak elfogadisihoz

véleményezési jogét korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositaséval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Szii'o! !épviseletében

2. Elfogadds

A Ferencvarosi Ugrifilles Ovoda nevelétestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorben az intézményi
beszamol6t 2021 szeptember 30-an tartott hatirozatképes iilésén 100 %-os igenld szavazattal

elfogadta. Az elfogadés tényét a nevel6testiilet képviselsi alairasukkal tanusitjak.

Kézalkalmazotti tanacs képviseletében

................

Nevelotestiilet Képviseleteben




LEGITIMACIOS JEGYZOKONYV
A felvétel helye: Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda 1091 Budapest, Ifjumunkés
u. 30.
Ideje:2021.09.30.

Téma: A Ferencvarosi Ugrifilles Ovoda 2020-2021nevelési év
beszamoléjinak elfogadisa

Jegyzﬁkﬁnyv-vezetﬁ:-

Jelenlévék: a jelenléti fv szerinti 5 f6 6vodapedagdgus

Az 6vodavezetd koszonti a nevelStestiiletet és az eldzetesen megismert Intézményi Beszamold
elfogadasa el6tt megkérdezi van-e valakinek kérdése, hozzafiizni val6ja.

Senki nem jelzi vélemény-nyilvanitasi szandékat.

A Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda eldterjesztett intézményi beszdmoldjanak szavazassal vald
elfogadasét kezdeményezte.

Kézfeltartassal torténik a szavazas.
A neveldtestiilet 100%-ban, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadja a Ferencvirosi

Ugrifiiles Ovoda Intézményi Beszamol6jt.

Az elfogadist alairdsukkal igazoljék a neveldtestiilet tagjai:

AN A

Budapest, 2021.09.30.



