FERENCVAROSI NAPFENY OVODA
(1098 Napfény utca 4.)

BESZAMOLO
a 2020/2021-es nevelési évrél

Készitette a nevelStestiilet évértékelése alapjan:
Bakonyi Agnes
ovodavezetd



Tartalom

1. AZ INTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELOSEGE........cccevvuu...... 3.0LD
2. AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEL .....oouneviiiieieieeeeeeeeenenn. 4. OLD
2.1. SZEMELYI FELTETELEK ......otetieeiieetieee e e 4. OLD
2.2. ALKALMAZOTTIKOZOSSEG ...couveeeieiiiee e, 4. OLD
2.3. TOVABBKEPZES. ..o ettt ettt 5.0LD
2.3.2.ALKALMAZOTTI KOZOSSEG FEJLESZTESE. ... ceeeieeiieeeenieeenen 6.0LD
2.4. SZERVEZETI FELTETELEK ERTEKELESE......ccotuuttiiieeiieeeeeenaan, 6.0LD
2.5. GYERMEKLETSZAM MUTATOI, BEISKOLAZASI ADATOK............. 8. OLD
2.5.4. AZ UJ OVODASOK FELVETELEINEK TAPASZTALATAL.............. 10.0LD
2.6. GYERMEKVEDELEM, ESELYEGYENLOSEG.....ccvvuiviieeeeeieeeeennnn, 10.0LD
2.7. TARGYIFELTETELEK ......out ittt e, 11.0LD

2.7.1. MEGVALOSULT BESZERZESEK, KARBANTARTAS, FELUJITAS... 11.0LD
2.7.2. INTEZMENYI PALYAZATI TAMOGATASOK,

ILL. EGYEB TAMOGATASOK FELHASZNALASA .....ccovvniriinnie. 12.0LD
3.A MUNKATERYV EVES SZAKMAI FELADATAINAK MEGVALOSULASA. 13.0LD
3.1. SZAKMAI CELOK ELERESET TAMOGATO KIEMELT FELADATOK

MEGVALOSULASA ..ottt 13.0LD
3.2. NEVELOMUNKA ERTEKELESE. ......ueetuueeeeaeeeeee e aeaneaaeennns 15.0LD
3.3.A TANEV KIEMELT FELADATAINAK ERTEKELESE.........cc...v....... 16.0LD
4. BELSO ELLENORZESI EREDMENYEL ....ovvvuietiineeeiieeeenerereneenens 20.0LD
5. INTEZMENYI GAZDALKODAS. .....ittueeiiireeieiieeeeeieeeereeenenanasens 22.0LD
6. OVODANK KAPCSOLATRENDSZERE........c0ueiireeeieinieseeinenenenenans 22.0LD
7.EGYEB PROGRAMOK, ESEMENYEK OVODANKBAN.........cc..uvvnn.. 26.0LD
8. PANASZESETEK - GYERMEK, ILLETVE DOLGOZOI BALESETEK .... 27.0LD
9. OSSZEGZES. ... et 28.0LD
MELLEKLETEK

LEGITIMACIOS ZARADEK



2020/21. évi beszamold
Ferencvérosi
Napfény Ovoda
1. AZ INTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELOSEGE
Az 6vodai milkddést szabalyz6 jogszabalyok, dokumentumok szerint zajlott a pedagdgiai
teveékenység az eltelt id§szakban. Az intézmény jogalldsban valtozas nem tortént,

Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. tirvény a nemzeti kéznevelésrél 85.§ (2) A fenntarté tanévenkeént
legfeljebb egy alkalommal kitelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé médon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv évodak szamara

rrrrr

Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés.

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyzék, dokumentaciok
Pedagégiai Program

SZMSZ

2020/2021 nevelési év munkaterve

Tovabbképzési terv - (Beiskoldzasi terv)

Csoportok éves értékelése

Mérések eredményei

Statisztikai adatok

HELYZETELEMZES

A 2020 marciusaban kezd6dé jarvényligyi vészhelyzet a 2020/2021 -es nevelési évet is
befolyésolta. A tanévet normal 4llapotra terveztiik, de mar oktober elejét6] miniszteri utasitas
szerint nagy rendezvények, ill. a gyerekek keveredésével jard tervezett programok nem
val6sulhattak meg.

A kils6é helyszinekre tervezett programjaink sorra meghitsultak, és az 6voda szintii
Unnepeink is csak a szabadban vagy csoportonként keriilhettek megrendezésre. A munkaterv
elkészitésekor még nem gondoltuk, hogy 2020. november 1-t51 a masodik hullim
megjelenésével, olyan szigoritasokat kell bevezetniink 6évodai szinten is, amely a
mindennapjainkra is hat4ssal volt. A sziiléket nem engedhettiik be az intézmény teriiletére, a
szolgéltatasokat sziineteltetniink kellett. A sziilék a Covid-19 virusra hivatkozva kérhették
gyermekiik 6vodalatogatas aloli felmentését. Ezzel kevesen éltek is.

2020. december 17-20. kdzdtt - Oktatasi Hivatal hatérozata alapjan — 1 gyermek Covidos
megbetegedése miatt 4 napig zarva tartottuk a Diné csoportot, majd 2021.februar 24-marcius
02-ig ugyancsak zérlat volt ebben a csoportban egy gyermek betegsége miatt.

A koronavirus jarvany 3. hulliménak terjedése miatt a Kormany 2021. marcius 8-t61 aprilis
16-ig rendkiviili sziinetet rendelt el, melynek értelmében Ugyeleti rendszerben miikodott az
Ovodank, biztositva a lakételepi 6vodakba jéar6 raszorulé gyermekek tigyeletét.

A tavalyi év tanulsagait beépitve szerveztiik a munkdt, de sokkal tobb, és nehezen kezelheté
gyermekkel sokkal nehezebb feladat harult Rank idén.

A lakotelepi gyermekek ételeinek kiosztasa is nehezebb volt, mert nagyon sokan kérték az
elviteles ételt,
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Az 6vodak éprilis 19-t6l alltak vissza a megszokott nevelési keretek kozé, de — mivel a
lehetdség adott volt — majus 4-ig a sziil6k kb. 20%-a kérte gyermeke felmentését az

6vodalatogatés alol.

Majus 4-t61 egyre tobb gyermek jott 6vodaba, és a Kormany altali korlatozasok fokozatos
felolddsdval a munkatervi feladataink nagy részét a honap vége felé mar meg tudtuk
valdsitani. A beszamol tartalmazza a megvalosult, a részben megvalositott és az elmaradt
programjainkat.

A kozosen sszedllitott és elfogadott éves munkaterviink €s az ehhez igazodé munkak6z0sségi
és szakmai teamek tervei alapjan végeztik neveldmunkdnkat. A megvaldsitdsanak
értékelésével szeretném Osszefliggben, 4tlathatéan bemutatni az o6vodank miikddésével
kapcsolatos legfontosabb adatokat is.

2. AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI
2.1. Személyi feltételek
2.2. Alkalmazotti k6z0sség

2.1.1.A pedagoégus és pedagogiai munkait segité munkakdrben foglalkoztatottak
létszamanak alakulasa

Engedélyezett allishelyek szima Ovodapedagégusok besorolas szerinti
Pedagégus Pedagégiai munkat | Egyéb létszama
| kozvetleniil segit6 | munkakér
dajka | pedagégiai PED. L. PED. IL
asszisztens
9 4 1 2 | 4 -1(év kozben) 5-1(év kozben)

2.1.2.0vodapedagogusok
Nehezitett koriilmények kdzott dolgoztunk:
e 2020. novemberétSl a Napocska csoport egyik 6vodapedagdgusa csaladi okok miatt
2021. janiusaig fizetés nélkiili szabadsagon volt,
e 2021. januarjatol megbetegedett a Kekcsoport egyik 6vondje, aki sulyos betegsége
miatt aprilis végén elhunyt, helyére augusztus 1-t6l sikeriilt uj 6vondt alkalmaznunk.

A nevelGtestiilet tovabbra is példamutatéan tudott egyiitt miikédni a kdzds célokért, és ez most a
nehezitett kériilmények alatt is megmutatkozott. A nevelGtestiilet legfobb értéke, hogy csaladias,
meleg 1égkort alakitott ki, melyben a gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiil, befogado,

elfogado attitliddel.
Fejlesztési iranya:

$r  Igényesebb, precizebb adminisztrativ munka, a hatarid6k pontosabb tartasa, a gyakorlat

megfeleld dokumentalasa
Tt Asszertiv kommunikacio alkalmazasa
%3 Digitalis kompetencia fejlesztése, e-mailen torténd kapcsolattartas tovabb fejlesztése

1x  Feladatok egyenlébb vallalasa
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2.1.3. Nevelémunkat kozvetleniil segité munkatarsak, technikai dolgozék
Sajnos ebben a munkakérben is voltak nehézségek:
® Konyhds dajkank 2021. februarjaban silyosan megbetegedett, s a mai napig is
betegallomanyban van.
* A takarit6-dajkdnk csalddi helyzete vidékre koltozott, s emiatt majustdl mar két
technikai dolgozo is hidnyzott.
 Konyhis takarito stétuszba sikeriilt 2021. juniustél visszavenni egyik 3 éve helyettesits
régi dolgozdnkat.

A dajkék tGbbsége régéta egyiitt dolgozik, Osszeszokott kozdsséget alkottak, az
Ovodapedagogusok segitSiként jelen vannak minden esetben, amikor igény mutatkozik
jelenlétiikre. Mindnydjan elfogadjdk a kozosen kialakitott értékrendiinket, megfeleléen
képviselik azokat, jol képzettek, eredményesen végzik munkéjukat. Ismerik, és tébbnyire
latjdk is szerepitket a nevel6munka folyamataban. Megbizhaté, gyermekszerets tagjai

ko6zosségiinknek.

A pedagdgiai asszisztens kompetencidi mindenki szdmara kitisztult, de nem mindenki
egyforman igényli segitségét. Féleg a cukorbeteg gyermek ellatdsaban, illetve, a délutani
gyermekfeliigyeletnél nyijtott nagy segitséget a tanévben.

Itt is koszoném a helyettesitési feladatok problémamentes megoldasat, illetve a
rugalmassagukat, melyet megkévetelt a j arvanyhelyzet.
Fejlesztés iranya
U A pedagdgiai asszisztens munkakérének minden csoportban valé megfeleltetése
T A gyermekek egyéni fejlettségének ismerete, és az ennek megfelels kozremiikodés
1t A munkafolyamatok szinkronizalasa a napirendben
T Az Uj dolgozok munkafolyamatainak tokéletesitése
2.3.1.Tovabbképzés
E nevelési évben az aldbbi tovabbképzéseken vettiink részt:

Tanfolyam megnevezése

Résztvevik szama

‘ Megjegyzés-értékelés

Kertileti tovabbképzési napok, | 4 8 Sajnos, elmaradtak a tervezett
konferencidk tovabbképzések
Ginop6.1. Digitalis képzés 7 16 Pandémia miatt 2019-20 évben elmaradt,

2021. augusztus végén sikeriilt elvégezni

APBE IL

B. A .- évodavezetd

2020.11.

Agazatkozi esetmegbeszéld
csoport a kora gyermekkori

7f8+pszichologus+fejlesztd
pedagdgus+szocidlis segitd

Napfény Ovodéban elkezddétt a 2019/20
tanévben sajnos a pandémia miatt sikeriilt

intervencidban dolgozé 2021. februarjaban elvégezni
szakemberek szdmara-45 éra mindnyéajuknak sikeresen
| akr. képzés | ]
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A tanfeliigyeleti kézikdnyv és az intézményi Onértékelési kézikonyv attanulmanyozasa
kozos feldolgozasanak folytatasa, valtozasok alkalmazasa kovetkezo tanév feladata lesz.

Fejlesztés iranya

13 Tovabbképzések végzése a tovabbképzési terv alapjan (személyi valtozasok)

A tanfeliigyeletre valé felkésziilés és az intézményi Onértékelési rendszer
mikdodtetésének folytatasa, valtozasok nyomon kdvetése, ismeretek 1ijitdsa.

Az dnértékelések folytatasa, az Onfejlesztési tervek visszacsatoldsa

2.3.2.Az alkalmazotti kozosség fejlesztése
13 Hangsulyt helyeztlink a szemléletalakitasra - az 6nértékelések jelentésége novekedett.
1x A testiiletépités fontos eleme volt a kézosen megélt események, amelyek megtdrik a
mindennapok fesziilt tempdjat: a k6z6s kirandulds, tinnepek (pl. kardcsony), A kollégak
szamon tartjak, varjak ezeket a hagyomanyosan ismétlddé eseményeket. Ebben a tanévben a
kozos karacsonyi egyiittlét szervezése sikeriilt. Sajnos a kollégak elvesztésének feldolgozasa is
feladat volt dolgozoknak, gyermekeknek is.

2. 4. Szervezeti feltételek értékelése

A pedagdgusok tekintetében megvaldsult:

*Torekedtiink a szervezet szakmai szinvonalanak koérilmények miatt inkabb a megtartasara, melyet
alatamasztanak a gyermekek fejlédésének nyomon kovetese.

*Sikeres az SNI és a BTM-es gyermekek integralasa, a pandémia kezdetéig, mely a csoportos
pedagobgusainak és a neveld oktaté munkéat kdzvetleniil segitd dolgozok magas szintli munkajanak
eredménye is volt. Az online fejlesztés sajnos nagy fokban a csalad hozzaallasan, ill. lehetGségén is
mult. A gyermekek fejlédésére ralatdsunk nem volt.

» Az IKT eszk6z0k hasznalataban idén sok probléma vet6dott fel, mivel a technikai koriilmények még
fejlesztésre szorulnak. Féleg laptopokat kell kicsit feltjitani majd, ill. tjabbakat beszerezni majd. Az
IKT eszkozbket nemcsak a napld megirasdhoz, hanem a gyermekek ismereteinek bovitéséhez, illetve
élménynyjtashoz is egyre tobb pedagdgus alkalmazza, idén ez kevesebbszer tudtuk megvaldsitani.
Az online kapcsolattartas jelentésége megndvekedett.
A gyermeki fejlédés nyomon kovetését 0j programmal ettdl az évtd] probaltuk ki.

Majdnem mindenki tagja valamilyen online pedagogiai csoportnak, az itt szerzett informaciokat,
hasznosithato Gtleteket jo lenne, ha rendszeresen tovabbitanank egymasnak.

*A nevelési programban megfogalmazottak megvalositasahoz a korszerii pedagogiai
mddszerek, programok megismerése, megyvitatasa, kiprobalasa mindenkinek igénye, melyet
nemcsak az internet segitségével sajatitunk el.

*Fontosnak tartottuk az 0j kollégak beilleszkedésének eldsegitését.

Szinte minden nevelési év feladata az egyenletes munkamegosztasra valé torekvés, de

személyes okok miatt ennek megvalositasa gyakran nehézségekbe iitk6zik. Ennek ellenére
elmondhato, hogy a dolgozdk tobbsége a killonb6z6 célok megvaldsitasa érdekében képes az
Osszehangolt miikddésre.

A nevelomunkat segit6k tekintetében megvaldsult:

*A dajkak, technikai dolgozdk kozotti egyenletesebb munkamegosztas biztositdsa a munkakdr
leirasok atbeszélésével
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Onértékelési programboél adédo feladatok megvalésulisa:

Ebben a nevelési évben hérom pedagégus (1 vezet6+ 2 6vodapedagdgus) 6nértékelésére
keriilt sor. Az 6nértékeléshez kapcsolédo csoportlatogatasok, dokumentumelemzések, a
kérdéivek kitSltése és az interjuk mar megtorténtek. Folyamatban van még a 3 pedagogus
onértékelése a kompetenciak mentén, az 0Osszegz0 értékelés és az onfejlesztési tervek
elkészitése.

Evvel a 3 értékeléssel egyiitt az elmuilt 5 évben 1 kivételével minden régi 6vodapedagdgus
onertékelése megtortént. A pandémia miatt elmaradt kollégaink onértékelését 2021. Gszére

helyeztiik 4t.

2021 szeptemberében indult volna a kdvetkezs 5 éves szakasz, de 2022. §szére modositottuk
a kovetkez6 szakaszt, melyben az 6nértékeléseket majd a tanfeliigyeleti latogatdsokat
megel6zden fogjuk végrehajtani

2+1 évodapedagdgus dnértékelése volt a kitlizdtt feladatunk, melyet sikeriilt megvaldsitanunk,
Erdsségek:

- Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megval6sitasa a kériilményeknek
megfelelGen.

- A nevelési év értékelése a munkatervben megfogalmazott célok és feladatok és a

csoportok éves értékelése alapjan torténik.

- Jo Gtletek megvalositasa sajat gyakorlatban

- J6 gyakorlatok megosztasa

Fejleszthet6 teriiletek:

- Az IKT eszkéz0k hasznélata minden pedag6gus altal a dokumentdcio vezetésében,

- A naprakész pedagdgiai dokumentacio vezetés

Fejlesztési javaslatok:

- Az egyenld teherviselés.

- Az idei nevelési év tapasztalatainak, erésségeinek, fejlesztendd teriileteinek beépitése a
2021/2022-es munkatervbe.

Az intézkedésre jogosultsdg szempontjabol megfeleléen miikodott. A felelési munkardl a
nevel6i értekezleteken beszamoltak. Tobbnyire eredményesen végezték feladataikat, amire lehetGség
volt.

A felelSsi rendszeriink miikddtetésén kiviil a csoportok iinnepélyek, hagyoményok, programok
alkalmaval végzett feladatellatas sikeres volt a pandémidig, ill.a nyar végén.

Nagyon sok volt a megoldand¢ feladat, program, marcius kdzepét6l nem valosult meg a helyzet miatt,
illetve lehet6ség szerint dprilistol, illetve nyéron potoltuk a programokat.

A programok szervezésében 1év6 aktivitast kdszoném az voda Gsszes dolgozojanak.

A fentiek és az alland6 egyeztetések kapcsén nem volt a belss munkabeosztassal, 6vodai
elrendelésekkel kapcsolatban elégedetlenség! Meghatarozd volt a vezetdi felelGsség és
segitségnyujtas abban, hogy az elrendelt munkakra varék idében bekapcsolddhassanak a
felkinalt feladatok végzésébe.
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Nagy kihivés volt a zaras alatti feladatvégzések, ligyeletek koordinalasa, ezek dokumentalasa
sok id6t és energiat igényelt, de sikeriilt megoldani a feladatokat!

2.5.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas, jellemzo adatok

Adat | Ovodai | SNI | Alapité okirat féréhely napi Ovodai
nevelésben | gyermekek szerinti max. kihasznaltsdg | nyitvatartas | csoportok
résztvevo gyermeklétszam szAma
osszes fo
2020.10.01. ‘ 88 | 1 | 90 | 97% 12 4
|
2.5.2. A gyermeklétszam mutatdi a nevelési év folyaman:
Igazolatlan hianyzas nem volt.
Csoport 2020. okt. 01-én: 2021. maj. 31-én: Eltérés
| Engedélyezett | Tényleges Tényleges
létszam Iétszam létszam
2.Pumukli csoport 22 e 22 -
' 2.Diné csoport 23 Rl 23 -
' 3.Napocska csoport 23 B 22 -1
4.Kék csoport _ 22 | na2r 21 -1
Osszesen: | 90 \ ’ .88 88 -2

A felvételi eljaras sordan a sok elk6ltdzés miatt évek ota eldszor nem kellett a jelentkezOk szama
miatt felvételi bizottsagot létre hozni. Evkozben tbb gyermek elkéltozott, illetve jott a csoportokba,
az el6z6 években tapasztalt 1étszam probléma megsziint, nagy a fluktuacid a korabbi évekhez képest.
2020. szeptember 1-t6l az Alapité okiratunk valtozott, mar 90 gyermeket vehettiink volna fel.
A 2020/2021-es nevelési évben is biztositani tudtuk az 6vodasoknak a szakmailag-pedagogiailag
megfeleld szinvonali nevelést, a stabil, folyamatos miikddést, a sziikséges személyi — targyi

feltételeket.
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2.5.3. Beiskolazasi adatok

A jogszabdlyoknak megfeleléen az iskola erettségi  vizsgalatok megsziintek a helyi
szakszolgalatoknal. A tankételes kort, vagyis a hatodik életévét elérd gyermek tovabbi egy nevelési
¢vig 6vodai nevelésben maraddsarél 2020. januér 1-jét6l az Oktatasi Hivatal dont. Az Oktatasi
Hivatal dontése kételezd: amennyiben a sziil6/gy4m kérte, ho gy gyermeke tovabbi egy nevelési évig
Ovodaban maradjon, és ezt a kérelem, a benyujtott igazoldo dokumentumok, és a szlikség szerint
kirendelésre keriil§ szakértéi bizottsag szakértéi velemeénye alapjan az Oktatasi Hivatal engedélyezi,
utobb a dontés kérelemre térténd visszavonaséra nincs lehetGség. A sziilék irhattak kérelmet az OH
felé. Ezzel a lehetGséggel egy Gjonnan (januar elején) érkezd gyermek csaladja élt. Az SNI és BTM-

cs gyermekek vizsgélata dontdtt gyermekek iskolakésziiltségérosl.

Adatok:
| Sor- Csoport létszam ‘ Iskola- | Megkezdte Felmentett gyermekek Maradé
szam neve koteles iskolai gyermekek
tanulmdnyai | Szdm | (felmentés okai) szama
t a a csoportban
1. Pumukli 22 9 6 3 OH- felmentés sziils 16
kérésére
2. Diné 23 4 3 1 OH- felmentés sziild 20
kérésére
3. Napocska 22 5 5 0 17
4, Kék 21 12 11 1 BTM-1 fé 11
Szakszolg-i felmentés
Osszes: 8 | 30 25 5 | 64

Idén mér gordiilékeny volt az iskolai beiratkozss, sajnos mivel visszajelzést nem kapunk néha sziil6té1
sem, nem igen tudjuk kdvetni, ki hova ment iskoldba, csak, ha a sziilé jelez.

2.5.4. Az iij 6vodasok felvételének tapasztalatai a 2021-22. tanévre

Tapasztalataim:

A szokasos beiratkozasi eljarasrendre késziiltiink, de szamitasainkat a marc. 08-t5] bevezetett
jarvanyhelyzethez alkalmazkodtunk, de a tavalyi rendszerhez képest idén kénnyebb volt, mivel
nem kellett kételez6en beirni a korzetes gyermekeket az OH lista alapjan, ami tapasztalataink
szerint nem teljesen titkkrozi a valésagot.

A beiratkozésra személyesen és online formdban is volt lehet6sége a sziildknek, ami tobb
egyeztetesi feladattal jart, de az nagyon j6 volt, hogy egyeztetni tudtunk idépontot, igy nem volt
varakozas, sorban allds. Telefonon, illetve szandéknyilatkozattal ink4bb a masok koérzetébe
tartozok, illetve azok jelentkeztek, akik ide kdltdztek.

Az 6vodakoételesek adatait id6ben megkaptuk az adatokat a fenntart6tol.,

Mivel a listiban nem volt benne az é&letvitelszerlien a kdrzetiinkben lakd, védondi
nyilatkozatokkal rendelkezé gyermek, illetve mas szandéknyilatkozatot kiildé gyermek sem,
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még inkabb bizonytalan volt azért a 1étszam. A folyamatosan bekoltézd gyermekeket, az
elkoltozok helyére tudtam felvenni. A gyermekek keresésébe a postan kiviil a védond, 6vodai

gondozondk és facebook segitségét vettem igénybe.

4

Ebben az idGszakban fontos volt a sziil6k megfeleld tajékoztatasa. Online torténd tajékoztatas
volt a domindns ebben a helyzetben is.

| Tervezhet6 | jelentkezék | Mdshovd felvettek | elutasitottak | elutasitas indoka
férohely szAdma jelentkez6k | szima szdma
| — = -
26 129 3 26 3 Misik 6vodiba nyert \
| felvételt

2.6. Gyermekvédelem, esélyegyenléség (melléklet: Gyermekvédelmi felelSs értékelése)

A gyermekvédelmi felelGsiink és egyben az esélyegyenldséggel foglakozo kollégandnk évek
6ta Mayerné Bodo Ildiké. Minden o6vodapedagogus felelOsséggel latta el munkédjat.
Gyermekvédelmi felelGsiink nyomon kovette a valtozasokat, sziikség szerint konzultalt a
csoportos OvonOkkel, koordinalta a feladatokat. Az idei évben feladatai tobbrétl volt,
folyamatosan boviilt.

A fejlesztés iranya:

* A térvényi hattér folyamatos nyomon kdvetése
» Sziikség szerint esetmegbeszélések

(Ertékelés mellékletben)

2.7. TARGYI FELTETELEK

Intézménytink a targyi fejlesztés soran minden esetben szem el6tt tartja a Pedagogiai Program
cél és feladatrendszerét, a targyi eszk6zok elhasznalodasat, a fejlesztéshez sziikséges
pedagogusi javaslatokat.

Az udvarunk is megujult, de sajnos a fiives teriiletiink nagyon hamar megkopott. A kikopott flivet
gyepszonyeggel, €s €16 kerités telepitését palyazati pénzbdl biztositottuk.

2.7.1.Megvalésult beszerzés, feltjitasi és karbantartasi munkalatok:

Karbantartas

Ebben a tanévben intézménylink tavalyi feldjitasa miatt csak a sziikséges karbantartasi munkalatok
folytak, melyet a FIUK munkatirsai végeztek el, munkajukat eziton is koszéném. Sajnos
telefonvonalunkat az el6z6 évben a feldjitdo cég megsziintette, igy (j haldzat kiépités még nem
épiilhetett ki megfelelden, pl. az irodiban nem volt vonalas telefon, koszonhetéen a FIUK
informatikusanak, megoldodott az irodai vonalas telefon is.

A Karbantartast a FTUK munkatarsai végezték, mindenben igényeinkhez igazodva, melyet

ez uton kdszonok.

Targyi eszkozok beszerzése, fejlesztése

Az 6voda berendezési targyai az épiileten belill és az udvaron a gyermekek fejlesztésének

eszkozei, a fejlédést segitd kdmyezet elemei, amelyek a gyermekek sokféle egyéni és kdzos
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tevékenységét szolgaljak. Gondoskodtunk az 6vodasaink legfontosabb és egyben legfejlesztébb
teveékenységéhez jo mindségii, tartds, esztétikus jatékokrol.
Az ovodai kdtelezd eszkdzjegyzék feliilvizsgalata, annak megfeleld potlasok, beszerzések.

Fejlesztés iranya

& Arnyékoldk tovabbi bévitése, napvitorla, és napernydk beszerzése
¥ Jdtszotéri eszkozok karbantartdsa és javitdsa, beszerzése
Az eszkoznormadhoz az udvarra 3 kishdz beszerzése sziikséges, mivel az egyetlen is
tonkrement.
L Udvari bitorok felijitdsa, esetleges cseréje
5 Informatikai kellékek, és 2 laptop cseréje szoftverek beszerzése
% I csoport szényegeinek, cseréje (Kék)
Lx Moso- és szdritohely kialakitésa
Lt Iroda és a hdtsé rész felyjitisa
1 Fénymdsolo cseréje
5 Udvari sportpdlya kialakitésa, épitése, akdr alapitvanyi segitséggel is
Ovoda szakmai Alapitvanyi FIUK Palyazati forrasbol,
koltségvetésébdl forrasbol | tamogatasbél
Gyermek Fénymasold -Telefon beszerelése, Sporteszk6zok,
tevékenységek beszerzése informatikai halézat rendbetétele | programok udvari
eszkozeinek -Udvari jatékok javitisa, labdés eszkoz
potlasa, beszerzése Egyéb apro javitasok beszerzése
2.7.2. Intézmény palyazati — és egyéb tamogatasok felhasznalasa
| Tamogatis megnevezése | Tamogatas Felhasznalas Elszamolas ]
oOsszege
Ovodas Sporttalalkozé 375.000.- Elmaradt a pandémia 2021. 04.28.
a Nyildombon a miatt
keriilet 6vodainak - Lemondtuk a
ESZSICB 36/2020. tdmogatasrol
(11.27.)
,»-Ponifarm Taksony: 450.000,- Elmaradt a pandémia 2021. 03. 22.
kirandulas miatt
megszervezése” - Lemondtuk a
ESZSICB 90/2020. tamogatasrol
(VIL29.))
_(')vodai sporteszkoz 80.000,- Ft | Ovodai sporteszkozok: | 2020. december 07.
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tamogatas [ 1 db. Polyball |
ESZSICB labdajaték
36/2020.(11.27.)
Egészségnapok 100.000.- | Sportdélelétt, csaladi 2021.03.05
megrendezése egészségnap
ESzSICB megrendezéséhez
36/201920.(11.27.) kellékek, eszk6zok
Intézményi 2.000.000.- | -Allatbemutaté | 2021.06.14.
Zoldprogram foglalkozasok
VIK 96/2020.(X.06.) -Kirandulas
-Ovodaudvar z5lditése
-Kémyezetvédelmi

vetélkedd, tudasproba
szervezese
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3.AMUNKATERYV EVES SZAKMAI FELADATAINAK MEGVALOSULASA

Az éves munkaterv Gsszedllitdsanal figyelembe vettik a 2020/2021-es nevelési év
beszamoldjaban megfogalmazott erdsségeinket és a fejlesztend§ teriileteket, valamint az dvodai
szabalyzOkban, kiilonds tekintettel a Pedagégiai Programban megfogalmazott céljainkat,
feladatainkat.

A csoportok tervezé munkajanak alapja a Pedagogiai Programunk, a k6zépsé-, nagy-, és a
vegyes csoport esetében az el6z6 nevelési év értékelése és az abban meghatarozott tovabbi
fejlesztési feladatok. Tovabba meghatirozd tényezé a csoportok Osszetétele, a gyermekek
életkora, egyéni fejlettségiik. Ett6] a nevelési évtél kezdve a tematikus tervezést kiegésziti a
heti tevékenységek irasos tervezése és az ehhez igazitott reflexid, ezzel is tudatosabbd téve a
gyakorlati munkdra valé felkésziilést.

Erdsségek:

- A PP és a munkaterv figyelembevételével elkésziilt csoportos nevelési- és tematikus tervek és
a jeles napokhoz igazitott projekttervek a tudatos pedagdgiai munka eredményei.

- A tematikus tervek minden gyermek szaméra lehetSséget biztositanak arra, hogy az egyéni
képességeinek, érdeklédésének megfelelGen, az aktualis allapotahoz igazodva élje meg a
felfedezés 6romét.

- A tevékenységek tervezése sordn a gyermek tapasztalataira, élményeire tAmaszkodunk.

- Viltozatos tevékenységek felkinalasaval a gyermeki kivancsisag felkeltése és az
érdekl6désiik fenntartésa.

- A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazasa soran a
szaknyelv hasznalata mér egyre tudatosabb.

Fejlesztési javaslatok:

- Egységes részvétel a csoportos és intézmény szintli dokumentécidk elkészitésében, a
dokumentumok legyenek igényesek, esztétikusak és tiikrozzék a szakmaisagot.

- A hatérid6k pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése az 1. 2 és 3. csoport
kivételével.

- A munkakd6zdsségek munkdjaban és az 6voda életében az egyenld teherviselés kialakitasa

3.1. Szakmai célok elérését timogaté kiemelt feladatok megvalésulasa
Pedagoégiai folyamatok -Tervezés
Az intézmény miikddését meghatarozé térvények, rendeletek és a fenntartoi elvardsok
figyelembevételével aktualizaltuk a bels§ szabalyzdinkat.

* Jogszabalyi hattér modositasa az uj/mddositott szabalyzok megjelenitése

Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitds

Az éves beszamol6 elkészitésének az alapja a munkaterv. A 2020/2021-es nevelési év
munkatervében megfogalmazott célok, feladatok az elé6z8 évi beszamold erdsségeire ¢s
fejlesztendS teriileteire épiiltek koherencidban a Pedagogiai Programunk cél- és
feladatrendszerével. Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitdsiban
minden pedagdégus a legjobb tudésa szerint részt vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a
munkatervben megfogalmazott célkitiizéseinket - a nevelési év soran - a megjeldlt hataridbig
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megvalositsuk. Ebben a nevelési évben a tervezett idépontokat marcius kdzepéig be tudtuk
tartani, a kOvetkez0 tanévre csusztak at feladatok

Kiemelt céljaink megvaldsitasanal figyelembe vettilk a hatalyos térvényeket, rendeleteket,
mert igy tudtuk biztositani a térvényes mikodést, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok
érvényesitését.

Fontos szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének eldsegitése, az életkori és
egyéni

sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagégus maximalisan szem el6tt tartott. A
csoportokban folyé pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség egészére irdnyuld
fejlodés biztositasa, eldsegitése, €s a sokoldalt képességfejlesztés, melyrdl az ellenérzo
tevékenységem soran is meggy6zdodhettem.

A pedagbgusokat jellemzi - a Pedagoégiai Program megvaldsitasa érdekében — a magas szintii
mindségi munkavégzés, valamint térekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony
egylittmiikddeésre. Ezt a megvaltozott munkakdrilmények ellenére is szem el6tt tartottuk.

A célokbol és a stratégiai dokumentumokbél adédo feladatokbdl megvalosult
e Az O¢voda szabalyozdé dokumentumainak (PP,) egységes értelmezése, jogszabalyi
elvarasokhoz val¢ igazitasa, gyakorlati megvaldsitasa.
e Kompetencia- ¢és teljesitményalapn értékelési- szabalyzat elkészitése, gyakorlati
megvalositisa
o Torzskonyv kitdltése
o Beiskoldzasi terv elkészitése
e Az éves beszamolo elSkészitésére kiadott Svodapedagogusi értékelés tartalmanak
Osszehangolasa az éves munkatervben megfogalmazottakkal.

Feladatok a kidvetkez6 nevelési évben:
e egyéb dokumentumainkat, hogy az teljes mértékben koherenssé valhasson,
(csoportnapld) valamint SZMSZ-t, ill. hazirendiinket at kell dolgoznunk.

Pedagégiai programboél ad6do feladatok koziil megvalosult
e A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kizelités, a

nevelési feladatok (6vo-védo, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintli megvalositasa.

o A jaték személyiségformald szerepének elStérbe helyezése. Altaldnos tapasztalatunk,
hogy a gyerekeket az otthoni kérnyezetben tul sok jaték veszi koriil, de kevés koziiliik
a mindségi jaték.

e Az Ovoda feladatava valt a mindségi jatékokkal valé megismertetés, a jatékok
rendeltetésszerli hasznélatanak, megodvasanak megtanitasa, és az egyltt jatszas
oromének megélése. mindennapi pedagdgiai gyakorlat mellett a jaték
személyiségformalo hatasat figyeltiik meg a hospitalasok soran, illetve a sziil
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ertekezletek keretében is felhivték a pedagdgusok a jelenlévd sziilok figyelmét a jaték
fontossagara, ez a kovetkezé évek faladata is lesz.

Pedagégiai folyamatok — Ellendrzés

ASZ ellenérzést kaptunk 2021. junius-jiliusban. A kért dokumentumokat feltoltottiik,
visszajelzés ez iddig nem érkezett.

r‘Fenntart(')i ellendrzést nem kaptunk)

Pedagégiai ellenérzés a 2020/2021 nevelési évben:

* A napirendiink kialakitdsa, szervezése, valtozaskezelést, ujragondolast igényelt, a
gyermekek tevékenységeinek szervezését napi szinten - ellendriztem.

e Erzelmi nevelés: beszoktatds-szocializécié (minden csoportban)

* Felkeszillés a foglalkozdsokra (Minden csoportban)

® Az SNI-s gyermekek fejlesztése (Diné csoport)

o FErtelmi nevelés — differencialds — felzarkoztatds — tehetséggondozas (Minden
csoportban)

* Aziskolai élethez sziikséges képességek fejlesztése- minden csoportban.

Az ¢l6z8 id8szak észrevételei alapjan a kozosen Gsszedllitott éves munkaterviinket sikeriilt
megvaldsitani.

A beszdmolom tartalmi Osszedllitdsanal figyelembe vettem az INTEZMENYI
KULCSKOMPETENCIAKAT:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

Az ONAP megfogalmazott elvarasoknak és a PP-ban megfogalmazott intézményi
céloknak val6é megfelelés

AR o

3.2 A nevelomunka értékelése

¢ neveldmunkdk tervezése, megvaldsitasa:

Neveldmunkénkat jelen Pedagégiai Programunk alapjén folytatjuk, ami egyben tehat a nevelési
terviink is, 3 - 4 év alatt valosul meg, igy megfeleld teret és idét hagy az egyéni érés idedlis
megvaldsulasihoz. Az 6vodapedagdgusi munka elemzése soran els6dleges szempont az 6nallo
munka tiszteletben tartdsa, a pozitiv megerdsités, az elfogadott elvek (melyeket programunk
Osszegez) ¢s ennek a pedagogiai munkéban térténé megjelenése dsszevetése. Az ellendrzés-
értékelés kiterjed: | pedagdgiai dokumentumokra (tervek, naplok), | pedagogiai gyakorlatra (a
program megvaldsitdsanak minGsége, témafeldolgozasok), | a gyerekek fejlédésére (az
eredmények Osszehasonlitasa a naploval), 1 1 a nevelési stilusra, 1égkorre, attitiidre, nevelési
eljardsokra, modszerekre, a kialakitott szabély- és szokas rendszerre).
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Az tervez0 munka a csoportnaploban kovethetd nyomon. A  gyermekcsoportok
6vodapedagobgusai vezetik, mely kiilonféle részekbdl, fejezetekbol all:
% 1/ Gyerekek névsora, jele, kor szerinti, és sajatos nevelési igény szerinti megoszlasa. 2/
Hetirend, napirend.
+ 3/ Az iranyitott tevékenységek heti bontasban. (Utemterv)
e 4/ Feljegyzések a k6zosség életér6l, azok alakulasarol fejlesztési feladatokrol.
+ 5/ A gyerekek és sziil6k adatai, elérhetGségei. (A sajatos nevelési igényli gyermekek
esetében a megjegyzés rovatban feltiintetjiik a szakvéleményt kiallité szakért6i bizottsag nevet,
cimét, a szakvélemény kidllitisdnak id6pontjat és szamat, valamint az elvégzett
feliilvizsgélatok, tovabba a kovetkezd kotelezd felilvizsgalat id6pontjat).
Tervezémunkank és az adminisztracié legfontosabb eleme a gyerekek egyéni megfigyelései
nyomon kovetéses modszerrel, vagyis az egyéni fejlédésmérd lap.
Ett6] a tanévtdl vezettiik be az 0j gyermekeknél az Oviszolga fejlédés nyomonkdvetd
informatikai programot.
A csoportnaplok vezetése, negyedévente ellendrzésre keriil.
- kiemelt feladatok
- Pedagdgiai Programban és az elfogadott Munkatervben meghatarozott célok
maradéktalan megvalositdsa
- beiskolazasi adatok
- lemorzsolédasi mutatok (a negyedik évre ovodaban maradok, évodai nevelés alél
felmentettek, kiilfoldre tdvozdk, mdas dvodat valasztok...)
- a bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények 0sszegzése
- szulék tajékoztatasa: sziiloi. értekezlet, fogadodrak keretében, e-mail-en torténd
kapcsolattartas keretében, kiirdsok utjan, és a napi kapcsolattartds altal valéosul meg.
Mindemellett a sziil6i szervezet képviselGinek lehetségiik van a Napfény-kor keretén beliil
feltenni kérdéseiket, észrevételeiket.
- SNI és BTM-es gyermekek felmérése. ellatisa: A sajatos nevelési igényl gyermekek
esetében folyamatos, specidlis szakemberek segitségével egylitt végzett pedagogiai munka
mellett érhet§ el az iskolaérettség. Munkankat segit6 szakemberek a Ferencvérosi
Szakszolgalatbol jarnak ki intézményiinkbe. A logopédus heti két alkalommal, a
fejleszt6pedagogus heti harom alkalommal fejleszti az arra rdszorulé gyermekeinket.
Szeptember honapban felmérik a k6zépsé csoportos gyermekeket, akik sziikség szerint
fejlesztésben részesiilnek a tanév soran. Esetenként, az 6vodapedagogusokkal és a sziil6kkel
konzultalva, szakértdi vizsgalatra kiildenek egy-egy gyermeket. A szakért6i bizottsag jogosult
az SNI megallapitisira. Ebben a tanévben: nem volt SNI-s gyermekiink. BTM-es: 4 {6 volt. Ok
a szakemberek és az dvodapedagdgusok munkajanak koszonhetéen, megkaptak a szamukra
sziikséges segitséget.
- az intézményi belsé ellendrzés. értékelés tapasztalatai: A belsd ellenérzési csoport,
minden évben meghatarozza az ellenrzés rendjét. Ebben a tanévben a pandémia miatt egyéni
hospitalasok lehetésége volt meg minden kolléganak, s ugyanakkor a két hianyzé pedagdgus
miatt a 2. félévben csak a sziikséges programokat tudtuk megvaldsitani. A drama, néptanc,
tsmt és vizualis m(ihely munkajaba lehetett bepillantani az érdek16d6 kollégaknak. A kdzdsen
elvégzett szakmakozi tréningen 7 résztvevd Kolléga kozeledett egymashoz, s meg tudta
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beszélni a problémakat, melyet a pandémia is kihozott beléliik.. Mindenki sokat tanulhatott
egymastol, sok 0j Gtlettel bovithettiik Stlettarunkat.
- gvermekek igazolt és igazolatlan hidnyz4sainak alakuldsa. a hianyzasok okai:
Ovodénkban, ebben a tanévben nem volt igazolatlan hidnyzas. Az igazolt hianyzisok oka,
tébbnyire betegségbdl vagy csaladi programbél adodik, illetve tavasszal a jérvany miatt paran
engedélyt kértek az otthon tartézkodasi lehet8ségre, melyre megadtam az engedélyt.

3. 3. A tanév kiemelt feladatainak intézményi megvalositasa
Kiemelt feladatok voltak:
Keriileti: miivészeti nevelés

1t Testi-lelki egészségfejlesztés.

1+ A mozgaslehetdségek biztositdsa, gazdagitasa

Ovodai feladatok:

1 Csoportnapl6 vezetésének a kialakitasa.

Az kollega befogaddsa (egymas megismerése, elfogadasa)

& J6 gyakorlatok megfigyelése egymds kozott, felkésziilés az intézményi ellendrzésre,
reflexiok

& A gondozési - nevelési tevékenység ellendrzése.

£+ Tehetséggondozas gyakorlati kidolgozasa, a csoportokban

1t Tehetségfejlesztd miihely beinditasa kreativitisfejlesztés az dbrazolisban céllal, ill.
dramamitihely beinditasa

& TSMT foglalkozasok folytatdsa —mozgasfejlesztés a riszoruld gyermekek csoportjanak

% Torvényi véltozasok figyelemmel kisérése, megfeleltetése a dokumentumokban.

3.3.1.Testi-lelki egészségfejlesztés, mozgaslehetdségek biztositisa, gazdagitisa

Pedagbgiai programunk szerves része az egészséges életre nevelés, az egészség megtartasara,
megerdsitésére torténd felkészités.

% A 3-7 éves korosztélyra jellemzd fizioldgiai, életkori sajatossagokat figyelembe véve
tervezziik a gondozési tevékenységeket, a mozgasigeny kielégitésének feltételeit, az
egészség védelmét.

T Az egészséges életritmus és életviteli szokdsok kialakitasa érdekében minden
csoportnak €s az egész 6vodanak dsszehangolt napi- és szokésrendje van.

% Hangsilyt helyeziink a sziilék szemléletformaldséra: pl. egészséges étkezés, a
leveg6zés, mozgds szerepe és jelentdsége a gyermekek életében.

3 EGESZSEGNAPOT, melybe délutin a szilSket is szoktuk aktivizalni, sziil6k nélkiil
szerveztik., megvalosult sikeresen.

2+ Ovodank véddndjével tartottuk a kapcsolatot: a tetlisziirést tanév elején munkaterv szerint
elvégezte, a masodik félévben erre mar nem keriilt sor.

13 A fogdszati sz{irés elmaradt ebben a tanévben a jarvanyhelyzet miatt.

1+ Szorosan kapcsolodik a fentiekhez, hogy az egészséges életmodra nevelés, a mozgas

Ooromének megéreztetése

% Tomaterem lehetéségeit kihasznaltuk, de igyekeztiink a szabadban tSrténd valtozatos

tevékenységeket mozgasfejlesztd eszkdzt, jatékot biztositani gyermekeink szamara.
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Tr A targyi eszkOzeink idén is lehetévé tette a valtozatos mozgastevékenységet, de a
helysziike mar gondot nem okozott.
1t A hagyomanyos uszasoktatasra nem kertilt sor
13 A heti-rendbe iktatott ingyenes korcsolya oktatast a fenntart6 biztositotta gyerekeink
szamdra mar hosszl évek Gta, amelyen a nagycsoportosok vettek részt, s ezt most is biztositottuk,
ameddig lehetett, sajnos 6sszesen 3 alkalommal tudtak jégre menni a gyermekek.

Fejlesztés iranya
1t Megfeleld felszerelése legyen minden gyereknek
13 Rendszeres részvétel a jelentkezé gyermekeknek, a korcsolya minden nagy csoportos
ovoddsnak legyen fontos!

3.3.2.Szakmai programok — mint a kiemelt feladatok megvalodsitasanak formai
3.3.3.Neveldtestiileti értekezletek
A tervezett id6pontokban, a tervezett tartalmakkal szervezddtek.

3.3.4.Nevelotestiileti értekezletek az alabbiak szerint valésultak meg a nevelés nélkiili

munkanapokon
| Téma: | Megvalésitas Idopont: Megvalésulas,
modja: megjegyzés
|
1. | Tanévnyito-féléves, és  zar6 | kollégak 2020 Aug. 31. Megvaldsult, sikertilt
értekezletek javaslatainak 8 6ratol osszedllitani  az  éves
Az el8z6 tanév-lezarasa, értékelése | Osszegzése tervezetiinket, levonni a
Az éves feladatok megbeszélése, tanulsdgokat a mult
Az épiilet és udvar fogaddképessé tanévbol.
tétele |
2. | A dokumentaciok feliilvizsgilata, | Szakmai nap 2020. 11.13. | Megvaldsult, az eddigi |
modositasa Konzultacid péntek 8.08. 6ra | tapasztalatok
(A mindsités, tanfeliigyelet, Beszamoldk, (nevelés Osszegyljtése,
Onértékelés elGkészitése szervezetfejlesztd nélkiili esetmegbeszélések
tréning-konfl kez. munkanap) megtorténtek. tlzriado
és katasztréfavédelmi
ellendrzés megtortént.
Unnepi el6készitése- Meghivott régi | 2020. 12. 15. Megvalosult, sikeres
Munkatarsi értekezlet kollégak hétf6 8.00 volt. A jarvanyhelyzet
Munkatarsi iinnep (nevelés miatt csak a bent dolgozo
nélkiili kollégak vettek részt, a
munkanap) megfelelé tavolsag
betartasaval. Akkor még
nem tudtuk, hogy igy
koézosen most voltunk
| igy utoljara.
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| 4. | Elsé félév tapasztalatai, Elézetes egyéni | 2021. Els§ félév ]
Szabalyzatok megismerése, felkésziilés utani | 02.12.péntek tapasztalatai,
elfogadasa konzultacié 8.00 (nevelés Szabélyzatok
Esetmegbeszélések nélkiili megismerése,
munkanap)
5. | Szervezetfejleszts Osszetartas 2021. jinius 05 | Id6pontja  és célja
tréning Ko6zdsségépités péntek 8.00. megvaltozott.
(kihelyezett Kollégank temetésén vett
nevelés nélkiili | részt a testiilet, majd
munkanap) kozés  megemlékezést
tartottunk egy
| vendéglében.
6. | Tanévzard-nyitd Eves értékelés, a | 2021 Aug. 27. Megvalésult:  Feszgyi
értekezlet kovetkezd tanév | 8 6ratol munkatarsaival
feladatai megbeszéltik az
egyuttmiikédésiinket.
Ertékeltik a tanévet
kiilénb6z6 szempontok

szerint, modositottuk a
jarvanyiigyi intézkedési
tervet.

Csapatépitd  tréningen
vettiink részt uj
hulladékfeldolgozé

technikdval ismerkedtek
az  Oovodapedagdgusok,
melyet munkédjuk soran
is alkalmazni tudnak
majd.

3.3.5.Szakmai munkakézosségek tevékenységének értékelése
A munkakézosségek tevékenységét a Pedagogiai Program, az intézményi sajatossagok és a
pedagbgusok igényei egyardnt meghatiroztik. Az éves munkaterv tartalmazta a

munkako6zdsségi projektterveket, ebbél lehet8ségek alapjan valésitottuk meg

A szakmai munkak$zosség feladatait a kiemelt feladatokkal Osszhangban fogalmaztuk meg. A
munkakdzosségek céljat - az 1j ismeret szerzését, meglévs ismeretek megnjitasat - elérte. Az
uj elméleti ismeretek segitik az 6vonék nevel6munkajat, 6nértékelésének tudatositasat.

Az aktualis feladatok munkakézosségének feladata volt a sziikséges kozOsségi feladatok
elvégzése, melyet team munkaban valésultak meg.
A dokumentaciok folyamatos médositasa frissitése folyamatosan tértént.

(Ertékelés mellékletekben)

3.3.6.Egyéb szakmai miihelymunkak, amelyek team miikidés keretében valésultak meg:

A nevelési év soran az alabbi feladatokat teljesitettik:

Elkészitettiik az éves munkatervet, mely tartalmazza az év munkarendjét, a feladatokat, a

felel6s6k nevét és a hataridéket.

- Elvégeztiik a kitelez6 munka, baleset és tiizvédelmi oktatdst.
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Tankdoteles gyermekek
felkutatasa

A nevelési évet megel6zben felkutattuk a tankdteles |
gyermekeket, elkészitettitk a csoportbeosztast.

Eves napirend dsszeaéllitasa

Az dvodai helyi adottsagai miatt fontos az 6vodai szintli napirend
kialakitasa, a szervezett tevékenységek idOpontjanak
Osszehangolasa.

Eves munkaterv 6sszeallitisa

tartalmazza az év munkarendjét, a feladatokat, a felel6sok nevét
¢és a hataridéket.

Szokas-szabalyrend
aktualizalasa

| Az 6voda szokas-szabaly rendje a helyzetnek megfelelGen

| szabdlyozta az egyiittmikddés kereteit.

valtozott, a kozos helyiségek hasznalatanak beosztasa
miatt/tornaterem, mosdok/ betartidsa fontos volt, mint az el6z6
években, az Ovodai miikodés minden teriiletére kiterjedGen
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4.Bels6 pedagégiai ellendrzés eredményei

4.1.T4jékoz6do ellenérzés:

| Egyéni feladatok | A munkatervben megfogalmazott szakmai és operativ egyéni

megvaldsitasa feladatok megvalosulését igazoljak a sikeres 6vodai programok.

Napirend betartdsa Az 1ddbeli adottsdgok miatt elengedhetetlen volt a napirend betartésa.
Ellenkez6 esetben a gyermekeket értelmetlen varakozésra
kényszeritjilk. Tobbszori egyeztetés utan sikeriilt mindenkinek
fokozottabban kell figyelni a napirend betartéséra.

Beszoktatasi folyamat | A beszoktatasi iddszak nehézségeit felkésziilten, jO szervezéssel,

tapasztalatainak sszegzése

odafigyeléssel oldottdk meg az 6vondk.

Nevel6munka tervezése, a
tehetségcsirak
kibontakoztatasanak
lehetGségei csoportonként

A neveld munka tervezése sokat valtozott, de még nem minden
esetben tiikr6zi a csoportban folyé szinvonalas nevelSmunkét. A
gyakorlati megval6sulas még mindig jobb egy-egy csoportban, mint a
tervezeés.

Tehetséggondozés gyakorlati kidolgozésa, a csoportokban még nem
mindenkinél jelenik meg a gyakorlatnak megfelel8en.

Csoport dokumentacio

A csoportnaplok formailag mar azonos, de tartalmilag még mindig
eltérd szinvonaluak. A naplok mar mindenben felelnek meg a
Napfény Programunkban foglaltaknak, de egyszer(isiteni sziikséges
volt, ez megtdrtént. Kiprobaldsa utén /a nevelési év végén sziikség
szerint médositjuk.

A hianyzasi napl6 naprakész vezetése szuroproba-szertien és havi
rendszerességgel is megtortént. A javitist mér szabalyosan végzik a
pedagdgusok, de gyakran volt hidnyossag az adatokban 2
csoportban. A mulasztasi naplok ellenérzésénél a rendeletekben
elSirtak és az adatok teljes kortiségének nyilvantartasa volt az
ellendrzés targya. Néhol ujra 14 kellett erdsiteni az elvardsokra,
kézbe adni, hogy mik a kotelez8 nyomtatvanyok vezetésének
kdvetelményei. A kompetencia alapt ellenSrzésekbe a kbézépvezetok
bevonasa jol sikertilt.

Ovéné-dajka
egyuttmiikodés vizsgalata

Az Ovonb-dajka egylittmiikddés tartalménak vizsgalata segiti a
gyermek kozponti egyiittm(ikodés megvalosuldsat. A tSbbszori
konzultécié segitette az egységes szemlélet formalodasat, erre a
JOvOben is szilkség lesz.
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Téjékozodd
ellendrzés:

Egyéni feladatok megvaldsitasa

A munkatervben megfogalmazott
szakmai és operativ egyéni
feladatok megvalosulédsat igazoljak
a sikeres 6vodai programok

| Napirend betartasa

Mindenkinek fokozottabban kell
figyelni a napirend betartasara.

Beszoktatasi folyamat
tapasztalatainak Osszegzése

A beszoktatasi id6szak nehézségeit
felkésziilten, j6 szervezéssel,
odafigyeléssel oldottdk meg az
ovonok.

Nevelomunka tervezése, a
tehetségesirak kibontakoztatasanak
lehetdségei csoportonként

A nevel6 munka tervezése nem
minden esetben tiikrdzi a
csoportban folyo szinvonalas
nevelomunkat. Kiilondsen 2
csoportban a gyakorlati
megvalésulas jobb, mint a
tervezés

Csoport dokumentécioé

A csoportnaplok tartalmilag még
mindig eltéré szinvonaltak. A
naplo megfelel ’meg a PP-ban
foglaltaknak. A véaltozasoknak
megfelelden kozdsen dolgoztuk at a
csoportnaplét. Kiprobéldsa utan /a
nevelési év végén sziikség szerint
modositjuk.

événé-dajka egylittmiik6dés
vizsgalata

Az 6vond-dajka egylittmiik6dés
tartalmanak vizsgalata segiti a
gyermek kozpontu egyiittmiikddés
megvalosuldsat. A személyi
valtozasok nehezitették a kozos
gondolkodast, az egységes |
szemlélet formalodasat.

A fejlesztés iranya:

Tr A pedagdgiai munkadt érintd jogszabdlyi valtozdsok folyamatos nyomon
kovetése, feldolgozdsa
 Dokumentdcionk sziikség szerinti tovabbi alakitiasa
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Erdsségek:
1+ Minden dolgozdt a nevelési év soran tobbszor tudtam ellendrizn. Egy - egy javitandé
dologtol eltekintve elmondhatom, hogy remek kollegak segitik a programunk
megvalositasat és az 6voda j himevének megSrzését.
1 Az esetleges kritikai észrevételt j61 fogadjak, és a hidanyossagokat igyekeznek a legjobb
tudédsuk alapjan kijavitani.
1 A technikai dolgozok mindegyike megfelel az intézményi elvardsoknak, de vannak
kollégdk, akiknek munkabirasa, szorgalma, igényessége példaértékii: T.M.
Gyengeségek:
— Keves id8 volt ebben a nevelési évben is az egyéni beszélgetésekre, inkabb operativ
feladatok megolddsa volt célkeresztben. A pozitiv megerGsitésekre figyelnem kell!
— Csapatépitésre kevés idG jutott, de tbb, mint a tavalyi évben, sajnos a problémak hoztak
leginkabb Gssze a szervezetet.

A fejlesztés iranya:

— A munka szinvonalanak megtartdsa.

— A vezetd helyettes és a munkakozosségvezetSk intenzivebb bevondsa az ellendrzésbe.

~ Az ellendrzési hatdskor, ,, batrabb” dtaddsa.

— A mindségi munkavégzés elengedhetetlen kivetelménye, hogy kiilonbozé Jformaban
beépiiljon a folyamatokba az ellendrzés, hogy id6ben tudjunk korrigalni, ha sziikséges.

~ A belsé ellendrzésiink tobb teriileten is érintette a technikaiak munkavégzését (udvar,
konyha ellendrzése, HACCP miikodtetése, munkavédelem, leltdr, biztonsagi eldirdsok,
de rendszerét dt kell dolgozni, és rendszeresen ellendrizni a megvalositdst.

5. Intézményi gazdalkodas

S.1. Szakmai, gazdalkoddsi célok és eredmények dsszevetése (eléiranyzatok betartasa,
problémafeltaras, megoldasi javaslatok)

A kapott kbltségvetési keretet hasznaltuk fel a koltségvetési szabalyzatnak megfeleléen. Nem
léptiik at a keretet, sikeriilt miikddtetni az intézményt megfelelGen.

Igyekeztiink kiilsé pénzforrasokat is talélni, sziil6i tamogatsok, palyézatok utjan.

Gazdasagi egységiink jol miikodott, mindig idSre, pontosan, adta le a szlikséges
adatszolgaltatast.

6. OVODANK KAPCSOLATRENDSZERE

6.1. Sziilok

Az intézmény, mint szolgdltaté (az intézményi szolgaltatisokat igénybe vevik véleménye,
értékelése, az értékelés tiikrében fejlesztési célkitiizések)

A belsd kapcsolatrendszer egyiittmiikddési formait mitkodtettiik. A kétiranyu kommunikacié
megvalésuldsa miatt fontos alkalmak ezek, segitik a gordiilékeny miikodést, az
informaciéaramlast.

23



2020/21. évi beszamold

Ferencvarosi
B Napfény Ovoda
Partner | Egyiittmiikodés formaja | Megvaldsitas- értékelés
Sziilsk Sziil5i értekezlet Az éveleji ujak sziilGi értekezletén kiviil nem |

tartottunk sziill6i értekezletet, de folyamatok
informacié- és kommunikaciot biztositottuk.

Fogado 6ra Fogadd ora lehetGségét rendszeresen kinaljuk a |
szliléknek. Ez évben nagyon sokan éltek vele,
volt példa szil6i kezdeményezésre €s
6vodavezet6i kezdeményezésre 1étrejott fogadd

orara is.

| Napfény-kor Ebben a tanévben nem tudtuk €él6ben megtartani,
az 6voda az év feladatait, beszamolgjat email-en
véleményezték, valamint beszEltiik at.
Napfény-hét A nyilt napok a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak.
K6z06s programok Sziilémentes csak csoportos programokat
szerveztlink: Farsang sikeres volt, a tavaszi
kirandulas is jol sikeriilt, , a Kerti parti, bucst
iinnepség aug. végén melyen nagyon sok sziilé
vett részt, sportnap, mely nagyon jé hangulatban
telt, kicsit mas koriilmények k6zott, mivel lazult

| addigra a szigoritas.

6.2.Unnepek, rendezvények

Az linnepek meleg hangulatuak, jol szervezettek voltak. Az augusztusi programon kiviil,
mindenki a sajat csoportjdban szervezte meg. A vallalt feladatokat mindenki
Lelkiismeretesen teljesitette.

Az anyak napi megemlékezéseket vided forméjaban juttattuk el az édesanyaknak.

6.3 Informacié atadas

A falidjsag nem miikodott idén, csak novemberig. A személyes kommunikacié mellett
csoportos emailrendszert miikodtettiink. Marciustél ez utébbi tudott mikédni, ill. a
telefonos lehetdség, amit inkabb mi kezdeményeztiink, ill. az érdeklddé ij 6vodasok sziilei.
A sziil6k szaméra informaciot adé nevelési év rendjét minden csalad kézhez kapta szeptember
elején. Ovodank honlapjén is elérhetGek voltak az intézményrél szol6 informaciék. Honlapon
igyekeztiink a hireket folyamatosan aktualizalni. Sikeres a kor-e mailen torténd értesités, de a
személyes kommunikacio értékét egyik érte ¢l, volt, hogy minden sziil6t utol kellett érniink, azt
telefonon tettiik.

6.4. Tovabbi kapcsolatok alakulasa

6.4.1. Egyéb partnereink
Az intézmény, mint partner (a kialakitott partneri kapcsolatok — tarsintézmények,
egyéb onkormanyzati, allami szervezetek, egyhazi és civil szervezetek - értékelése,
fejlesztési célkitiizések)
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| Iskola Iskolalatogatas A W.S. iskoldval napi szintli a|
kapcsolattartds  sajnos nem tudott

Konzultacié az alsds
tanitokkal- megtortént.

megvaldsulni a tivolsdg miatt. Az alsés
tanitokkal a konzulticié azonban
ritkabban, de mi{ik6dott.

A tobbi iskoldval lazdbb a kapcsolat,
f8leg a beiskolazas alkalmaval szokott
lenni kapcsolat, most is biztositottuk
plakatjaik  kihelyezésével a sziilék
tdjékoztatasat. Sajnos idén mdrciustdl
szokott  koz06s  programok  mind
elmaradtak.

Mikulas linnepség

Mikulésunkat csak az udvaron lathattak a
gyerekek, de Mikulds szobankban
mesével, babozassal igyekeztiink élményt
vardzsolni szamukra.

Bolesdde

Elbzetes tajékozodas a

A bolcsédékkel valé egyiittmiikodés

korzetes gyermekek | segiti az 6vodai felvételek lebonyolitasat.

1étszamarol Hasznos, segité informacidkat kapunk a

Evkozi felvételrél | gyermekekrdl, kdszoném a segitséget a

egyeztetés gyermekek keresésének segitésében.
Human Szolgéltatasi | Szakmai feladatok Amennyire a lehet6ségek engedték, a
Iroda Operativ feladatok hangsily az operativ feladatok irdnyaba

Torekedtem a korrekt, | tornyosodott,  ugyanakkor szakmai

Gszinte . .

rogramjaink elmaradtak.

egyiittmiikédésre, programy

pontos

adatszolgiltatisra. Intézménylink szolgélatkész volt

Igyekeztem és igyekszem | szervezésekben, lebonyolitasokban,

:gt;i:;l;:)i;ilégg :;skeriilet adatok gyors kozlésével.

ovodai alapellﬁtsisi P ALYAZATOKKAL segl'tette a

feladatainak mindségi fenntart6 eszkozeink bovitését,
Fenntart6 szinvonalon valé programjaink megvaldsitasat.

miikddtetésében.

Bizom abban, hogy a

rank varé feladataink

soran is meg tudjuk

6rizni a kozés munkira

épitett, egyiittmiikodni

akard, és tudo

allaspontjainkat.

Rendezvényeken vald | Adventi gyertyagyujtas elmaradt az

részvétel Ovodasok részvétele
Idések otthona Ajandékmiisor Idén nem volt r4 alkalom _
Platan Id&s klub | Miisorok Idén nem volt ra alkalom —‘
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Dési miivel6dési haz | Részvétel ale Kézmiives foglalkozast tartott a '
rendezvényein pedagdgusoknak az egyik

munkatérs, s lehetdséget nyljt a
kozeljovében is vizudlis technikak
megismerésében, gyakorldsdban

o Kiilénféle pedagogus
tovabbképzések szervezése

| Adventi gyertyagyujtason vald szereplés elmaradt

Hospice Alapitvany | Narcisziiltetés Nyilldombon - a rendezvényelmaradt, 6vodan
kertében {iltettlink narciszhagymakat
Tavasszal: Részvétel a Narcisz tinnepen- elmaradt

Hirdetés a programjaira

Ovodsik: Kertiileti mesemond¢ talalkozo
elmaradt
Nyuldombi Elhalasztottuk, de végiil nem tudtuk a helyzetre vald tekintettel
6V0déSjétékOk megtartani
szervezése a kerlilet
ovodasainak

Részvétel az Ovodas | Idén a jarvanyhelyzet miatt elmaradt
tanc- €s sport
| talalkozon
6.4.2.Pedagoégiai segitokkel valé kapcsolat
A specialis szakember ellatottsagban voltak ellatatlan szakaszok.
A Pandémia alatt csak a sziilokén mulott a fejlesztés.
Logopédus | Gyermekeink szivesen vettek részt a foglalkozasokon. A
logopédus egyiittmiikodo és segito a sziilokkel, 6vondkkel.
Tobbszor biztositott betekintést munkdjaba nyilt foglalkozés
keretében, igény esetén tobb sziilovel konzultalt.
Fejlesztd pedagogus Egyiittmiik6dé kapcsolat alakult a fejleszté pedagdgussal.
Rendszeresen konzultdlt az 6vondkkel a gyermekek fejlesztése
érdekében. A gyermekek Orémmel vettek részt a fejlesztd
foglalkozasokon. Sajnos tilterheltsége miatt is a szlirések utan a
terapias foglalkozdsokat csak januartol tudta elkezdeni,
marciustol online formaban tudta csak folytatni, féleg a sziil6k
segitségével
Pszicholégus Pszicholégust szerencsére sikeriilt p6tolni. Oriiliink, hogy ujra
kivalo szinvonalon folytatoédhat a gyerekek terapidja, fejlesztése
Utazé gyogypedagogusok 1 SNI gyermekhez jartak, mindegyik Kollégaval sikeriilt
partneri viszonyt kialakitani, megfeleld tajékoztatast kaptunk a
gyermekek fejlodésérdl, sajnos pandémia alatt €s utan
megsziint az ellatas az utazo gydgypedagdgus jogviszonya
megszilinése miatt.
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7.Egyéb programok, események 6vodinkban:

| Napfény-hét

\ Elmaradt ]

Egészségnap

Tavasszal tartottuk meg, mely kedvelt a csaladok szaméra, sajnos idén is
nélkiliik csoportonként szerveztiik meg a rendezvényt,

Madérovi
foglalkozasok

Csak online formaban véllalték volna, ezt mi nem szerettiik volna, ugyis
nagyon sok gyerek van tv, monitor, telefon elé iiltetve, ezért elmaradt.

Allatbemutaté
foglalkozasok,
kirandulas

Minden gyermek tavasz végén részt vett allatbemutatd foglalkozasokon:
Allats1mogato madarismertetén. Kirandultunk, ahol haziallatokkal, erdei ‘
allatokkal ismerkedhettek, és lovagolhattak, traktorozhattak a gyermekek.
Palyazati timogatasbdl finansziroztuk.

7.2. Intézményiink keriileti 6vodai programokon valé részvétele:
v Fenntart6i Madaras palyazati Program — végig részt vettiink a programsorozaton, melyet
az 6vodan beliil Iittunk el.
v’ Z5ld pont vetélkedd a Ferencvarosi Kerekerdé Ovoddban - elmaradt

7.2.1.EGYEB - NEM TERVEZETT - FELADATOK MEGVALOSULASA

- Kozosségi szolgdlatra - jelentkezett dickok fogaddsa

A 2020/2021. nevelési évben, intézménylinkben 10 £6 diak teljesitett - kiillénb6z Sraszamokban -
kozdsségi szolgalatot /szeptember honapban, ill. a nyér folyaman.

-Kozépiskolai didkok gyakorlata

Méjusban a Semmelweis Szakgimnazium 1 osztalya volt ndlunk gyakorlaton. A didkok 2x 6 érat
toltottek az intézményben.

Feladatuk volt az évodai élet megismerése, kozoktatasi rendszerben vald elhelyezkedése, ill. az
adminisztrécid, valamint a gyermeki tevékenységek megismerése, megfigyelése volt.

Sikeresnek tartotték a kisérd tanarok a programot.

Egyéb szolgdltatasaink:

Korcsolya  tanfolyam  iskola  elétti | W.S. Iskola korcsolya palyajara heti egy

korosztalynak alkalommal vittik az iskolakoteles koru
gyermekeket november 1-ig

Uszésra kiséret Nem volt tisz4s

TSMT  torna tartdsa a  raszoruld | J-né K.IL szakképzettsége alapjan tartotta a

gyermekeknek | foglalkozasokat a csoportos 6véndk és 6vodank

fejlesztépedagogusaval egyeztetve- marcius 8-
ig, majd a nyitas utan.
K6sz6n6m lelkiismeretes munk4jat.

Manualis készség fejleszt6 foglalkozasok B.A. tartotta marcius 8-ig. A gyermekek
a raszoruld gyermekeknek ‘ élvezték a feladatokat.
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[ Vizuélis tehetségmiihely miikodtetése T. F. idén nem tartott foglalkozasokat, mert
novembert6l majus 31-ig fizetés nélkiili
o szabadsagon volt.

Dramamtihely miikddtetése B I vezetésével miikodott sikeresen nov.01-ig

Ovifoci Kiilsds edzovel a BOZSIK program részeként
miikodott volna, nem volt idén.
Szocidlis Segitd Ismerkedtiink a kompetenciaival,
lehetdségeivel. J6 kapcsolat alakult ki, t6bbszor
nyujtott segitséget problémak megoldasaban.

8. PANASZESETEK - GYERMEK, ILLETVE DOLGOZOI BALESETEK
Valamennyi 6vodapedagdogus megtartotta a kitelez6 oktatast a gyermekek szamara nevelési
év elején, ill. a nyari idGszak elétt, err6l a csoportnaploban dokumentalas is megtortént.
Munkavédelmi megbizott és a Tlizvédelmi megbizott (FIUK alkalmazott) kételezd oktatdsai
munkaterv szerint megtorténtek.
Hangsulyt fektettiink arra szakmai beszerzéseink soran, hogy mindségileg kivalé termékek
keriiljenek a gyermekcsoportokba, legyen az, targyi, - szakmai eszkoz, jaték vagy berendezés,
udvari jatek.
Intézménybe irdsban benyujtott panaszok szama: 0 db
Gyermekbalesetek szama: 1 {6 8 napon tali
Dolgoz6i munkahelyi balesetek szama: 0 6
10.0SSZEGZES
Az éves beszamolo elkészitése a 2020/2021-as nevelési év munkatervében megfogalmazott
célokra, feladatokra, az el6z6 évi beszamolé erfsségeire és fejlesztendd teriileteire épiilt
koherencidban a Pedagdgiai Programunk cél- és feladatrendszerével. Intézményi elvaras, hogy
a munkaterv eredményes megvaldsitasaban minden pedagdégus a legjobb tudasa szerint részt
vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitiizéseinket - a nevelési
év soran - a megjel6lt hatarid6ig megvaldsitsuk. Ebben a nevelési évben csak a szabadban 1év6
tervezett pro gramok idépontjat tudtuk betartam a ]arvanyhelyzet mlatt

Budapest, 2021 08.27.

’

vodavezet§
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Bels6 Ellenorzési Csoport tevékenységeinek
értékelése

a2 2020/21-es tanévben

Belsé Ellenorzési Csoport vezetoje:
J-né K.I.-6vodapedagogus
Munkakozosség tagjai:

B. A. 6vodavezets, TF. novemberig

A munkakozosség miikodési rendje:
Minden hénap harmadik csiitértokén, illetve sziikség szerint 13.15-15.00

Munkak6zdsségi munka helye:
Ovodavezet6i iroda

A bels6 ellen6rzési csoport munkajanak jogszabalyi hattere:
Torvények:
¥ -2011. évi CXC. torvény A nemzeti kbznevelésrdl
% 1992 évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
¥ -1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol
Kormanyrendeletek:
s 26/2013. (II. 12.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésr6l szolo torvény
végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet médositasardl
¢ 315/2012. (X1.13.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szl térvény
végrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet mddositasardl
229./2012. (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol szold torvény
végrehajtasarol
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a Kjt.
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
s 2017. (VIILO1.) Sajtokdzlemény a tanfeliigyeleti tervbe keriiléstol
Miniszteri rendeletek:

<%
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% 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miik6désérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarl
32/2012. (X.(.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelési 1gényli tanulok iskolai oktatasanak
irdnyelve kiad4sardl
% A 2015/2016. tanév rendjérl szol6 28/2015 /V .28.) EMMI rendelet
» A Ferencvérosi Napfény Ovoda Pedagégiai Program
Az Gnértékelési csoport vezet§jét és a tagjait a kollégak egyetértésével az intézményvezetd
bizta meg.
A 2020-21-es tanévre Kitiizott céljaink az aldbbiak voltak:
1. B.L V.T,B. A. 6vodapedagdgusok onértékelésének elkészitése.

*
0.0

L)

%

ONERTEKELESI MUNKACSOPORT Az idei nevelési évts] kezdve minden egyes
onértekelés rdgzitése az informatikai feliileten zajlott, amely folyamatot a kijel6lt adatgyfijts
kollega bonyolitott. Az adatgytjték a munkafolyamat id6pontjait folyamatosan figyelemmel
kovették és ez alapjan végezték ezzel kapcsolatos teendSiket, Az onértékelési munkafolyamat
végezetével a fejlesztési terveket az érintetiek az intézményvezetd segitségével készitették el
minden esetben, téltottek fel a feliiletre. Az idei évben az énértékeld dvodavezets a pandémia
miatt a kévetkezd nevelési évre halasztodott.

A 2020/2021 év énértékelési tervében megfogalmazott feladatok elvégzésével a kitliz6tt céljaink
is megvalésultak. A meghatarozott modszerek (dokumentumelemzés, megfigyelés, interju,
kérddiv) és eszkozok alkalmazasaval részletes, atfogo és pontos eredményeket kaptunk az
onértékelést végzd pedagdgusokrdl, intézményrdl, vezetdrol. fgy azt gondolom, hogy a
mddszerek, eszk6zok alkalmazasa hatékonynak bizonyult.

Erdsségek:

- segitségnyijtas

- timogatas (csoporton beliil)

- folyamatos kapcsolattartas

Fejlesztenddk:

- hatarid6k kovetése

- OH informatikai feliilet készségszint(i alkalmazasa

- Onértékelési Keézikdnyv, Tanfeliigyeleti Kézikényv pontosabb ismerete

Budapest, 2021. 08 27.

L
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Ferencvarosi Napfénv 6voda Pedacdgciai Program Szakmai Munkakozosség

miikodésének értékelése 2020/2021 tanév

Munkakizosség vezet S EGRNED

A munkacsoport tagjai: a nevelGtestiilet egésze

A munkak6zosségi foglalkozasok helye és idGpontja is véltozhat, az érintettek id6ben
megkaptak a téjékoztatast.

A munkak$zosség nyitott, a tagokon kiviil minden érdekl6dét akar csak 1-1 alkalomra is
szeretettel vart.

A szakmai munkakozosség kiemelt feladata a miivészetekre nevelés.
A szakmai munkakozosség célja volt:

¢ amivészetekre nevelés modszerei, eszkdzei az dvodankban.
e modszertani ismeretek bévitése az elmélet, egymas munkdjanak segitése, otletekkel.
e amivészetekre nevelés eszkozeinek tudatosabb hasznalata

A szakmai munkak6zosség munkajanak értékelése:

Az alakuld ilést megtartottuk, minden tag elfogadta a munkak$zosség mitkddésének tervét.

A pandémia miatt“ltal szervezett Néptanccsoport

Tehetségmiihely, a foglalkozasai elmaradtak, igy a munkak6zdsségi foglalkozasok is

sziinetltek.

A zar6foglalkozason megbeszéltiik, hogy id6vel pétoljuk az elmaradt latogatasokat.
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TSMT I1. terapia éves értékelése 2020-21-es tanévre

TSMT terapiat végzé pedagégus-

Terapia helye: Tornaterem

A fejlesztés heti rendje, ideje: Minden héten kedden és csiitortokon 11.00-t81 1 1.45-ig,
illetve pénteken egyéni fejlesztés 11-t61 11:30-ig

Fejlesztés ideje: 2020. 10. 01-t61 2021. 03. 08-ig, ill. 05. 02-31-ig

A fejlesztésben résztvevok szama: 14 £6; 2x6 6s csoport és két egyéni fejlesztés két
négyéves korti gyermek részére

Korosztaly szerint megoszlas: 6 éves: 11 5,
5 éves 2 16
4 éves :2 6

Fejlesztési teriiletek:
Idegrendszer, mozgas, ritmus, testvazlat, téri tajékozodas, lateritas, figyelem, beszéd,

feladattartas, szocidlis képességek, hipotonia.

A mozgasfejlesztés, terdpia elsédleges célja:

TSMT terapia els6dleges célja az volt, hogy a mozgasok az automatizmus szintjére keriiljenek.
fgy mire iskolaba keriilnek a gyermekek, ne veszitsenek el energiat olyan dolgokra, amikre mar
nem kellene odafigyelnie. Nagyban segitette a motoros szerialitas és a ritmusérzék javulasat a

résztvevl gyermekeknél.

A terapidba bekeriilt gyermekek munkijanak rovid értékelése:

A Lakatos Katalin 4ltal kidolgozott ,,Allapot &s mozgasvizsgalat” teszt elvégzésével keriiltek a
mozgasfejlesztd csoportba a gyermekek. MielStt a tesztet elvégeztem konzultiltam az
6vodapedagégusokkal, az 6vodankba kijard fejlesztépedagogussal, illetve a logopédussal és a
gyermekek sziileivel is. Ebben a tanévben 13 gyermek, ebbél 4 kislany és 9 kisfifi vett részt a
szenzomotoros fejlesztésben. Kor feladatokkal, elemi feladatokkal, sorfeladatokkal, labda, -és
gordeszkagyakorlatokkal, illetve rengeteg pérosan végezhet6 gyakorlattal prébaltam a
gyermekeknél tapasztalhaté elmaraddsokat korrigalni. Egy gyermek a megkésett
beszédfejlédés megsegitése miatt keriilt a csoportba, egy kislany azért, mert nem beszél a
felndttekkel, probaltuk a kiscsoportos fejlesztését, hatha ezéltal megnyilik. Egy kisfid dadogasa
miatt, a tbbi gyermek pedig a figyelem zavara, a feladattartés, szocialis éretlensége miatt vett

részt a fejlesztésben. A legtobb gyermeknél szintén probléma volt a motoros funkcidk zavara
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és idegrendszeri érettlenség. Az egyik kisfid tovabbra is nagyon hipoton, de a feladatokat

kitartéan végzi, még ha faradt is, akkor is végig csinalta az adott feladatsort. A gyermekek
tobbsége sokat fejlodott, a siker és a pozitiv visszajelzések nagyban motivaltak dket. Sajnos a
Napocska csoportos kisfitk, rendkiviil nehezen volt motivalhatok, feladattartdsuk elmarad az
életkratol elvarttdl, és gyakran kiléptek a feladathelyzetb6l. A 14 gyermekbdl 5 els6 osztalyos
lesz, igy 7 gyermek marad a régi csoportbdl, akik kéziil két kislany kikertil a csoportbdl, mert
végig nagyon szépen dolgoztak €s nincs sziikségiik tovabbi terapidra, de elorelathatélag mar 3-
4 1j taggal fog boviilni TSMT terapidban résztvevik szama.

Elért eredményeink Osszegzése: A tapasztalataim szerint a gyermekek motoros ligyessége,
beszéde, idegrendszeri éretlensége, jelentés mértékben fejlédott, mindemellett a tartds
figyelmiik, feladattudatuk, hosszu tdva emlékezetiik, kognitiv képességiik, egyideji tobbiranyu
figyelmiik és tarsas kapcsolatok terén is jelentds fejlédésen mentek keresztiil.

Budapest, 2021. augusztus 27.

Ovodapedagdgus-TSMT terapeuta
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Mindségi munkakozosség (6nértékelési csoport) munkajanak
crtekelése a 2019/20-es nevelési évben.

Onértékelési szakmai munkakozisség vezetéje:

Munkakdzosség tagjai:
Nevelétestiilet, 6vodavezett, 9 6

A munkaké6zosség miikodési rendje:
Havonta egy alkalom.

Munkakozésségi munka helye:
Ovodavezeti iroda

A min6ségi munkakdzosség két csoporttal mitkodstt ebben az évben, mindségi és Onértékelési
munkacsoporttal.

e A tanévben id6hidnnyal kiiszkédve a kételez6 dokumentumok atvizsgalasaban miiksdott
kdzre kis munkacsoportokban a munkakézosség.

* Tanulményozta, értelmezte a vonatkoz6 jogszabélyokat, térvényeket.

e Koézremiikodott a kérddivek kiosztasaban, feldolgozasaban.

* Megyvitatasra, elemzésre keriiltek az alapdokumentumok, Hazirend- intézkedési terv,

¢ Az ASZ vizsgalat dokumentumainak 4tvizsgalasa

Budapest, 2021.08.27. —

Munkak6zosség vezetd
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Gyermekvédelmi intézkedések

Ez idei tanéviink sajnos a kialakult jarvanyhelyzet miatt a 9 honap helyett érdemileg csak kb.6
honapig tartott.
Ovodankban ez id6 alatt az alabbi intézkedések torténtek:

Gyermekvédelmi intézkedések Napfény Ovoda 2020-2021-es tanév

2020.09.28.
A.A. nevii kiscsoportos kislany fel6l a keriileti TEGYESZ érdekl6dott 6vodank felé levélben.

A kislany édesapja nem él veliik, kiilf61don dolgozik, a kislanyt ritkan latja. Felmeriilt a
kérdés apuka feldl, hogy a gyermek jol van-e, nincs-¢ vele probléma. Valaszként 6vodank egy
kérdéivet toltott ki, amibdl kiderdilt, hogy a kislany gondozott csaladi kérnyezetben él
¢desanyjaval, nevelGapukajaval szeretetben, békében. A.A. vidam, kiegyensulyozott gyermek
6vodank részérdl semmiféle problémat nem talaltunk.

2021.07.

I. N. nevi kiscsoportos kisfiu egyik reggel arcan jol lathatd piros tenyé€rlenyomattal érkezett.
Kideriilt, hogy a kisfiat édesanyja indulas el6tt pofon vagta, mert a kisfiu rosszalkodott.

- Ovodank jelzésére-a gyamiigy kiment a csaladhoz. Anyuka elmondta, hogy nehezen tud banni
a kisfiival, apuka alig van otthon. Ovodénkban a csaladdal pszicholégus is egyiittmiikodik, a
kisfiat 6sszel tovabb kiildik a ker.-i nevelési tanacsadohoz.

2021.06.09.

T.R. nevli kislany irant 6vodank felé a Gyermekjoléti Kozpont kiildott kérdbivet, a kislany
allapotaval kapcsolatban. R. csaladi helyzete nemigen volt rendezett, nagyobb testvérekkel
gondok voltak, anyuka kevésszer jott, a kislany sokat hidnyzott, bar ezeket igazolték.
Résziinkrdl (6voda) megallapitottuk azt, hogy a kislany megfelel6en fejlodik, veszélyeztetés
esete nem all fent. Elkoltoztek, tovabbi életiikrd]l nincs tudomasunk.

Egy¢b stlyos esetrdl nincs tudomasunk.

Bp.2021. 09.01.

Gyermekvédelmi felelSs
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Dramajaték Tehetségfejleszté Miihely 2020-21 évi értékelése

»A mesék azért nyligozik le a gyerekeket, mert a vilagot
olyannak latjak, amilyen az val6jaban: a hatértalan
lehetdségek birodalmanak.”

Boldizsar Ildiké

Résztvevd gyermekek szdma: 12 {5

Ebben az évben probaltuk ki heti rendszerességgel a foglalkozasokat, melyen f6leg olyan
dramajatékok kertiltek elétérbe, mellyel a kapcsolatépités, a képzeletfejlesztés és az
anyanyelvi kreativitas fejleszthet, valamint az empatias készség.

Feladatomnak tartottam, hogy:

* Alakitsdk ki sajat gondolkodasmédijukat, értékrendszeriiket

* A jatékszitudciokban legyenek kreativok, torekedjenek a valtozatossagra

* A kivél6an kreativ gondolkodassal rendelkez6 gyermekek ismerjék fel képességeiket

A kovetkezé feladatok valosultak meg a jatékok altal, melyeket a gyermekek szivesen
jatszottak: ¥

*. Nyugodt, harmonikus 1égkér teremtddétt, Elfogado személyiségfejlodést elGsegitd 1égkor
alakitasa sikertiilt.

A kiillénféle jatékok megismerése sordn egyiittmiikodési képességek fejlédott.

A tehetséges gyermek er8sségének tdmogatasa sikeres volt.

Tarsas kapcsolatok, szocialis kapcsolatok fejlesztése, ¢rzelemfejleszté jatékok, az

egyéni kezdeményezés, Gtletmegvaldsitas lehetéségét tudtam biztositani.

* A gyermek fejlesztése soran fontosnak tartottam, a fejlesztésre

szoruld teriiletek mellett az atlagos képességek, az egész személyiség tamogatasat.

* A gyermekek Snismerete altal a sajat értékeikkel jobban tisztaban lettek. A gatlasosabb, de
tehetséges gyermek onbecsiilését erésiteni tudtam, kinyilt a fo glalkozasok altal.

* Alkotoszabadsag 1égk6rének megteremtése sikeriilt.

Nagyon sajnalom, hogy végig nem tudtuk jatszani a jatékokat a virushelyzet miatt.
Budapest, 2021. 05. 24.




2020/21. évi beszdmold
Ferencvarosi
Napfény Ovoda
JEGYZOKONYV

Késziilt: 2021. augusztus 27-én a Ferencvérosi Napfény Ovoda Nevel6testiileti iilésén

Téma:
e Ferencvérosi Napfény Ovoda 2020/2021 beszamolé elfogadasa

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint

Jegyzékionyvvezets: (TIIGD

Hitelesito

Hatarozat:

A 2019-20-es beszamolot nyilt szavazassal a nevel6testiilet egyhangtan elfogadta.

A Ferencvérosi Napfény 6voda neveldtestiilete: 100%-o0s aranyban, a 2021.
augusztus 27-an kelt nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a 2020/21. nevelési év
beszamoldjat elfogadta.

Kelt: Budapest, 2021.08.27. /—\\
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2020/21. évi beszamold
Ferencvarosi
Napfény Ovoda
LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Ferencvarosi Napfény Ovoda nevelétestiilete A 2020/21 ¢€vi éves beszamoldjat 2021. év
augusztus 27. napjan tartott hatdrozatképes iilésén 100 -%-os igenl6 szavazattal elfogadta. Az
elfogadds tényét a nevelStestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesito alairdsukkal tanusitjak.

Neveldtestiilet képviselbje Nevel6testiilet képviseldje

Kelt: Budapest, 2020. augusztus 27.

A sziil6i képviselet a Ferencvarosi Napfény Ovoda a 2020/21 évi éves beszamolojat a
veleményezési jogat korl4tozas nélkiil, a Jogszabalyban meghatérozott hatiridé biztositdséval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: Budapest, 2021. szeptember 01.
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2020/21. évi beszamolo
Ferencvarosi
Napfény Ovoda
JELENLETI IV

Mely alairdsra keriilt a Ferencvérosi Napfény Ovoda (1098. Budapest, Napfény u.4. szdm
alatti hivatalos helyiségében (irodaban 2021.augusztus 27.napjan 08.6rakor megtartasra kertilt

Nevelotestileti értekezleten:

SORSZ NEV ' ALAIRAS
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