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»A nevelés nem kiilsg és erdszakos
kényszeritést,nem a gyerek fejébe
toltott tuddst jelent, hanem kiilsé
segitséget egy belsd érlelodésher”
Miiller Péter

1. AZ INTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELOSEGE

Az évodai mitkodést szabalyzé jogszabalyok, dokumentumok szerint zajlott a pedagogiai

tevékenység az eltelt id6szakban.
Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kézneveldsrél 85.§ (2) A fenntart6 tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl

atfogé médon beszamoljon.
Onértékelési kézikoényv 6vodak szamara

Utmutat6 a pedag6gusok minésitési rendszeréhez Ovodai nevelés.

Az értékeléshez felhasznalt belsd szabalyzok, dokumentaciok:

% Pedagégiai Program
% SZMSZ
% 2019/2020 nevelési év munkaterve Tovabbképzési terv - (Beiskol4zasi terv) Csoportok

»

éves értékelése

D)

< Mérések eredményei Statisztikai adatok
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HELYZETELEMZES

A pedagégiai program, vezetdi palyazat, munkaterv hatdrozzik meg a nevelés céljait és a cél
eléréséhez sziikséges feladatokat. Tovabba felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, 6vodank
statisztikai adatait, a munkakozosségek beszamol6it, gyermekvédelmi felelés éves
beszamoldjat, a nevelStestiilet elégedettségmérési eredményeit, illetve a nevelési év ellendrzési
terve alapjan gy(jtott tapasztalatokat. A 2020 mérciusdban kezdéds jarvanyiigyi helyzet a
2020/2021-es nevelési évet is befolyasolta. Az eldzb &v nagyfoku alkalmazkodést igényelt a
gyerekek, a sziil6k, a dolgozok részérél egyarant. Novemberben egy koronavirus fert6zés miatt
egy csoportunkat karanténba helyezték, rendkiviili sziinetet rendelt el az EMMI, mely 4ltal
szamos pedagégus is karanténba keriilt. Nagy kihivést jelentett a fennmaradé 3 csoport ellatésa
szamomra €s a két dolgoz6 6vodapedagdgus szaméara. Koszondm a helytallasukat eziton is! Az
Ovodan belilli nyilt, és a kiilsd helyszinekre tervezett programjaink meghitisultak.
Hagyoményaikhoz tartozé programjainkat (6szi kidllitds, Mikulés, karacsony, farsang,
egeszséghét) a jarvanyiigyi szabalyoknak megfelelden csoportszinten tinnepeltik meg. A
korlatozasok nemecsak a csalddok otthoni életét, hanem az évodai ¢letiinket is nagyban
meghatirozta (sziilbk nem jshettek az intézménybe, kérhették gyermekiik ovodalédtogatdsi
felmentését stb.). A koronavirus 3. hulldméanak terjedése miatt a Korméany 2021. méarcius 8-t61
aprilis 16-ig rendkiviili sziinetet rendelt el, mely alatt ligyeleti rendszer miikodétt a lakételepen

a Napfény Ovodéban.

2. AZINTEZMENY MUKODESI FELTETELEIL

A pedagégus és pedagdgiai munkat segité munkakorben foglalkoztatottak Ilétszimanak
alakulésa
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[fngedélyezett Ovodai Felséfoki végzettségii |
allashelyek szdma csoportban | 6vodapedagégusok besorolas szerinti
jelenleg Iétszama (f6)
- - betoltott -

I?edag pf:c%ago egyeb évodapedagé Ped.l. |Ped.Il Mesterpedagbgus
ogus |giai | munkak | gusok

munkét | - 1étszima (f6)

kozvetl |°

entil

segitd

évodapedagégusok

A Napraforgé csoportba marciusban sikeriilt $vonét alkalmazni, aki sajnos nem vélt be, igy a
munkaviszonya probaidé alatt megsziint. Nyar folyamén sem érkezett a szabad 4ll4s helyre
senki, a szdmos helyen meghirdetett palyazat ellenére sem. A nevelbtestiiletiink legfébb értéke,
hogy csalddias, meleg légkort alakitott ki, melyben a gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke
érvényesil, befogadé, elfogadé attitliddel. A feleldsi rendszer szinte kifogastalanul miikodeit.
Arényos feladatelosztésra, terhelésre térekedtiink. Ez nem minden id6szakban sikeriilt. A
sokrétii feladat elosztasa helyzet és személyiségfiiggd is volt. Elégedett vagyok a teljesitések

minbségével. Két teriileten sziikséges tovabb javitani a feladatvégzést.
Fejlesztési irdnya:

% Igényesebb, precizebb adminisztrativ munka, a hatarid6k pontosabb tartésa, a gyakorlat
megfelel6 dokumentaldsa
% Asszertiv kommunikéci6 alkalmazisa

% Feladatok egyenlébb vallaldsa
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Nevelmunkdt kozvetleniil segit6 munkatdrsak, technikai dolgozok

A technikai dolgozok személyében is tortént valtozas. Februdrban két Uj dajka érkezett, egyikiik
a probaids lejarta elott felmondott. Helyére sikeriilt augusztusto] alkalmaznunk egy 1j dolgoz6t.

Nevelési év végére igy a technikai dolgozok kérében nem volt betsltetlen allas.

Az 1j dajkék is elfogadtak a kézosen kialakitott értekrendiinket, megfelelden képviselik azokat,
jol képzettek, eredményesen végzik munkdjukat. Ismerik, és tSbbnyire latjdk is szerepiiket a

nevelémunka folyamataban. Megbizhato, gyermekszereté tagjai kdzosségiinknek.

A pedagogiai asszisztens foként a Liliom csoportba segitett, nem minden csoport igényelte

egyformén a segitségét.

Itt is koszondm a helyettesitési feladatok problémamentes megoldasat, illetve a

rugalmassagukat, melyet megkovetelt a jérvanyhelyzet.
Fejlesztés irdnya

% A gyermekek egyéni fejlettségének ismerete, és az ennek megfeleld kozremiiksdés
% A munkafolyamatok szinkronizalasa a napirendben

¢ Az1j dolgozok munkafolyamatainak tokéletesitése

Tovabbképzés

Vezetéként torekedtem a széleskori tajékozodasra, hattértuddsom bovitésére a torvényi

véltozasokbol ad6do feladataink maradéktalan és elvarasoknak megfelel6 szintii elvégzéséhez.

E nevelési évben az alabbi tovabbképzéseken vettiink részt:

képzés | képzés Oraszama | helyszin id6pont tudésatadas
forméja targya megtortént
igen-nem
online Tulipanos | 36ra home- 2021.04.29. igen
Program- (tulipanosprogram.hu) | (17:00-20:00)
a magyar
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kultira
helye és
szerepe az
ovodaban
Egynapos- |Igy tedd Egy nap- | Budapest A COVID -19 | nem
onkoltséges | ra! 8 6ras(?) Jjarvanyhelyzet
képzés €gynapos- miatt nem
- valosult meg,
Karpat- uj iddpontja-
medence 2021 oktéber
jatékai 2.

Fejlesztés irdnya

% Folyamatos lehetdségek biztositisa a tovabbképzések elvégzéséhez a tovabbképzési

terv alapjan (személyi valtozasok, ingyenes képzések).

% A pedagbgusok eldmeneteli rendszerének megfeleld folyamatok segitése, sziikség

esetén szakértok, szaktandcsadok bevonssa

3. GYERMEKLETSZAM MUTATOI, BEISKOLAZASI ADATOK

Adat Ovodai SNI Alapito okirat napi Ovodai
nevelésbe | gyermeke szerinti nyitvatarti | csoporto
n k max.gyermeklétsza s k szima
résztvevo m
Osszes o
2020.10.0 76 4 100 12 4
1.

A gyermeklétszdm mutatdi a nevelési év folyamdn:
Igazolatlan hidnyzas nem volt.

Csoportnév, korcsoport | engedélyezett tényleges létszim | szimitott 1étszam
1étszam

Tulipan kiscsoport 25 20 20

Liliom k6zépsGcsoport 25 20 22
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Margaréta nagycsoport 25 l 21 23

Napraforg6 nagycsoport 25 15 19
Osszesen: 100 76 84

Létszdmadat 2021. 05.31.-én
Csoportnév, korcsoport | engedélyezett tényleges létszim | szAmitott Iétszam
Iétszam

Tulipan kiscsoport 25 21 21

Liliom kdzépsGcsoport 25 21 23

Margaréta nagycsoport 25 22 24

Napraforgd nagycsoport 25 14 18
Osszesen: 100 76 86

Evkozben a gyermeklétszam sokat valtozott (koltozések miatt mentek el és jottek is gyerekek),

még augusztus 31-¢én is kaptam jelzést a gyermek 6vodavaltoztatasarol.

Nemek Kiemelt figyelmet Nem magyar

Korcsoport | Létszim | ardnya igényld6 SNI  BTM | Tankételes | allampolgarsa
16 fiu HH s¢  valék | ga gyerekek
Liny Tehetség/jobb szama
képességii
Kiscsoport 21 8 13 0 0 1 0 0 0
K6zéps6 21 14 i 1 0 0 0 1
Nagycsopor 22 11 11 1 2 1 2 17 0
t
Nagycsopor 15 10 5 2 3 0 0 12 1
t
79 36 43 4 6 2 2 30 2
| sszesen
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4. OVODAI BEIRATKOZAS

Ebben a nevelési évben a sziilok donthették el, hogy online vagy személyes forméban szerették
volna beirhatni gyermekiiket. A beiratkozas fele-fele ardnyban oszlott meg. Az 6vodakotelesek
adatait idében megkaptuk, ezek frissitéséhez is folyamatosan megkaptuk az adatokat a
fenntart6tol. Jelentkezd gyermekek létszdmdban jelentés csokkenés volt tapasztalhaté. OH
listabol 11 korzetes gyermek jelentkezett, kiscsoportba 20 gyermek jelentkezett. 5 gyermek a

nevelési év megkezdése utan t6lti be a 3. életévét.

Tervezhetoé | Kotelezd jelentkez6k Listibdl nem felvettek | elutasitottak | elutasitis |
féréhely felvétel OH | szima jelentkezé szama szama indoka
lista szerint | /szandéknyil/ | Mashova
jelentkezdk
24 24 22 9 20 0
Ossz.: 46 2

Tankotelessé valo gyermekek beiskoldzdsi mutatéja:

Az 0j jogszabdlyoknak megfelelden az iskola érettségi vizsgalatok megsziintek a helyi
szakszolgélatokndl. A sziilok fordultak kérelemmel az Oktatasi Hivatal felé.

Tankételessé valok szama 30 &
felmentést kapott OH javaslatara 316
vizsgalati eredmény alapjan marad dvodaban 4 6
OH hatdrozata alapjan tankételezettség el6tt megkezdte az iskolat 116
2019/2020-as tanévben megkezdi tanulmanyait 24 16
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Gyermekvédelem, esélyegyenldség (melléklet: Gyermekvédelmi felelés értékelése)

Gyermekvédelmi felel6siink nyomon kévette a véltozasokat, sziikség szerint konzultalt a
csoportos ovondkkel, koordinalta a feladatokat. Kapcsolatot tartott a pszicholégussal, szocilis
segitonkkel, mely személy jelenléte sokat segit a feladatok megosztasaban, folyamatok nyomon

kovetésében.
A fejlesztés irdnya:

% A torvényi hattér folyamatos nyomon kovetése

% Sziikség szerint team, esetmegbeszélések

5. TARGYI FELTETELEK

Intézménytink a targyi fejlesztés sordn minden esetben szem elétt tartja a Pedagogiai Program
cél és feladatrendszerét, a térgyi eszkozok elhasznalodasat, a fejlesztéshez sziikséges

pedagdbgusi javaslatokat.

Karbantartds

A kozponti karbantartasi keretiinkbdl néhany kisebb munkét tudtam csak elvégeztetni. A
mosogatogepiink t6bbszér elromlott év folyaman. Az elektromos halézatunk is felujitasra
szorul. A munkavégzés tobbszori megrendelés, rakérdezés, szemle utéan, lassan indult, gyakran
hetekig késziilt el a szakemberek hidnya és a covid Jarvény miatt. A teton 1év§ felillvilagité
ablakok felijjitdsa nem halaszthaté tovabb. A lapostetd szigetelés felujitasa 6ta nagyobb esd
utan mindig kisebb bedzasok keletkeztek, keletkeznek, emiatt mar tobbszor kelleit
almennyezeti panelt cserélniink. A felsé vilagité ablak belsé kupjanak az allmennyezettel vald
taldlkozasanal t6bb helyen is hézag lathato, lathatéan kezdenek stillyedni. Fontos lenne ezek

minél elébbi javitdsa. A kételezd rovarirtasokra is sor keriilt.
10
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Tovdbbra is minden karbantartisi munka megrendelésének alapjat a meghibasodasokrol
vezetett fiizet bejegyzései, a szemlék eredményei adtdk. A dontéseknél a 16 szempont a baleset

megel6z€s és az egészséges kdérmyezet biztositisa volt.

Targyi eszkozok beszerzése, fejlesztése

Az 6voda berendezési targyai az épiileten beliil és az udvaron a gyermekek fejlesztésének
eszkozei, a fejlodést segité kornyezet elemei, amelyek a gyermekek sokféle egyéni és kozos
tevékenységét szolgaljak. Tevékenységkozpontli programunk megkivanja, hogy sokféle, j6
mindségii anyagok, eszkozok alljanak a gyermekek rendelkezésére akar a benti, akar a kinti
tevekenységeik soran. Ennek megfelelden lehetéséget kaptak csoportbeinditaskor a
pedagbgusok, hogy egy keretdsszeg erejéig csoportonként megvasarolhassak, amire neveld-

fejleszt6 munkajuk soran szikségiik volt. Ev kézben is biztositottam ezt a szakmai keretiinkbé1.

Gondoskodtunk az évodasaink legfontosabb és egyben legfejlesztébb tevékenységéhez jo
mindség, tart6s, esztétikus jatékokrol. Ebben sokat jelentett a fenntartéi segitség kardcsonykor

¢s alapitvanyunk adomanyai is. Koszonjlik a kdzremiik6dék segitségét!

Fejlesztés irdnya

< Arnyékolok tovabbi bbvitése, napvitorla, és napernySk beszerzése
% Jatszotéri eszkozok karbantartisa és javitasa

% Udvari butorok felujitasa, esetleges cseréje

“* Homokoz6 kisebbitése

< 0lt6z6 rész kialakitdsa a karbantarté szamara

% tiizvédelembé] ad6do kishazak lebontasa, helyettiik tjak elhelyezése

11
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6. INTEZMENY PALYAZATI - ES EGYEB TAMOGATASOK FELHASZNALASA

Tamogatis Tamogatas Felhasznalds Elszamolas
megnevezése Osszege
Csaladi sportnap | 70.000 Eszkozok, ajandékok Covid  jarvany miatt
ESZSICB 90/2020. . elmaradt
(visszautalva)
(ViL29) 2021 marcius
Kirandulas, Tarzan
Park
Covid  jarvany  miatt

ESZSICB 90/2020. | 123.000 , ;

Kirandulés, Tarzan Park | €lmaradt

11.29. ’
(ViL29) (visszautalva)
2021 marcius

ESZSICB
132/2020. (X.7.)
Ovodai sporteszkoz | 80.000 Ovodai sporteszkdzok: | 2020. december
timogatas mozgasfejleszto,
ESZSICB egyensuly érzéket

fejleszt6 eszkozt,
36/2020.(11.27.) :
Egészségnapok 100.000.- Sportdélel6tt,  csaladi | 2021. februar
megrendezése egészségnap

12
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ESZSICB. 36/2020. (IL.
27)

megrendezéséhez
kellékek, eszkszok

Intézményi

Zildprogram

VIK 96/2020.(X.6.)

400.000 nyert

Osszeg

395.454, - Ft-
ot
hasznaltunk
fel. A fel nem
hasznalt
Osszeget-
4546,-Ftot

visszautaltuk.

-Névények
-Palantdk

-Viragfold

2021 junius

A Bozsik programba val6 bekapcsolodas tobbféle sportszerhez juttatta intézményiinket anyagi

raforditas nélkiil.

Fejlesztési irdnyok:

% sponzorok felkutatdsa sziil6k bevonasaval

% pélyazatok figyelése tovabbra is

7. MUNKATERV EVES SZAKMAI FELADATAINAK MEGVALOSULASA

A stratégiai €s operativ tervezés megvalGsitdsénak intézményi gyakorlata (PP, intézményi éves

munkaterv, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, munkacsoportok terveinek elkészitése).

13
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A 2020/2021-es nevelési évben Gvodénkat a sajat magunk 4ltal megalkotott Pedagégiai
Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan
iranyitottam. Az irdnyitashoz sziikséges tervek a nevel6testiilet bevonasaval késziiltek. Az éves
munkaterv dsszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagdégus kozosségiink terveivel.
A Pedagoégiai Programunkban kijelslt célok megvaldsitasa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt
feladatainkat, nevelési teriiletenként meghatéroztuk szakmai fejlesztési munkénkat,

Megvalésitdas

A stratégiai €s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a pedagdgusok
tervez0 munkdjaban, annak iitemezésében. A teljes pedagégiai folyamat kovethetdé a

tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban, a gyermeki produktumokban.
A fenntartéval valé jogszabdly szerinti egyiittmiik6dés biztositott volt.

Munkaterviinket kdzosen alakitottuk ki és valositottuk meg, nagy segitséget nytjtott ez évben
is a munka kozosségi foglalkozésok. Az informaciédramlas tokéletesitésén még dolgoznom

kell, igyekszem mind tobb format beépiteni a mindennapok gyakorlataba.

Az ¢ves munkatervben kijelolt feladataink az év végi értékelés alapjan teljesithetSk voltak.
Fontostényezd a mindennapi életiinkben a csaladokkal valé egyiittmiikodés, amely ebben az
évben sem tudott a jarvany uigy megvalésulni, ahogy az elmult években. Evi harom koézos
programunk is elmaradt (csaladi sportnap, adventi kézmiives jatszé délutdn, 6vodanap). A
jérvanybol adédéan a szabilyok betartdsdval az 6vodank hagyomanyait érzé programjainkat
csoportszinten megtartottuk. Nevelémunkank eredményességét a kisgyermekré] folyamatosan
vezetett, €s a szill6kkel legaldbb évente kétszer megismertetett és alairt Fejlédési naplé pontos

vezetése nagyon segitette.

14
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Kiemelt feladatunk:
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Elsédlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt,
kiegyensulyozott és deriis légkor biztositasa. Meghatdrozénak tartjuk az érzelmi
biztonsagot ado, elfogado, szeretetteljes 1égkort, mint a szocializcié és kozosségi
nevelés, valamint az integraci6 alapkovét.
Torvényes és szinvonalas intézménymiikddtetés.
Az 6vodai élettevékenység formainak megszervezése:

o Jaték

o A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése (Természet, emberi-targyi kornyezet,

matematikai tartalom)

o Verselés, mesélés

o Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc

o Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

o Mozgés

o Munka jellegli tevékenységek

o Tevékenységben megvaldsul6 tanulds.
A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkdzének tekintettilk és tekintjiik a jatékot és a
mozgast.
A tevékenységekben megvaldsuld tanulast 6sszekapcsoltuk a gyermekek elézetesen
szerzett tapasztalataival, a spontdn és tervezett élményekkel, motivald
tevékenységekkel. Ezzel elGsegitettiik sokoldalti fejlédésiiket és moédunk volt
felzarkéztatasra, tehetséggondozasra, nagy hangsulyt fektettink az anyanyelvi
nevelésre is.
A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatoitt ovodapedagogusok végezték és végzik,
a pedagbégiai munkdt kozvetleniil segit6 pedagogiai asszisztens ¢és dajkak
kodzremiikodésével. Tevékenységiiket meghatarozott napokon logopédus, pszicholégus

és fejlesztopedagogus segitette.
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Fejlesztési javaslatok:

¢+ Egységes részvétel a csoportos &s intézmény szintl dokumenticiok
elkészitésében, a dokumentumok legyenek igényesek, esztétikusak és titkrozzék a
szakmaisagot.

¢ A hatarid6k pontos betartdsa, a csoportnaplok naprakész vezetése az 1 és 4.

csoport kivételével.

% A munkak6zOsségek munkdjaban és az évoda életében az egyenld teherviselés

kialakitasa.
Feladatok a kbvetkezd nevelési évben:

< egyéb dokumentumainkat, hogy az teljes mértékben koherenssé valhasson,
(csoportnapld), valamint SZMSZ-t, ill. hazirendiinket 4t kell dolgoznunk.

8. VEZETOI FELADATAIM

Programok szervezése hazon beliil vagy kiils6 szakember eléadé felkérése. A neveldtestiiletnek
hospitalésok, tovabbképzések, mas intézményi jogyakorlat atvételére vald osztonzés. Anyagi
¢s szakirodalom biztositisa. Véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa. A feladat
szervezeti kultira megalapozésa, megerésitése. Feladatom: az er8sségeim megtartasa, reflektiv

crickelésen alapul fejlesztése, visszajelzéseken alapulé hidnyossagaim fejlesztése, javitasa.

Tovabbi feladataim: A feladatokat hataskéroket mindenki szdméra egyértelmiivé tenni. A
feleléségi korok az éves nevelési terv rogzitése figyelembe véve az intézmény érdekeivel.
Munkatarsak = szakmai karriertervének megfelelc'S; szakmai tovabbképzések biztositasa.

Osztonozni, dicsérni, ha kell biralni a fejlédés érdekében.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Ebben a nevelési évben ASZ ellendrzést kapott intézményiink. Hataridére feltoltottiik a kért
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dokumentumokat.

9. A TANEV KIEMELT FELADATAINAK MEGVALOSITASA

Kiemelt feladat volt a miivészeti nevelés. Mely nemcsak a csoportok életében, de a munka
kozosségiink timéja is ekoré épiilt fel. A munkakozosség tevékenységét a Pedagbgiai Program,
az intézményi sajatossagok és a pedagégusok igényeiegyarant meghataroztak, Az
munkaterv

- az Uj ismeret szerzését, meglévs ismeretek megujitasat - elérte. Az Uj elméleti ismeretek

éves tartalmazta  a munkak6zosségi projekttervet. A munkakdzosség céljat

segitik az 6vonék nevelémunkdjat, onértékelésének tudatositasat. Munkak6z6sség vezetd

értékelése a mellékletben.

NevelGtestileti értekezletek az aldbbiak szerint valosultak meg a nevelés nélkili munkanapokon

Nevelési téma, tartalom feladat részt idoépont | Megvaldsulds
értekezletek vevok/felelos
1. Evnyito értekezlet eljarasrend, Nevelotestiilet, 2020. Megvalosult,
Csapatépités beosztas pedagdgiai augusztus | Sikertlt
cr s ek . minden
kommunikaci6t asszisztens 28. Kitiizott
segitd jatékok feladatot,
atbeszélni.
2. 2020.
Bosu labda Bosu labdas Nevel6testiilet, november
felhasznalasi felkészitést tartja | pedagogiai 27.
lehetéségei 6vodasaink | K. E. asszisztens
mozgasanak Megval6sult.
fejlesztésében
sportpalya hasznalati
rendjének atbeszélése
Csapatépités
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Tevékenységk6zponti | A dokumentélds | Neveldtestiilet, 2021
3 pedagégiai programunk | nehézségeinek nevel6-oktatd Januar 29,

hangstlyai Osszegylijtése, munkat

Az 0jja alakult beadasa kozvetleniil

nevelGtestiilet tanacsadas, segitOk

problémafelvetése javaslat Felel6s:

alapjan és az P. Sz.

ellenérzéself . csoport szintil Megvalosult,

tapasztalatai alapjan beszamolas az

tervezés, megvaldsulas | eltelt idészak

kérdései eredményeirdl,

mérési eredmények nehézségeirbl

Osszegzése ebbol ad6do

Hagyomanyok, tinnepek | feladatokrdl

egyeztetése Egyeztetés

Felel6si beszamolok
4. Hagyomanyok, tinnepek teljes 2021.

egyeztetése alkalmazotti kor, | februdr

Unnephez kapcsolodéan sziiléi képviselSk, | 26.

népi kiallitds anyaganak segit6k Megvalosult

Osszedllitasa felelosok: K. Zs.

és K. E.
5. Teljes 2021. Jarvanyhelyzet
Kiils6é Szakmai, alkalmazotti | kooperativ alkalmazotti kér | majus 31, | miattaz évoda
helyszinen | kirdndulas jatékok, Felel6s: B. V. J. tertiletén
valésult meg,

10. BELSO PEDAGOGIAI ELLENORZES EREDMENYEI

Egyéni feladatokmegvalositasa. A munkatervben Iﬁegfogalmazott szakmai ¢&s operativ

egyéni feladatok megvalosuldsindl t6bb hidnyossdg is felmeriilt. Ezen tevekénységére

fokozottabb figyelmet kell forditanom a kdvetkez6 nevelési évben. A gyermekek életkoruk és

egyéni sajatossdguk miatt elengedhetetlen a napirend betartdsa, ellenkezd esetben a

gyermekeket értelmetlen varakozasra kényszeritjitk. Csoportok napirendje a gyermekek érdekét
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szolgalva miikddott. A befogadasi idészak nehézségeit felkésziilten, odafigyeléssel oldottak
meg az 6vonok a jarvény helyzet ellenére. A nevelé munka tervezése sokat valtozott, de még
nem minden esetben tiikrézi a csoportban foly6 szinvonalas nevelémunkat. A gyakorlati
megvalosulds még mindig jobb egy-egy csoportban, mint a tervezés. Tehetséggondozas
gyakorlati kidolgozasa, a csoportokban még nem mindenkinél jelenik meg a gyakorlatnak
megfeleléen. Csoport naplok formailag hasonlék, de tartalmilag még mindig eltérd
szinvonaliak. A hidnyzdsi naplé naprakész vezetése szlir6proba-szerfien és havi
rendszerességgel is megtortént. A javitdst mar szabalyosan végzik a pedagégusok. A hatarid6k

betartasanal két csoportndl voltak problémak (2,3 csoport).
Gyengeségek:

% Kevés id6 volt ebben a nevelési évben is az egyéni beszélgetésekre, inkabb operativ
feladatok megoldasa volt célkeresztben. A pozitiv megerésitésekre figyelnem kell!
% Csapatépitésre nem volt mar id, pedig fontos, dolgozék aktiv részvétele és

egyiittmiik6dése nélkiil ez nem valésulhat meg.

11. INTEZMENYI GAZDALKODAS

Az intézmény kapott koltségvetési keretét haszndltuk fel a koltségvetési szabalyzatnak
megfelelden, a keretet nem léptiik at. Részt vettiink pélyazatokon, melyen plusz pénzforrashoz

jutott az intézmény. A sziikséges adatszolgaltatas idére megtirtént.

12. OVODANK KAPCSOLATRENDSZERE

Intézménytink fenntartoja, megfeleld elbterjesztéssel biztositja a mikodéshez és a

programjaink megval6sitasahoz sziikséges anyagi ergfonésokat. A fenntartéval a kapesolatunk

torvényes kereteket betartd, egymis munkéjat kolesondsen tdmogatd. A folyé iigyekben

egymas kolesonds informéaldsa mindkét fél feleldssége  (jelentések, beszamoldk,

intézményvezetdi megbeszéléseken keresztiil).

Az intézmény pedagégiai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitisdval megtorténik a
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kiilsd partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelslése.

A kiils6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Az ¢voda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egyiittmiikédjon kornyezetével és
kialakitsa partneri kapcsolatait. Legfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel és sziileikkel

valtozatlanul nagyon j6 a kapcsolatunk.

Szolgdltatdsokat igénybe vevik elégedettsége

A gyermekek a mindennapok soran érzékelheté kozérzetiikrsl van tapasztalatom, mert nap,
mint nap lattam, hogy 6rémmel jottek 6voddba. Az Gvodai élet tevékenységei kozben nyitottak,
vidamak, aktivak voltak. A jarvany helyzet alatt t5bb visszajelzést is kaptunk a sziil5kt6], hogy
a gyermekeknek hianyzik a kdz0sség és az 6voda. A virus helyzet miatti 6voda bezards, illetve
a szigoru szabélyok nem tették lehetGvé azt a fajta elégedettség mérést, melyben a sziiléket a

programokrdl val6 elégedettségérdl széltak volna.
13. OSSZEGZES

Az éves beszamol6 elkészitése a 2020/2021-as nevelési év munkatervében megfogalmazott
célokra, feladatokra, az el6z6 évi beszdmolé erdsségeire és fejlesztendé teriileteire épiilt
koherencidban a Pedag6giai Programunk cél- és feladatrendszerével. Intézményi elvards, hogy
a munkaterv eredményes megval6sitdsiban minden pedagogus a legjobb tuddsa szerint részt
vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési

év sordn - a megjelolt hatariddig megvaldsitsuk.

Azt gondolom, hogy a nehézségek mellett is sikeriilt egy nyugalmas, békés, sikeres nevelési
évet zartunk.

Budapest, 2021.09.28. /
Kulcsar Erika }

Intézményvezetd *
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MELLEKLETEK
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Gyermekvédelmi beszamolo

2020/2021

— Gyermekvédelmi koordinatorként folyamatosan kapcsolatot tartottam az intézmény
vezetdjével, a nevelStestiilet tagjaival.

— A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo hatélyos t6rvényrél
tdjékoztattam a nevel6k6zosséget.

— Elsédleges, kozos feladatunknak tekintettem, hogy megismerkedjiink az 0j gyermekeink
szociokulturalis hétterével, felmérjiik, hogy a sziilk milyen nevelési elveket alkalmaznak.
Kiscsoportos évodapedagdgusok arra torekedtek, hogy a gyerekeket meglatogassik az
otthonukban, igyekeztek kozvetlen partneri viszonyt kialakitani a hatékony egyiittm(kodés
érdekében. Sajnos akadt olyan sziil8, aki elzarkozott etté] a lehetdségtol, pedagdgusaink ezt
tiszteletben tartottak.

— Elkészitettiik az 6vodaba jaré gyermekek gyermekvédelmi adatok Ssszesitését:

Ovodéba jar6 gyermekek szama: 86 6 (oktober 1.-ei adat)

HH gyermekek szdma: 2 18,
ebbdl HHH gyermekek szama: 2 {6
SNI gyermekek szdma: 4 f6
BTM gyerekek szidma: 5 f6
Veszélyeztetett gyerekek szama: 0 £6 (védelembe vett) .
Nevelésbe vett gyermek: 1 f6
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatast kap: 2 8
Eltér6 kulturalis hattérrel rendelkezé gyermekek szdma: 4 6
Tartésan beteg, illetve kiilénleges étkezést igényl('i gyerekek szama: 0 f8
Sertéshtismentes étkezést kap: 4 £6 '
Nagycsalados: 16 gyermek

— Az 6vodapedagogusok felvették a kapcsolatot a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat IX.

kerlileti tagintézményével. A fejlesztésre javasolt gyerekek sziileivel valé egyeztetés utan
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elkészitették az ehhez sziikséges dokumentumokat. Folyamatosan konzultaltunk a fejleszt
szakemberekkel, timogattuk egyméas munkajat.

Ovodankban egyéni fejlesztésre iranyitott gyerekek:

Szakszolgalathoz iranyitott gyermekek: 4 6, 6 gyermek esetében pedig folyamatban van
Fejlesztopedagogus foglalkozasan vett részt: 10 gyermek

Logopédiai fejlesztésen vett részt: 21 gyermek

Utaz6 fejlesztépedagégushoz jar: 5 gyermek

— A kiemelt figyelmet igényld gyermekek sziikségleteire és egyéni fejlesztésiikre nagy
hangsilyt forditottunk, szakemberekkel valé egylittmikodésiink, szakami konzultacionk
folyamatos.

— Rendszeres dvoddba jarast, valamint a hianyzdsok igazolasit az intézményvezetével
nyomon kévettiik. Egy gyermeknél a folyamatos hidnyzasok miatt sziikségesnek tartottuk a
Jelzérendszer elinditésat a Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény felé.

— A gyermekek személyiségének alakulasat minden pedagégus nyomon kovette. A fogadd
orak lehetéségeit kihaszndlva megfogalmaztuk a szildkkel valé kézos feladatainkat, ami
elésegiti a gyermekek testi-, pszichés-, értelmi fejlodését.

— A szocidlisan hatranyos helyzetli 6vodasaink beiskoldzasat timogattuk, figyelemmel
kisérjiik a folyamatot.

— Gyermekvédelmi szervek, intézmények elérhetdségérdl és programijairdl tajékoztattuk a
sziiloket,

— A gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatdsr6l sz6l6 hatdlyos torvényrdl

tdjékoztattam a nevel6kozosséget.

Budapest, 2021. augusztus 31.

Gyermekvédelmi felelds
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Nevelés a miivészetek eszkozeivel munkako6zosség munkaterve

Ertékelés

Ovodai nevelésiinkben kiemelt célunk az értékteremtd, érték és hagyomanydrzd nevelésre
alapozott Pedagoégiai Programunk megvalositasa.
Mondjék: ,,a hagyoményokat meg kell tartanunk, val6jdban forditva van, a hagyomanyok
tartanak meg benniinket, de papiron, lemezen és mizeumi raktirokban 8rzdit kines halott, ha

nem teljesitheti mar a gyakorlatban megtarté hivatdsat. ~(Andrasfalvy Bertalan)

Eppen ezért mér t5bb éve olyan kezdeményezés indult munkakézdsségi team munkaban az
6vodaban, (sziilok bevonasaval is) amelyben mi varosi emberek megprobaljuk életben tartani a
régi értékeket, (nevelés a miivészetek eszkozei altal) vélogatunk belélitk és igyeksziink minél
tébbet megismerni, tovabb adni gyermekeinknek.
Idén, illetve a 2020/21 es tanévben tovabb szerettik volna folytatni az ,,6rokségiink”

felkutatasat, atadasanak modjait.

Elsé tevékenységként a mér t6bb évtizede hagyomannya valt 6szi kiallitast rendeztiik meg.
Minden csoport (6vodapedagogusok-gyerekek) az elézetesen Osszegylijtott természeti
»Kincsek” felhasznaldsaval alkotott, (falevelek, agak, termesek termények) amely gazdag
vizudlis nyelvi kifejezOkészséget mutatott.
Az alkotas, a kiilonbozé technikak gyakorlasa (sodrés, fonds, szovés, pékozas, csuhézis,
nemezelés)arégi targyak , eszkozok bemutatdsa, birtoklasa( kosarak, szakajtok, bodonsk, kerti
szerszamok) é€s a népi gyermekjatékok- dalosjdtékok-sz6l4s mondésok ize annyi dertit,
csalafintasigot, jokedvet vardzsolt, amire e'rd;emes »ékapatni” a gyermekeinket.
A kiallitott munkdk, az iinnepélyes megnyit6 és az azt kovetd kozos jaték(népi dalosjatékok)

csak fokozta azt az €letérzést, amelyben a ,, ma és a holnap” 6sszehangolhato.
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Mésodik alkalommal a népi kis »mesterségek”, kézmiivesség, alkotést terveztiik, amely
meghitsult az Gjfent er6s6d6 Covid-19jarvany veszély, illetve az 6vodénkat is érinté karantén

elrendelése miatt.

Harmadik team munkénk a Nemzeti Unnepiink- Mércius 15-e eldkészitésére és a kozos
megemlékezésre iranyult, amely megvalésitisdhoz ldzas igyekezettel fogtunk hozz4.
Az Osszegyljtott eszkdzoket rendezgettiik, (tonet fogas, régi karosszék, korabeli népviselet,
targyak- tintatartd, penna, konyvek, rajzok, fotok, szimbélumok) s nem telt bele sok idé, amikor
mar ugy éreztiik magunkat, mintha végig jartuk volna azt az utat, ahonnan az »»Orokségiink ,,
szarmazik,

Sajnalatos médon a torténelem ujra ismételte magat, mert 2021 madrcius 08-t61 rendkiviili
sziinetet rendeltek el: az iskolak, 6vodék bezartak, €ppugy, mint 2020 mércius 16-4n a jarvany
miatt.

Oszintén reméljiik, hogy az elkdvetkezendé idében folytatni tudjuk majd mindezen
torekvéseinket és egyiitt Ichetiink, egyltt tehetink a népi kultira 4polaséért.
Nem csak a mult megorokitését szeretnénk meglattatni, hanem azt az utat, amely a kézos
Jovénk hidja!
Bar a tevékenységek elmaradtak, azonban a pandémia idejét igyekeztiink tigy kihaszndlni, hogy
az Ujranyitasndl olyan esztétikai latvanyt-€élményt nytjtsunk gyermekeink és Sziileik szdmara,
amely szivet-lelket melengetd, egyfajta ~Sajatos orokség. (zold fal megujitésa, folyosé
mennyezete €s falanak tavaszba 6ltoztetése, kékfests, csipke, természetes anyag felhasznaldsa,

népmiivészeti motivumokkal diszités, csoport szobak bejaratinak egységes dekoralasa)

Budapest, 2021.08.31.

Munkakéz5sség vezetd
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Az Intézményi beszamolot készitette, véleményezésre, elfogadasra eléterjesztette az 6voda
vezetdje.

Budapest, 2021. 09. 28.

Ph. | .. [

ovodavezetd

1. Véleményezési jog gyakorlisa:

A sziil6i kozosség a Ferencvarosi Méhecske Ovoda Intézményi Beszamolojanak elfogadasahoz
véleményezési jogit korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatdrozott hataridé biztositasaval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Sziilok képviseletében

2. Elfogadis

A Ferencvirosi Méhecske Ovoda nevelétestiilete 4t nem ruhdzhaté jogkdrben az intézményi
beszdamol6t 2021. szeptember 29-én tartott hatdrozatképes {ilésén 100 %-os igenld szavazattal

elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelbtestiilet képviseldi alairasukkal tanusitjak.

Nevelotestiilet kepviseletében Koézalkalmazotti tanacs képviseletében



LEGITIMACIOS JEGYZOKONYV

A felvétel helye: Ferencvarosi Méhecske Ovoda 1091 Budapest,
Ifjamunkas u. 30,

Ideje:2021.09.29.
Téma: A Ferencvirosi Méhecske Ovoda Hazirendjének elfogaddsa
Jegyzékonyv-vezets : (i ITENGND

Jelenlévék: a jelenléti iv szerinti 8 f6 dvodapedagdgus

Az 6vodavezetd koszonti a nevelGtestiiletet és az el6zetesen megismert Intézményi Beszamolo
elfogadasa elétt megkérdezi van-e valakinek kérdése, hozzaflizni val6ja.

Senki nem jelzi vélemény-nyilvanitdsi szandékat.

A Ferencvarosi Méhecske Ovoda eléterjesztett intézményi beszdmoldjanak szavazissal vald
elfogadasat kezdeményezte.

Kézfeltartassal torténik a szavazas.
A neveldtestiilet 100%-ban, tartézkodis és ellenszavazat nélkiil elfogadja a Ferencvarosi

Méhecske Ovoda Intézményi Beszamol6jat.

Az elfogadast alairasukkal igazoljak a nevel6testiilet tagjai:
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Budapest, 2021.09.29.



