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I. Az intézmény miikodésének megfelelésége

Az értékelés térvényi héttere:
* 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti Koznevelésrol 85.§ (2)

A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kitelezheti az intézményvezetst
arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon.

e Onértékelési kézikonyv az 6vodak szaméra
o Utmutaté a pedagogusok minésitési rendszeréhez - Ovodai nevelés
Az értékeléshez felhasznalt belsd szabalyzok, dokumenticiok:

* Ferencvirosi Kerekerdé Ovoda

- Pedagdgiai Program

- SZMSZ

- Hazirend

- 2020/2021 nevelési év munkaterve

- Tovabbképzési terv/Beiskolazisi terv

- Csoportok értékelési

- Gyermek fejlettségi mutatok/Tiikorkép

A Ferencvarosi Kerekerds Ovoda mitkodése a 2020/2021. nevelési évben megfelelt az
Alapit6 Okiratban, a Hazirendben és az SZMSZ-ben foglaltaknak.
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A 2020-2021-es nevelési év ismét, sajnos a pandémia jegyében telt el. Az elmiilt idészakban
sok mindent megéltiink, ezért mar gyakorlatiasabban néztiink szembe azzal, ami rénk var.
Bar a jarvanyhelyzet alakuldsira nincs befolyasunk, de a terjedés megel6zésére
folyamatosan torekedtiink. Mar igyekeztiink az év elején rakésziilni ugy az évre, hogy
mindenre legyen tobb opciénk és a sziildket is ennek megfelelden tajékoztattuk az elsé
sziiliértekezleten.

Vezetbként egy nehéz helyzetben kellett helytallni és a lelket tartani az emberekben. Vezetsi
feleldsségem tudataban végig arra torekedtem, hogy eredményesen kezeljem azokat a
dolgokat, amelyekkel kapcsolatban hatdsom van. A sziilék és kollégak folyamatos
tajékoztatdsaval, a véltozisok rugalmas kezelésével, elérelathaté és egyenletesen elosztott
feladatkijeloléssel igyekeztem a stabil és biztonsigos munkavégzést clésegiteni. Ugy
gondolom, hogy a megfelel§ tamogatast és visszajelzéseket megkaptak munkéjukhoz. Sok
tapasztalatot gylijtottiink, hogyan lehet a bezarast, kinyitast, a gyermekfeliigyeletet és az
tigyeleti iddszak alatti feladat leosztast kezelni, irdnyitani.

Egész év_soran folyamatosan nyomon kovettitk a felsébb szervek - Emberi Erbforrasok
Minisztériuma, Oktatdsi Hivatal, Nemzeti Népegészségiigyi Koézpont - A4ltal kiadott
tajékoztatokat, eljardsrendeket. A Kozponti Operativ Térzs irdnymutatdsainak, valamint
fenntartonk altal kiildstt informaciokat, utasitasokat megismertiik a kollégakkal, valamint
frissitettilk a helyi szabalyzokat és tajékoztaté anyagokat. A csalddokat is tSbbféle
informacids csatorndn igyekeztiink tdjékoztatni és tSbb helyre (bejarati  ajtdk,
falitjség...stb.) kihelyeztiik az aktualis betartandé szabalyokat, friss eljarasrendet. Sajnos
esetenként akadtak problémék, mivel a sziildk is a (féleg a nevelési év vége felé) egyre
tirelmetlenebbek lettek és néha a kollégakkal is nem megfelels hangnemben
kommunikéltak. Ez kiilonben az egész nevelési évre vissza-vissza téréen ranyomta bélyegét.
T6bbszor kellet beavatkozni és villamharitoként fellépni és elmagyarazni a sziiléknek, hogy
bizonyos intézkedéseket, miért is 1éptettiink életbe.

A reank harulé feladatok /elvarasok/ nekiink is okoztak nehézséget, mivel (pl. a l&zmérdzés
megolddsa 5 bejarati ajtondl) nem all rendelkezésre megfelelé 1étszamn személyzet az
aktudlis feladat ellatdsdra. De héla a kollégék lojalitasanak és elhivatottsaganak ezt a
nehézséget is sikeriilt tsbbé-kevésbé zokkendmentesen megoldani.

Kormany 2021.03.08-t61 vészhelyzetet hirdetett ki.

Ez a helyzet ismét sok kihivast tamasztott az intézmény dolgozéi elé. Ezeket igyekeztiink
maradéktalanul megoldani és megfelelni a veliink szemben tdmasztott elvarasoknak. Az
esetenként, azonnal megoldand6 feladatok nem kénnyitették meg mindennapjainkat, mint
példaul a 2021.03.05. pénteki teljes Gvodai zdras, majd a 2021.03.08-i évodai tigyeleti
nyitas, amikor is ismét a Kerekerds Ovoda lett az ligyeletes intézmény. Az azonnali
szervezes (hétvégi) nem kis feladatot rétt a keriilet vezetbire, de a kozds Osszefogas és az
egyes intézményeken beliili szervezett — mar elére is! - rdkésziilésnek koszonhetben
tobbnyire zokkendmentesen kialakult a hétfdi nyitds megszervezése.

Intézményiink ismét a keriilet 6voddinak és més vérosban, keriiletben laké csaladok, de a
vészhelyzet alatt is helytdllo (katasztrofavédelem, orvos, 4polénd, apold, rendér...-),
dolgoz6 szillsk gyermekei 6vodai elltdsat is biztositotta. Folyamatosan tSrekedtiink a
gyermekek szamadra is megnyugtatd, szeretetteljes 1égkdrt teremteni, és fontosnak tartottuk,
hogy ezt a csalddok is érezzék, tudjak, hogy gyermekiik j6 helyen van, biztonsdgban,
szeretetben, drommel jon 6voddba mig &k helyt 4llnak ebben az embert prébalé idészakban.
A csalddokkal jé kapcsolatot sikeriilt kialakitani, mely ilyen révid id6 alatt is bizalmon
alapuld volt.
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Kollégaim igyekeztek tiirelmesen alkalmazkodni a kialakult helyzethez &s tamogatni
egymast €s a vezetést, hogy zokkendmentesen biztositani tudjuk a pandémias helyzet alatt is
az Ovoda mitk6dését /pl.: megfelelé beosztisok kialakitsa, az 6voda folyamatos napi
ferttlenitése, ...stb/. Sajnos a betegséghullam a mi intézményiinket sem kimélte &s egymas
utan t&bb kolléga és csaladtagjaik is megbetegedtek (szerencsére azéta mindenki egészséges
¢s kozottiink vannak!!), ami természetesen maga utan vonta a kontaktkutatast s a karantén
bevezetését intézményiinkben (dolgozdk, gyermeke szaméra) Ebbdl eleinte akadtak
nehézségek a sziilok korében, de igyekeztiink a legkériiltekintébben kezelni a kialakult
helyzetet. A kollégak tesztelését megszerveztem, sikeresen lezajlott — ez megnyugtatovolt a
kollégak és a csalddok szdmadra is.

A kollégak helyt alltak ebben a nehéz iddszakban is, timogattak egymast--- KOSZONOM a
munkajukat, kitartasukat! 4

Ovodapedagégusaink folyamatosan tevékenykedtek a gyermekekkel, szinessé, szebbé
varazsoltak a nem kénnyii mindennapokat és tinnepnapokat.

A csaladokkal folyamatosan tartottuk a pandémids helyzet alatt is a kapcsolatot, kis
egységesomagokat (hisvét, viz vilagnapja, mérc.15. ...stb-- szinezok, feladatlapok, versek,
mesék, irdseldkészité lapok, husvéti himestojas tartd kosar) készitettek a kollégak, melyeket
adott napon a csaladok az 6voda kapujaban atvehettek. Ezekb6l az anyagokbol az évoda
honlapjara is felt6ltottiink, valamint az SZMK vezetdknek is ejuttattuk, hogy tovabbitsa a
csaladoknak O is.

A csoportok SZMK vezetdvel is rendszeres volt a kapcsolattartds, aki segitette az
informacidaramlast a kialakult jarvanyligyi helyzet alatt.

Ismét feltsltsttitk honlapunkra a pszicholégus kollégand anyagat, vele is tartottuk telefonon
¢s e-mailben a kapcsolatot €s koleséndsen nydjtottunk segitséget egymasnak.

Az OH a dolgozok szervezett COVID oltasaval kapcsolatosan 2021.03.26-4n adott ki
tajékoztatast. Intézményiinkbdl a kollégdk a meghirdetett, szervezett pedagdgus oltasra
beregisztralt és felvették az oltast.

2021.04.19-t8] az 6vodak djra normél munkarendben miikédhettek, de bizonyos Jarvanyiigyi
eléirdsoknak meg kellett felelni, be kellett tartani. Ezek betartisa és betartatisa komoly
szervezési feladat volt, mivel intézményiinknek gy kellet megszervezni a mindennapjait,
hogy a zsiliprendszer (egy csoport 6ltdz8jében egyszerre csak 2-3 sziil$ tartézkodhatott az
6lto6z6 nagysagit figyelembe véve) és az allandésult hémérézés problémamentesen tudjon
miikodni és sem a csalddoknak, sem a gyermekeknek ne okozzon nehézséget és problémat.
Ez nem volt kénnyii id6szak az 6voda éltében, de tigy gondolom, minden t8liink telhetét
megtettiink a kollégaimmal karsltve. HALASAN KOSZONOM NEKIK!

A pandémias helyzet alatti nehézségek:

* akollégdk munkdjanak dsszehangoldsa — fleg a betegségek és a folyamatos
Jarvanyligyi elirasok betartasa idején, az egyes feladatok iitemezése, megszervezése,
lebonyolitasa.

* akialakult helyzet (COVID-19) teremtette félelem &s aggodas kezelése

* asziildkkel valé napi KOMMUNIKACIO (nehézségek kezelése)
* sziildkkel val6 kapcsolattartas, folyamatos szervezése, igények teljesitése

o az intézmény (két épiilet) folyamatos fertStlenitése

5
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o azsiliprendszer miikédtetése

¢ aveliink szemben tdmasztott — t6bb irdnybdl érkezé - elvarasoknak vals megfelelés.

Az intézmény szempontjabdl *kénnvebbséo” volt:

» az alkalmazotti k6zosség egyiitt maradhatott

¢ aszakmai munka is folytatodhatott — a kitiizott céljainkat (éves cél) tébbnyire ezaltal
sikeriilt megvalésitani — mikro csoportos formaban neveldi értekezlet megtartasa,
intézményi és pedagbgus dnértékelés folyamatos lebonyolitisa

* tuddsmegosztas megvaldsuldsa (nyitvatartas alatt, csoportbontasban)

* egyes munkakozosségek munkaja folyamatosan tudott haladni

e aportfolidt ir6 kollégak megtdmogatasa, lehetség biztositisa az irasra
* gyakornok kollégak szakmai timogatdsa, megbeszélések megszervezése

* az alkalmazotti kozosség megérezte, hogy fontos az egymasra figyelés, egymads
tamogatésa, fontosak vagyunk egymasnak- kézosségi érzés.

Ezuton is k&szopdm minden kollégadm onfelaldozo munkajat, valamint kdszgrdm a
Fenntart6 folyaméatos tAmogatasat is.

Sajnos egy igen szomorii esemény arnyékolta be a nevelési év kezdetét Gvodankban, Egy
ovodapedagogus kollégankat bantalmaztak. Ezt feldolgozni nem volt konnyii sem neki, sem
a csoportban dolgozé kollégdinak sem, valamint a gyermekeknek sem, akik szeme elétt
zajlottak az események. Veliik (is) pszicholégus foglalkozott, hogy az eseményeket fel
tudjék dolgozni. Béantalmazott kollégank egész éves munkajara hatassal volt, valamint ez a
ranyomta bélyegét a nyugdijas biicstiztatéjara is.

Az intézmény tobbi dolgozéjéra is hatdssal volt, féleg azokra, akik a csoporton kiviili
események szemtanti voltak. Folyamatos volt a kommunikicié az esemény folytin a
megfelel szakemberekkel, de egy ilyen térténés feldolgozasa t5bb hénapig is eltart, ill. a
kollégakban tobb kérdés is megfogalmazédott, valamint megkérdSjelezddik a pedagdgus
tarsadalom presztizse. Tisztelet? Bizalom? Elvarasok- veliink szemben tdmasztottak
irredlisak- esetenként!! Mit tehet a pedagbgus és a vezets, milyen lépéseket tehet gond,
nehézség esetén, kihez fordulhat!!??? Ezen eset kapcsan nagyon sok kérdés fogalmazddott
meg a kollégdkban, ill. az, hogy érdemes e ezen a palyan maradni. Ki az, aki halas a
munkankért?? --- mert bizony egy 6vodapedagdgus munkéja nem ér véget, akkor, ha kilép
az 6voda kapujan, sok 6ra (hétvégi!!l) otthoni munka vérja még Ot. Elgondolkodtaté
szomorl tapasztalas volt ez nekiink. KOSZONET azoknak, akik mellettiink 4lltak ezekben a
nehéz napokban.

BOLGAR Ovoda

A nevelési év mésodik felében ismét felkértek minket, hogy adjunk helyet egy 6voda
szaméra, hogy a mi intézményiinkbe koltézhessenek (jelenlegi dvodai épiiletiikb6] el kell
koltdznitik), vagyis a mi évodankban még egy évoda fog elhelyezkedni. Természetesen
atérezve nehézségeiket és a kollégakkal megbeszélve igent mondtunk a felkérésre.
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Ennek tiikrében a 2020/2021 nevelési év kiilsn feladata volt szamunkra 6vodink »B”
épliletében megszervezni, hogy a 2021/2022 nevelési évben a hatsé épiiletiinkben
megkezdhesse miikddését a Bolgar Kétnyelvii Nemzetiségi Ovoda. Ez komoly szervezési
feladatokat rétt kollégaimra, mivel tbb helyiség és teriilet révid idén beliili atrendezése,
atkoltoztetése  sokrétli feladat volt. (konyha, kézmiives mithely és eszkozok,
dekoraciok...stb), ill. a kévetkez6 nevelési évben a programok attervezése -, mivel abban a
helyiségben zajlottak, amely mar a méasik 6voda teriilete lesz.

Koszondm kollégdim aldzatos, idét (szabadsag alatt), energiat nem sajnald, allhatatos
munkajat, mivel flottul végre tudtuk hajtani ezt a nem kis feladatot.

II. Intézményiink miik6dési feltételei

IL.1. Személyi feltételek:

Munkakorsk | Zﬂigf(’% 2021.08.31.
allapot (f6)
Ovodapedag6gusok 28 16 28,16
(416
gyak.nok
14 £6 Ped. 1.
10 f6 Ped.
II.)
Pedagégiai asszisztens 5f6 516
Csoportos dajkak 1416 1416
Konyhai dajkak 316 316
Mosodai dajka 1£6 116 »
Ovodatitkar 18 18 I
Irodai ligyintéz6 116 116
Karbantart6- kertész 5 £ FIUK-
munkaltat
Uszboktatd Gyes Gyes
Takarit6 dajka 216 216

Ebben a nevelési évben sem volt kénnyii dolgunk, mivel tobb személyi valtozés is
befolyasolta neveld munkénkat. A tiicsok csoportban 1 évodapedagbgus H. A. dolgozott
egész évben Cs. G. pedagbgiaiasszisztens tdmogatdsival. A nyuszi csoportba érkezd
gyakornok évodapedagdgus kolléga 2 hénap utan elhagyta ezt a palyat és mas munkakérben
helyezkedett el. Sajnos nagyon szomord volt ezt megtapasztalni, mivel egy kivald
palyakezdé o6vodapedagégus volt, aki elgondolkodtaté gondolatokkal indokolta meg
palyaelhagydsat. A nyuszi csoportban dolgozé évodapedagégus B. K. pedagdgiaiasszisztens
tamogatasaval dolgozott tovabb egész nevelési évben. A meghirdetett Ovodapedagdgusi
allasokra sajnos nem volt jelentkez kolléga.

2021. maérciusdban egy dajka néni tiavozott intézményiinkb6l, mivel rendelkezett
pedagégiaiasszisztens végzettséggel és a lakdsdhoz kozel allast ajénlottak szimara.
Szerencsénkre a meghirdetett dlldsunkat egy régi kollégank is megpalyazta, igy 6 abba a
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csoportba keriilt vissza, azon kolléga mellé, akit8l tdvozott. Ez nagy érosmmel tsltétte el a
kollégakat, agy gondolom ez a csoportban és az ott dolgozd kollégak munkéjara is j6
hatéssal lesz.

2021. augusztusdban 1 pedagdgiaiasszisztens sajnélatunkra tavozott t6liink, mivel allast
kapott vidéken, ahol lakik. Nagyon szomorii szivvel valtunk meg tdle, mivel egy
gyermekszeret6, nagy hivatéstudattal és szakmai elhivatottsiggal rendelkezé kolléga volt.
Nagy Srémiinkre viszont a meghirdetett allasra egy régi pedagdgiaiasszisztens kollégank
jelentkezett, akinek nagyon Oriiltink, hogy visszatér hozzank. (magas szintii tudss,
clhivatottsdg, odaadas, gyermekszeretet...stb — jellemzi)

Ebben a nevelési évben 2 kolléga vonul nyugdijba és sajnos 1 csoportot ismét sziineteltetni
kell, majd a kdvetkezé (2021/2022) nevelési évben. 2 kollégank gyes-rdl visszatér hozzank,
ezaltal a j6v6 nevelési évben teljesen feltsltott létszammal fogjuk kezdeni az évet.

I1.2. Gyermeklétszaim mutataéi

Gyermeklétszam alakulasa 2020.08.31.

Csoportok szama: 14
Tényleges gyermek létszam: 242
Hatranyos helyzetli gyermekek szdma: 6
Halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek szama: 3
Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma: 5
“B"_FM gyermekek szama: _ 11
A ’2020/2021. nevelési évben tankdteles gyermekek 01
szama
ebbdl tankoteles iskoladrett gyermekek szama (iskoldba 66
megy)
2021/2022. nevelési évre 6vodaban maradé tankéoteles 25
korti gyermek
Az 6vodai nevelés al6l felmentettek szama: 0
_Mésik nevelési intézménybe tavozok szama: 40 | z
Ferencvarosi Komplex Ovodaba lett dthelyezve: 7

Az elmilt t6bb, mint 1 év jarvanyligyi torténései is befolyasoljak azon gyermekek szamat,
akik tankételes kortiak, de mégis még egy évet 6vodaban maradnak a kévetkezd nevelési
¢vben. A kovetkez6 nevelési évben a szitkséges fejlesztéseket 6vodapedagdgusainktol,
fejlesztépedagdgusoktol és logopédusoktd! is megkapjak majd.

Az SNI és BTMN gyermekekkel utazé gydgypedagdgus és logopédus, valamint
fejlesztépedagogus €s logopédus foglalkozott. A kollégak személyében torténtek véltozasok,
de elmondhaté, hogy mindannyian magas szakmai tudéssal, szeretettel foglalkoztak a
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gyermekekkel. Nagyon jé szakmai kapcsolatot sikeriilt kialakitani az év sorén, folyamatosan
tartottak a kapesolatot az az. 6vodapedagégusokkal a gyermekek fejlodése érdekében &s a
fejlesztésekrdl, foglalkozason torténtekrél folyamatosan tajékoztattdk a sziildket és az
Ovodapedagdgusokat.

Az SNI gyermekek ellatasaval kapesolatos 6rak megtartésa folyamatosan nyomon kovethetd
volt, minden kolléga havi rendszerességgel leadta jelentését. A kialakult jarvanyligyi helyzet
alatt a kollégdk online lattdk el a feladatukat és e-mailben tartottdk a kapcsolatot a
csaladokkal.

Az 6vodankban dolgozé kollégdknak eziton is készénjiik munkéjukat.

I1.3. Gyermekek hidnyzdsanak alakulisa a nevelési évben
- Feljelentés hianyzas miatt: 0
- Csaladi és Gyermekjoléti felé jelzolap kiildése: 7

Igazolt hidnyzasok okai: orvosi igazoldsok, csaladi okok, hosszabb-révidebb utazasok.
Tobb csalad féltette gyermekét és csaladtagjaikat, ezért tobben vidékre utaztak vagy a
gyermek (esetleg nagysziilok betegsége esetén - téliik orvosi papir) egészségi
allapotara val6 tekintettel orvosi igazolast hoztak.

2021 mérciusdban az ismételten kialakult pandémiss helyzet miatt a mi
intézménylinkb6l szdmottevBen nem sok gyermek jart 6évodiba az iigyeleti
id8szakban. Hidnyzasuk igazolt volt. A nyar folyaman mar a megszokott rend szerint
Jartak 6vodaba gyermekeink a hidnyzdsok szintén igazoltak voltak.

Igazolatlan hidnyz4s nem volt

I1.4. Beiskolazas

Alkalmazkodva a tSrvényi valtozasokhoz (utalva a beiskolazas teriiletén tortént
véltozdsokra) a sziildk és a pedagdgusok tajékoztatdsa ebben a nevelési évben is
kiemelkedGen fontos,

v' A tankdteles kort, vagyis a hatodik életévét elérd gyermek tovabbi egy nevelési
évig Gvodai nevelésben maradasar6l 2020. janusr 1-jét8] az Oktatasi Hivatal
doént.

v A kollégakkal és a fejleszté pedagdgussal egyeztetve azok a csaladok, akiknek
gyermeke 2021. augusztus 31-ig a hatodik életévét betslti gyermekiik és
szeretn¢ a tankotelezettség kezdési iddpontjanak médositani, azok 2021.01.15-
ig beadtdk kérelmiiket (csatolva a szakvéleményeket) az Oktatasi Hivatalhoz.

v 18 f& gyermeket az O.H, mentett fel és 9 6 gyermek FPSZ IX Kker.
Tagintézménye 4ltal kiallitott vélemény alapjan marad tovabb évodéaban a
2021/2022-es nevelési évben.
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v" Intézményiinkben szinte z6kkenémentesen zajlott a beiskolazas.

IL5. Ovodai beiratas

v" Ebben a nevelési évben sem volt konnyli az évodavélasztis és a beiratds a

csalddok szamara, de az intézmények szdmara sem.

Az ismételten kialakult pandémids helyzet miatt idén is elmaradtak a nyilt
napok, ezért a csalddok ismét nem tudtak bepillantani 6vodank és csoportjaink
mindennapi €letébe, viszont a fenntarté jévoltdbél a keriilet minden ovodajardl
késziilt egy kisfilm, melyben bemutatkozhattak. Az érdeklédd csaladok ebbdl a
kisfilmb6l tudtak tjékozodni és tobbé-kevésbé megismerhették 6vodank
arculatat, hitvalldsat és azt, hogy kik vagyunk és mit képviseliink.

Ebben a nevelési évben a beiratis személyesen tortént.és lehetbsége volt az
erdekl8d6 csalddoknak a személyes taldlkozéra, ill. hogy feltegyék azokat a
kérdéseket, melyek megfogalmazédtak benniik a beiratéssal, 6vodankkal és az
6voda kezdéssel kapcsolatban.

Az Oktatasi Hivatal minden 6vodakdteles gyermek csalddjat levélben
crtesitette a befratds idépontjarcl, ill. az 6voda honlapjara minden fontos
tudnivalét feltsltsttink a beiratdssal kapesolatban, valamint a keriileti
bolcsddékkel is egyeztettiink.

A sziilék természetesen élhettek a szabad 6voda valasztis jogaval, ezért
esetenként  kavarodasok elSfordultak, - tSbb 6vodaba is elkiildték a
szandéknyilatkozatot - de természetesen az ovodavezetékkel heti szinten
egyeztettiik listainkat.

III. A nevelési év rendje
Nevelétestiileti, munkatarsi értekezletek - Nevelés nélkiili munkanapok
idépontjai voltak:
Ssz. Felhasznailas targya Iddpont Erintett felelgs
Tanévnyit6 értekezlet 2020-2021-es nevelési
1. | év céljainak, feladatainak kitiizése 2020.08.28. ovodavezetd
Munkaterv javaslat megvitatdsa
Tervezés ¢és gyakorlat - _modszertani
ismeretek felfrissitése a MOZGAS 2020.11.13.
5 Munkakozosségi tagokkal kozos gyakorlati | + ovodavezetd
" |tevékenység, és koz8s szakmai anyag | folyamatos Sz.K. munk, vez.
készitése (éves terv készitése, mozgédsanyag | tevékenység
Osszeallitasa)
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Ssz. Felhasznalis targya Id6pont Erintett felelgs
Gyakorlati tevékenység, ill. az elméleti
3 ismeretek tovabbi bdvitése. Tervezés é&s 2021.03.14 ovodavezetd
" | gyakorlat Osszhangja, tevékenységek T Sz. K. munk.vez.
felépitése.
Tanévzard értekezlet. o
e . RY Munkakozosség
Nevelési év eredményeinek értékelése. vezetdk
4. | Szakmai beszamolok. 2021.05.28. "
r g Y . Vezet6 helyettesek
Vezetdi éves beszamold elfogadisa. : 8
Ovodavezet6

J6vO nevelési év céljanak megfogalmazasa.

Karacsonyi rendezvény, naptéri év értékelése /félnapos/ 2020.12.14. dvodavezetd

A nevelés nélkilli munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodtunk a gyermekek
feltigyeletérol.

Neveldi értekezleteinket mindig az aktudlis jdrvényiievi helyzeteket ficvelembe véve
szerveztilk meg. Otvoztik az elméletet és a evakorlatot. valamint frontalisan. kozdsen és
kiscsoportokban is tevékenvykedtiink. Ez nem jelentett nehézséeet szamunkra. inkabb elénvt
kovicsoltunk a kialakult (szomord és nehéz) helyzetbl. Tbb ovakorlati tevékenvséere volt
lehetéségiink és a kollégak tbbet tanulhattak eoymastdl. mivel kiscsoportokban oldottak megc
feladatokat. majd a gyakorlati tevékenvséget is igv valdsitottdk meo.

IV.  Munkaterv éves szakmai feladatainak megvalésitasa

]

Az intézmény stratégiai €s operativ terveit a vezetés a belsd és kiilsé partnerek bevonasédval
késziti el. Pedag6giai programunk stratégiai tervezésiink eredménye, melyben régzitjiik
céljainkat — ezek hatarozzak meg az intézmény pedagégiai folyamatat.

Az éves munkaterv Osszedllitisanal a 2019/20020-as nevelési év beszamol6jéban
megfogalmazottakat vettik alapul, valamint a vezetdi palyizatban és a PP-ben
megfogalmazott céljainkat és feladatainkat.

A nevelési év fejlesztési irdnyait — Gvoda és csoport és munkak6z6sségi szintli — szintén a
2019/2020-as nevelési év beszamoldjara alapozva hatdroztuk meg.

A munkatervben kitlizott céljainkat nem sikeriilt maradéktalanul megvaldsitani a kialakult
pandémias helyzet miatt.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Az intézmény vezetése a bels6 és a kiilsé partnerek bevondsaval alkotja meg az intézmény
stratégiai €s operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a
pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagbgiai
folyamatot. A teriilet értékelése sordn elsésorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mas
stratégiai dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biztositd elsésorban pedagégiai |
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folyamatok tervezési, megvalositasi, ellenérzési és értékelési rendjének tudatossagat, az

eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekcidk elvégzésének hatasossagat, fejleszts
Jellegét kell vizsgilni. Kulcsjellemzok: — Az intézmény pedagbgiai programja és
alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsitanitisi folyamat tervezése, megvaldsitasa,
ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére
koncentral. — Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel,
amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informécidkat szerez be, és bevonja az
intézmény killsé és belsé partnereit. — A tervek megvalésitasa nyomon kovethets, a napi
pedagégiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgdlja. — Az intézmény torekszik arra, hogy a
pedagdgusok tanitdsi gyakorlata szabélyozott és tervezett legyen. — Az intézményben miiksdd
ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak eredményessége és hatékonysaga pontosan

meghatdrozhats. — — Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az
intézményi fejlesztések egyik alapjat képezi.
TERVEZES

Az intézményi dokumentumaink &sszhangban allnak egymdéssal, egymésra épillnek, és a
stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra. Az évodai éves
munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év rendjét, kiemelt nevelési feladatokat.

A munkatervet az dvodavezetd késziti ¢l, és a neveldtestiilet hagyja jovd. A munkaterv
elkészitésénél figyelembe vettiik az eldz6 évi eredményeket és a nevelési évben megtartott
elméleti, €s gyakorlati bels6 képzések a hidnyossagok kikiiszobolése érdekében keriiltek
megszervezeésre.

Ovodapedag6gusaink nagy tobbsége mar vagy a teljes csoportnaplét, vagy annak egy részét
elektronikus uton vezeti, késziti. Ennek egységesitése a kovetkezd nevelési évek feladatai
ko6zé tartozik majd.

Az 6vodapedagégusok éves terveiket a PP-ben rogzitettek figyelembevételével és az eléz6
nevelési év értékeléseiben megfogalmazott fejlesztési iranyok, feladatok szem el6tt tartasaval
készitették el. Szem el6tt tartottdk még a gyermekek érdekeit, a csoport Osszetételét, az
¢letkori sajatossdgokat €s az egyes gyermekeket /egyéniségek/, mivel a gyermekek teljes
személyiségének fejlesziésére torekedtck a nevelési év soran. Ttt fontos§zempont volt a
gyermekismeret, mely személyre sz6l6 és alapos — igy a nevelési terveket, éves, negyedéves
terveiket és heti terveiket — ezt alapul véve kell§ szakmai tudatossiggal készitették el. Az
ovodapedagégusok torekedtek a gyermekek egyéni érdeklSdéséhez, elBzetes tudasihoz,
tapasztalataihoz és képességeikhez igazod6 jatékos tapasztalatszerzéseket tervezni.

Belsé szabdlyzok moédositasa, aktualizdldsa a miikédésiinket befolyasol6 torvényeknek,
rendeleteknek és fenntartéi elvarasoknak megfelelen folyamatos.

Eredményeink még:

v" A pedagbgiai folyamatok tovabbfejlesztése érdekében startégiai dokumentumaink
hatdroztdk meg a tervezOmunkankat (SZMSZ, PP, Munkaterv, Belsé ellendrzési
csoport terve, Munkakozosségek tervei) a pandémia idején is.

v" Munkakozdsségeink tervei az éves intézményi munkaterv kiemelt feladataival
Osszhangban késziiltek el.

v' Az éves munkaterveben a PP egy teriiletét emeltiik ki — kiemelt célként -, valamint a
beszamoléban megfogalmazott fejlesztési feladatok is szerepelnek benne.

v’ Az évodapedagbgusok tervezésink alapja az adott gyermekcsoport, az életkori
sajatossagok, egyéni képességek.

Fejlesztési javaslatok:
v" Szaknyelv haszndlata (megfogalmazas, fogalomhasznalat...) az értékelések,

pedagégiai vélemények, nevelési tervek...stb megfogalmazasa soran.
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| v Hataridék pontos betartasa. |
v’ Csoportnaplé naprakész, preciz, pontos vezetése.

A 2020-21-es nevelési év neveld-oktaté munkajanak értékelése soran kiemelendd a korona
virus jarvany miatt kialakult vészhelyzet alatti rendkiviili zarva tartés, mely befolyasolta a
tervezett cclok elérését, a feladatok megvalGsitdst. A kormany 4ltal elrendelt rendkiviili
sziinet a jarvanyhelyzet idejére (iigyeleti rendszer - marcius 8.-t61 aprilis 19.-ig), majd m4jus
10.-t81 teljes jelenléttel folytatbdhatott a munka. Mindez a munkatervbe betervezett
programjainkat és pedagdgiai tevékenységeinket nagyban Aatszervezte, ezért az
6vodapedagbégusokkal atalakitott, atterveztiik programjainkat, szem elétt tartva partnereink és
a gyermekek igényeit is.

r PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

MEGVALOSITAS

Terveink megvalésitdsa az éves munkaterv alapjan tértént és ez a gyakorlati megval6sitas a
pedagogusok (és alkalmazotti kozosség), munkakozosségek, a sziildi k6z6sség bevonasival
val6sult meg.

A pedagégiai folyamatok a személyiség, - kozosségfejlesztést szolgaltak, valamint az elvart
nevelési, tanuldsi eredményt. mindezen til a gyermekek, csalddok, elégedettségét a
fenntartoi elvarasok teljesiilését.

Az éves beszamolok és tervek egymasra épiiltek (célok, feladatok, ill. az el6z6 év erOsségei
¢s fejlesztendd teriiletei beépiilnek a kévetkezé munkatervbe) Osszhangban voltak a PP-ben
megfogalmazottakkal. Hangsulyt fektettiink a munkatervben megtervezett célkitlizések,,
feladatok, programok pontos (tervezett iddpontok) megvalésitaséra, de ebben a nevelési
¢vben ez rajtunk kiviilllé okokb6l maradéktalanul nem tudott megval6sulni.

A kiemelt célok megvaldsitasanal

v szem el6tt tartottuk a hatdlyos torvényeket, Jogszabélyokat, rendeleteket, ezzel is
biztositva a térvényes miikddést.

v" kiiléndsen fontosnak tartotta minden pedagogus az egyénigy sajatossagok
figyelembevételével megvaldsulé fejlesztést, a személyiség teljes kibontakoztatésan
alapulé fejlesztést és mind Tezt baratsdgos, nyugodt, szeretetteljes 1égkdrben
valositottak meg. Ezt,a sporitin és tervezett ellendrzések alkalmaval meg is
figyelhettem. Ez kiemelten fontos az el6z6 nevelési évben kialakult pandémids
helyzet miatt is, mivel azon gyermekek, akik most nagycsoportosok, sajnos az el6zé
nevelési évben igen sokat hidnyoztak és szdmukra az egyéni Jfejlesztések, a
valtozatos jdtékos tapasztalatszerzések kevésbé tudtak megvaldsulni — foleg a
mdsodik félévbenSok gyermek vissza is maradi ébbdl kifolydlag)

Az egészség- €s kdrnyezettudatos magatartds forméldsa tevékenyséoeinek meevaldsitisa:

- Gyermekeink mentdlis egészségének 6vdsa érdekében maximdlisan torekedtink arra, hogy
ovoddnk minden csoportjdban meleg, szeretetteljes, csalddias légkor |, uralkodjon”.

- Hangsilyozzuk a pozitiv megerdsités és a bdtorité nevelés elvét, valamint az egyéni
sziikségletek figyelembevételét.

|- A pihenés, alvds Jeltételeinek biztositdsdt dolgozdink kiemelten kezelték. (frissen
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| kiszellGztetett csoportszoba, séldmpa haszndlata, mese, altaté éneklése, simogatds,
csendesség, nyugalom) --- sajnos nehézséget jelent a kinti magas hémérséklet a kora nyar
bekiszontével, amikor is Gvoddnk szinte egész teriiletén nagyon magas az egyes
helységekben mérheté hdmérséklet!! Ez a gyermekek nyugodt pihenését zavarja.

- Elsédleges szempontnak tartotték Svodapedagégusaink a szabad levegén valé
tartozkoddst, ezért jellemzé volt a mozgdsgazdag élet. szervezése csoporiszobdban,
fornateremben éss a szabadban is.

- A jdrvanyigyi elbirdsokat szem eldtt tartva szerveztek élményszerzé sétékat az
ovodapedagogusok.

- A jdrvinyos betegségek iddszakdban a gyermekeket fokozott figyelemmel kisértiik.
Folyamatosan tudatositottuk a kézmosds fontossdgdt,a helyes zsebkendéhaszndlatot... stb
Minden csoportszobdban séldmpa van szintén a megeldzés érdekében, hiszen a solampanak
baktériumél hatdsa van. Minden csoportban kiemelten figyeltek a kollégak a gyakori
szellztetésre a folyamatos levegd cserére. Egy nevelési évben 2x van lehetdségiink a teljes
intézmény Ozonos fertbtlenitésére egy oOnkéntes csoport felajanldsdnak jévoltGbol.
KOSZONJUK nekik eziton is. -

- A mar elsajdtitott |, koronds” kézmosdst, a kohogési, tiisszentési ,, etikettet” napi szinten
elvartuk a gyermekektél az vijonnan érkezé kiscsoportosoknak folyamatosan ,, tanitotték” a
kollégdk — kiemelt szempont volt a felnétt minta a pozitiv példa kiemelése a Jolyamatos
ellendrzés és dicséret.

- A fejtetvességet folyamatosan, kiemelten figyelemmel kisértiik. Sajnos tobb esetben kellet a
védindket értesiteni, mert tbb csoportban elSfordult. A megfelel§ lépéseket meglettiik
minden esetben (dgynemiik lehizdsa, fertStlenités...) -- rendszeres ellenérzés, védénSikel
10rténd egyiittmiikodés, felvildgositds, segitségadds stb.

életiinket dtszbte. (elektromos dram, viz, papir — takarékoskodds, szelektiv hulladékgyrijtés,
melynek feltételei a csoportokban adottak)

- A maddretetés, maddrvédelem, maddir megfigyelés évodai szinten és csoportonként
valésul meg.

A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartisaval a nyugodt, kiegyensulyozott, deriis
csaladias légkort biztositottuk. Fontosnak tartottuk az érzelmi biztonsagot ado, elfogadd,
szeretetteljes légkdrt, mint a szocializdcié és kozosségi nevelés, valamint az integracio
alapkovét. A befogadas menete fokozatosan és egyénre szabottan valdsult meg a
csaladokkal egyeztetve.

A Jobb Veled a Vilag Alapitvanyanak tovabbképzését tobb kolléga is elvégezte (Boldogsig
éraprogram) és ebben a nevelési évben Ok Boldogsag érakat tartottak a csoportjaikban. A
visszajelzések (gyermekek, csaladok) egyarant pozitivak voltak — mai vildgunkban (foleg a
pandémids idészakra valé tekintettel), hogy sziiksége van a gyermekeknek pozitiv
gondolkodasra, érzelmeik megélésére, egymas elfogadasara...sth. A gyermekekben
megfigyelhetSek voltak hénaprél-hénapra a pozitiv valtozasok, ahogy a 10 teriileten —
téman - haladtak sorba, és a gyermekek mindig nagyon vartdk a Boldogsig Orékat. A
képzés alatt tanultakbol t6bb Gtletet meg is valdsitottak. A kollégdk beszamoltak
cgymasnak tapasztalataikrél. Biiszke vagyok rajuk — minéségi munkat végeztek.

A stratégiai dokumentumokbdl és a célokbdl adddé feladatainkbol meevaldsultak:

7

- A kornyezetiudatos magatartds formdldsa, kornyezetiik védelmére nevelés mindennapi |

v Tébbnyire megvaldosult: a szabalyzé dokumentumok egységes értelmezése;
™
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Jogszabilyi elvarasokhoz valé igazitisuk — gyakorlati megvalésités.

v' Az ) PP és Tikorkép bevezetése, ill. ezekrdl visszajelzések készitése, a
tapasztalatok megosztasa a kollégakkal.

v' Torzskdnyv folyamatos, naprakész vezetése.

v' Beiskoldzdsi terv elkészitése.

Feladataink a kivetkezb nevelés évben:

v A jogszabalyi és térvényi véltozasok folyamatos figyelemmel kisérése és ezeknek
megfeleléen a startégiai és egyéb dokumentumaink médositdsa, valamint a
dokumentumaink médositasa oly médon, hogy egymassal koherenssé vélljanak.

Intézményi ellenbrzés: ASZ vizsgalat

Célja: Az dnkorményzati intézmények ellenérzése- Az dnkorményzat és tarsulés irdnyitisa
alé tartoz6 intézmények integritdsdnak monitoring tipusi ellendrzése 2021 évre.

A kért dokumentumokat idére feltsltsttiik az ASZ altal miksdtetett feliiletre.

(ebben segitségiinkre volt a FIUK)

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ]

ELLENORZES - ERTEKELES

Vezetdi ellenbrzés
Az ellenérzés alapja:
A nevelési program, az éves mikddési terv, a kitiizott feladatok megvalésuldsanak nyomon

kovetése
Az ellen6rzés célja volt:

. Az eredményes €s hatékony nevelémunka elésegitése

. Er8sségeink, hidnyossagaink feltirdsa, az ebbSl adodé tovabbi feladatok
meghatarozasa

. A kitlizott feladatok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda miksdési folyamataba

. A korszerli, hat€kony mddszerek beépiilésének, alkalmazasdnak nyomon kévetése a
nevelémunka soran

. A munkarend, munkafegyelem — moral, szervezési feladatok, munkavégzés

mindségének vizsgalata,

Az ellendrzést az 6vodavezetd, vezetd helyettesck és a BECS munkacsoport tagjai, valamint a
munkak6z8sség vezetSk végezték.

Az ellendrzés tervezésekor dsszehangoltuk a vezetdség a belsd ellendrzési csoport munkaéjat.
Az ellen8rzések alkalmaval nagyon fontosnak {téltem meg a gyors, reilis, pozitivumokra
€pillS visszajelzést a kollégdknak, de a negativ visszajelzés is lehet épitd — ha sziikséges meg
kell valosuljon az is! — a megfeleld kommunikéacié megvalésuldsaval. Ezek altal lehet egyéni
és intézményi szinten is fejlédést elémni.

A spontdn, alkalomszerii betekintések megvaldsultak. Teriiletei: szakmai-pedagdgiai; -
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tervezés és gyakorlat Ssszhangja; parhuzamos tevékenységek; munkara nevelés gyakorlata;
ének, zene; tinnepek, {innepélyek és azok megszervezése, megvaldsitasa.

Unnepek, jeles napok tartalménak, megvaldsuldsanak ellendrzése:

Az tigyeleti rend szerinti miikdés bevezetéséig lebonyolitott tinnepélyek jol szervezettek,
szinvonalasak, értéket teremtdek voltak, a gyerekeknek maradandé élményt nyujtottak.
Alkalmasak voltak a gyerekek érzelmi, kozosségi nevelésére. A pandémias idészakig a
vezetdi munkatervben tervezetteknek megfelelden valésult meg lebonyolitasuk rendje és
modja. Lehetdség volt az egyedi arculatok megjelenitésére.

A belsé ellenbrzés és a vezetdi ellendrzés tapasztalatai alapjan fejlesztendd teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

- Informatikai tudas erdsitése;

- Tudatos tervezés megvalositdsa, csoport, egyéni és  életkori sajatossagok
figyelembevétele;

- Tervezés €s gyakorlati megvaldsitas Gsszhangja;

- Tanulésszervezési eljarasok, modszerek ismerete és gyakorlati alkalmazasa.

Elemz8 értékelés, elért eredmények, fejlesztés iranya:

Munkdénkat a nevelési év soran a térvényi eldirasoknak megfeleléen végeztiik, torekedtiink ra,
hogy mindig naprakészek kovessiik a valtozasokat. Kitiizott céljainkat szem elbtt tartva ebben
a nevelési évben is (lehet6ségeinkhez mérten — jarvanyiigyi helyzet) tartalmas, élményekben
¢s tevékenységekben gazdag életet biztositottunk gyermekeink széméra. A nevelési évre
megfogalmazott célokat, feladatokat a tudatos, tervszerii, egymésra ¢épiils fejlesztdbmunkaval,
a gyermekek szitkségleteinek, tevékenységeinek és képességeinek figyelembevételével, a
gyermekek egyéni adottsdgaib6l kiindulva sikeriilt megvaldsitani. Az 6voda minden
dolgozdja igyekezett szakértelmének, képességének megfeleld munkat végezni.

Sajnos ebben a nevelési évben egy fantasztikus pélyakezds kolléga 2 hénap utin
palyaelhagy® lett. Ezt mindig szomoru hallani, f8leg, ha olyan dvodapedagogus, aki izig-vérig
6vonéni.

Az elmult két év eseményei (a jarvanyiigyi helyzet), de a mér addig is végbemend valtozasok
a vilagban, mind, mind hatéssal voltak a gyermekek személyiségfejlédésére, vagyis
kimondhatjuk, hogy masok a mai gyermekek. Teljesen mas modszerekkel kell foglalkozni
veliik, ,,més utakon kell hozzéjuk eljutni, fejleszteni 6ket”. Szomort, de azt tapasztaljuk, hogy
ezt nem oktatjak a leenddé 6vodapedagogusoknak és mikor elhelyezkednek az intézményekben
szembesiilnek a valésaggal. Megijednek téle (még akkor is, ha egy tapasztalt és nagyon jo
ovodapedagdgus 4ll mellette, mint mentor) és palyaelhagyok lesznek.

Esmiisa valésag:

Minden csoportban jelen van az integralés - sajnos nagyon sok a BTMN-es, SNI-s és kiemelt
figyelmet igényl6 gyermek, valamint azok a gyermekek, akinek még nincs kodja, de mi mér
tudjuk, hogy O MAS, vagy a vizsgalata mar folyamatban is van. Egyre tsbb a kiilfsldrél
érkez6 magyarul nem beszéld MAS kisgyermek is, nekik sajnos nagyon nehéz a kézdsségbe
val6 beilleszkedés, és tetézi ezt a MAS-saguk is. Ok ilyenkor ,,egy emberesek”, és sajnos
esetenként egy-egy csoportban tobb kisgyermek is van, aki ,.,egy emberes” lenne. Ilyenkor a
csoportban dolgozé kollégiknak nagyon nehéz, hogy ne sériiljsn a t&bbi gyermek érdeke,
személyisége. Es nem utolsé sorban az a kisgyermek is ,,szenved” ettél, nehéz szdméra, mivel
nehezen tud bekapcsolodni a normal évodai életbe, és érzi, hogy problémahelyzetekbe
iitkozik, folyamatosak a konfliktusai. Pedig kollégaim is igyekeznek mindig a pozitiv
| értékelést és személyiségfejlesztést elétérbe helyezni, valamint a gyermekek érdeke mindenek

felett allo.
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2021/2022 nevelési év friss adatai:

| Vakondnc | Méhecs | Cin | Maci Tiics | Hang | Bagol | Katic | Pillan Rigé | Méku | Fecsk | Goly |
sop ke csop. | ke csop ok ya y a 26 csopo | s [ a
csop CSOpO | CSOpO | csopo | csopo | csopor | rt CSOpO | csopo | csopo
| ; ot it it t it It i
| SNI 1 1 1 1 1
BTMN | L1 1 1 6
Egyéb 3 2 2 3 6 4 1 2 2 1 6 2 2
nehézs hyp** | diab*
ég 4 1
Kiscso Kis Kiscs
p. csop op
I

*diabeteszes gyermek
** hypotonia

A fenti tablazatbol kitlinik, hogy a 2021/2022-es nevelési évben lesz 5 SNI-S, 9 BTMN-es
gyermek ¢s 36 olyan kisgyermek, akiknél a kollégak latjak, megfigyelték és érzik, hogy
valamiért MAS kisgyermekek, és a vizsgalatuk mar folyamatban van. De sajnos mar a
kiscsoportokban is magasabb szdmmal vannak ilyen gyermekek, mint az elmilt években
eddig. Novekvo tendencia figyelhet meg intézményiinkben.

Kiemelten fontosnak tartjuk a korai fejlesztést, ezért a lehetd leghamarabb megtesszik a
jelzést a csaladok irdnyaba és egyiittesen gondolkodunk a lehetéségekrdl.

Nem konny ezeknek a csoportoknak, de mindennapi életiikben igyeksziink timogatni éket.
K6sz6ném minden kollégam munkajat,

1
Nevelotestiilettink nyitott, (t6bbnyir¢) megtjulasra kész, j6 gyakorlattal rendelkezé.
Nyitottsag, elfogadas, timogato, befogado attitiid jellemzi &ket.

Fejlesztés iranya:

v kiemelten fontos a csoportokban egyiitt dolgozé kollégak folyamatos napi szintil
parbeszéde; (ez fontos dvoda szinten is!)

v' csoporton belil és Ovoda szinten egyarant az egyiitt  gondolkodss,
véleménynyilvanitds, egymas véleményének a tiszteletben tartasa, kdzos megoldasok
keresése kompromisszum készség, emberség;

v" szakmai nyelvezet hasznélata;

v' sziilékkel valé kommunikacié jav'itésa, fejlesztése, megfelelé hangnem ,,megtalalasa”,
tegez0 stilus elutasitasa;

Pedagégiai asszisztenseink maximélisan, lelkiismeretesen latjak el feladataikat, valéban az
ovodapedagdgusok jobbkezei. Jelenleg tobb pedagégiai asszisztens dolgozik ¢vodénkban,
Sajnos ebben a nevelési évben is sok BTMN-es, SNI-s, a magatartds &s pszichés
problémakkal kiizd6 gyermekek szdma, ebbdl kifolydlag elkotelezett, odaadd, tamogato
munkdjukra kiemelten sziikség van. Az 6évodapedagdégusok a csoportos tevékenységekre
tudtak fokuszalni, mivel megvaldsult az egyéni bandsméd, az inkluziv nevelés, a befogadas,
az egyénre val6 odafigyelés. Feladataikat szinte 6nalléan, kompetencia hatdraikon beliil 14ttak
_el, besegitettek az dvodai dekoracid elkészitésébe és esetenként a dajka néni munkajat is
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tamogattdk. Munkdjukat szakmai aldzat jellemzi és mintaértékii a gyermekek szamara. Egy
pedagogiai asszisztens rejtett adottsdgokkal is rendelkezik — fejlesztd jatékokat készit
6vodasoknak. Ezt megtudva szakmai megbeszélést folytattunk vele és megbiztam, hogy egyes
jatékotleteit mutassa be az 6vodapedagégusoknak, majd a pandémia adta lehetségeket
kihaszndlva megbiztam, hogy jatékait készitse el a csoportoknak ez idé alatt. Orém volt l4tni
kiteljesedését. Kosz6nom neki és minden kollégajanak munkajat.

A dajka nénik teherbirasa és szorgalma t&bbnyire példaértékii.

A nevelési év kbzben valtozas is tortént, egy csoportb6l dajka néni ment el, de szerencsésnek
mondhatjuk magunkat, mert egy gyermekszeretd, munkajat alazattal végzd, mosolygbs régi
kolléga érkezett hozzank vissza.

Tébbnyire idén is megvaldsult a csoportban dolgozé 3 ember &sszehangolt munkija és a
csoport mindennapi életét — a pedagégiai munkét is — maximaélisan tdmogattak, segitették.
Szeretetteljesen, elfogadd, tdmogaté magatartissal fordultak a gyerekek irdnyadba. A
folyamatos ellen6rzés altal felmeriild problémék — pl.: munkamoral — megbeszélésre keriiltek
¢s tovabbi ellendrzéseket vontak maguk utdn. Sajnos esetenként tobb ellenérzésre &s
figyelmeztetésre is sor keriilt.

A kialakult pandémias helyzetre val6 tekintettel a dajka nénikre nagyon sok feladat harult a
nevelési év masodik felében. A napi tobbszori takaritds és az intézmény folyamatos
fertStlenitése igen komoly feladatot rétt a dajka nénikre. Koszonet nekik azért is, mert az
intézmény mitkddése kézben kellett a szokasos évi nagytakaritast elvégezniiik.

»Az oOvodapedagdgus jobbkeze a dajka!” — ezt tudjuk mi is és nagy sziikség is van
munkdjukra (pedagdgiai munkénkat segitik, tdmogatjak), mivel nélkiilik mi sem tudnank
eredményesen ellatni feladatainkat. Kszénom munkajukat!

Sajnos sok-sok t6rekvésiink ellenére is nehézséget jelent még mindig a dohanyzas megfeleld
moédon t6rténé 4eSzabilyozasdnak betartatisa, valamint a kollégak kézotti kapcsolat,
megfelelé hangnemii, stilusii kommunikacié6 és elfogadds megval6sitsa, kialakitdsa.

Fejlesztés iranya:
v" (jra gondolt, részletesebb munkakori leirds elkészitése;
v" munkateriiletek igazsigosabb elosztasa;

v' konnyiteni a terheken a rugalmas munkaszervezéssel — természetesen kozos
egyeztetéssel, kompromisszumokat elfogadva, megfelel6 feltételek megteremtésével —
igazsdgosan;

v ellenérzések folyamatossiganak megszervezése- jol végzett munka elismerése,
kiemelése, azonnali visszajelzés. (pozitiv és negativ)

v" munkamoral és frott-fratlan szabalyok betartatisa.
Ovodatitkér/iigyintézé kollégaink munkdjukat nagy aldzattal latjak el. Az vodatitkar napi
szinten, folyamatosan azon dolgozott, hogy az 6voda adminisztrativ iigyei rendben legyenek —
Jelentések, palydzatok, KIRA, kimutatasok...stb. Idét, cnergist nem sajnalva latta el
feladatkorét. Segitette a vezeté munkajat - a koltségvetés tervezetének elkészitésekor, év
kozben a pénziigyi helyzet alakuldsat igyekezett figyelemmel kisérni és a gazdasagos
penziigyi felhasznalast is figyelemmel kovette. A szabadsigolésokat a helyettesekkel
egyeztetve jelentette és a megfeleld helyeken rogzitette.
Intézte az 6voda alapitvanydnak az ligyeit a szitkséges egyeztetéscket $nélldan elvégezte,
beszamolt rdla.
Az ligyintéz6 kolléga szintén precizen, pontosan latta el a rabizott feladatokat, vezette a
csoportok névsorit, a felvételi napl6 alapjan elkészitette a csoportok névsorat. A hivatalokkal
€s mas intézményekkel tartja a kapcsolatot. A hivatalos leveleket megirta, elkészitette, iktatta, |
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valamint az utobbi feladatot napi szinten elldtta. Elkészitette a jelenléti iveket honapra,
dolgozdkra lebontva, és a csoportok részére a havi hianyz4si tablazatot stadta. A GDPR-ral
kapesolatos e-maileket lementette a hozzdjuk szitkséges zdradékokat elékészitette, vezette.
,,Ok az 6vodavezet jobbkezei” — nélkiiliik én sem tudndm a feladatomat ellatni! Koészdndm
munkajukat!

Fejlesztés iranya:

A két kolléga kozotti munkamegosztast 4t kell gondolni, bar ismerik egymas munkdjat ¢s
tobbnyire egymdisra épiilve latjak el munkdjukat, de egy esetleges hianyzas esetén az
ligyintéz6 kolléga a munkat nem tudna ell4tni és az 6voda életének zokkendmentes mitkdése
végett sziikséges t6bb adminisztrativ {igyintézés alaposabb ismeret.

A vezetbhelyettesekkel munkénkat igyekeztiink sszehangolni, bar ez nem mindig tudott
megval6sulni a fokozott leterheltségbdl kifolyolag. (fentebb megfogalmazottakbol kiindulva)
A kialakulthelyzetre valé tekintettel kiilondsen fontos volt az Osszefogds, ami egész évben
jellemzett minket. Torekedtiink egymds tAmogatdsara ¢s mindenki a maximumon igyekezett
teljesiteni. Figyeltem az egyes feladatok dclegalasara, Osszefogasara az ésszerl
munkamegosztasra.

Sok minden nehezitette munkankat, de mindezen feliilkerekedve, egymadst tamogatva,
egymadsra figyelve végeztiik munkankat. Az azonos alldspont képviseletére, azonos elvarasok
stb. nagy hangsulyt fektettiink.

Eziton is kszéndm aldozatkész munkajukat és mindent feliilmul6 teherbirasukat.

Szervezetfejlesztés:
Ebben a nevelési évben is fontos volt szimomra a szervezetfejlesziés, a kollégak munkajanak
elismerése — fdleg a kialakult helyzetre valé tekintettel, mely lelkileg is megterheli a
kollégékat is.
v’ Fontosnak tartom a kozésen megélt iinnepeket — amelyek kizokkentenek minket
mindennapi; (ezeket most kisebb csoportokban tudtuk megélni)
v kozosen segiteni a mindsitésre késziild kollégdkat, majd vele kozdsen megélni a
sikereit, osztozni a boldogsagaban;
v’ tavolbdl is erdt adni beteg kollégainknak ¢s csaladjaiknak.,
v’ apré kis meglepetésekkel megkdszonni a kollégak dnfelaldozé munkdjat.
Fejlesztés irdnya: J
informéciéaramlds csatornainak j6 megvalasztasa,
beszélgetds korok kialakitasa,
lelki egészség fejlesztés,
egymas munkdjanak mélyebb megismerése, clismerése, egymas elfogadésa;
belsé kommunikacids csatornak fejélesztése — vezetés korében. '

AN NN

Személyiséglap — gyermeki fejlettség mérése, értékelése

Az intézményben a gyermekek fejlettségének értékelése a torvényi elsirasok és a

Pedagogiai Programunkban megfogalmazottaknak megfelelen tortént. Az 6voda sajat maga
altal kidolgozott nyomonkdvetési rendszert dolgozott ki, és hasznalt. A ~gyermeki
teljesitményeket az dvodapedagogusok nyomon kovetik, megfigyelik, dokumentaljak,
elemzik, értékelik, €s az eredmények tiikrében egyénre szabott fejlesztési tervet készitenek.

A gyermekek képességeinek megismerése, fejlédésének nyomon kivetése az elsé félévben
megvalosult, a masodik félévben marcius kizepéig teljesiilt. A veszélyhelyzet idszakaban
Osszevont csoportokkal miikddtiink. Ez nem tette lehetdvé a gyermekek nyugodt koriilmények
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kozti megfigyelését, a masodik félévre vonatkozé korrekt dokumentécié elkészitését.

A beszoktatds kezdeti idészakaban a gyermekekrdl Anamnézis lapot toltsttek ki, majd
megfigyeléseik, tapasztalataik alapjén a gyermekek képességeit értékelték.

Fogado 6ra formé4jaban a sziildket tajékoztattdk gyermekik eredményeirél, fejlesztendé
teriileteirdl, javaslataikat, észrevételeiket rogzitették, valamint tandcsot adtak nevelési
problémak megoldasara. ‘

A gyermeki fejlettség mérdeszkszét (TUKORKEP) a 2019/2020-as nevelési évben médositva
lett és ennek a bevezetése, kiprobalasa valdsult meg ebben a nevelési évben.

Az elsd év tapasztalata, hogy ismét feliil kell vizsgaljuk, mert az egyes teriiletek széveges
elvarasrendszerei — mutatok- és a hozzajuk kapesolédd szamértékek nem relevénsak, nem
egységes az értelmezésiik. A nevelési év masodik felében az 6vodapedagégusok egy kore
megismerkedett az OVISZOLGA gyermek fejlettségmérd eszkdzzel. Ezzel és a sajat
anyagunkkal jovre (2021/2022 nevelési év) tovabb fogunk dolgozni és meghatérozzuk, hogy
mely méréeszk6zt alkalmazzuk, majd a jévében.

(Melléklet — 2020/2021-es nevelési év Gsszesitett eredménye)

Pedagoégiai folyamatok
Korrekcié

Az cllen6rzés tapasztalatai segitik a fejl6dést, valamint I4ttatja erésségeinket és fejlesztendd
teriileteinket. Ezek alapjan tervezhetjiik — felépithetjik - a kovetkezd nevelési éviinket,
feladatainkat. Tapasztalataink a beszdmol6ban és az éves értékelésekben (csoportok) lettek
rogzitve, ezek alapjén késziil a munkaterv, igy megvaldsul az egymasra épiilés, fejlesztési
folyamat, fejlédés, ill. a valtozasok, valtoztatasok elindulhatnak.

IV.1. Kiemelt céljaink és feladataink voltak

Elsédleges 3él volt:
4

’7 * A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartisival a nyugodt és
kiegyensiilyozott légkér biztositisa
e Taorvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés

Magyar kulturalis értékek kozvetitése;

Minésitési eljarasok, mindsitd vizsgéak sikeres lebonyolitasa;
A partneri elégedettség névelése — elsésorban sziilbi; '
Mozgés — mint kiemelt nevelési teriilet;

Moédositott P.P. ,bevezetése™, egyiittes szemlélet elfogadasa

Bl
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A szakmai munka szinvonaldnak tovabbi erdsitése, értékmegérzés;
Szervezetfejlesztés és csapatépités;

Egységes mikodés megvalositasa (két épiiletrész kozott);

GDPR rendelet ¢l6irdsainak megfelelé mitkodés, miikddtetés és intézményi
szabalyozas.

L XN

Tovabbi céljaink voltak a nevelési évben:

Minéségi céljaink voltak:

1. Uj kollégaink beilleszkedésének tamogatasa

2. Gyakornok kollégaink és mentoraik szakmai munkajanak folyamatos
tdmogatasa, megsegitése

3. Folyamatos, pontos, megbizhat$ informdcié aramlés biztositdsa

4. erkdlesi, anyagi elismerés -koz6sen- kidolgozott, elfogadott szempontrendszer

5. Az elfogadott onértékelési célok eredményességének, megvaldsuldsanak
elosegitése

A célok elérését taimogaté kiemelt feladataink voltak:

1. Tudéasatadas lehet6ségének szervezése
- neveldi értekezlet /elfadas/
- bemutato6 foglalkozasok — hazi bemutatok; jé gyakorlatok ,,atad4sa”
- vezeti ellendrzés /tervezés, gyakorlat/
2. Szakmai munkakozOsség szervezés — feliilvizsgélat, vita, konszenzus, kiprébalds —
pedagégiai folyamatok ellendrzése
3. Felkésziilés a mindsitési eljards lebonyolitdsira és a tanfeliigyeleti — szakmai
ellendrzésre (BECS bevondsa)
4. A kiemelt nevelési teriilethez kapcsolédéan: médszertani ismeretek felfrissitése,
gyakorlati bemutatok szervezése (gyermekek és felnéttek);
5. Milvészeti modszertani korkép— keriileti kiemelt feladat;
6. Szakmai fejlédés - hdzi tovabbképzéseken, (hospitalasok) tanfolyamokon,
tovabbképzéseken vald részvétel;
7. Az el6z6 nevelési években elsajatitott ismeretek alkalmazasa — tanulds tudatos
tervezése, kollégaval val6 §sszedolgozas. . .stb;
8. Pedagbgusi dnértékelés, dokumentumok el6készitése, feltételek megteremtése;

Nevelési év kiemelt feladatdnak ;MOZGAS} céliai voltak:

A célhoz kapesolddd feladatink voltak:

v modszertani ismeretek felelevenitése, ujra gondolésa;
V' elmélet és gyakorlat &sszehangolésa;
v' Mozgas tevékenység (mindennapos és nagy torna) tudatos tervezése
- médszertani ismeretek felelevenitése
- uj mddszerekkel, mozgésfejlesztd programokkal valé megismerkedés
- eszkdzok bemutatdsa, ill. a sajat eszk6zdk altal a mozgasfejlesztés
lehetéségeinek kiaknazasanak modjai
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- €éves mozgdsanyag Osszedllitisa az életkori sajatossigokat figyelembe
véve

- miivészeti nevelés eszk6zeinek beépitése a mindennapi tevékenységekbe

- mozgastevékenység felépitése, szervezési feladatok

- bemutatdk tartasa

Kitiizstt céljainkat maradéktalanul nem sikerillt megvalésitani a kialakult pandémiss helyzet
miatt.

IV.2. Szakmai célok elérését tamogaté kiemelt feladatok megval6sulas

> Ebben a nevelési évben is torekedtiink a magyar kulturalis értékek kozvetitésére a
nevelés minden teriiletén;

> Az egységes miikodés megteremtésére (Ssszehangolt munka a két épiiletrészen) idén
nagy hangsulyt fektettiink, és ennek koordinlaséban a két vezetd helyettesnek komoly
munkdja volt. Nélkiiliik ez nem is tudna megvalésulni! KOSZONOM munkéjukat!

> Az 1j kollégék beilleszkedése mar tavaly a nyar folyaman elkezd8dstt, mivel mar
ekkor ismerkedtek az 6vodival a kollégakkal. A kollégik szivesen fogadtdk és
tamogattdk Oket (foleg a valtotarsuk), de 6k is segitették a kollégajukat, mivel mind a
ketten gyakornok mellé keriiltek. Orom volt 1atni a kélcsonds bizalmon kialakult
kollegalis viszonyt és biiszke vagyok ra, hogy mind a két gyakornok sikeres mindsits,
vizsgit tett - s ekkor még helyszini eljaras zajlott!

> A neveldi értekezleteink megvalésultak, de a kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt
csoportbontasokban tevékenykedtiink. 2021 novemberében az egymds mellett 1évé
csoportok dolgoztak egyiitt (eIméleti feladatok), majd egymas valtva tevékenykedtek a
munkakd6zdsség vezetdvel a tornateremben. Itt az elmélet és gyakorlat koherenciajat
vizsgaltak. Végig gondoltak a mozgistevékenység felépitését és, hogy hogyan lehet
ugy felépiteni egy tevékenységi folyamatot, hogy abban a komplexités is megjelenjen,
szem el6tt tartva a gyermekek életkori sajatossagait is.
2021 februarjaban két csoportra osztottuk a pedagégusokat. Az egyik fele az elméleti
anyagot (modszertan, nagymozgds tevékenység felépitése, (j szemléletek, a
mozgasanyagok felépitésének fokozata) ismerte meg, mig a csapat masik fele a
tornateremben a mozgdskottat ismerte meg, probalta ki.
Azt gondolom, hogy a kialakult helyzet 4ltal bevezetett vjfajta értekezleti forma jol
bevalt és altala az 0j ismeretek elsajatitdsa és kiprébélisa gyakorlatban jonak
bizonyult. Nem csak hallgattuk az clméletet, hanem a kollégak gyakorlatban sajat
maguk is megismerhették az eszkozoket, megtapasztalhattdk milyen is ,rajtuk” a
tevékenység, mozgas. Ugy gondolom ezt a fajta értekezlet'fformét a jovében is
alkalmazni fogom. v

IV.3. Szakmai feladatok megvalésulisa a munkaterv alapjan
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Intézményi szabdlyz6 dokumentumok feliilvizsgalata, médositasa folyamatos
feladatunk, igy a kialakult pandémids helyzetet ,kihaszndlva” moédositottuk
pedagégiai programunkat. Egy 4-7 f6s teamet hoztunk létre, akik az ONOAP-ot alapul
véve és a mai kor elvédrdsainak megfeleltetve, szakmailag megalapozottan 4talakitotta
programunkat.

Egész évben feladat volt a személyzeti ellatottsagra val6 kiemelt figyelem, mivel 2 £6
ovodapedagogus hidnyunk volt ebben a nevelési évben. A biztonsagos,
z8kkenSmentes miikodtetés érdekében folyamatos volt az egyeztetés és szervezés,
hogy a szakmai munka szinvonala mindvégig megtarthaté maradjon.

A npeveldi értekezleteken az elméleti és modszertani ismereteinket felfrissitettiik,
gyakorlati tevékenységek alkalmaval ismét felfrissitettiik az ellendrzési, értékelési
médszerek valtozatos fajtéit és tapasztaltuk meg — sajét élményeken keresztiil is a
gyakorlati tevékenységek alkalméval. Erre nagy hangsilyt fektetink, mivel ez
kiemelten hangsiilyos a nevelémunkankban — f6leg a mai vilagban.

Fontosnak tartottuk:

v

v
v

AN

AN

a tanuldsi tevékenység komplex moédon valé értelmezését, - jatékos
tapasztalatszerzéseket;

a tudatos felkésziilést, reflektivitast, Snellendrzést — a pedagdgustol;

az egyes gyermckek (a csoport egészére is figyelve) egyéni adottsigainak,
képességeinek és érdeklddésének a szem elbtt tartasat;

a mindséget szem el6tt tartva a modszerek véltozatossdgara, a tSbbiranyu
megkozelitésre, a cselekedtetésre, a tobb érzékszervet megcélzd tevékenykedtetésre
valé torekvést;

sokszinii, valtozatos tevékenységek felkinalasat;

a folyamatos differencidlast, a pozitiv értékelést, mely személyre szabott, a
személyiség sokoldali kibontakoztatdsat;

pedagdgusaink hasznaljak ki a szakmai 6néllosagukbol adédé lehetdségeket;
munkank  eredményeképpen  egészséges  életvitell, 6nalls  egyéniségi,
szabadgondolkodasu, j6 képességekkel rendelkezd gyermekeke lépjenek 4t az iskola
kapujan.

Keriileti programokon valé részvétel---Ovodank programjai a keriilet Ovodai részére

Sajnos ezen rendezvények ebben a nevelési évben elmaradtak, reméljiik, hogy a kovetkez
nevelési évben mér részt vehetiink és helyt is adhatunk ezen programoknak.

V.

>

A pedagoégusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezé minésitési

rendszeréhez kapcsol6do feladataink voltak

Mindsitési eljaras-pedagdgus életpalyihoz kapcsoldédodan:
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4 6 6vodapedagogus kolléga felkészitése a minSsité vizsgéra, eljarasra (Ped. I - Ped. IL;
¢s gyakornok). 2 f6 kolléga (gyakornok) és 2 f6 kolléga (Ped I. -Ped IL) — mind a 4
kolléga mindsitése sikeresen zarult.

Ebben a nevelési évben 1 6vodapedagbgus kolléga jelentkezett mindsitési eljarasra Ped.
L.-Ped. 1I fokozatért s 1 gyakornok kollégdt jelentkeztettiink mindsit$ vizsgéra..

A pedagégus mindsitések a nevelési év masodik felében a kialakult pandémiss helyzet
miatt online valésultak meg. Ez a mindsiilé kollégdk széméra konnyebbséget, esetenként
nehézséget (a személyes jelenlét nem valésult meg, nem lattak az Gvodapedagdgus
gyakorlati munkajat) jelentett.

V.1. Belsé ellenérzési feladatok megvalésulas

Onértékelésre kijelslt kollégak - értékeld kiscsoportok — iitemezés 2020-2021.

Onértékelésre Adatgyiijtés | Megjegyzés | Megjegyzés
kijelolt pedagogus id6szaka

T.T. 2020/2021 Onértékelés | Megvaldsult

M.A. 2020/2021 | onértékelés | Megvaldsult

T.L 202072021 Onértékelés | Megvalosult
B.R.K. 2020/2021 Onértékelés | Megvaldsult

H.A. 2020/2021 onértékelés | Megvaldsult

D.E. 2020/2021 onértékelés | Megvaldsult

T.J. 2020/2021 Onértékelés | Megvaldsult

Sz.A. 2020/2021 Onértékelés | Megvaldsult

V.2. Intézményi 6nértékelés

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet alapjén a koznevelési intézményeknek otévente el kell
végezni az intézmény, a vezet§ és a pedagdgusok onértékelését. Ezt a feladatot tervezetten &s
litemezetten végzi az dvodankban mikodé szakmai szervezetfejlesztést segitd BECS - az
onértékelést tdmogaté munkacsoport, igy ennek a teljesitendd kételezettségnek a végsd hatar
idejéig (2021.09.01) az elsé dnértékeléseket elkészitettiik. Az Oktatasi Hivatal elektronikus
feliiletére feltoltottik. Az intézményi Onértékelés is folyamatban van. A kérdéiveket
feltoltottik a feliiletre és folyamatban van a jegyzékoényv elkészitése, kitsltése.

V.3. A nevelési évben miitk6dé munkakézosségek munkajanak értékelése

A kovetkezd munkakozosségek miikddtek dvodankban:

1.) Zenei munkakozosség
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2.) Bab munkak$zisség
3.) Mozgas munkak$zdsség

4.) Bels6 ellendrzési csoport (szakmai munkakézésség)

1.) A zenei munkakozGsség ebben a nevelési évben csak az elsé félévben szervezett
programot a csoportok szdmara — 2020.10.01. Zene vildgnapja alkalmabél.

2.)A bab munkak6zdsség ebben a nevelési évben sajnos a kialakult pandémids helyzet
miatt nem tudott babelSadast tartani gyermekeink szdmara.

3.)A mozgas munkakodzosség Gsszedllitotta egy anyagot a nagymozgis tevékenység
felépitésérél, az uj szemléletekrSl, a mozgasanyagok felépitésének fokozatairl, a
mindennapos testnevelésrél, annak fontossagarél, valamint 6sszeallitotta a Mmozgasos
anyagokhoz a nevelési célokat, feladatokat, amikbél a kollegaknak mintékat adtak,
ezzel segitve a tervezd munkdjukat. A Magyar Gabor féle mozgaskotta elemeit
megismertették a neveldtestiilettel, gyakorlati bemutatét tartottak hasznalatabél.

VI. Tovabbképzés

Tovabbképzés rendje

Résztvevo személy
RAABE tanévnyit6 v B.E.Zs,M:né WA.
Keriileti gyermekvédelmi munkakzosség v' Sz. A, N. Sz.,
Keriileti 6vodavezetéi munkak6z6sség v M.-né W. A.
Pompds Napok — nevelés jatékkal, mesével v" N.Sz,
Népi kismesterségek v" M.-T.B.
Jatékra fel! v V.G
Boldog Ovoda képzés v SR.
,»Biztonsagos 6voda” v N.Sz., S.R.
Dajka képzés v VL

A betervezett tovabbképzésre jelentkezd kollégak sikeres vizsgat tettek.

2
Ebben a nevelési évben t5bb képzésnek is helvet adott intézménviink:
> Pompés mesenapok akkreditalt képzésnek adott intézményiink helyet

T6bb palyazati programot is megnvert 6vodank:
» Boldog Ovoda cimet ismét elnyertiik a 2021/2021-es nevelési évre!
» ,, Biztonsdgos 6voda” sikeriilt elnyerni ebben a nevelési évhen.

Intézményiinkben 2 évodapedagdégus hallgaté (ELTE) végezte el 8 hetes szakmai gyakorlatat
¢s tett sikeres zardvizsgat.
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K6sz6ndm gyakorlatvezetd kollégdim magas szinvonald szakmai munkajat — W.F-né, J. Zs.,
P.T-né, és kozvetlen kollégaik tAmogaté munkajat is — N. Sz, T. T.

4 pedagogiai asszisztens hallgaté (ELTE ppk) is ndlunk végezte gyakorlatat. Készonsm
kollégaim munkajit — G. J-né, Z-NE. Sz. Z., Sz. A., D. E. és kézvetlen kollégaiknak is.

VII. Unnepek, hagyomanyok, rendezvények
Tartalom Cél Felelds Ideje | Megjegyzés
K6z8s nagytakaritas Takaritasi hét Sz. A. 2020.09.23. Megvalosult
Zene vilignapia ) A zeneiskola tanul6i a
P.P.-nek megfelels (zenei an in E i'v) M. A. pandémia miatt nem
zenei élmény 6v0()1’aiy Csoportos 2020.10.01. | jShettek el hozzank,
nytjtasa , 6vondk ezért a  csoportok
rendezvény NN .
»vittek” egymasnak egy
dalt,
Allatfajtak c ol .
megismerése, Allatok vilignapja Sz A. 2020.10.04. Megvalodsult
ismerete,
.. , A és B épiilet
Erkélcsi nevelés Aradlrvertafluk dekoracios | 2020.10.06. Megvaldsult
emléknapja «
felelos
 Magyar  Tokhét Csoportos | 2020.10.12- )
néphagyomanyok (néphagyomany R Megvalésult
i I 6vondk 16.
apolasa apoladsa)
. . Mirton nap
Néphagyomany Néphagyomany | CSOPOTOS | 50001111, Megvaldsult
apolésa L h, ovondk
Apolasa
Megvaldsult
Karéacsony varasaval 2020.12.02. | ,de csak a csoportokban.
érzelmi nevelés Advent Csoportos 2020.12.09. | A kozbs gyertyagyujtas
Betlehemezés, kizos ovonok, 2020.12.16. | ebben a nevelési évben
gyertyagyujtas 2020.12.23. | a pandémia miait nem
valésulhatott meg.
Borbila nap
Gylmolesfa dgdnak | -~ (néphagyomdny | - Csoportos | )00 1) 00 Megvalésult
hajtatasa, apoldsa) 6vonodk
Ajéndékkészités, Mikulas
diszités, dekoralss, (egyhizi és népi F-né K. L .
Mikulasvaras hagyomany W. F.-né 2020.12.06. Megvalosult
dpolasa) |
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Luca napja
Duza hajiatis (népszokasok | Csoportos | ), 15 13 Megvalésult
termékenységjoslas megismerése) ovondk
Elmaradt
Gyermekmunkak Adventi visar Csoportos Sajnos a pandémia miatt
készitése, gyilijtése (hagyomany 6vénok, 2020.12.09 | ezt a csaladi
Adventi hangulatban teremtése) W. F.-né -10. hagyomannya valé
vasér az aulaban H. A. rendezvényiinket nem
tudtuk megtartani.
Karacsonyi
iinnep, Megvalbsult
. (s karacsonyfa
Kg:;:?ﬁi allllllzls’ allitas K.E. Sajnos a pandémia miatt
kaIr)écsongi ’ (keresztény iinnep | Csoportos 2019.12.15. | a csoportok csalddokkal
ony! magyar 6vondk kézos linnepsége
hangulatélmény A
hagyomanyainak elmaradt.
apolisa)
Bizakod6 jovoékép Ujév
felkeltése (néphagyomany Csoportos .
Vidam koszontok, Apolasa) 6véonbk 2021.01.06. MegvalSsult
joslésok,
Karacsonyfa bontasa ‘?;:;;f:t
Haromkirdly-jards, | oo manyok | CSOPOIIOS | 50h1 01 6. Megvaldsult
farsangi késziilédés dpolfsa) ovondk
kezdete P
né :ng;irsaasinak Gyertyaszentelé Csoportos
PSZO Csoportos Sopor 2021.02.02. Megvalésult
megismerése (medve) . . 6vondk
tevekenység
Balint nap
Tavasz kézeledtének (nép h agyomany C:Q'OI,JOI}OS 2021.02.14. Megvalésult
. apolisa) ovonék
megfigyelése
Id6jéslasi szokasok Jégtoréd Matyas
megismerése, napja Csoportos .
Szolas, kdzmondas Csoportos ovéndk 2021.02.24. Megvalosult
tevékenység
Megvaldsult
Farsang Sajnos a csoportok a
Magyar (néphagyomany csalddokat ebbe a
hagyomanyok (oL . . .| Csoportos 2021.02.15- .
> . apoldsa, miivészeti o w programba sem tudtik
megismertetése, . 6vonodk 19 . .
nevelés) bevonni a  kialakult
pandémias helyzet
| miatt.
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Gergelyjaras |
Dramatikus jaték | (néphagyomény | Csoportos |, 0 oy Megval6sult
(pedagogus tisztelete) apolasa) ovondk
Megvaldsult
Sajnos  ekkor  mar
Korhil eszkozok, }‘ig)felet'e t . biztostott
dekoracio készitése, | ’48-as forradalom C " ;(ntelz;zlel{[ly;lnlk ¢ mi tta
Ovoda és csoportok évforduléja soportos 2021.03.14, | Siaxult helyzel mia .
finnepi diszbe ovondk de az dlgyeleten Iévé
sltsztetése. gyermekekkel =
lnnepséget
megtartottuk.
Megvaldsult
Sajnos  ekkor  mar
igyeletet biztositott
intézményiink a
kialakult helyzet miatt,
Jatékos PR X de az tgyeleten 1€vo
tevékenységek, (kc';lrl:::zaegtrt‘j:ﬁos Sz.A. gyermekeknek vizes
komplex . Csoportos 2021.03.22. | kvizjatékot és
tapasztalatszerzési nevelés) 6vondk kiilénbdzo Jjateékos
lehet6ségek. tapszt. szerzési
lehetbségeket
biztositottunk e
témakdrrel
kapcsolatban.
Megvaldsult
Himes tojas ?ajnos ekkm: fnér
készitése- valtozatos ?I%[ZZ:EZT fink blztosnot;
népi és modern Huasvét Csoportos Kialak ltyh lvzet miatt
technikaval (néphagy. dpoldsa) sopor 2021.04.06, | - iaxuil helyzel miat,
Népszokdsok, 6vonsk de az iigyeleten [évd
hagyomany apolasa, £y er{nekekke}
locsolkodds meglinnepeltiik 2
hdsvétot, késziiltiink az
iinnepre, locsolkodtunk.
Ultetés, kert és
udvarrendezés, Fold vilagnapja Sz A
munkdra nevelés, (korny. tud. nev-s) " 2021.04.19- .
1 Csoportos Megvaldsult
csalad és 6voda vondk 23.
kapcsolata-otthonrél ovono
hozott viragok
Tavasz eljovetelének (népl':,;agjscl:rsnény Csoportos
koszontése dalos . . 2021.05.01. Megvaldsult
jatékokkal, versekkel, dpoldsa) Ovondic
YTy Anyak napja
I}J and.flef%(esznesi (érzelmi nev.) C§OPOI,:tOS 2021.05.03. Megval6sult
miisor, Sromszerzés. 6vénék
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Madarak, él6helyiik Madarak, fak
jatékos napja Sz. A.
tapasztalatszerzés- | (korny. tud. nev-s) Csoportos 2021.05.10. Megvalosult
honos madarak és 6vénodk
névények.
i . . Piinkosd
Virdgkoszori fonas (néphagyomdn c "
Verseny-és dalos p' gY any ,SOPO,, 0s 2021.05.24. Megvaldsult
it apoldsa) ovonok
jatékok.
Kdrnyezettudatos,
miivészeti nevelés és Kerekerdei K.E.
népi kultura koré vigassagok Csoportos 2021.05.20. Elmaradt
épulld csaladi ovondk
rendezvény. - -
\ Eg?_szseges . 26ldpont
életméddra nevelés Vetélkeds Sz K
K6z6sségi nevelés e . | SE S 2021.06.03. Elmaradt
" /keriileti voddsok | 6vodavezetd
Fenntarthatdsagra szamira/
nevelés.

A jarvanyigyi helyzetre valé tekintettel ebben a nevelési évben az elsé félévben csak olyan
programokkal késziiltiink, melyek megfeleltek az Intézkedési tervben foglalt elSirdsoknak.
Ezek az elképzeléseinknek megfelelden meg is valbsultak, minden programunk zdrtkoriien
(csaladok nem ldtogathattdk ezeket) kerilt megszervezésre. Sajnos a mdsodik félévben
kialakult pandémids helyzet feliilirta terveinket és ebben az idészakban is dit kellet gondolni a
rendezvények és iinnepek szervezését.

Keriileti rendezvényiink a Kerekerdei Mesemondo Taldlkozé elmaradt, és a csalddok szdmdra
ezen idbszak alatt sem tudtunk nyitott rendezvényeket szervezni.

A 2021.03.05-t61 kialakult pandémids helyzetre vald tekintettel a miikodési tervben is
betervezett rendezvényeink, programjaink sajnos elmaradtak. Ebben a nevelési évben is
intézményiink volt az iigyeletes 6voda Tobb kis Iétszdmii csoporttal iizemeltiink igy a 7old
linnepeket és jeles napokat az 6voddba jiro gyermekekkel megiinnepeltiik.

Unnepek rendezvények megtartasa 2021.04.19-t51

Kollégaim faradhatatlan munkajanak koszénhetSen a nyitds utani - csaladok szaméra is
nagyon fontos - iinnepeket, hagyomanyokat (anydk napja, évzar6, ballagis...stb) nyitotta,
széppé, feledhetetlenné tették, vardzsoltdk mindenki szdmara. A csalddok visszajelzései
alapjan is nagyon jol sikeriiltek ezen programjaink, melyek szamunkra is 1j ,, kéntSsbe” voltak
»csomagolva”!

Az udvaron tartottdk meg programjaikat, ahol is az udvar azon részét esztétikusan, izlésesen
feldiszitették, dekoraltdk, hogy ezzel is emeljék az iinnep hangulatit. Ezek olyannyira
Jolsikeriiltek, hogy esetenként till is szarnyaltik a hagyoményosan megrendezett programokat.
Ebbdl is latszik, hogy kollégdim szdmira nincsenck lehetetlenek és az elénk gordiils
akadalyokat kézosen (csapatmunka) képesek vagyunk 4thidalni.
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VIIL. Tervezett felijitasok és szakmai fejlesztések

A 2020/2021 nevelési évben megvalésult eszkozbeszerzésnél ismét a praktikussig az
esztétikum volt a kitlizott célunk, valamint tdrekedtiink a kollégak véleményének a kikérésére
(mire lenne sziikségiik), de nagy intézmény révén nem mindig ez volt a dénté szempont.

Megvalosultak:
A fejlesztési terv tirgya fejlesztés tervezett megvalésitoja
Textilidk pétlasa, cseréje v' dvodai kéltségvetés
Agynemiik beszerzésének folytatasa v' 6vodai koltségvetés
Ovodai fogkefék beszerzése ovodai kdltségvetés
Szényegek folyamatos cseréje v’ Gvodai kéltségvetés
Homokcsere v FIUK
Homokoz6 takar6 potlasa, cseréje v FIUK
Fejlesztd jatékok V' 6vodai koltségvetés
APISZ beszerzés csoportoknak v'6vodai kéltségvetés
Egeszsegmegorz?ss"el kapcsolatos v évodai kéltségvetés
eszkdzok
Munkaruha, munkacipd pdtlasa Ovodai kéltségvetés
Szamitdgép korszeriisités dvodai koltségvetés
Ovodai kirdndulas évodai alapitvany
Ovodai rendezvények v’ 6vodai kéltségvetés
Ovodai butorzat fejlesztése v’ évodai koltséovetés

Célunk volt ebben a nevelési évben is a minbségi és igényes, esztétikus kornyezet biziosiidsa
(palydzatok felhaszndldsa is) a gyermekeink és csaladjaik, ill. a partnereink és nem utolsé
sorban a magunk szamdra is.

Az dizemeltetést tovdbbra is a FIUK végzi (a karbantartdst is & Idtja el). Velik a kapcsolatunk
napi szintii és partneri. A két karbantarté és a miiszaki vezetS minden t6lik telhetSt
megtesznek, hogy évoddnkban a sziikséges felijitdsok és napi gyorsan elhdritando problémdk
kijavitasra keriiljenck. (udvaron, épiileten beliil...sth) Folyamatosan figyelemmel kisérik az
udvari jatszéeszkozok dllagat és sziikség esetén a lehetd leghamarabb idben megtorténik a
hiba elharitdsa.

Hatalmas udvarunk esztétikus rendjéért a két karbantartd, kertészimk a felelds, (a
csoportokkal egyiitt) akik faradhatatlan munkdjukkal nap, mint nap végzik feladatukat.
Locsoljik a kertetek, virdgdgydsokat, seprik, gyiijtik a faleveleket (udvarunk nagysdgdbol
adddéan nem keveset)tartjGk rendben az 6voda kérnyezetér.

Sajnos oévoddnk épiileteinek dllaga hagy maga utdn kivannivaldt, ebbél kifolydlag egyre
10bbszor alakulnak ki nem vdrt problémdk és nehézségek, de a FIUK kollégdinak
tamogatdsaval hamar sikeriil megolddst taldini a hiba elhdritdsdra.

KOSZONOM munkdjukat nekik is és a FIUK tobbi dolgozdjdnak is, akik szintén napi szinten
segitik intézményrink zavartalan mikédését munkdjukkal.
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Ovoddnk udvarén Az Ovi-Sport Kozhaszmi Alapitvany palydzatdnak kbszonheten telepitésre
kerilt a multifunkciondlis Ovi-Sport Pélya, mely dltal egy ujabb helyszinen valosulhat meg a
szabadban a mozgdsfejlesztés. A FIUK tdmogatdséval sikeriilt a pdlya  kirnyezetét
esztétikusan és a balesetveszély megelézését szem eldit tartva kialakitani.

Intézményi gazdilkod4s
Intézményi koltségvetés

A fenntart6 dltal biztositott kSltségvetés alapjan gazdalkodhattunk a rendelkezésre 4116 2010.
¢s 2021. targyévi bér jellegii és dologi szakmai kéltségvetéssel.

Bér jellegii kiadasok

A tbrvényes bérek és egyéb juttatdsok teljes egészében rendelkezésre alltak. Az éves
Cafetériat minden dolgoz6 havi (2020), majd éves (2021) elszdmoléssal megkapta.
Bérmaradvany terhére a 2020. évi ksltségvetési év végén pénzbeli jutalmat oszthattunk ki. A
jutalmazds soran ¢ltem a differencialas lehetéségével (hozzaadott érték, szakmai elhivatottsdg,
szinvonalas, szorgalmas munka — kiemelten fokuszélva a nevelési oktatdsi munkat segitd
kollégékra is).

Szakmai kiadasok
Ovodénknak az adott nevelési évben kifizetetlen szaml4ja nem volt!

Alapitvanyunk L

Alapitvanyunk a csaladok tamogatasaval gyarapodott:
- add 1%-a
-  alapitvanyi rendezvényeken t6rténd timogatas
- alkalmi tdmogatasok

Alapitvanyunkkal a kévetkezéket timogattuk:
- Ovodai kirandulas szervezése
- adomaényok szallitisa
- ajandékok 6vodai programokra
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IX. Az intézmény kapcsolatrendszere

Ovoda — csalad kapcsolat

Célunk volt:
7/ v A kdlesonds bizalmon és tiszteleten alapulé kapesolat kialakitasa

v' Alapja a nyitottsdg, elfogadas, 8szinteség.

- a fent megfogalmazottakra torekedtiink, de ez sajnos a szeptemberi torténések miatt
megingott t6bb kollégankban és maradtak szdmukra nyitott kérdések”, és
elgondolkodtattdk Sket a HIVATASUKKAL kapcsolatban.

v' Kapesolattartés forméi voltak: fogadéorak, sziilsi értekezletek, egyéni tajékoztatds a
gyermek fejlettségérol. SZMK sziildk szill8i értekezlete.

v’ Sziil6i munkakdzosségi megbeszélések — dvodapedagdgusok és vezetés.

v' Sziil8i észrevételek, javaslatok felhasznalasa a hatékonyabb nevelémunka érdekében.

A sziil6i értekezleteket a kollégak a kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt a nevelési év

elején az udvaron tartottak meg és Gigy gondolom, hogy ez a kezdeményezés is tetszett a

csalddoknak, kicsit mds kornyezetben, mas légkdrben tudtdk ezt megtartani. J6

visszajelzéseket kaptunk a csaladoktol.

Iskola — évoda kapcsolat

Intézményiink a Ferencvérosi Sport Alt. Isk. és Gimnaziummal a Molnar Ferenc Altalanos
Iskolaval tart fent szorosabb kapcsolatot.

A 2020/2021-es nevelési évben az els félévben az iskolakat is meghivtuk intézményiinkben
tartott szakmai napra, de sajnos az iskolalatogatdsok mar nem valésulhattak meg..
Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot telefonon és tajékoztattuk egymadst, a csalddokat és a
kollégakat az aktualitdsokrol. Ebbél kifolyodlag a csaldidok nem maradtak le a ,,nyilt napokr6l”
¢s az online megtartott sziili értekezletekrdl, tajékoztatdkrol.

Boleséde — 6voda kapesolat

v Leendd 6vodas 1étszam iranti érdeklddés — korzetes gyermekek.
v’ BolesGdei vezetdkkel kozos egyeztetés, értekezlet a vezetSkkel.

Fenntarté — HUSZI — FIUK kapcsolat

Fenntartonk a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzata. Az intézmény
iranyité szerve a Budapest IX. Keriilet Ferencvéaros Onkorményzatanak Képvisel6testiilete.
Egész évben segitette munkénkat -miik6dési és szakmai kérdésekben — a Polgarmesteri
Hivatal Humén Szolgéltatdsi Irodijanak vezetSje és az Intézményfeliigyeleti Csoport
munkatérsai. Kérdéseimmel, kéréseimmel batran — bizalommal — fordulhattam hozzajuk,
munkamat tAmogattak.

Kiilon készondm tdmogatasukat, hogy az intézményiinkben kialakult rendkiviili incidens
kapcsan maradéktalanul mellettiink alltak, tAmogattak 6vodénkat mindenben.

Kollégaim és a magam nevében is kszéném nekik.
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FESZGYI Csaldd- és Gyermekjéléti Alapellatasi Egység — Budapest Févaros
Kormanyhivatala IX. Keriileti Gyamhivatal

Az 6vodai szocidlis segitdvel jo kapcsolatot dpolunk. Kapcsolatunk nem csak heti 2 napra van
redukalva, folyamatosan tartjuk a kapcsolatot telefonon. A mi intézményiink szocialis
segitdjének igen sok a feladata, mivel nagyon sok a HH, valamint a szociglisan nehéz
helyzetben 1év6 gyermek

Folyamatosan segiti munkénkat, tdmogatja a kollégdk munkéjat, részt vesz a kozds
egyeztetéseken a csaladokkal. Sajnos ebben a nevelési évben is tSbb kritikus eset volt
ovodankban, amikor is a segitségét kértiik és egyiitt kellett, hogy miikédjon veliink a
probléma megoldasaban.

Ovodank pszicholégusa, Logopédusa, Utazé gyégypedagigus, Fejleszté Pedagogus

A logopédus kollégdk a fejlesztOpedagdgusok az utazd gydgypedagégus és logopédus
munkdja mind-mind példaértékii volt ebben a nevelési évben. Folyamatosan tartottdk a
kapcsolatot a kollégakkal, konzultaltak a gyermekek fejlédése, fejlesztése érdekében ---
osszehangoltak munkajukat.

Ovodénk pszicholégusa is igyekszik a kollégakkal partneri kapcsolatot 4polni és szakmai
segitséget nyujtani, de ez még mindig nem zdkkenSmentes. A j5v6 nevelési évben tébb
megbeszélést fogok vele kezdeményezni az Ssszehangolt munka érdekében.

A jarvanyhelyzet alait a kollégdk online dolgoztak, mi a pszicholégus kollégandvel ez idé alatt
is tartottuk a kapcsolatot és kolcsondsen segitettiik egymds munkdjdt.

Testvérévodankkal — Csikszeredai Micimacké Ovoda

A kialakult jarvanyiigyi helyzetre val6 tekintettel sajnos 6vodavezetd asszonnyal csak
telefonon tartottuk a kapcsolatot (a mesemond6 talalkozé is elmaradt), valamint személyes
taldlkozasra Csikszeredaban volt lehet8ség, (amikor a jarvanyiigyi helyzet mar lehet6vé tette)
ekkor én latogattam el hozzd. Ekkor a leghjabb szakkényveket, folydiratokat, friss
szakirodalmat atadjuk egymadsnak, valamint a tuddsmegosztds is megval6sult. (eldadds
tartasa)

33



Ferencvarosi Kerekerd Ovoda Beszamold 2020-2021.
1097 Bp. Vagohid u. 35-37.

X. Palyazatok

! 2019/2020. NEVELESI EV FENNTARTOI PALYAZATAI

Palyazat E lnyert' A pély{nzati A megvalésitott Megjegyzés
kiirdja tamogatas forras palyazati program
Osszege felhasznalasa
VIK 96/2020(X.6.)
hatarozat szerint a forrast
felhasznaltuk
Bp. Fév. IX. . [magasdgyasok, z6ld
ker. Intézményi noyenyzet. beszerzésére,
Ferencvéros 2.698.447 Ft z61d program ¢l6fal kialakitasara,
Onkormanyzata megvaldsitisa maddrbarat tandsvény
kialakitasara, csoportok
buszos
kirandulaséra...stb.
ESzSICB 36/2020.(11.27.)
hatérozat szerint a forrast
felhasznaltuk
Bp. Fév. IX. tornaeszk6zok, célbadobd
ker. 280.000.-Ft. Ovodai allvany ésegyenstlyozé
Ferencvéros R sporteszkoz eszkoz beszerzésére
Onkorményzata Felhasznalt dsszeg
0sszesen:
280.000 Ft
ESzSICB
36/2020.(11.027) 6.p.
Bp. Fév. IX. Ovodai hatdrozat szerint a forrast
ker. 120.000.- Ny felhasznaltuk a csoportok
Ferencvaros ceeszsegnap részére vasarolt diffuzor
Onkormanyzata késziilékekre.
|

Nagyon készonjiik a Fenntarténak, hogy ebben a nevelési évben is t&bb palyazati lehetdségen
vehettiink részt és nyerhettiink és ezaltal 6vodank fejlesztését, innovativ terveink
megvaldsitasat segitették.

Kosz6ndm  kollégdm munkajat, aki a palyazatirdisban aktivan kozremiiksdott,
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XI. Mellékletek

Onértékelési munkacsoport
2020/2021
Munkaterv értékelése

Elkésziilt és elfogadasra keriilt a 2020/2021 nevelési év 6nértékelési terve. Egyeztetésre
keriiltek az eljéras soran alkalmazandé modszerek és feladatok, valamint rogzitett szabaly
szerint tortént a latogatast végzok kivalasztisa.

Az Gsz folyaman megkezdBdtek a Mindsitd vizsgara, eljarasra kotelezett és jelentkezett
kollégak, valamint egy kolléga Mesterpedagdgus fokozat megcélzdsat torténd eljardsa
tavasszal pandémia miatt elmaradt igy ez is ebben a nevelésben valdsult meg. Minden
résztvevd sikeres vizsgit tett, kett$ kolléga Pedagdgus 1. egy kolléga Pedagogus I1. és egy
kolléga Mesterpedagégus fokozatba val6 atsorolasa 2021. januar 1.-vel megtdrtént.

A 2020/2021-es nevelési évben Onértékelésre kijelslt kollégak ellenérzése a tél és kora
tavaszi id6szakban megt6rtént, tapasztalatokat az ellenérzést végzk az ellendrzott kollégaval
megbesz€lték, annak dokumentumait a térvény 4ltal elSirt hatéridén beliil elkészitették. A
dokumentacidk (eredmények, erdsségek és fejlesztends teriiletek, valamint a latogatott
kolléga 6nfejlesztési terve) a személyi anyagoknal irdsos formaban is megtekinthetdek, illetve
az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai feliiletre is feltsltésre keriiltek.

A 2020/2021-es Minbsitési eljarasra jelentkezett hdrom kolléga gyakorlati ellenérzése
tavasszal online formaban valésult meg, minden kolléga sikeres vizsgét tett, atsoroldsuk 2022
Jjanudr 1.-t1 esedékes.

Pedag6gusi Tanfeliigyeleti ellen6rzés ebben a nevelési évben intézményiinkben nem volt.
Intézményiinkbe megkezdtik az intézményi 6nértékelés folyamatat. A Megvaldsitasi
folyamatban a kérd6ivezés megvalosult, elkezdtiik a jegyzékonyvezést, viszont a folyamat
befejezése a 2021/2022-es nevelési évben fog befejezbdni az OH informatikai feliiletén.

Folytat6dott az el6z6 nevelési évben megkezdett Intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés soran
feltart a javitand teriiletek fejlesztési tervének elkészitése és azok megvaldsitasa.

A neveld testiiletet folyamatosan tajékoztatjuk a Mindsité eljaras és a Tanfeliigyeleti
ellendrzéssel kapcsolatos informaciokrél, kotelezettségekrd] &s lehetdségekrol. Célszeriinek
tartjuk, hogy folyamatos legyen a jelentkezés a Mindsitési eljarasra.

A Pedagogia Program 1 éves tervének és feladatainak meghatérozésa és megvalositisa
megtortént.

A munkak6zosség figyelemmel kisérte a torvé
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Mozgas munkak6zosség éves tervének értékelése

2020/2021-es nevelési év

A munkakdz6sség tagjaival kidolgoztuk a mozgésos anyagokhoz a nevelési célokat,
feladatokat, amikb6] a kollegaknak mintakat adtunk, ezzel segitve a tervezd munkadjukat.

Eléadés keretében felfrissitettiik ismereteinket a nagymozgas tevékenység felépitésérol, 1j
szemléletekrdl, a mozgésanyagok felépitésénck fokozatairdl, a mindennapos testnevelésrol,
annak fontossagarol.

Magyar Gébor féle mozgiskotta elemeit megismertettik a nevelbtestiilettel, gyakorlati
bemutatét tartottunk hasznalatarol.

Nevel6i értekezlet keretében:

felelevenitettiik modszertani ismereteinket, 1j szemléletekkel, lehetéségekkel
ismerkedtek meg a kollegik,

team munka Kkerctében nagymozgds tevékenységeket 4llitottak Ossze az
ovodapedagogusok, majd ezt gyakorlatban be is mutatték (eszkozok felhasznalasaval,
palya berendezéssel)

az adott tevékenységekrdl vazlatot irtak, amit a munkakézosség tagjai kozosen atnéztek
¢s még oOtleteket, segitséget adtak,

a tervezésekhez korszerii, szakkonyveket mutattunk be, illetve minden csoport
szakkdnyvtdra b6viilt ij modszertani segédanyagokkal.

A gyakorlati bemutaték és a hospitalasok elmaradtak a koronavirus miatt, de a kovetkezé
nevelési évben tervezziitk megvalositasat. A modszertani és elméleti ismeretek gyakorlatba valé
bedgyazodasanak utan kdvetését.

munkak6zdsség vezetd
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JEGYZOKONYV
Késziilt

Idépontja: 2021.09.27.
Esemény: Nevelétestiileti megbeszélés
Téma: 2020-2021. Eves beszamol6 véleményezése, elfogadasa
Jelen vannak: Nevelotestiilet tagjai 96%
Jegyz8kodnyvvezetd: -
Hitelesits: D

Hatarozat:

A Kerekerdd quda neveldtestiilete nyilt szavazassal, 26 igen szavazattal a 2020-2021.
nevelési év Eves Ertékelését elfogadta.

Jegyzc’iktinyvvezelo = Hitelesit6

Ph

Kozalkalmazotti Tanics elndke Ovodavezet

Sziiléi kozosség képviselbje

Budapest, 2021. 09. 27.



Megismerési zaradék:

Alairdsommal igazolom, hogy a FERENCVAROSI KEREKERDG OVODA
2020/2021 nevelési év beszamoldjat megismertem és elfogadom:
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