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BEVEZETO

A 2020-21. nevelési év Kovacsné Lukécs Agnes vezetéi megbizatdsa harmadik éve volt.
1990. ota dolgozott az évodaban. 41 év munkaviszony utdn 2020 novemberében jelezte,
hogy 2021 februarjatol szeretne nyugdijba vonulni.
A teljes alkalmazotti kozosséggel osszefogva sikeriilt az 6voda j6 hirének megorzése, a
szakmai hitelesség, hagyomdnyaink, fejlesztési torekvéseink, a pozitiv valtoztatisok
elnyerték a sziildk bizalmat, timogatasat.
A testiillet szaméra tovabbra is fontos, hogy megitélésink személyes tapasztalatok alapjan

alakuljon ki.

L.  AZINTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELTETESE

Jo

* Egyszemélyi felel6sként a jogszerli miikodési feltételek biztositdsa a vezetd
kiemelt feladata volt. Ehhez nyijtott segitséget
v' szakmai terileten az dvodai munkako6zosség, és

v amikodés jogszerliségéhez a vezet6i munkakozosség, és a fenntarto.
* Az ovoda térvényes mikodtetése megfelelt az intézményt szabalyzé
dokumentumokban foglaltaknak.

¢ A helyi nevelés alapelveinek, értékeinek, célkitiizéseinek megvalositasa:

v A személyiség megismerése és képességek kibontakoztatasanak clésegitése:
- agyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése;
- agyermek egyéni fejlddési itemének, érésének megfeleld fejleszids;
- ahétranyok csokkentése;
- adottsagaik, képességeik, készségeik fejlesztése életszerti korilmények
kozott, valtozatos tevékenységek soran;
- akilonbozoségek elfogadasa, elfogadtatasa, tisztelete.
v" Az individuum és a k6zosség egymasra hatdsanak erdsitése:

- 4z ¢rickrendszer kozvetitése, Kibontakoziatasa:

- az egyuttmikodé magatartisi formak és viselkedési médok szokéssa

alakitdsa- az alkotd életvezetés megalapozasa.

II. HELYZETKEP

1. A gyermeklétszam alakuldsa — 6voddztatasi mutatok

* A gyermek létszim alakuldsa 2021. majus 31:

| Tényleges | SNI | SNI | BTM | Egyéni | Szamitott
_ Csoport letszam | 266 | 3f5 | | fejlesztés | Iétszam
Piros csoport — nagy 21 5 12 21
Z5ld csoport — kdzépsd csoport 19 2 6 23
Kék csoport — kiscsoport 21 - - _| _ 21
_Sarga csoport — vegyes csoport 19 1 1 7 20 |
| Osszesen: 80 1 2 6 | 25 85
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¢  Gyermek fluktuacio

Ovodai nevelés alol |  Kiilfoldre tivozé Koltozés miatt mds | Nevelési év kozben
év kizben ovodat valaszté | érkezd
| felmentett \ _
‘ 0f5 | 168 28 | 18

¢ Tankiteles gyermekek szimdnak alakuldsa — beiskoldzasi adatok:

Sarga Piros | Osszesen

| Tankételes, ebbol 5 15 20 |
Iskolaérettségi vizsgalatra iranyitva: 1 5 6
Szakértoi vizsgalatra iranyitva: 1 0 1

| Ovoddban marad, ebbdl 0 4 | 4
Ovoda javaslatara 0 0 0
IX. ker. Szakszolgélat javaslatira 0 2 2
Szakért6i Bizottsag javaslatara 0 0 0

 Oktatasi Hivatal javaslatdra 0 2 2

A 2020./2021. évben iskolai 5 | 11 16
| tanulményait megkezdi |

e Ovodakitelesek Jjelentkezése és felvétele, beiratkozas:

[ 3 Ovodai felvétel (2021: mijus 31. adatok)

Ures féréhely Felvett | Elutasitott Elgjegyzett 4{
l

36 20 9 | 0
| |

A beiratkozas idén online és személyes formaban is lehetséges volt. A pandémia miatt csak
nagyon kevesen éltek azzal, hogy személyesen adjak le a gyermekek papirjait.
Legfoképpen korzetiinkben laké gyermekeket vettiink fel.
* A gyermekek igazolt és igazolatlan hidnyzdsdnak alakuldsa:
Nem volt igazolatlan hianyzas.

2. A humin eréforras elemzése - személyi feltételek

Az alkalmazotti 1étszim 2021. m4jus 31-én:

r Engedélyezett | Betoltitt l?: :g:)izz.é; ! gll;ss ]
‘ | allaslhelyek ?llashelyek | idére ‘ hely [
 Ovodavezetd ped.II. 16 | 1fopedIL | | |
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‘ Ovodavezetd-helyettes ped.1. ‘ 116 1 6 ped.1.
Ovodapedagégus ped.1, . 7 16 5 16 ped.], 116
ped.IL. | 116 pedIl. |
 Podagogiai asszisztens | 16 | 1
Dajka 4 16 4 6
—Konyhai dolg_ozé-dajka 2 16 216 N
Osszesen 1666 | 1566 116

Ez a tablazat a m&jus végi allapotot jelzi, azonban év kozben folyamatos ember hiannyal
kiizdéttiink, mind dvodapedagogus, mind dajka téren. 2 5 ovodapedagdgus hianyzott,
aprilisban sikerilt 1 6vondt felvenniink, de a Zsld csoport, ahol két autista gyermek is van,
végig 1 dvodapedagodgussal mikodott.

Fluktuicié alakulasa 2020/2021-ben:

Ovodapedagégusok:
| Név_ | Munkaviszony idétartama Megsziinés oka / véltozas |
KL A 1990. 03. 24. - 2021. 09. 30. Nyugdijazas
Felmentés: 2021. 05. 31. |
Sz Sz E. 2001. 07. 01. - 2021. 09. 30. Nyugdijazas
Felmentés: 2021. 05. 31. :
' Sz. A. L 2017.12.01. - 2021. 05. 31. | Palyaelhagyé
| T.T. 12018. 08.21. - 2021. 05. 31. | Mésik 6vodaba ment dolgozni N

* Az idei évben is o6vodapedagogus hidnyunk volt a Zold csoportban. A

miikodéképesség biztositisa érdekében a pedagdgiai asszisztens dolgozott az
ovodapedagdgus mellett.

Az 6vodapedagégus hidny egyre nagyobb méreteket 6lt nemcsak keriileti, hanem
orszagos szinten is, Alig-alig van jelentkez, sok a palyaelhagy6 friss diplomas az
¢letpalya modell beevezetése ellenére, vagy éppen miatta. A csoportonkénti 20-25
16 gyakran igen nehezen kezelhetd gyermek nevelése, fejlesztése, a sziilékkel valé
eredmeényes €s sikeres egyuttmikodés kialakitdsdnak nehézségei mellett a
megndvekedett adminisztricié komoly nehézséget jelent.

Mgég nagyobb lesz a hidny, ha a 40 év munkaviszonnyal rendelkez6 pedagégusok
nyugdijba vonulnak, mert nincs utdnpétlas.

Onkorményzatunk felelésségteljes, elére mutato, intézménybarat gondolkodasat
jelzi, hogy a helyzet enyhitésére els6k kozott havi brutté 45.000 Ft Osszegli
tamogatasban részesiti az 6vodapedagogusokat.

Neveldmunkit segit6 munkatdrsak, konyhas dajkdk

Pedagégiai asszisztens:

Jelenlegi pedagégiai asszisztensiink kivalo szakember, jelenléte komoly segitséget
jelent a csoportban. Nyitott és egyiittm{ikédd az SNI gyermekek nevelésében,
fejlesztésében, hozzaallasa példaértékii.
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Dajkak, konyhas dajkak:
A csoportos dajkak kozott a szorgalmi idoszakban nem volt valtozas.

Elfogadjak kozosen kialakitott értékrendiinket, jol képviselik azokat, a szerint

dolgoznak. Ismerik, és tobbnyire latjak is szerepiiket a nevelémunka folyamatéban.
Megbizhatd, gyermekszeretd tagjai kézosségiinknek.

3. Tovabbképzések, kompetencidk bévitése:

A pandémia miatt nem volt lehetbségiink tovabbképzéseken részt venni kiilsé
intézményben, igy hazon beliil igyekeztiink fejleszteni médszertani tudasunkat.

Téma Résztve Helye ‘ Ideje
vé

j(ﬁzoktatési vezetd, és pedagdgus szakvizsga | T.T. | Kodolanyi Egyetem | 2021. 1. félév

=

A fejlesztés iranya:

Stabil nevel6testiilet kialakitdsa — 6vodapedagogus keresése.

Az dvoddban kialakitott szokasok, szabalyok, hagyomanyok atorokitése az 1j
kollégak felé. Ujitani csak kozos elhatérozassal és akkor lehet, ha mindenki ismeri
és kiprobalta az eddigieket.

Modszertani képzések timogatasa.

Az egyenletesebb munkamegosztasra torekvés.

III. A NEVELOMUNKA ERTEKELESE

1. A nevelési év feladatainak megvalésitdsa

* A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és

kiegyensulyozott légkort biztositottunk.
Torvényes, szinvonalas és eredményes intézménymiikodés feltételeit megteremtettiik.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése nagy kihivas volt. Az
6vodapedagogusok mindent megtettek az eredményes nevelés érdekében. A legtobb
SNI, €s egyéni fejlesztést igénylé gyermek idén a Zold csoportban volt.

Neheézséget okoz, hogy a 2 — 3 fének szamité SNI gyermekek mellé nincs allandé
segitscge az Ovodapedagogusoknak, nagy sziikség lenne gyogypedagogiai
asszisztensekre azokban a csoportokban, ahol autista gyermeket nevelink integralva.
Idén az a helyzet allt el6, hogy a Zold csoportban 2 autista gyermeket integraltunk.
Sajnos a szakvélemények egy személyes helyzetben megfigyelt tapasztalatok alapjan
készilnek, s bizony gyakran koszondviszonyban sincsenek a csoportban vald
viselkedéssel. Ez azért nagyon nehéz, mert a nem integralhat6 gyermek is bekeril az
intézménybe, és csak a kovetkezd feliilvizsgalat utan helyezik at esetleg, szamara
megfelelé 6vodaba. Nagyon nagy tiirelmet, toleranciat, egyuttmitkodést kivan a
csoport gyermekeit6l, pedagégusaitél, és a sziildki6l egyarint a mindennapi
egyuttélés. Ahhoz, hogy a normal fejlédésti, és a sajatos nevelési igényi gyermekek
¢rekei egyforman érvényesiilhessenek, ezekbe a csoportokba elengedhetetlen lenne a

6
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gyogypedagogiai asszisztens munkdja. Szivbél kivanom, hogy ez mihamarabb
teljesiiljon, €s elindulhasson az inkluziv nevelés az integralé intézményben.

Az 6vodat kezdd gyermekeknek nincs szakértdi vizsgalati papirja. Ha latjuk, hogy
szikksége lenne gyogypedagégiai megsegitésre, akkor a keriileti szakszolgélathoz
irnyitjuk a gyermeket, de altalaban 2 évbe telik mire megsziletik az eredmény, és
addig nem kaphat egyéni fejlesztést.

2. Kiemelt keriileti feladatok

[ Feladat Megvalositds |
Modszertani korkép a Mivészeti Ebben a nevelési évben a hazi jo gyakorlatokat ‘
nevelés korében | mutattuk be egymasnak.

3. A Pedagégiai programunkban és Munkaterviinkben meghatirozott feladatok
megvalositasa

(- ) Feladat | ~ Megvaldsitas 3
Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés - | Minden csoportban nagy hangsulyt kapott és kap.
| érzelmi intelligencia fejlesztése. B - B
Anyanyelvi nevelés — besz€l6 kornyezet | A nevelési év sordn tobb fejlesztd eszkozt
vasaroltunk, melynek hasznalatdval elésegitjik a |
gyermekek beszédfejlodését. Tamaszkodunk az
évodai logopédus Gtmutatasara. |
Egészséges életmdd igénye Az o6vodal tevékenységeket Ggy terveztiik, hogy
erOsitsik az egészséges életmdéd igényét. A
| pandémia miatt még nagyobb hangsilyt fektettiink
az egészség megovasra, tisztalkodasi szokasok
! _ roszitésére

| Inkluziv pedagoégiai szemlélet, az | Ovodapedagogusaink elfogaddak, befogadoak. Az
integracio, a  befogadé  készség | utazé gyogypedagégusokkal, pszicholégussal az
erdsitésére, hatranycsokkentd szerep. egylttmikodés kiemelkedden jo.

Erzékenyitd foglalkozasokat, projekt napokat
minden  csoportban  tartottunk, eszkozoket 1
vasaroltunk. Nehézséget okoz, hogy egyre t6bb az
egyéni bandsmddot igényld gyermek, akinek még
| mncs szakvéleménye, valamint az, hogy idén a
Zold csoportban egyszerre két autista gyermek is
volt, sajnos nem sikerilt elémiink, hogy még egy
gyogypedagégiai asszisztenst vehessiink fel ebbe a
csoportba. _
Kornyezettudatossag Pedagdgiai programunk kiemelt feladataként nagy
hangsulyt kap ez a terillet. Komplex médon az
egész napot atoleli. Szorosan kapcsolodik az
_ egészséges életmdd kialakitasanak igényével.
Szabadjaték szerepének erdsitése Napirend alakitasaval tobb id6 jut a szabad jatékra.
A szilék meggyOzése arr6l, hogy gyermekik
iddben érkezzen ovodaba, tobbet jatszhasson
| reggel. tovabbra is kiemelt feladat marad.
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‘Tevékenységben megvalosul6 tanulds | Komplex modszerek alkalmazasaval minden |
| B csoportban megvaldsult.
‘ Ovodapedagogus, mint kulcsszerepld Programunkban fogalmaztuk meg pedagogusaink
| kivanatos attitiidjét, és azt, hogy milyen sajatos
| értekeket szeretnénk kozvetiteni. Fzt a jovében
‘ tovabb kell finomitani és kiegésziteni az etikai
kodexben megfogalmazottakkal. Az  egyéni
| | érdeklddés viszi be a hozzaadott értéket minden
csoportba. Intézményiinkben széles a skdla:
| Dramajatek, érzelmi intelligencia, gyermekjoga, |
L ‘ Montessori eszk6zok, népdalok, népmesék.

4. Egészségnevelés &s kornyezeti nevelés feladatai

¢ Pedagogiai programunk szerves része az egészségnevelés, amelyet az
egészségfejlesztési programunkban is megfogalmaztunk.

* Az egészséges életritmus és életviteli szokasok kialakitasa érdekében minden
csoportnak €s az egész 6vodanak dsszehangolt napi- és szokasrendje van.

* Hangsulyos helyen szerepel a mozgasfejlesztés, hiszen a mozgds mindennek az
alapja. Teremben, szabadban, szervezett és szabad jaték soran a legvaltozatosabb
mozgaslehetdséget kindljuk. Az Ovi-sport palya megvalésulsa is ezt a lehetoséget
bovitette legkiilénfélébb eszkozeivel. A pandémia miatt mozgasos tevékenységet
csak az udvaron szerveztiink a gyerekeknek

e Ebben a nevelési évben a mozgasfoglalkozasokat 3 csoport a Kosztolanyi Dezs6
Altaldnos iskola tornatermében tartotta volna, de sajnos ez a jarvanyiigyi
intézkedések miatt nem valdsulhatott meg Hangsulyt helyeziink a sziilok
szemléletformaldsara: pl. egészséges étkezés, a levegbzés, mozgas szerepe és
jelentdsége a gyermekek életében.

* A fenntarthatd fejlédés érdekében hangsilyt fektetink a kornyezettudatos
magatartasformalds alapozasira, alakitisara —  Madarbarat kert” vagyunk, a
nagycsoportosok pedig egész évben készilltek a ,Madarak varosa Ferencvaros”
projektre.

e Fenntarténk is kiemelt gondot fordit az egészséges életméd és a kornyezetvédelem
megalapozisanak elésegitésére:

v’ Az évek éta heti rendbe iktatott ingyenes korcsolya oktatis sajnos a
Jjarvany helyzet miatt nem valésult meg ebben a nevelési évben.

v" A keriileti Intézményi Zold program palyazat segitségével gyermeknapon
eljutottunk az Allatkertbe.

v' ,Egészség honap” ebben az évben pont az intézményi karantén idejére
esett, de a szildk kozremikodésével on-line modon megvaldsithattuk a
tervezett tevékenységeket.

5. A szakmai munka erdsitése

Szakmai médszertani munkakozosség (1.sz. melléklet)

Célja a gyermekek mérése volt. Az OviSZOLGA programjat vasaroltuk meg, és a
munkakozosségi foglalkozdson ismerkedtiink vele. Ev végén a program altal készitett
mérési eredményeket kaptak kézhez a szil6k.
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6. Belso pedagoégiai ellendrzés

6.1. Ovodavezetéi eliendrzések

Pedagdgiai ellendrzések:

Y Ferencvarosi Epres Ovoda Intézményi beszamold

A pedagégiai ellendrzések kozéppontjdban a szokds- és szabalyrendszer
megfigyelése, dokumenticio, tervezés, onreflexié, gyermekek kapcsolatai,
differencialt egyéni fejlesztés megvaldsitdsa 4llt. A csoportellendrzések az idei
nevelési évben csak részben valdsultak meg a jarvany kialakuldsa miatt.

6.2. Kozépszintii ellendrzések

'_ : Teriilet

Hatsridé / hanyszor | ) Tapasztalatok

Vezett’i—ﬁelyettes | Hianyzasi naplok

folyamatos | Folyamatosan megtortént. A

hianyok pétlasara felhivta a
figyelmet (pl. oktatasi

_ B | azonositok).
Munkaidd, folyamatos | Folyamatosan figyelemmel
| munkafegyelem kisérte.

 Munkakozisség | Szakmai

vezeto felkésziiltség a kozos

‘ | munka soran

| Betartott hataridék | A munkakozosségi tagok

Hatarid6 modositas | aktivitasa egy kivétellel

| megfelel6 volt.

6.3. Csoportszintii ellenérzések — dokumentum-ellenérzés

]

Hataridé

Tapasztalatbk \

Hianyzasi naplok

folyamatos

Javitasok, kiegészitések megtorténtek. |
Nagyobb figyelmet kell forditani a
szabalyos vezetésre, hibajavito
hasznalatanak melldzésére, 4thuzasok
szabalyara.

folyamatos

Tartalmilag megfeleld, de nem naprakész

A gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése — évente 2 x ill. szitkség
szerint

folyamatos

| A szempontok alapjan  &ltaldban

| keriiljenek bele az anyagba. Egy

gondosan  megirt  megfigyeléseket
készitettek az 6vodapedagdgusok.

Nagyobb figyelmet kell forditani arra,
hogy a problémak, wegbeszélések is

ovodapedagdgus nem tett eleget ennek
tobbszori kérés ellenére sem.

Fogado orakra valo felkésziilés

csoportonként 2 x,
sziil61 igény esetén
kiilon is

| el. A részt vevd sziil6 alairasaval latia el

A gyermekek fejlddésének rogzitése a |
kialakitott szempontsor alapjan késziilt

a dokumentumot. Pandémia miatt csak
részben valosulhatott meg, azonban a
szildkkel folyamatosan tartottdk a
kapesolatot az dvodanedagocusok.
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7. Unnepek, rendezvények

Az unnepek meleg hangulatiak, jol szervezettek voltak. A vallalt feladatokat mindenki
lelkiismeretesen teljesitette.

Ovodai rendezvényeink
A pedagégiai programunkhoz kapcsolodé kozos rendezvényeket a csaladok nagy része
igényli, szivesen és aktivan vesznek rajtuk részt, azonban ezek idén csak részben
valésulhattak meg. Ujra kellett gondolnunk, hogy a jarvanyugyi intézkedések miatt hogyan
modositsuk terveinket.

- Adventi kézmiives miihely — kozos barkacsolas csak a gyerekekkel.

- Mikulas kupa az évodaban

- Farsang

- Egészség hét (on-line)

- Allatkerti kirdndulds

Kils6 programok idén elmaradtak a Covid miatt, csak a méjusi Allatkerti kirandulast
tudtuk megvaldsitani.

A fejlesztés irdnya:

- Egymas pedagogiai munkéjanak megismerésére valo torekvés tovabbi erésitése.

- Pedagogiai programunk kiegészitése, modositasa, dokumenticionk sziikség szerinti
tovabbi alakitasa csak kozosen lehetséges. Fontos az egységesség megvaldsitasa, a
kozosen kialakitottat mindenkinek be kell tartani.

- Hataridok fokozottabb betartasara torekvés.

- A pedagogiai munkat érint jogszabalyi véltozasok nyomon kovetése, feldolgozasa.

IV. A VEZETES FELADATAI

1. A nevelés nélkiili munkanapok felhasznaldsa, munkatarsi megbeszélések

1 2020. 09. 01. Tanévnyité értekezlet:
tanév értékelése;
- munkatervi javaslat ismertetése a neveldtestiilettel;
2020. 09. 21. - munkako6zdsség-vezetd elokészitd munkaja;
hataridék megbeszélése;
B - Munkaterv elfogadasa.
2020. 10. 09. 1. Nevelés nélkiili munkanap:

- sikerkritérium, személyiséglap, mérhetség kialakitas;
- tehetségmiihely.

2020. 12. 04. 2. Nevelés nélkiili munkanap:
- testiiletépités az dvodaban.

2021. 02. 05. 3. Nevelés nélkili munkanap:
- neveldi értekezlet;

- pedagbgus onértékelés dokumentumainak felilvizsgalata, alakitasa;
- taniigyigazgatas dokumentumainak el6készitése.
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‘ 2021. 04. 14. 4. Nevelés nélkiili munkanap:
- nevel6i értekezlet a tervezetthez képest modositott idépont

(gyerekek nem voltak az 6vodaban, igy ezen a napon tartottuk a

‘ neveldi értekezletet);

L | - OviSZOLGA program hasznélata minden csoportban

2021. 05. 28. 5. Nevelés nélkili - munkanap:

- tanévzaré értekezlet;

| - nyugdijas bicstztato.

Mind az 6t nevelés nélkili munkanapot megtartottuk. A ]arvanyhelyzet miatt egyszer

idopontot, egyszer témat modositotiunk.

Munkatarsi megbeszélések:
A koz06s munka, a k6zés gondolkodas osszetartd, dsszekovacsold ereje oriasi.

Elvégzett feladatok:
s Nevelési értekezletek elokészitése;
Jogszabalyi valtozasok kovetése-megismertetése;
Munkaterv elOkészitése;
Honlap fejlesztése;
Személyiség lapok alakitasa;
Mikulds kupa, kardcsony eldkészitése,;
Farsang, el6készitése;
Mérési, értékelési eszkozok vizsgalata;
Beiskolazas elokészitése.

2. A megbizatdsokhoz kapcsolédé feladatok értékelése

Ssz. Név ._ ___Feladat Tapasztalat
Vezetbhelyettes 2020. december 31-ig | Munkajat igényesség jellemzi.
Hianyzasi naplok havi ellenbrzése; Rendszeresen és megfelelden
L. dr. Sz. L. E. | Dokumentacié ellendrzése. | teljesitette ellendrzési feladatait.
Ovoda diszitésének vezetdje. Az 6voda diszitése igényes, |
! esziétikus volt egész évben |
Ovodai munkako6zdsség vezetoje; Munkajat lelkiismeretesen
Gyermekek mérése témakor végezte. A gyermeke értékelését
2. P. A feldolgozasa. év végén mar az 1j programmal
7 készitette el minden csoport.
| Vezetd helyettes 2021. januar 1-t6L. Feladatait maximalisan ellitta.
Dolgozok alkalmassagi vizsgalat Feladatait hianyosan végezte el. ‘
3. Sz. A. L | érvényességi idejének ellendrzése. _ i
| Jelenléti ivek ellen6rzése; | Feladatait magas szinvonalon, ‘
4. | Sz.8Sz.E. Gyermekvédelmi felelds. korultekmtoen végezte.
5 ] T.T. | Konyvtar, szertar ) | Feladatait kerltckintéen végezte. |
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3. SNI gyermekek fejlesztése

Intézményuinkben 3 SNI gyermeket nevelink integraltan. Ebbél két 6vodasunk autista.
Egyéni fejlesztésiket az utazé gyogypedagogusok lattak el az intézményben. Kivalo
szakemberek, rengeteg segitséget kaptunk foleg az autista gyermek integralasaban. Uj
ismeretekre tettiink szert, melyet az egész nevelbtestiilet alkalmazhat az integralas soran.

A pandémia miatt idénként on-line médon tartottak a kapesolatot a csaladokkal.

Heti rendszerességgel konzultdltak a szildkkel, és feladatokat készitettek a gyerekeknek.
Egy gyermek Szakért6i Bizottsagi vizsgalata megkezdBdott ugyan, de a vizsgalat lezarasara
mar nem kerilt sor, igy nem kapta meg az SNI kodot, ezért nem igényelhettink
gyogypedagogiai fejlesztést szamara.

Egy gyermek Szakértéi Bizottsaghoz nem jutott el, négy év vizsgalédas utan nala is
megallapitottak az autizmust. A sziil6k ezt sem az 6voda felé, sem a gyogypedagogus felé
nem jelezték, csak a IX. keriileti Szakszolgdlat munkatarsai tudtak r6la, adatvédelemre
hivatkozva nem osztottak meg velink ezt a fontos informaciot. Igy ez a gyermek sem
részesiilhetett gyogypedagogiai ellatasban.

Az utaz6 gyodgypedagbgus mellett még mindig nagy szikségiink lenne gyogypedagogiai
asszisztensre azokban a csoportokban, ahol autista gyermekek vannak. Sokszor ezek a
gyermekek egy egész ember figyelmét igénylik, igy a tobbi gyermekkel nem tud
parhuzamosan foglalkozni az 6vodapedagégus. Gyégypedagogiai asszisztens statuszra még
nem kaptunk lehetdséget.

4. Tanfeliigyelet

A vezet6i tanfeliigyelet 2 id6pontjat is torolték, igy az nem valésult meg ebben a nevelési
évben sem.

4 16 6vodapedagdgus onértékelésére keriilt volna sor 2021. augusztus 31-ig.

Az id6kozben pilyaclhagy¢ kollégand visszamondta az oOnértékelést, a masik 3
Ovodapedagogusét elkészitettitk és feltsitottik 2021. majus 31-ig.
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3. Vezetéssel jaré feladatok teljesiilése

munkdjanak segitése.

3.1. Szakmai feladatok
Feladat  Felelds  KErintettek Hatgridé |  Megvalbsitds |
Az alapprogramban megfogalmazott ovodavezetd alkalmazotti folyamatos |Folyamatosan megtortént.
' alapelvek érvényesitése. vezetd-helyettes k6zOsség
munkak6zosség-
. vezetd . | | |

Az ) gyermekek fogadasa, sziil6k ovodavezetd Sarga és Kék szeptember, | A befogadas zokkendmentesen megvalosult.

segitése. A befogadassal kapcsolatos csoportos oktéber |Az errBl készitett dokumenticidk a

pedagdgiai munka ellendrzése a zold | ovodapedagogusok, gyermekek személyiséglapjaban
 €s kek csoportban. ) dajkak | megtalalhatéak.

A pandémia és a nyari szinet utani ovodavezet6 szeptember, |A visszaszoktatds, a szokdsok, szabalyok
| visszaszoktatas, szokésok dvodapedagogusok, oktober | felelevenitése megtortént, amely mind a négy
| felelevenitése, uj szabalyok | dajkék csoportban zékkenémentes volt.

kialakitdsa. B B . » i} _

Szildi értekezletek megszervezése — ovodavezets Gvodapedagogusok | szeptember, | A sziildi értekezletek a tervezettek szerint az

csalad-ovoda kapcsolat erdsitése. oktober |udvaron megvalosultak. Az  innepek

tervezésengl figyelembe vettitk a jarvanyiigyi
B ] . intézkedéseket.
Fogad6orak megtervezése, a ovodavezetd Ovodapedagégusok | félévente, |A jarvany miatt az elsé félévben volt
felkésziilés ellendrzése. szilok szikség |fogaddora, A II. félévben telefonos, ill.
szerint személyes beszélgetésre volt lehetdség. A
torvényi  elbirasoknak megfeleléen az|
L i - B _ |elkészitett feljegyzéseket a sziil6k alaintak.

Logaopédiai szlirés megszervezése. 6vodapedagogusok sziil6k szeptember | Logopédusunk mar augusztus  végétol
_ ) ) _ ] folyamatosan sziirte a gyerckeket.

A szakmai munkakozdsség és a|  oOvodavezetd munkakozosség- | folyamatos |A szakmai munkakézosség hatékonyan
gyermekvédelmi munkak6zosség vezetdk mikodott, minden csoportba bevezetésre

keralt aziOviSZOLGA programja.
A gyermekvédelmi munkakozosség-vezetd
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évek ofa lelkiismeretesen w%ﬁ&:@.m al

[ B o | gyermekvédelmet. B
A nevelbtestilleti és a munkatarsi|  dvodavezetd alkalmazotti tervezett | A munkatarsi és neveldi értekezletek a
ertekezletek elokeszitése,| vezetd-helyettes kozgsség id6pontok- |tanfeligyeleti eHenlrzés, pedagogus
lebonyolitdsa. B ban onértckelésre valo felkésziilés jegyébe teltek.
On- és tovabbképzések tervezése 6vodavezet ovodapedagdgusok | folyamatos |Egy f6 folytatta tanulményait a Kodolanyi
Osztonzése. Egyetemen  Kézoktatdsi  vezet6-  és
B pedagogus szakvizsga szakon. -
A nevelémunka eredményességének ovodavezetd ovodapedagdgusok havonta |A folyamatos konzultacid, eset-
elésegitése, ellenbrzése, értékelése. - - megheszélések megvalosultak,
A kulonleges figyelmet igényld ovodavezetd Ovodapedagogusok | folyamatos |A kiilonleges figyelmet igénylé gyermekek |
gyermekek nevelése, fejlesztése. nevelése, fejlesztése évodankban
hangsilyosan jelen van. Az egyéni fejlesztd
- - lapok tudatossdgot titkroznek,
Konzultacidk  megszervezése az 6vodavezetd ovodapedagogusok | folyamatos |Napi kapcsolatot tartottak az oOvodapeda-
'EGYMI és a  Szakszolgalat goégusok a szakszolgélati kollégandkkel. Egy
munkatarsaival. ‘esetben sajndlatos modon a szakszolgalat
nem jelezte felénk, hogy a 4 éve tartd
vizsgalatnak megsziiletett az eredménye. Az
autista gyermek szdméra az intézményben
. igy mem kerilhetett sor fejlesztésre, _
Az uinnepek, rendezvények | vezetd-helyettes | 6vodapedagogusok | folyamatos | Az unnepek, remdezvények az életkori
elokeszitése. sziilok, gyerekek sajatossagok figyelembevételével torténtek
meg A sziiléi visszajelzések pozitivak,
._ o . ) B orommel vartak ezeket az alkalmakat. B
Munkaterv és Beszdmolo készitése. ovodavezetd Ovodapedagogusok | hatdridére |Hataridére elkésziiltek, bar mindkettd

|igényelt javitasokat.
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5.2. Taniigy-igazgatisi feladatok

Feladat __ Felelss |  Erintettek Hatsridé  Megvalésitds
Felvételi ¢és mulasztasi naplok ovodavezetd | 6vodapedagégusok | 2020.09.01. |A feladattal megbizott vezetdhelyettes a
megnyitasa, hitelesitése, ellendrzése. vezetd-helyettes minden | hidnyzasi naplokat ellendrizte, az aprébb hibak
honap Jjavitasra keriiltek.
- ] 1. hétfojén
Tavalyi felvételi €s mulasztéasi naplok, ovodavezet minden csoport 2020.10.01. | A naplok lezardsa megtortént.
| csoportnapldk lezardsa. .
A gyermekek igazolt és igazolatlan| Gvodapedagégusok | sziil6k folyamatos | A kozosen kialakitott rendszerben gytijtotték az
hidnyzasanak alakulasa, a hidnyzés okai. ovodavezetd dvodapedagogusok az orvosi és a sziilbi
Az 6vodaba jaras figyelemmel igazolasokat. A sziilok kezdenek hozziszokni a
kisérés, igazolatlan hianyzasok esetén rendszerhez, de néhany esetben nehézkes az|
a megfeleld elj aras kezdeményezése. . igazoldsok begyiijtése.
Gyermekvédelmi munka| gyermekvédelmi | 6vodapedagégusok | 2020.09.15. | Minden ovodapedagégus  kiemelt gondot
megszervezeése. felelos folyamatos |forditott erre a terilletre. Sziikség szerint
ovodavezetd konzultaltak a gyermekvédelmi
L . B | feleléssel/munkak6zosség-vezetovel. o
Kiulonos kozzétételi lista elkészitése. ovodavezet6 ovodavezetd 2020.09.15. |Hatariddre elkészitetve és feltoltve kerilt a
- B B honlapra.
Adatszolgaltatas a fenntartonak. 6vodavezet6 6vodavezet igény szerint | Hataridére minden elkészitésre keriilt,
. . | hatéridore i ]
| Az dvodai torzskényv vezetése. ovodavezetd ovodavezetd | 2020.10.01. | A nevelési év adatai, az uj dolgozdk, illetve a
folyamatos | tdvozok folyamatosan bekeriiltek.
A kinevezési, illetve a munkaviszonyt
megsziintetd okiratok szdma a megjegyzés
rovatba rogzitetésre keriilt annal, akinél megvolt
| - €z az adat. _ ]
Adatgytjtés a KIR  statisztika| vezetd-helyettes 6vodapedagogusok | 2020.10.01. |Az  adatgylijtést az ovodapedagogusok
| elkészitéséhez. elvégezték. A feltoltés iddben megtortént. A |
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(. "_ B fenntartonak tovabbitva lettek a kért oldalakat,
KIR adatszolgaltatas. _ ~ Ovodavezetd vezetd-helyettes | 2020.10.15. |Id6ben megtortént. - _
KIR — érkez6, tavozo gyermekek. ovodavezetd vezetd-helyettes folyamatos |Az érkez6 ¢és tavozd gyermekek, dolgozok

B - . _ rogziteésre keriltek B |
Keriileten  kivili  ¢vodakotelesek 6vodavezetd ovodapedagdgusok | 2020.10.30. |A  kerileten kivilli gyermekek lakcim- |
nyilvantartasa. ellendrzése, rogzitése a KIR rendszerben

_ - ) o __| megiértént. _
Tankotelezettség, tankoteles koru 6vodavezetd Piros és Sarga 2020.01.14. | Az iskolaérettségi vizsgalatokat megszerveztik,
gyermekek 1étszamanak csoportok a szakvéleményeket az Ovodapedagoégusok
megéllapitdsa. _ ) - elkészitették.

Iskolaérettségi vizsgalatok ovodavezetd csoportos 2019.11.15. |A  szulék tdjékoztatdsa az @) eljarasrol

 elokészitése. . B 6vodapedagégusok ) megtortént. _
Téjekoztatas az iskolai beiratkozasrol. | évodapedagogusok Ovodapedagogusok | 2021.02.20. |Plakatokat kihelyeztiik. 7

_ ovodavezetd sziilbk A jarvany miatt a beiratkozasban a sziilék sok

| Beiskoldzas elékészitése. dvodavezetd ovodapedagdogusok | 2021.03.30. |segitséget igényeltek.
Ovodai elbjegyzések. 6vodavezetd sziillok 2021.03.01- | A jarvany miatt teljesen 4talakult a beiratkozas
_ _ 08.31. rendje. A sziléknek nem wvolt lehetdsége
Qoamwaiﬂuo:mmm teljesitése  — ovodavezetd sziilok 2021.04.- |személyesen ellitogatni az intézménybe, amit
felszolitasok kikiildése. | 2021.08.31. |szinte mindenki  hidnyolt. Honlapunkon

. _ N ) B ] B folyamatosan frissitettik az informaciokat.
Honlap frissitése, a szikséges ovodavezetd ovodavezetd folyamatos |Egy sziil6 segitsépével tortént a nevelési év
dokumentumok feltoltése. folyamén, azonban nyaron sikeriilt j honlapot

. ) ) késziteni a FIUK dolgozoi segitségével.
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi ovodavezetd Ovodapedagogusok | 2021.08.31. |Idében megtortént.
naplok lezarasa. B . B |
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5.3. Munkaiigyi feladatok

I Feladat Felelds Erintett Idépont Megvalésitas B
Pedagdgus atsorolasok. évodavezet6 munkaiigy 2020.09.10. |Hatarid6re megtortént. _
A munkakoéri leirdsok aktualizalasa, ovodavezet6 ovodavezetd 2020.10.01. |Megtorténtek. A modositasokat  azonnal
atadasa, FIUK -be valé tovabbitasa. munkaba | tovabbitva lettek a FIUK-be.

I . allaskor _
A dolgozdkra vonatkozoé hazirend ovodavezetd ovodavezetd 2020.10.01. |Munkatarsi értekezleten  ismertetve a
aktualizalasa, ismertetése, atadasa. munkaba | dolgozokkal.

] allaskor
Munkarend elkészitése. _ Ovodavezetd vezetd-helyettes folyamatos |A munkarend, a munkafegyelem a vezetd-
Munkafegyelem betartatdsa,| vezet6-helyettes kozalkalmazottak | folyamatos |helyettes feladatkorébe tartozik, amelynek
ellendrzése ) mindig pontosan eleget tett.
| KIR: a dolgozdi adatok aktualizalasa. ovodavezetd ovodavezetd folyamatos | Folyamatosan aktualizalva.
KIR: a szakmai gyakorlati id6 6vodavezetd 6vodapedagogusok | 2020.10.01. | A feladatok elvégezve.
‘ellendrzése, pontositasa.
Napi és havi tdvolmaradas jelentés a| vezeté-helyettes alkalmazotti folyamatos |Napi, illetve a havi Osszesitéseket hataridére
FIUK -be. dvodavezetd kozosség jelentettiik a FTUK-be. - _
Tulmunka elrendelése. ovodavezetd alkalmazotti szilkség | Sziikség szerint lett tilmunka elrendelve.
kozosség esetén -

Jelenléti ivek naprakész vezetése, ho| megbizott felelés alkalmazotti folyamatos | A megbizott felel6s egész évben megbizhatéan,
végi zarasa, taddsa a FIUK-be. ovodavezeto kozosség mindenhé |gondosan l4tta el feladatat. Ellenbrzéit,
m . eleién | hatéridére bekiildte a FTUK-be.
Jubileumi  jutalomra  jogosultak, ovodavezetd alkalmazotti 2020.11.15. | 1 6 6vodapedagogus, és 1 f6 dvodavezetd.
| nyugdijazasra varok nyilvantartasa. kozosség B L
A dolgozdék soros eldmenetelének ovodavezet)d alkalmazotti 2020.11.15. | Megtorténtek.
| figyelemmel kisérése. . kozosség -
 Szabadsagolési terv elkészitése. vezetO-helyettes alkalmazotti 2021.03.19. |A  vezetb-helyettes feladata, amelyeknek
_ _ kozosség | maradéktalanul eleget tett.
Szabadsag nyilvantartd kartonok, és| vezeté-helyettes alkalmazotti folyamatos | Elkésziilt minden hataridére.
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tomb vezetése, ellendrzése. évodavezets | kozosség ]

' Pedagdgus igazolvanyok nyomtatisa Ovodavezetd Ovodapedagogusok | folyamatos | - .

Munka- ¢és balesetvédelmi oktatas FIUK alkalmazotti évente |A FIUK szervezésében a szerzddés szerint

| biztositasa. ovodavezetd kozosség 0j belépd | megtortént az oktatds €s a tilizriadé is.

Munkaerdhiany esetén az  allas ovodavezetd munkavallalé szilkség | A megiresedett Aallashelyeket a torvényi

meghirdetése, a megfeleld személy| vezetd-helyettes szerint kotelezettségiinknek  megfeleloen  azonnal

kivalasztasa. ] - - meghirdettiik, de sajnos eredményteleniil.

5.4. Gazdalkodas, vagyonvédelem

) Feladat ) __ Felelos | Erintett Idépont Megvalositis D

Az dvoda éves koltségvetésének ovodavezetd gazdasagi vezetd kert A szempontok szerinti tervezést elvégeztik és

tervezése. ovodavezetd hataridok | atadtuk a FIUK gazdasagi vezetbjének, akivel a

e - _ _ __fenntartd betartasa | tovadbbi konzulticié megtortént.

A szakmai keret gazdasagos|  O6vodavezetd gazdasagi vezeté | folyamatos |Toérekedtink az ésszerti  gazdalkodasra.

felhasznalasanak irdnyitasa. ovodavezetod Igyekeztink  id6ardnyosan  tervezni a

alkalmazotti beszerzéseinket. Megvalosult  fejlesztések:
kozosség szamitogép, tiszta szoftverek; karacsonyi
jatékvasarlas; Igy tedd ra! és Sakk jatszotér
) B _ ) eszkozeinek megvasarlasa.

Az étkezés befizetéssel kapcsolatos ovodavezetd szilék havonta |A szildk tdjékoztatisa mindig iddben

szervezesi feladatok. pénztaros megvalosult. Sajnos a befizetések nem minden
esetben torténtek meg hatdridore, gyermekeket

” - . befizetés nélkul is behoztak. -

A biztonsagos munkavégzés ovodavezeto alkalmazotti folyamatos | A munkavédelmi ellendrzés havonta megtértént,

feltételeinek biztositasa. - kozOsség | | a fellelt hibdkat javittatjiuk. _

Karbantartas. ovodavezetd FIUK folyamatos (A GLPI rendszerbe feltett hibak javitisa
folyamatosan megtortént. Nagyon jo, hogy
szilkkség esetén e-mailben is jelezhettik a

[ _ B meghibdsodast. B -
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Ferencvérosi Epres Ovoda Intézményi heszamolo

i Vagyonvédelem. ovodavezetd alkalmazotti folyamatos | Minden dolgozé és belépd személy kotelessége.
kozosség sziil 6k,
B B gyermekek ) .
Fogyoeszkoz nyilvantartas. ovodavezetd alkalmazotti folyamatos |Megvalosult.
kozosség
Selejtezés, leltarozas. ovodavezet6 FIUK megjelolt | Megtortént.
alkalmazotti id6pontban
T kozosség B
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6. Palydzati timogatas felhaszndlisa

2020-2021. Lamogatis Felhasznalis
| _ Osszege |
Diak Sport palyazat 40.000 Ft | 40.000 Ft Mikulas kupa:
csoki, mizli, uditd
Ovodai Egészségnap 100.000 Ft | 25.000 Ft miizli, ivolé
567.798 Ft viragpalanta,
_Kiornyezetvédelem 870. 000 Ft | viragfold, viragladak, érzékel
Allatkerti kirandulas 100. 000 Ft | palyahoz kavics;
L ' - Allatkerti kirdndulds.
Ovodai sporteszkoz 80.000 Ft | 80.000 Ft 2 db teherauté kupé

2020-2021. részben fel nem hasznailt tAmogatais

|
Ovodai egészségnap 75.000 Ft

A pandémia miatt nem tudtuk az
Allatkert kirdndulss 100.000 Ft | osszes tervezett programot
megvaldsitani, igy 3 palyazatbdl
Kérnyezetvédelmi 302, 015 Ft | maradi tamogatasi oskzeg.
palyazat

V. GYERMEKVEDELEM, ESELYEGYENLOSEG
(2. sz. melléklet: Gyermekvédelmi munkakozosség ériékelése)

A gyermekvédelmi felel6sink és egyben az esélyegyenldséggel foglakozé kolléganénk
évek oOta Sz. Sz. E. Munkdja példaértéki.

Minden o6vodapedagogus felel6sséggel latta el feladatat. Gyermekvédelmi feleldsiink
nyomon kovette a valtozdsokat, szitkség szerint konzultdlt a csoportos ovonokkel,
koordindlt. Az idei évben feladatai sokkal tobbrétiiek voltak. Az esélyegyenlbségi
feladatok koordinalasat is mindig precizen, pontosan latja el.

Sok megbeszélés, munkakozosségi foglalkozas volt, folyamatosan figyelemmel kisérte az
ovodai hidnyzasok alakulasat is.

A fejlesztés iranvya:
- A térvényi hattér folyamatos nyomon kévetése.
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Ferencvarosi Epres 6voda Intézményi beszamold

VI. KAPCSOLATAINK
1. Kapcsolat a sziil6kkel

A szildk fontos szerepet toltenck be élettinkben. A csalddokkal valé kapesolatunk 6, a
szilldk elégedettek. A kommunikaci6é pozitiv iranyh erdsitésére sor keriilt. Mindenhol
mikodik zart facebook csoport, és az évodai honlap is miikodik. Minden eseményt eldre
jelziink a falinjsagokon is.

* Az O6vodaszék tovabbra sem alakult meg.  Jelenleg csoportonként 2-3 sziild
vallalkozott a Sziildi kozosség képviseletére.

* A szildi értekezleteket megtartottuk. A fogadoorat a sziild vagy az 6vodapedagdgus is
kezdeményezhetett.

o Igénylik, és 6rommel vesznek részt az dvodai rendezvényeken, bar ebben az évben
csak a gyermekeknek tudtuk megtartani a tervezett programokat.

2. Kiils6 partnereink

2.1. A fenntart6 szimdra fontosak az intézmények. Folyamatosan megteremti a fejlesztés
lehetdségét a palydzatok Utjan is.

Neheziti munkankat:
- ha rovid az adatszolgaltatas hatarideje.

2.2. FIUK-kel val6 munkakapesolatunk:

- Segitséget minden Wien, folyamatosan, magas szinvonalon kaptunk.

- A FIUK alkalmazasiban 1évé, de helyileg az 6vodaban dolgozd pénztirosunk egy
alland6 munkatars lett, helyileg kint az 6vodaban is jelen volt.

- Uj kertésziinkkel kapcsolatunk nagyon jo. Munkajat lelkiismeretesen, precizen
vegzi. Az udvar és az 6voda komyeke tiszta, rendezett. Kozosen megvalosithattuk
végre az ¢évek ota hazodd kiskertek kialakitisat, létre hoztuk sajat kis eper
foldiinket is. A belsd kisebb javitasokat is azonnal elvégezte. A pozitiv valtozast a
sziilOk is €szrevették, elismerésiiket fejezték ki.

2.3. Egyéb kapcsolataink

e Szakszolgalat
Logopédusunkkal, pszicholégusunkkal kiemelkedden jo és eiédinéiyes a
kapcsolatunk. Szakmailag igen magasan képzettek, fejlesztdpedagdgusunkkal még
ismerkediink. A kozépsos sziirések nehézkesen késziltek el, a gyermekek fejleszté
foglalkozasai elmaradtak.

e Komplex Altaldnos Iskola utazé gyogypedagigusa - SNI gyermek ellatasa
Gybgypedagégusunkkal igen szorosan egyitt dolgoztunk, egyitt gondolkodtunk,
kapcsolatunk kivald, egymast segitd.

e A tarsintézményekkel folyamatos kapcsolatban allunk. A bolcsddékkel, 6vodakkal,
iskolakkal val6é kapcsolatunk jo. Kiemelkedd a szomszédos Kosztolanyi Dezsd
Altalanos Iskolaval valé egyiittmiikodésimk.

e Orvos, védéng

21



U Ferencvérosi Epres 6voda Intézményi beszamold

Még mindig megoldatlan az intézményekben az egészségiigyi ellatas. Védénodnk havi
rendszerességgel jon az 6vodadba az elére megbeszélt iddpontban. Barmikor

szamithatunk segit6 egyiittm{ikodésére.
Csaladsegité — FESZGYI

Szoros kapcsolatban vagyunk velik.
* Dési Huber Miivelédési Haz

Rendszeres kapcsolatban allunk, programjaikon o6rémmel veszink részt. Idén

elmaradtak a kiilsds programok a jarvanyhelyzet miatt.

Fejlesztés irdnya:
A szul6kkel vald kapcsolat erdsitése;
- Fenntartoval, FIUKKkel val6 tovabbi szoros egyiittmiikodés.

VI EGYEB FELADATOK MEGVALOSITASA

| Ssz. Feladat Felelos 'J Erintett Ertékelés
1. |A HAPPC | vezet6-helyettes | konyhai dolgozék | Folyamatosan ellendrzétt.
rendszer 6vodavezetd | dvodapedagbgusok
. betartasa. | |
2. |Az ovoda | vezetd-helyettes dajkak Az 6vodaban folyamatosan
tisztasaganak, ovodavezetd fertdtlenitést, takaritast
fert6tlenitésének veégeztink.  Megnovekedett |
' biztositdsa. | feladat hirult az alkalmazotti
kozosségre, mivel mar ekkor
i emberhidnnyal kiizdéttiink.
3. Az udvar | vezet6-helyettes dajkak Kertiink gyOnyorien |
tisztasaga. ovodavezet kertész karbantartott volt idén.
| | 6vodapedagdousok
4. |Palyazati 6vodavezetd | 6vodapedagdgusok |A kertleti palyazati
lehetdségek sziillok lehetoségekkel  éltink, az
keresése. elszamolas egyre
[ id6igényesebb.
5. | Alapitvany I szillok | Toreksziink 8zponzot |
| mikodtetése. kuratérium dolgozék | keresésére. |

VHL FELUJITASOK - BERUHAZAS

* Az 6voda minden dolgozdja egész évben kimagasldan végezte munkéjat. A varatlan
helyzeteket minden esetben megoldothuk. Kozdsen torekedtiink arra, hogy az
intézmény kivil-beliil tovabb szépiiljon.

s Ebben az évben helyettes viltasra, illetve dvodavezetd valtasra is sor kerilt.
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* A kertben a mifiives teriiletet pénz hianyaban sajnos nem sikerilt novelniink.
Azonban a kiskertek az ,eperfolddel” megvaldsultak, melyet a gyerekek is nagy
odaadassal gondoztak.

IX. NYARI ELET

A nyarat tobb pedagégus hidnydval kezdtik felmondasok és nyugdijazisok
kovetkeztében.

Mivel a nevelési év folyaman a pandémia kovetkeztében tobb sziilének elfogytak a
szabadsagnapjai, ezért megfigyclhetben t6bb gyermek jart nyaron évodaba, mint a
megszokott 1étszam. A négy csoportot két csoportba vontuk dssze, hogy a felnéttek
hianyzasat, illetve szabadsagoltatasat is meg tudjuk oldani.

Tovabb nehezitette a munkénkat, hogy a dajkik kozott is voltak hosszi tavi
megbetegedések; illetve a kertésziinket is elvesztettiik a nyar folyamén.

Az o6voda négy hétre volt zarva, az ligyeletbe is t6bb gyermek ment a megszokott
létszamnal. Ez id6 alatt kaptunk egy ellen6rzést az Allami Szamvevdszéktdl, mely
feldolgozasahoz a FIUK részérdl rengeteg segitséget kaptunk, sikeresen megoldottuk.
Mindezek ellenére a nyari élet gordilékenyen folyt, sok helyben megtartott
programmal, tevékenységgel tarkitva. A korabban vasarolt vizes asztalokat és
gyermekjarmitveket is volt lehet6ségiink kiprobaini a gyermekek nagy 6rémére.

Keét alkalommal a lakételepen beliil voltunk kilénbozé programokon (lovaglas,
vizibiciklizés).

Nydros sajnos nagyon elszaporodtak a darazsak az ovoda udvaran, mely probléma
megoldasihoz a FIUK karbantart6it6l kaptunk segitséget.

Egy oreg, elkorhadt fat is ki kellett vagni az udvar kozeper6!, potlasarsl folynak a
targyalasok.

A nyar folyaman sikeriilt t6bb pedagogust felvenni, igy a nevelési évet konnyebben
tudtuk elkezdeni.

X. PANDEMIA
Sajnos a virus ebben az évben is megvaltoztatta az életiinket.

* Intézményiink dsszes dolgozdja és 6vodasa karanténba keriilt 9 napra. A felndttek
t6bb, mint fele megfert6z6dott, sajnos voltak, akik nagyon nehezen gyogyultak
meg, és még a mai napig ¢érzik a szovédmeények tiineteit.

e A karantén utin egyetlen napra kinyitottunk, marcius 8-an viszont ujra bezartunk 6
hétre. Nem mi lettiink az iigyeletet adé intézmény. Télink 4 gyermek igényelt
ugyeletet, ingyenes ebédet hazhozszallitdssal tobben kértek, de ennek
visszamondésa, jra megrendelése folyamatosan valtozott, de 10 £ koriil mozgott.

* Az 6voda teljes fertGtlenitésével, takaritasaval telt az elsé idészak. A dajkék és az
6vodapedagogusok kozosen valogattsk at az dvodiban talalhaté osszes eszkozt,
kézben leltaroztunk, a fertStlenités utan mindent zart helyre tettiink, hogy amikor
tijra kinyithat az 6voda, csak €l6 kelljen venni.
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* A dajkdk alapos nagytakaritast végeztek: az ablaktisztitastél a padlok felstrolasaig
mindent megesinaltak, a jatékokat egyesével mostik el. Egyetlen pozitivuma volt
ennek: Ujra szembesiltink vele, hogy milyen j6l felszerelt csoportjaink vannak.

e Mivel nem tartézkodott gyerek a hézban, most nyilt lehetdség a pince, jatéktarolé
kitakaritasdra, szekrények atrendezésére.

* A jarvanyhelyzet miatt tobb iizlet, kereskedés bezart, nem folytatott kereskedelmi
tevékenységet. Ez megnehezitette a palyazati pénz elkoltését. Tobbnyire a netes
rendelés mikodott, de mi szerettitk volna é18ben megnézni pl. a szenzoros érzékeld
palya 61t anyagat. Ezt végiil csak az OBI aruhdzban tudtak szémunkra biztositani.
Igy sikeriilt a palyazati pénz erre szént 6sszegét elkolteniink. Egy szul6 segitségével
sikeriilt a megrendelt 4rut kiszallitani.

* Nagyon vartuk, hogy Ujra kinyissunk. Kialakitottuk a ki- és belépés szabalyait,
tajékoztattuk a sziildket is az dvoda Gj hazirendjérél.

Zsilip rendszerrel engedtiik ki és be a gyerekeket, a sziilék egyittmiikodéek voltak,
A dajkdk feladatai mepndttek, mert a napi takarftss mellett folyamatosan
fert6tleniteniiik is kellett, &s kell a mai napig.

* Nagy nehézséget okoztak a folyamatosan valtozé rendeletek, szabalyok, és az is,
hogy nincs elegendd ember ezek betartasdhoz, a megnovekedett feladatok
ellatasahoz.

Budapest, 2021. szeptember 30.

Pausch Aniké
ovodavezet6-helyeties
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MELLEKLETEK

. 1. sz. melléklet
Ferencvarosi Epres Ovoda
1098 Budapest Epreserdd u. 10.

Szakmai munkakézosség beszamoldja, értékelése
2020-21.

A munkako6z0sség vezetdie!

A munkakozosség tagjai: mivel nevelOtestiiletink kis létszamu, ezért intézménytiink
valamennyi évodapedagdgusa tagja a szakmai kozosségnek.

Szakmai munkakozossée témdja: a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése az
OviSzolga és a Sikerkritérium tiblazat hasznalatival.

Szakmai munkaké6zosség célia: egy 4j rendszer bevezetése, illetve a régi modszer
hatékonyabba tétele.

Szakmai munkakozosség feladata: az j rendszerrel, az OviSzolgaval valé megismerkedés
¢s az azzal val6 egész nevelési éves munka azok részérdl, akik vallaltak. A régi modszer, a
Sikerkritérium tiblazat atdolgozasa a jobban 4tlathatésag érdekében.

Munkakozsségi konzulticiok értékelése:

Szakmai munkakdzosségiink az intézményvezetd és a neveldtestilet 6vodapedagdgusainak
részvételével mikodott.

- 2021.10.09: elsd konzultcid, az OviSzolga megismertetése, gyerekek felvitele a
rendszerbe.

- 2021.01.25: a gyerekek félévi értékelésének megbeszélése.

- 2021.04.14: hidnyok potlasa, év végi mérések elokészitése, ismeretek bdvitése.

Osszegzésként megallapithatom, hogy a konzulticiok hasznosak voltak, az OviSzolga
sikeresen bevezetésre keriilt a nevelGtestiilet 6sszes tagja szamdra, az év végi jellemzéseket
a pedagogusok mar ezzel készitették el. Végil a Sikerkritérium tablazatanak
felulvizsgalata elmaradt, mert mindenki az OviSzolgéaval dolgozik ezentul az évodaban.

Budapest, 2021. majus 31.
munkakozosség vezetd
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) 2. sz melléklet
Ferencvarosi Epres Ovoda
1098 Budapest Epreserdd u. 10.

Gyermekvédelmi munka beszamol6ja
2020-21.

1. Altaldnos adatok a 2021. majus 31.-i allapot alapjin:

1.1.  Ovodai csoportok szdma: 4 csoport

1.2, Az évoda gyermeklétszama: 80 1

1.3, A veszélyeztetett gyermekek szama: 216

1.4.  2H-s gyermekek szdma: 116

1.5. 3H-s gyermekek szama: 0 1o

1.6. BTM-es gyermekek szdma: 6 16

1.7. Nagycsaladosok szdma: 19 16

1.8.  Sajétos nevelési igényli gyermekek szama: 3 {6

1.9.  Tankoételes gyermekek szama: 20 o
Tankoteles, de az 6vodaban marad: 4 16

A Ferencvérosi Pedagdgiai Szak- és Szakmai Szolgaltatd Kézpont
Jjavaslatara 1 évre tovabbra is az 6vodaban marad: 2 £6

Oktatasi Hivatal felmentésével 6vodaban marad: 2 £6

Osszesen: 16 6 megy iskolaba

2. Tevékenységek a nevelési év folyaman:

Az ¢v eleje az ismerkedéssel, a problémak feltérképezésével, ezt kévetben a
veszelyeztetett, hatranyos helyzetii, valamint halmozottan hatranyos helyzetii és sajétos
nevelési igényii, BTM-es esetek adminisztralasaval kezdédott.,

A pandemia iddszaka alatt is tartottuk a kapcsolatot a Ferencvarosi Pedagdgiai Szak- és
Szakmai Szolgdltaté Kozponttal, csalddgondozéval, az iskolaval, az ovoda
logopédusaival, a fejleszté pedagégussal, utazé gyogypedagégussal, valamint az 6voda
pszicholégusaval.

Az idei nevelési évben egyszer jelentettiink. Egy esetben pedig a FESZG YT kért toliink
Jellemzést egy kisgyerekrdl.
Januar-februarban az iskolaérettségi vizsgalatok részesei voltunk.

A virushelyzetre valé tekintettel az intézmény 2021. aprilis 18-ig zarva volt.
Az EPRES NAPOK?” a virushelyzet miatt eimaradtak.

Majusban megtorténtek az j felvéielek A FESZGYI-vel évkézben folyamatosan
tartottuk a kapcsolatot.

A veszelyeztetett gyermekek helyzetét évkozben folyamatosan figyelemmel kisértiik.
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A nyari id6szakban fokozott figyelmet forditunk a veszélyeztetett, SNI-s és BTM-es
gyermekekre.

A csaladgondozéval tovabbra is tartjuk a kapcsolatot, problémas esetben szamitunk a
segitségiikre.

Budapest, 2021. majus 31.

gyermekvédelmi felelds
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Ferencvdrosi Epres Ovoda
1098 Budapest, Epreserd6 u. 10.
Telefon: 280-6705

e-mail: aep

Iktatoé szam: 52/2021.
LEGITIMACIOS ZARADEK

A Ferencvarosi Epres Ovoda nevel6testiilete 4t nem ruhézhat6 Jjogkorben hatarozatképes iilésén 100%
igenl$ szavazattal elfogadta az 6voda Intézményi beszamoléjat. Az elfogadas tényét a nevelbtestiilet
képviselbje az alabbiakban hitelesitd alairsaval taniisitja.

Neveldtestiilet képviseldje

Budapest, 2021 szeptember 27

A 2020/2021. nevelési év Intézményi beszimoléjanak jévahagyssa.

Hatarozat szama: 5/2021.

Budapest, 2021. szeptember 27.
&

évodavezetQ |,

A Szill6k képviselSje az 6voda 2020/2021. nevelési évre 52616 Intézményi beszamoldjat megismerte,
annak elfogadéséhoz véleményezési jogat gyakorolta.
A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Budapest, 2021. szeptember 27.

Sziilé
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Ferencvdrosi Epres Ovoda
1098 Budapest, Epreserdé u. 10.
Telefon: 280-6705
e-mail: info{@epresovoda.hu

Jegyzikonyv
neveldtestiileti értekezletrol

Az értekezlet napirendje: A 2020/2021. évi Intézményi beszamol6 elfogadésa.

Jegyztkony vv.eze_

Hatarozatképesség: mindsitett tGbbség.

Az elfogadasaril kézfeltartassal szavaznak a jelen lévék.

A 2020/2021. nevelési év Intézményi beszimoldjinak elfogaddsa:

Pausch Aniké oOvodavezetd-helyettes ismertette a 2020/2021. nevelési év Intézményi
beszamolajat.

1. Nevel6testiilet:
* 2021. szeptember 27-én a nevelGtestilet tagjai megkaptdk az intézményi beszamolo

tervezetét,
# A 2020/2021. nevelési év intézményi beszamolojahoz nem érkezett tovabbi modosito
inditvany.
2. Sziilé:

* A szil6k képviseldje megkapta az intézményi beszamol6 tervezetét 2021. szeptember
27-én. Elfogaddsdhoz véleményezési jogot gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

A 2020/2021. nevelési év Intézményi beszimoléjiat a nevelGtestiilet 100%-o0s ardnyban

elfogadta.

Tart6zkodas vagy ellenszavazat nem volt.
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A fentieket az 6vodapedagdgusok alairasukkal igazoljak.

Budapest, 2021. szeptember 27..

Jegyzbkonyvvezets

Budapest, 2021. szeptember 27.

ovodavezeto



