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2020/2021.
EVES BESZAMOLO

1. AZ INTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELOSEGE

Az intézmény miikdése a 2020/2021. évben is megfelelt a hatélyos jogszabalyoknak, illetve

az intézmény alapdokumentumaiban foglaltakat.

2.

AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI

2.1 Személyi feltételek

Az intézmény engedélyezett alkalmazotti 1étszdma: 32 £6

Betoltott dlldshelyek szdma 2021. augusztus 1.napjaig: 30 £6

Beosztis 2020.09.01. 2021.08.31. Megiesvzés
sllapot (6) sllapot (£6) i
: - 16
Ovodapedagégusi | (2 {6 gyakornok; (118 Ped.1: 1 16 6vodapedagogus
l1étszam 8 16 Ped.1; 4 £ Ped 2 ’ nyugallomanyba vonult.
ovodavezetdvel 4 16 Ped.2; | 6 Meste ’ e’ d)
1 6 Mesterped.) Tpec.
Dajkik 8 7 116 I}’at'c?rozoyt’ 1dejt munka
szerzOdése lejart.

. . Ev kozben személycsere
Dajla kisegitd 1 1 tortént ebben a beosztasban.
Konyhdsok _ 3 3 N’em t9ﬂent személyi

— véltozas.
Ovodatitkr 1 1 yzﬁgzt;’:em személyi
Pedagogiai ) 5 Nem tortént személyi
asszisztens véltozas.
Karbantarto
(Ferencvarosi
Intézmény
Uzemeltetési 1 1 Nem tortént személyi
Kézpont valtozas.
[tovabbiakban
FIUK]
alkalmazottja)

Osszesen: 31 ‘ 31




2.2 Alkalmazotti kizisség munkajinak éves értékelése

Ez a nevelési év is bivelkedett kihivasokban. A nevelési év kozben adédé dajka és konyhai
dolgozok hianyzésanak megolddsara a helyettesités hossz tavi megszervezésére kertilt sor.

2020. januarjatl t6bbszor kellett modositani a dolgozoi munkarendeket és az adodé
nehézségeket csak tobb kollégank erdfeletti plusz munkéjaval sikeriilt elharitani. (PL.: dajka a
telephelyen - és konyhai dolgoz6 a székhelyen helyettesitése tobb héten keresztiil, a pedagdgiai
asszisztensek csoportokban gyakran véltozé munkarendje, csoportos dadus nénik Snkéntes
konyhai és foldszinten t6rténd segitése a székhelyen.)

()vodapedagégusok munkajanak értékelése

2020/2021-es nevelési év kezdetekor 2 f6 6vodapedagbgus hidnyzott, de 2020. szeptember
kozepétol 1 £6 6vodapedagdgussal boviilt nevelStestiiletiink.

Gyakornok kollégéink lelkiismeretesen késziiltek a pedagbgus mindsitésekre, melyek
idépontjai végiil a virushelyzet miatt 6szi idépontra keriiltek. CS. Zs. és T.G. szakmai
munkdjanak imegsegitésében mentoraik intenziven részt vettek. Szép eredménnyel végeztek,
gratulalunk nekik!

T.G.-nak a palydzatok koordinaldsban vald aktiv részvételét és a honlapunk kezelésével
kapcsolatos munkajat koszéndm.

CS.ZS.- BECS és Intézményi mindségfejlesztést tamogatd munkakozdsségben végzett
munkdja €s napra kész felkésziiltsége példaértéki.

Dzs. S-né. Dicséretet érdemel az aktiv szervezd munkéért, és az Ovodai dokumentacidk
feliilvizsgélataban vald szorgalmas kézremiikodésért, a kiilonds figyelmet igénylé gyermekek
felvételének, csoportban valé elhelyezésében nyujtott szakérté segitségnyujtasaért.

K.E. és O.G.—~ Kdszonetet érdemelnek a naplok preciz ellenérzéséért, a munkaszervezésért, a
vezet6i tavollét alatti megbizhaté helyettesi munkajuk végzéséért.

H.J. az étkezés nyilvantartds vezetésének ellendrzéséért.
Pedagégiai asszisztensek
F.E a Ficanka csoport zavartalan miikodését segitette. Dzs.S. 6vond oldalén az egész évben.

A pandémia okozta nehézségek miatt folyamatosan a telephely mikddésében segitett R.M.
kollégand. Kival6an dolgoztak, kiemelt dicséretet érdemelnek!

Dadus nénik a székhelyen

Ebben az évben plusz feladatként harult rajuk néhény hetes id6szakra a foldszinti tornaterem &s
egyéb helyiségek fertStlenitése, takaritdsaban is. Szamithattunk munkéjukra. Mindenki
maximalisan helyt allt a csoportjaban a nevelémunkat segitve, illetve az 6voda helységeinek
napi fertdtlenitésében és takaritdsaban, egyarant.

K.L.R. rendszeres tisztitdszerrendelés feladatanak ellatiséért, az j dolgozé betanitasaért,

B.T.A, B.Zs, kollégan$ betanitasért, helyettesitésekért K.M. és M.M. B.J. hianyz6 kollégand
szives helyettesitéséért.



K8szénjiik a nyari zaras alatti udvarok szives, eredményes virdggondozasat!

Dadus nénik a telephelyen

A sok megbetegedés miatti dajka hidnyzas idején koszonet a kitartdsért az Snzetlen
segitségnyujtasért, mindkét fiatal munkatarsné beilleszkedését segitd igyekezetért elismerésem
S.A.L-nak!

Konyhisok a székhelyen és telephelyen

A kolléganék pandémia alatt tarté ligyeletben megnovekedett feladatok féradhatatlan
munkavégzéséért kiszonetet érdemelnek.

K.E dajkanak preciz igényes munkavégzéséért, szamtalan helyettesitésért jar dicséret.
Ovodatitkar

Rugalmasan segiti 6vodank mikddését. Gyors, faradhatatlan, 8nzetlen segité. Nélkiilozhetetlen
pedagogus, ligyintéz6. Koszonom!

A nevelési éviinket tobbszor derékba tirte a covid 19 virusos megbetegedés miatti kényszersziinet.
Ezek az idészakok bizonyos csoportok illetve telephely bezarasaval végzédott.

A minden Keriileti 6vodat érinté zirds alatt:2021.03.08-2021.04.16 iigyeletet tartottunk, és kis
létszamokban minden csoportban mikédtiink.

A kényszersziinetek idészaka alatt kiilonleges jogrenddel 6sszefiigg munkaltatéi intézkedések
Iéptek életbe.

e Az 6vonik,

- akinek az informatikai felkésziiltsége lehet6vé tette (szamitogép, okos telefon, tablet
hasznalata), hogy munk4jat otthoni munkavégzés keretén beliil l4ssa el, az hatarozott
id6tartartamra  online feliileteken, zart Facebook csoportban heti tervek-
megosztasaval segitette a sziiléket a gyermekek otthoni fejlesztésében. Sajat zart
Facebook oldalon sajét készitésii videokat osztottak meg az éppen aktualis projekttel
kapcsolatosan.

- folyamatosan irasbeli és adminisztraciés feladatokat végeztek,

- szemlé€ltetd eszkSzoket, dekoracidkat, ajandékokat készitettek,

- BECS kérdéivek szerkesztésében, adatgyijtésben, kiértékelésben kozremiikodtek,

- tevékenységnaplot készitettek munkajuk dokumentalasaként,

- az Ovodaban dokumenticiokat rendeztek, iratok rendezésében, selejtezésében
kozremiikodtek, online tovabbképzésen vettek részt.

* Az intézményvezetd nagyon komoly eréfeszitéseket tett mindezeknek a feladatoknak a
jogszerli koordindlasa, dokumentaldsa terén. Tobbszor kellet a pandémias id6szakban
intézkedési tervet modositani.

* Az 6vodai beiratkozésra Ujra eltért a megszokottol. Az érkezé hatalmas mennyiségii
informaci6 feldolgozésa nagy odafigyelést kivant, a folyamatos valtozasokat precizen
kellett kdvetni, majd ennek lezardsaként a felvételi hatdrozatokat elkésziteni és postai titon
kikiildeni nagyon embert prébalé feladat volt.

* Az OH KIR feliiletére, és a HUSZI-ra napi jelentést kiildtink az iigyeletet igénylo
gyermekek szamarol 2021.04.16-ig.



* A Sajatos Nevelési Igényii és Beilleszkedési- Tanulasi- Magatartasi Nehézséggel kiizds
gyermekek fejlesztésére ebben az évben is kiilonds figyelemmel voltunk, bér nagyon
magas volt az igazolt hidnyzasok szdma az 6 esetiikben is. Sokan vidékre koltdztek
ideiglenesen, a sziil6k home office-ban dolgoztak. Ovodank 8 csoportjaban 2 f6 pedagogiai
asszisztens segiti munkénkat, csoportrél csoportra vandorolva a legsulyosabb helyzetekhez

alkalmazkodva.

Az utazd gyogypedagégusok, fejlesztd szakemberek (logopédusok, pszicholégus, fejlesztd
pedagdgus) nagy elhivatottsaggal és szakértelemmel végzik munkajukat. A rendkiviili
helyzetben online folytattak munkdjukat az érintett csaladokkal (akikkel moédjuk volt
felvenni a kapcsolatot), a gyermekek fejlesztése érdekében, feladatokat kiildve a gyermeke

részére. Err6l a mellékletben talalhatd beszamoldk is taniskodnak.

A nevelési éviink aktudlisan kovetkezo feladatai a pandémids helyzet fennélldsa miatt sorra

elmaradtak.

Visszagondolva a nevelési évben tortént nehézségekre és eredményekre, szeretném
megkiszonni 6vodink minden dolgozéjinak az egész éves kitarté, lelkiismeretes,

szorgalmas munkajat!

2.3 Gyermeklétszim mutaté adatai

| Mutatészam | S | B [ H | H | Mutatészam | S [ B [ H | H
2020.10.01. N | T | H | H | 2021.05.31. ’ N | T|H ] H
| l1|m| |® 1| M H |
_ Létszamadatok
Maci csoport 25 0 loflo]o 25 olofofo
| Stini csoport 21 1 12,010 21 1 2,010
Ficanka cs. 18 3 1 100 17 3 11 0] 0
Kisvakond cs. 22 1 000 22 1 0|0 o0
Modkus csoport 24 1 10,00 20 0,000
Katica csoport 24 1012 ]0]0 24 0 2 10] 0 |
Delfin csoport 25 0 0,00 24 0] 0,00
Cica csoport 22 1 0/0] 0 20 1 0 J]0 ] O
| Osszesen: 181 715 010 173 6 S5 .00
2.4. Beiskolazais
Beiskoldzasi adatok | 2021.05.31.
A 2020/2021. nevelési évben tankoteles gyermekek szama 71
Ebb6l tankételes iskolaérett gyermekek szama (iskoldba megy) 55
Tankd&teles nem iskolaérett gyermekek szama (iskolaérettségi vizsgdlat 4
alapjan)
Tankdteles, nem iskolaérett gyermekek szdma Szakértdi Bizottsag véleménye 1
alapjan
Tankdteles, nem iskolaérett gyermekek szama OH. hatarozata alapjan 11
Tankételes, nem iskoladrett gyermekek szdma Kormanyhivatal hatérozata 0
alapjan
2021/2022. nevelési évre 6vodaban maradé tankoteles kora gyermek szdma 16




2.5. Lemorzsolédési mutatok

2020/2021. nevelési év Mutatészam (f6)

Az 6vodai nevelés alol felmentettek szama 1 (nem tudott beszokni a gyermek)

A kiilfsldre tavozé gyermekek szama 2 (kulftldon vallaltak munkét a

szlilok) B

Miésik nevelési intézménybe tavozok szama 9 (elksltoztek, s7akvélemény alapjan
tdvozott)

Masik nevelési intézménybél atiratkozok szdma ‘ 7 (korzetbe koltoztek)

2.6. Ovodai felvétel
Ovodai felvétel (augusztus 31.)
tires férohely (f6) felvett (f6) elutasitott (f6) eléjegyzett (£6)
82 59 18 0

3. A GYERMEKEK HIANYZASANAK ALAKULASA

Ebben a nevelési évben nem volt igazolatlan hidnyzas. A hianyzasok okai altalaban betegség,
kényszersziinet, t6bb COVID gyermek, sziilé, csaladtag megbetegedés, csaladi nyaralas,
utazas, szakértdi vizsgalaton valo részvétel voltak.

]

| ' Igazolatl
. L gazolatlan
Csoportszam | Igazolt hianyzasok hinghnok (asb) ‘
Il 8 csoport | minden csoportban dokumentaltak ll 0
4. INTEZMENYI BALESETEK
Intézménybe benyujtott panaszok szdma: 0
Gyermekbalesetek szama: 1
Dolgoz6i munkahelyi balesetek szama: 0
5. TARGYI FELTETELEK
5.1. Beszerzések az intézményi koltségvetés szakmai keretébol
| VASAROLTTERMEK | AR BESZERZES
IDOPONT MEGNEVEZESE (BRFUTT)TO HELYE
Papiraru, foglalkozasi eszkdzok
csoportoknak, titkarsagra+ minden csoportba+
2020.szeptember digitalis infravords 1azmérd, hiitd S iSLAEE titkarsdg+konyha
hémérd, elemek
2020.oktober fénymasolopapir, nyomtatéfesték _ 57 300 Ft | titkarsag
2020.november | Tartds elemek 3596 Ft | minden csoprotba
2020.december Kardcsonyi ajandék csoportoknak 240 000 Ft | minden csoportba
, (30 E Ft/csop.) | o |




| 2020. december | Szaloncukor 14 896 Ft | minden csoportba |
| 2020. december H:flsznalatl .es’zko’zok a csoportok 125 380 Ft | minden csoportba
‘ mindennapi életéhez |
2020. december | DIFER fejlddésvizsgalat rendszer 5960 Ft | Thaly 38. Székhely |
Fénymasolopapir, minden
2020. december | nyomtat6festék, irodaszerek, 70 635 Ft it
, csoprotba-ttitkarsag
naptérak
2021. majus Kampok, akasztok, irodaszerek 21 446 Tt tor.nat,ere,r_n+
_ titkarsag
 2021. majus Ballag¢ tarisznya 42 920 Ft | minden csoport
. Thaly 38. és 17.
2021. majus Fogasok 43.200 Ft udvarokra
2021. janius Munkacip6k 239890 Ft | 24 dolgozénak
2021. junius Muanyag cserép, alatét, kanna . 11 215 Ft | Thaly 38. Székhely
| 2021. jinius | Levél feladds | 40 770 Ft | titkarsag
5.2. Adomanyként atvett eszkozok
[ ESZKOZ | OSSZEG ADOMANYOZO |
: 9 ‘ , BMSK Sport ‘
,»Ovis labdaprogram” keretében érkezett ‘ 868 802 Ft Kézhasznii Nonprofit
|_sportcsomag 2db Kt ‘
| .

Koszonjiik az adomanyként felajanlott targyakat! Az 6vodisok nagyon oriiltek minden
ovodai csoportban a szép jatékoknak és az udvari eszkozoknek.

6. PALYAZATI PENZEK FELHASZNALASA

| 2020/21 NEVELESI EV FENNTARTOI PALYAZATAI

| Elnyert Pilyizati Pilyizati program
Pilyazat kiiroja tamogatas  ayazall alyazah pr &
Bsszege tamogatas célja megvalositisa
ESZSICB 36/2020. (I11.27.)
Bp. Fév. IX. ker. }}atérozat’szerint a forrast
. elhasznaltuk a program
, Ferencvaros Ovodai sporteszkoz megvalositasara
Onkormanyzata 160 000 Ft . . .
ESZSICB beszerzés Felhasznailt 6sszeg osszesen:
36/2020. (IL27.) 172 170.-
) A péalyazaton elnyert 6sszeget
- 12 170 Ft-tal egészitettiik ki. |
ESZSICB 36/2020. (I11.27.)
Bp. Fov. IX. ker. hatérozat szerinti forrast -
_ Ferencvaros Ovodai felhasznaltuk egészséges ételek
Onkormanyzata 120 000 Ft egészségnap és jétékol; cgészség témakorben
ESZSICB eszerzésére,
36/2020. (IL27.) Felhasznalt dsszeg sszesen:
| 119 762Ft




- A pélyazaton elnyert 6sszegb6l .‘
fel nem hasznalt 238 Ft
visszautalva.
VIK 96/2020. (X.6.) hatarozat
Intézményi szerinti forrast felhasznéltuk
zdldprogram és Z51d feliilet képzésre (egynyari
VIK 96/2020. kornyezettl:ldatos noven’yek’ és tujak Pes'zerz,ese),
(X.6.) SZ. nevelés kerékpar és eszkoztirolok,
. 1 000 000 Ft Ferencvéros valamint szakkonyvek
hatarozat III. 1kt 4 ek
ontja alapjin bélesddei és beszerzésére
P koznevelési Felhasznalt 6sszeg Gsszesen:
intézményeiben 1024 946 Ft
2020. Szakmai keretbol felhaszndlva:
24 946 Ft o
Bp. Fov. IX. ker.
pFer(e);cveiroser Ovodai ESZSICB
* . . 90/2020. (VI1.29.)
Onkormanyzata sportrendezvény . e -
320 000 Ft . hatdrozat szerinti forras teljes
ESZSICB megszervezésének Ssszece visszautalasra kerlt
90/2020. tAmogatasa Zege visszau "
(VIL.29.)

Elnyert palyazati timogatas: 1 600 000.-Ft

Felhasznalt palydzati tAmogatas dsszesen: 1 316 878.-Ft

Koszinjiik a Fenntarté Onkorményzatunknak a palydzati lehetéségek biztositisat.

7. KARBANTARTAS, FELUJITAS, BERUHAZAS

Megnevezés Thaly 38. sz. épiilet Thaly 17. sz. épiilet
KARBANTARTAS
| |
Aktudlis vizvezeték szerelési és Minden csoport Minden csoport
javitasi munkalatok mosdodhelyisége ‘ mosddhelyisége

Aktualis  villanyszerelési  és
kisebb asztalos javitasi folyosd, mosdok ‘ folyos6, mosdok
munkdlatok B
FELUJITAS
 Udvari jatékok felujitasa Udvar | Udvar
Kapumotor - Udvar bejarat
. Homokozé Udvar -




BERUHAZAS

telepitése

Légtisztité késziilékek

szénsziir(i+ eldsziird szett cseréje csoportszobak csoportszobak

(4 db)

Kércher nagynyomasa Iépcsdhaz, folyosok, i

goztisztitd késziilék mosddék

Mikrohulldma siit6 (2db) 1. és 2. emelet -

Le,gtisztlto’ k észilékel HEPA csoportszobak csoportszobak

szlirli cseréje (7 db)

Talalcl)’kony’h? €s mozga§terem talalékonyha,

levegdeseréld berendezés . -
mozgasterem

A 2020. évre betervezett munkalatok koziil sikeresen megvalésult a székhelyen talalhaté
(Thaly K. u. 38.) jitszéudvar megsiillyedt homokozéjinak vasbeton lemezzel, zsalukd

szegéllyel torténdé felajitasa.

A tavalyi évre tervezett — Thaly 38. sz. épiiletben 1évé — étellift felajitasinak kozbeszerzési

eljarasa elhuzédott, a kivitelezési munkalatok eddig nem valdsultak meg.

A 2020/2021. évi karbantartdsi és egyéb javitasi munkalatok szakszeri kivitelezésének
ligyintézését, az adodé miiszaki problémdk gyors megoldasaért kisszonetemet fejezem ki a
FIUK, intézményiinkh6z beosztott miiszaki vezetdjének. Mindig szamithatunk jelenlétére,

gyors, hatékony intézkedésére!

8. AMUNKATERV EVES SZAKMAI FELADATAINAK MEGVALOSITASA

rrrrr

A pedagégusok elémeneteli rendszerének alapjat képezo mindsitési rendszerhez
kapcsol6dé feladatok

Minésitéssel érintett pedagégusok

Ellenérzés jellege | Ellenérzott | Idépont Intézményi delegalt
Mindsitd vizsga T.G. gyakornok 2020.09.25. intézmény vezet6
Mindsitd vizsga | CS.ZS.gyakornok 2020.09.29 | intézményvezetd

Tanfeliigyeleti ellenérzéshez kapesolédé feladatok

K.D.J. tanfeltigyeleti ellenérzése a pandémias helyzet miatt elmaradt.
Az ¢vodaba jarisi kitelezettség teljesitése és dokumentilsa, a Jjogszabailyban
eloirtak teljesitése

A nevelési évben a csoportokban folyamatosan nyomon kévettik a gyermekek hidnyzasat,
az igazolt és igazolatlan hidnyzasok adminisztralasat, az igazolasok lefiizését, a felvételi és
mulasztdsi naplo pontos vezetését.

A Helyi Pedagégiai Program, SZMSZ, Hazirend feliilvizsgilata és médositasa a
jogszabalyi viltozas figyelembevételével
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A dokumentumok feliilvizsgalatat befejeztik. Az Uj nevelési év elején szilkséges a
modositast elvégeztiik.

> A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kévetése és félévenkénti sziildi tajékoztatd
irasbeli anyaganak sszedllitasa az Oviszolga informatikai program segitségével torténik,
mely nagy segitségére van a kollégaknak.

> A partneri elégedettség, elsésorban a sziil6i elégedettség tovabbi novelése

Ebben a tanévben a koronavirus miatti korldtozasok kovetkeztében a korabbaktél eltéréen
zajlott a nevelési év. A lezarasok és korlatozasok kovetkeztében sok gyermek rendszerteleniil,
illetve alig jart 6vodaba, valamint az intézkedési tervben hozott szabalyok miatt, idén
atalakultak a sziilokkel valé kommunikécids csatorndk preferenciai is. A napi személyes
interakciok szdma csokkent, mig az online kommunikéciés feliiletek (e-mail; facebook
csoportok) jelent6sége megndtt.

Ezen intézkedések ko vetkeztében a nagycsoportos sziilék korében végzett elégedettségmérés is
a korabbiakt6] népiképp eltérden, kizarélag online formatumban tortént. Ez a véltozas, a napi
személyes kommunikdcié hidnya, valamint a gyermekek ebben a tanévben az dvodai
nevelésben eltoltott rendszertelen, bezarasokkal tarkitott rovid jelenléte is vezethetett ahhoz,
hogy idén a kit6lték szama nagyon alacsony volt. Kézel 50 {8 részére elérhetévé tett (QR
koddal, illetve linkkel ellatott levélben) minddssze 4 valasz jott vissza. A kitolték nagyol
alacsony szdma miatt, az atlagolt értékek szdmitésa az adatok torzulasat eredményezné, igy ezt
nem alkalmazom.

A jovOben a kit6ltési hajland6sag ndvelését tiizziik ki célként. Ennek lehetséges formai:

- Online és papir alapu kérdbéivek kiadasa
- Online médszerek népszertisitése a sziil6k kdrében
- A célesoport elérésének hatékonyabb forméja, 4j kozzétételi platformok keresése.

A kitdltek egy kivételével clégedettek voltak intézményiink mikédésével. Minden valaszado
azt nyilatkozta, gyermeke nagyon szeret 6vodaba jami. A valaszadok koziil 3 azt nyilatkozta,
hogy gyermekiik 8 6rdt, vagy anndl tobbet t6lt az intézményiinkben, egy pedig a 6-7 oras
id6intervallumot jelSlte meg. Elégedettek az intézménytinkben foly6 neveldmunkaval és a napi
kommunikaciéval is. A nyilatkozok az dévodavezetd valamint a neveldmunkat segitd
alkalmazottak munkdjaval is teljes mértékben elégedettek voltak.

Intézményiink altal kinalt programokkal, ill. a térgyi feltételekkel tSbbnyire elégedettek a
valaszadok. A sziilék szimara adott irasbeli tajékoztatéval 3 valaszadé teljes mértékben
elégedett, 1 kevésbé.

A sziil6i értekezleten kapott tdjékoztatéval a kit6ltdk teljes mértékben (2 valasz), ill. inkabb
elégedettek voltak (2 vélasz)

A szillok bevondsaval az 6voda kdzdsségi életébe 3 valaszadé teljes mértékben elégedett, egy
inkabb elégedett volt.

A valaszadok szerint intézményiinkben a fejlesztés személyre szabott.

A kitoltok elégedettségét, szerintem legjobban a kérdéivhez mellékelt észrevételek mutatjak
be legjobban, ezeket idéz:

.» Kdszdnjiik szépen a munkdjukat és a kedvességet”

. Két gyermekiink osszesen 7 gyonyori évet toltott a Csicsergd Ovoddban, hdldsak vagyunk
minden pillanatért!”
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9. AMUNKATERYV EVES SZAKMAI PROGRAMJAINAK
MEGVALOSULASA

2020. szeptember

Jeles napok, hagyomanyok, kulturalis
programok

Tervezett
idépontok
2020. évben

Megvalésitas

Thaly 38. sz. épiilet teraszanak, és
tébbfunkcids szobdjanak atadasa

nem valésult meg

Ferenc napi Ovodas Jatékok a

nem valosult meg a

Nyuldombon pandémias helyzet miatt
2020. oktéber
Fényképezés az intézményben | oktber 12-13- | minden
e Y 14. 6vodapedagogus

nem valdsult meg a

BALU kupa- 6vodak kozti verseny oktober pandémids helyzet miatt
Oszi buszkirandulas 50 £6 oktober hem \,/al.orsult mega .
‘ pandémids helyzet miatt
2020. november
BLUM hét, Egészséghét a csoportokban | november 1,111nden i
' | 6vodapedagdgus
2020. december
| Adventi késziilédés: adventi december 01-
koszorikészités, mézeskalacssiités, t6l, innepség minden
kardcsonyi linnepség az 6vodai dec.17- ovodapedagogus
csoportokban. 17.kozott
Mikulés tinnepség december 04. 1’nmden .
ovodapedagogus
Molnér Ferenc Alt. Iskola tinnepi musora Geceniberben nem valosult meg a
. . egyeztetett r ey, .
ovodasoknak < 1n pandémias helyzet miatt
idépontban
Szent Vince Plébania Templomban Seczﬁ‘:gtl:en nem valdésult meg a
Karacsonyi koncert . g,?' pandémiés helyzet miatt
| idépontban l

2021. januar-marcius

|
Kerekerdei Mesemondé Talalkozo

januar

nem valdsult meg a
pandémiés helyzet miatt

Farsang februar 17-ig Inglggzge dagogus
minden
Nemzeti linnep - marcius 15-¢ {inneplése | marcius 11-12. ovodapedagogus
| online/ligyeletben |
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[ minden

Viz vilagnapjanak iinneplése marcius 22. 6vodapedagogus
online/ligyeletben
' minden
Husvétra késziilddés, husvét iinneplése marcius 22-30. | évodapedagbgus
| | online/iigyeletben
2021. Aprilis-jinius
Csaladi Kerékparos Tudédsproba délutdn | , ... | nem valosult meg a
sziilékkel az udvaron dprilis pandémids helyzet miatt
Tavaszi allatkerti kirandulds aprilis nem valosult meg a

pandémias helyzet miatt

Anyék-napja tinneplése a csoportokban

minden

majus 04-05.

egyéni kdszontéssel ovodapedagdgus
e an f e a4, . minden
Evzaré-ballagas - bucsd az 6vodatdl majus \ ! ,
6vodapedagbgus
I . minden
Intézményi szintii Gyermeknap majus 28. , ,
6vodapedagdgus
. , . o inde
Nemzeti sszetartozas napja Junius 04. m o .
_ 6vodapedagdgus

10. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK FELHASZNALASA
2020.09.01-t61 2021. augusztus 31-ig.

Téma

Helyszin és idépont

Megvalésulasa

‘Nevelés nélkiili munkanap

Az €l6zd nevelési év beszamoldjanak
megyvitatasa és a 2020/2021. nevelési
év munkatervének jovahagyasa.

Ferencvérosi Csicsergd
Ovoda
2020. oktéber 02.

Sikeresen megvalosult

Ferencvarosi Csicsergd

nem valosult meg a

Csapaépitd program kiils6 helyszinen

2021. marcius 26. péntek

Felndtt kardcsonyi iinnepség az Ovoda andémids helvzet

| 6voda dolgozéinak 2020. december 18. P miatt 4
szombat

Nevelés nélkiili Munkanap Kiilsé helyszin nem valosult meg a

pandémiis helyzet
miatt

Nevelés nélkiili Munkanap
Pedagogusnap - Szervezetfejlesztd
 szakmai nap kiils6 helyszinen

Kiils6 helyszin
2021. jinius 04. péntek

Sikeresen megvalosult

Nevelési évzaro és nyité értekezlet: a
2020/2021. nevelési év
beszamoldjanak  megvitatasa, a
12021/2022. nevelési év eldkészitése.

Ferencvarosi Csicsergd
Ovoda
2020. augusztus 27. péntek

Sikeresen megvalosult
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11. BELSO ELLENORZESI FELADATOK MEGVALOSULASA

Szakmai munka ellen6rzése
A 2020/2021. év ellendrzési terve alapjan az aldbbi csoportokban tértént Gvodavezetdi
ellenérzés:
Ssz. | Csoport neve Idépont Az 6vodapedagbgus neve | Ellendrzést végezte ]
Kisvakond 2020. Ovodavezeté
1. T.G.
csoport szeptember |
2. Cica csoport 2020. CS.7ZS. Ovodavezetd
szeptember
3. Maci csoport 2021. januar Z.PM. Ovodavezeté
4. Mokus csoport | 2021.méajus 25. G.M. Ovodavezetd
. ;- Ovodavezet6 |
| 5. Ficanka csoport i 2021.majus 26. Dzs.S.

Az ellendrzés tapasztalatai alapjdn fejlesztendd teriiletek, fejlesztési javaslat: az 1j belépd
Dpedagogusok szakmai munkdjdnak folyamatos figyelemmel kisérése, segitése.

12. A HOSPITALASI REND MEGVALOSITASA

HOSPITALAS OKTOBER — APRILIS HONAP KOZOTT |
- ~ T
e auduus Megvalésult hospitdlis |
neve
udvari jaték udvari jaték | udvari jaték
T.G. megfigyelése a megfigyelése a megfigyelése a Siini
B Katica csoportnal Mokus csoportndl csoportnél
CS.7Z8S Pandémia miatt nem egy alkalommal egy alkalommal
T valdsult meg Ficanka csoportban | Mokus csoportban
Pandémia miatt nem | Pandémia miatt nem | Pandémia miatt nem
ZPM. . . .
- l val6sult meg valésult meg | valésult meg

13. MEGVALOSULT INTEZMENYI SZINTU SZULOI ERTEKEZLETEK

| Meghivott vedégek: A

Téma \ Helyszin és idépont | Megvalésult
Rendkiviili Intézményi
Sziiléi Munkak6zgsségi Ferencvarosi Csicsergd Megvalosult a Sziil6i
Ertekezlet B . g P
. , Ovoda székhely kozosségek vezetdi és az
A Covid-19 virushelyzetre 2020.09.14 ovodavezet6 részvételével
kidolgozott Intézkedési terv o '
tartalménak feldolgozdsa
,g;::rl:esl::z’? Online értekezletekbe torténd
T4jékoztatd sziildi 2020.novembertdl ’al’kalm o 8 ISI,(O,la,l
. N , szordanyagok kozvetitésével
értekezlet a tankételes kord folyamatosan. : \ 1 n
g elektronikus tton a sziilok
gyermekek sziilei szamara. ~ fol
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‘: F6v.Ped.Szakszolgalat IX.
Ker. Tagintézmény
munkatdrsai, kertileti
iskoldk képvisel6i
,,()vodés lesz a
gyermekem”
T4jékoztat6 sziildi
értekezlet a 2021.09.01-t61
6vodai felvételt nyert
|_gyermekek sziilei szamara | 1 |

Ferencvarosi Csicsergo Megvaldsult a sziilok és a
Ovoda székhely nevel6testiilet, valamint az
2021.08.24. 6vodavezetd részvételével.

14. EGYEB — NEM TERVEZETT — FELADATOK MEGVALOSULASA
14.1. Ko6z6sségi szolgalatra jelentkezd diskok fogadasa

A 2020/2021. nevelési évben intézményiinkbe 2 8 tanuld érkezett kozosségi szolgalatra
kiilénb6z6 oraszamban.

14.2. A 2020/2021. nevelési év sordn a pandémia veszély miatt fokozott higiéniai szabalyok
voltak érvényben. A virus helyzet 3. hullimanak idején intézménytiink biztositott ligyeletet a
kertileti 6vodak gyermekeinek.

15. NEVELOMUNKAT SEGITOK TOVABBKEPZESE
15.1. Dajkak, pedagogiai asszisztensek tovabbképzése
3 16 dajka és konyhai dolgozo HACCP tanfolyami tovabbképzésen vett részt.

15.2. Munkavédelmi képviselé
Munkavédelmi képvisel B. Zs. 2020. december 14.-én vett részt online képzésen.

16. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK MUNKAJANAK ERTEKELESE

a 2020/2021. nevelési évben
* ,Mozgasfejlesztési” Szakmai Munkakozosség indult,
* A ,Csicsergbk mindennapjai” Szakmai Munkakézosség 2020. szeptember 1-t6l
indult,
¢ ,.Gyermekvédelmi” Munkacsoport folyamatosan miiksdstt, hasonléan az
e ,Onértékelést Tamogaté Munkacsoport” -hoz.

Ezek a szakmai csoportok segitették az dvodapedagégusok munkajat.
A munkakdzosségek, munkacsoportok vezetdinek éves beszamolojit a mellékletek
tartalmazzak.

17. ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT TEVEKENYSEGE

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre valé felkésziilés
v' A tanfeliigyeleti ellenérzés nem volt.

Bemeneti és kimeneti mérések, eredmények
v' 2020. oktéberben kiscsoportos bemeneti mérésre kertilt sor.
v' 2021. aprilis honapban a tankételes gyermekek sziili elégedettségének mérése megtortént.
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v A vezetd Onértékelése, valamint az intézményi Onértékelés keretében a sziildk
elégedettségének mérése szintén megvaldsult.

Tovabbra is feladat a rendszeres partneri elégedettség mérés és az eredmények beépitése a napi
gyakorlatba. Minden évben az intézmény erdsségeinek és gyengeségeinek rendszeres
meghatirozasa.

18. SZULOI KOZOSSEG

Intézménytink 6vodai csoportjaiban Sziiléi Kézosségek mitkddnek. A kapesolattartas formaja,
rendie az intézményi dokumentumokban foglaltaknak megfelelden valosul meg.
(megbeszélések, 6vodai elektronikus levelezélista, faliujsagok, 6vodai dokumentumok
véleményezése, stb.) A Sziil6i Kozosségek altal valasztott Képviselonek készénom egész éves
munkdjdt, a hatékony informacié aramlés segitését és épit6 észrevételeit, javaslatait.

19. INTEZMENYI GAZDALKODAS

Az intézmény gazdalkoddsa a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel. Egész &vben a
koltségvetési eldirdnyzatokat, a tervezett gazdalkodasi feladatokat folyamatosan nyomon
kovettiik, a FIUK gazdasigi vezetéjének segitségével. A HPP megvaldsitasahoz sziikséges
targyi eszkozok beszerzésénél figyelembe vettiik a takarékossdg, célszertiség, praktikussig
elvét.

20. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE
A csalad és 6voda kapcsolata

A csaldd és 6voda egyiittmiikddésének, kapcsolattartisanak szokésai a pandémia alatt a kordabbi
id6szakokhoz képest nehezebben mitkodnek 6vodankban. A kapcsolattartss formai lehetéség
szerint, fogad6 ordk, egyéni tdjékoztatds a gyermek fejlettségérdl, elektronikus levelezés,
telefon, tizendfiizet, stb. Pszichologusunk éves beszamoldjat az 5. szamu melléklet

tartalmazza.)

Kapesolattartas a Fenntartéval

Fenntartonk a Budapest F6véaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata. Az intézmény
iranyito szerve a Budapest Févdros IX. Kerillet Ferencvaros Onkormanyzatanak
KeépviselStestiilete. Ebben a nevelési évben a felujitdsok, karbantartdsok kapcsan tobb
egyeztetés tortént a Hivatal illeté¢kes irodainak munkatérsaival.

Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kézpont

Ovodénk gazdalkodasi és miikodtetési feladatait a Munkamegosztasi Megallapodas keretében
rogzitettek szerint a FIUK latja el. A FIUK gazdasigi vezet6jével, valamint a konyvelési.
munkaligyi, informatikai {igyintézékkel kozvetlen, j6 az egylittmiikddésiink. Koszonjiik
lizemeltetésiinket tamogato, gyors egyiittmikodésiiket A rendszergazddk szakszerti, gyors,
preciz segité munkajat eziiton is koszonjiik.
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Bolcesode

A Varazskert IX/1. sz. Bolcsdde vezetdjével napi kapcsolatban vagyunk. Az évodai beiratkozas
kapcsan t5bbszor egyeztettiink az 6vodaba érkezd bslcsédés gyerekekrdl, az 6vodai beszoktatas
folyamatarél. A boles6débsl 6vodaba torténd zékkendmentes dtmenet segitése érdekében
tervezziik jovore is az 6vodasok és bolcsddések szamara kozos programok szervezését. (6vodai
gyermeknapra meghivés, bolcséde latogatas stb.)

Iskolak

Intézménytink a Budapest IX. Keriileti Molnér Ferenc Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelvii Alt.
Iskolaval, a Ferencvarosi Sport Alt. Isk. és Gimnaziummal, valamint a Patréndval tart szorosabb
kapcsolatot. Ovodasaink t6bbségét ezekbe az iskoldkba iratjdk be a sziilok. A kapesolattartas
szinterei e nevelési évben sajnos online és telefonos kapcsolatra sziikiilt a pandémids
kortilmények miatt.

Kijiaré SNI logopédus, SNI gyégypedagégusok, utazo logopédus

Az intézménylinkbe jaré sajatos nevelési igényli gyermekek integralt ellatasat a Ferencvarosi
Komplex Ovoda Alt. Isk. és EGYMI utazé gyogypedagdgusai biztositjdk. Az ellatds normal
miikddéstink alatt heti rendszerességgel, egyéni vagy mikrocsoportos forméban torténik a
sériilés specifikumatol, az ellatas komplexitdsatol fiiggden. A gyermekek kozvetlen fejlesztése
mellett napi konzulticid, tdjékoztatds, tandcsadas is jellemzi a kozos munkat. A nevelési év
soran 8 {6 gyermek kapott gyogypedagégiai fejlesztést. A gyogypedagogusok éves munkajardl
sz016 Osszefoglaldt a 6. sz. melléklet tartalmazza.

Ovodank széméra az utazé pszicholdgiai és logopédiai ellatast biztosité intézmény a FPSZ IX.
Keriileti  Tagintézménye. Ebben a nevelési évben logopédus,  pszicholdgus,
fejlesztépedagogusok éves beszamol6jat a mellékletek tartalmazzak.

FESZGYI Csalad- és Gyermekjoléti Alapellatasi Egység- Budapest Féviros
Kormadnyhivatala IX. Keriileti Gyamhivatala

A FESZGYT 6vodai- iskolai szocialis segitd csoportjaval kézvetlen a munkakapcsolatunk. Az
Ovodankba kijaré szocialis segitd az intézményiink 6vodapedagodgusaival és a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival szoros egyiittmiikddésben hatékonyan segiti a felmeriild szocidlis
problémék megoldasat. Folyamatos konzulticié, nevelétestiileti tajékoztatd, esetmegbeszélés

jellemzi a kdzds munkét.

A korményhivatal megkeresésére sziikség szerint pedagégiai véleményt készitiink és
jogszabélyban el6irt igazolatlan hidnyzasok esetében jelzést tesziink.
2021.08.27-¢én tdjékoztatast tartottak a neveldtestiiletiink részére a jogszabélyi véltozasok

tekintetében.
Leszké Gabrie“a

ovodavezetd

Kelt, Budapest 2021. augusztus 31.
PH.
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A ,,CSICSERGOK MINDENNAPJAI” ]
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES BESZAMOLOJA
2020.-2021. NEVELESI EV

TERVEZETT FELADAT MEGVALOSULT | NEM VALOSULT | TERVEN
MEG FELUL
VALOSULT
MEG
| Az éves munkaterv elfogadasa,a | Minden munkakozosségi

megalakult munkakézosséggel,
feladatok elosztasa.

| tag jelenlétével elfogadtuk

a munkatervet és
elosztottuk a feladatokat.

Az 6voda dokumentumainak
koherencia vizsgalata a hatélyos
ON(‘DAP, SNI irdnyelvek szerint
médositasok beépitése.

A vizsgalat megtortént,
a sziikséges modositasok
beépitésre keriiltek.

A gyermekek nyomon kévetési,
mérési rendszerének, Sziil6i
tajékoztatonak a feliilvizsgalata. /
Kisérleti id8szak az aktualis
nevelési év. Uj rendszer
kidolgozasa.

A pandémias helyzet, a
gyermekek hidnyzasai,
csoportbezarasok,
kozponti iigyeleti idészak
miatt a kovetkez6
nevelési évre
halasztottuk.

Kiemelt figyelmet igényl6 —
sajatos nevelési igényii
gyermekek a csoportban.
POK szaktanacsadéi el6adas
szervezése.

A pandémias helyzet
miatt nem valdsult meg,

Minésiilt gyakornokok, kollégak
tovabbi szakmai tamogatésa.
Részvétel a hospitalasi
rendszerben, gyakorlati bemutatok
szervezese, igényelt témaban.

A lehetdségekhez képest
megvalésult, Nagyobb
hangsuly keriilt a
kollégakkal térténd
konzultaciora, szakmai
anyagok, szakirodalom
személyes feldolgozasara.

| Mikulés és Karacsonyi miisor
szervezeése.

Csoportszinten tértént a
megvalosulas.

Csicserg6k az Uton
kozlekedésbiztonsagi program
befejezése.

A pandémias helyzet, a
gyermekek hianyzasai,
csoportbezarasok,
kozponti tigyeleti id6szak
miatt a kdvetkez6
nevelési évre
halasztottuk.

Biztonsagos Ovoda — médszertani
program alkalmazasa intézményi
szinten, tapasztalatok dsszegzése.

A program elemei a
jelenlévd gyermekek
sziikségletei szerint
beépiiltek a mindennapi
életbe.

A tapasztalatok
intézményi szintil
Osszegzését a kivetkezd
nevelési évre
halasztottuk.

Az OVIZSARU program
bevezetésének eldkészitése

A pandémids helyzet, a
gyermekek hidnyzasai,
csoportbezarasok,
kozponti tigyeleti id6szak
miatt a kvetkezd
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nevelési évre
halasztottuk.

gyereknapon.

gyermekek jelenlétével
megtdrtént, vendégek
fogadasara még nem volt
lehetéségiink.

10. | Az OVIZSARU program A pandémids helyzet, a

bevezetése gyermekek hidnyzésai,
csoportbezarasok,
kézponti tigyeleti idészak
miatt a kovetkez6
nevelési évre
halasztottuk.

11. | Gyakorlati bemutatok szervezése A pandémids helyzet, a
kozlekedés, Bosu program gyermekek hianyzasai,
témdaban elméleti és gyakorlati csoportbezarasok,
ismeretek 6sszekapcsolasa. kozponti tigyeleti idészak

miatt a kovetkezd
nevelési évre
halasztottuk.

12. | Gyakorlati bemutatok az uj A pandémias helyzet, a
ONOAP modositasai és a gyermekek hianyzasai,
kozlekedés tiikrében. csoportbezarasok,

kozponti iigyeleti id6szak
miatt a kdvetkezd
nevelési évre
halasztottuk.

13. | Tavaszi — husvéti népszokasok A pandémias helyzet,
megtartésa. ovodabezaras miatt online

feliileten tortént.

14, | Részvétel a sziildi €s gyermek A pandémias helyzet, a
elégedettségmérési rendszer gyermekek hianyzasai,
kidolgozasaban csoportbezarasok,

kozponti tigyeleti id8szak
miatt a kévetkezd
nevelési évre
halasztottuk.

15. | A tervezett tanfeliigyeleti Nem t6rtént
ellenérzésekben valé részvétel. tanfeliigyeleti ellenérzés,

az OH. altal elhalasztdsra
keriilt.

16. | Keriileti 6vodas rendezvényeken A pandémias helyzet
val6 részvétel. miatt nem keriilt

megrendezésre.

17. | Sziiléi tajékoztaté — Uj 6vodai A sziil6k tajékoztatasa az | Az 0j bemutatkozo
bemutatkozo6 készitése. 6voda honlapjan és a elkészitését a kovetkezd

beiratkozdsnal megtdriént. | nevelési év soran
készitjiik el.

18. | Ovodai honlap kezelése. Az atvétel megtortént az
Uj rendszer kidolgozasa. 1j honlap kialakitdsa még

folyamatban van. '
19. | Csicsergd Nap szervezése Megszervezése a
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. ‘ Janius 04. Osszetartozas napja —

megszervezése intézményi
szinten.

A jelenlévé gyermekekkel |
intézményi szinten udvari
tevékenységeket
szerveztiink.

21. | Iskolaérettség eléréséhez A képességek fejlesztése a | A modszertani anyag
sziikséges képességek fejlesztése | jelenlévd gyermekek Osszeallitasat
a csoportokban Modszertani bevonasaval elhalasztottuk. Minden
anyag készitése (szabad jatékba csoportszinten ovodapedagdgus a sajat
integralds, képességfejlesztés megvalosult. csoportjaban gyiijti még a
egyéni, differencialt formaban. modszertani
anyagokat.
22. | Az 6v6nd jobb keze a dajka A pandémias helyzet
Tovéabbképzés belsd rendszerben miatt nem keriilt
megszervezésre.
| 25. | Az éves munkaterv értékelése, 4j | A tagok részt vettek a
feladatok meghatdrozasa. munkéban, a
munkak6z6sségi
munkaterv elfogadasra
keriilt az Intézményi
Beszamol6 értékelés
részeként.
26. | Pedagogus Onértékelés 2 pedagdgus
elkészitése, feltdltése. elkészitette a
BECS. team

részvételével az
onértékelést. Az
intézményvezets
feltsltstte a
szitkséges
dokumentumokat
az elektronikus
feliiletre.

0.

OEED =R

~d

Z.
M.
M.
M
K.

A Munkakozosség vezetdje: Dzs. S.
A Munkak6z6sség tagjai a 2020. — 2021. nevelési évben:

G.

L. K. M.

J

J

- Személyes megbeszélés

A munkak6zdsségi tevékenységek megvaldsult formai:

- Online formak hasznalata (zart e-mail rendszer, web feliiletek)

Budapest, 2021. 08. 31.

K-Z.]J. a tartés betegallomanya alatt nem vett részt 2021. évtél a munkakodzosség tevékenységében.

!n!!!o"zossgeté’)

sk.
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Mozgasfejlesztés munkakozossés éves beszamolo

2020./2021.

| Feladat

Megvalosulas

A tornaszertarban 1év6 eszk6zok megismerése,
hasznélatuk a gyakorlatban. Sajét tapasztalatok

Szeptember - oktéber

szerzese a mozgasfejlesztd eszkdzok altal. egvalbsult |
Eves terv atbeszélése, tervezésének elinditésa. november .
_ Folyamatban .
BOSU labdan gyakorlat, minden érdeklédének. november-df: cember
Megvalosult
A gyerek joga néhdny elemének megismerése, januar
alkalmazasi lehet6sége a mindennapi évodai A szakirodalom tanulmanyozisa,
€letben. egyénenként
Fejlesztés — mozgassal (nagymozgasok, februar-marcius
finommozgdsok, specidlis mozgasfejlesztés). clhalasztva
BOSU labdén gyakorlat minden érdekl6dének. megvalosult

Tehetséggondozas. A kiemelkedé képességii

aprilis - majus

gyermekek segitése, tAmogatasinak lehetéségei. Folyamatban—
BOSU labdan gyakorlat minden érdeklédének. aprilis - majus
megvaldsult
Konyvajanlatok gytjtése. (folyamatos, egész
v gzarfévben() Y g Folyamatos
Anyaggylijtés az éves tervhez Folyamatos

Jatekotlet gytjtemény készfése,
mozgasfejlesztéshez. (folyamatos, egész
| tanévben)

Maédjus-junius

Folyamatlyn/

Tagok:
J. M.— munkakdzdsség vezets

H.J.,Dzs. S.-né, L.-né K. M., P. K., Cs. Zs., 0. G. M., P.-né N. A., T. G.

Ez a nevelési éviink is rendhagy6 volt, mivel a jarvanyiigyi helyzet miatt marcius- aprilisban csak
keriileti tigyeletet latott el az Gvoda. Az ezt kdvetd id8szakban online oktatdssal igyekeztiink segiteni a

sziil6ket az otthoni fejlesztésben. Ezzel az 4tallissal sok feladatunk volt.

A munkakdz8sségben is voltak olyan tervek, amelyeket nem tudtam megvalositani, és olyanok, amelyek
folyamatban vannak. Ezért a kovetkezd év feladatai kozé tijra bevessziik az el6z6 év feladatait.

Remélem, ebben a tanévben mar meg tudjuk majd valésitani a terveinket.

Budapest, 2021. janius 15.
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2020 - 2021. évi beszamolo

Ellitott intézmény: )
Budapest IX. keriileti Csicsergé Ovoda

»Kis 1épések Osszessége, hatalmas ugrést eredményezhet”

(Y"

A Csicserg6 6voddban a 2020/21 tanévben 15 gyerekkel foglalkoztam egyénileg &s
kiscsoportban. Volt, akivel sziil6i kérésre folytattam a tavalyi év soran megkezdett munkat, de
sok gyerek az idén csatlakozott a csoporthoz.

Az idei évben is kisebb-nagyobb nehézséget okozott a pandémia miatti bezarés, de szerencsére
most mar a nagyobb rutin segitett abban, hogy a sziilékkel kénnyebben felvegyem a
kapcsolatot. Persze az is jot tett, hogy rovidebb ideig voltak zarva az intézmények.

Az ¢v clején sikertilt meglatogatnom az Gsszes csoportot, beszéltem az évodapedagégusokkal
¢s az elsO hetekben megfigyeltem a gyerekeket, valamint megkerestek azok a sziilék, akik
gyerekeivel korabban foglalkoztam és szerették volna, ha gyerekiik tovébbra is részt vesz az
altalam szervezett foglalkozdsokon.

Az ¢v soran t6bbszor konzultaltam az Gvodapedagdgusokkal is,» a nehezebben kezelhetd
gyerekekrol, arrol, hogy van-e olyan valtozas, amir6l tudnom kell, vagy van-e olyan eset, amire
érdemes odafigyelni. Azokkal a gyerekekkel, akik a tavaly is jartak a kiscsoportos
foglalkozasokra, folytattam a munkat, jatékos mesés forméban, egyszerii mozgésos 1égzési
gyakorlatokat tanitva nekik, valamint az Onkifejezés batoritdséval rajzzal, gyurmézassal,
festéssel is foglalkoztunk.

Az 10 eseteknél, a sziilok kerestek meg az 6vondk tanicsira egy;-egy problémadval, vagy
tandcsot kérni, de volt olyan, aki a nevemet latta és igy keresett meg. Tobbek kozétt, tmeneti
érzelmi egyensuly felboruldsa és emiatti szorongas, megoldatlan csaladi problémak miatti
kezelhetetlen viselkedés, tikk megjelenése a gyereknél, agressziv viselkedés miatt jéttek
hozzam. Volt olyan eset is, amikor csak sziil6i konzultaciéra volt sziiksége a sziiléknek, hogy
mit tegyenek. Kapcsolatfelvétel masik modja, hogy a csoport megfigyelése utin, konzultalni
szoktam a pedagogussal is, a csoportban zajl6 eseményekrdl, a nem megfeleld viselkedésrél és
az 6vondok tapasztalatairdl, valamint arr6l, ha sziikségét latom a sziilével vald konzulticiénak.

Azt vettem észre, hogy & idén a szilék egyre ,,batrabban” keresnek fel és egyre jobb az
egylttmiikddés veliik. Igy sikeriilt egy autizmussal €16 SNI-s kisfitival is megkezdeni a munkat,
ami azel6tt elég nagy nehézségekbe iitkozott, hisz ontdrvényli és nagy akarattal rendelkezd
fiarél volt sz6, aki nem mikodstt egyiitt egy/éltalén sem az Ovodapedagdgusokkal,
fejlesztokkel, sem a gyerekekkel. A viselkedése most sem teljesen problémamentes, de most
mér figyel a térsaira és a kéréseket is nagyjabol teljesiti, egytittmiiksdik. En ezt sikerként
konyvelem el €s azt is, hogy most mér paravan nélkiil eszik a csoportban. Ahogy a mottéban is
irtam, ho%gy kis 1épések sokat jelenthetnek és megéri faradozni értiik!
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Keét sziil6 is megkeresett, akiknek a gyereke elkezdett tikkelni és nem tudtak, hova fordulhatnak.
Azon kiviil, hogy az egyik gyerek elkezdett hozzam jarni, a mésik gyerek mér jart, tandcsot
adtam nekik, hogy hol tudjak kivizsgaltatni és szerencsére éppen akkor hirdettek meg egy
eldadast a tikkel6 gyerekek sziilei szamara, ugy hogy nyugodt lelkiismerettel kiildtem oda
mindkét sziilét. Ez egy online oktatas, eléadas volt, igy hazhoz jott a segitség!

Egy kisfiut a Szakszolgélathoz iranyitottam, mert dgy tiint, hogy a rendszeres foglalkozasok
cllenére sem fejlédik ugy, ahogyan kellene és az otthoni probléméja sem sziint meg. Ebben az
esetben is ezek utan tortént valtozas, a kisfia azéta sokkal szivesebben jén a foglalkozasokra,
teljesiteni is akar és azdta, az otthoni probléma is megsziinni latszik.

Egy masik esetben is megkerestek autizmussal é16 gyermek sziilei, hogy segitsek nekik, vagy
adjak tanacsot, hogy milyen iskoldba vigyék gyermekiiket. Beszélgettink a Waldorf Aipust
iskolakrol, amelyben a gyerekek fejlédését, mas eszkdzokkel segitik els, mint a hagyomanyos
iskoldk, a 1égkor szeretetteljes és maximalisan odafigyeld, a ritmus a biztonsag fontosabb és a
gyerekek fejlesztése is olyan cselekvéseken keresztiil zajlik, ami a sajat ritmusanak megfelel.

Marciusban, az oktatdsi és nevelési intézmények bezarasatél folyamatosan kapesolatban &

maradtam a sziilékkel, a figyelem, koncentraci6 témakorét vettem géres6 ald. Teamiinket a
Szakszolgdlattal €s a t6bbi 6voda- és iskolapszichologussal is megtartottuk heti egy
alkalommal, hogy egymas munkajat is timogathassuk.

Az o6vodavezetének is elkiildtem az anyagokat, hogy a honlapra feltehessék, vagy az
6vodapedagdgusoknak kikiildjék.

A mostani karantén alatt, mér nem voltak annyira aktivak a sziilok, de azért volt, aki
visszajelezte, hogy a gyereke 6riilt, hogy kapta a foglalkozasra szant anyagokat, volt, aki jelezte
is, hogy elkészitette a gyereke, valamint jatszottak az &ltalam kiildott tarsasjatékkal.

A gyermekek rendszerszemléletii ellatisa fényében folytatom a kapcsolattartist a
szakszolgdlattal, a gyermekjoléti és csaladsegité  szolgalattal, fejleszt6- és
gyo6gypedagogusokkal. Sziikség esetén team megbeszélés is tarthatd az érintettekkel.

A jov6 tanévben is igyekszem minél tobbet konzultdlni az 6véndkkel, akar egyedi, akar egész
csoportot €rintd problémakkal kapcsolatban, valamint a sziilskkel, hiszen az 6
egytittmikodésik az 6vodapedagégusokkal sorsdonté a gyerek viselkedése szempontjabol.

Varom a kedves kollégdk jelzéseit is, hogy mire lenne igényiik, milyen foglalkozasra tartanak
igényt, miben lehetek a segitségiikre és szivesen segitem, nem csak munkajukban 6ket, hanem

személyes problémaik megoldésaban is.

G

24



Ev végi beszamold

2020-2021-es tanévben K. N., J. Z., Cz-N.J. és H. A. SNI-s gyermekek logopédiai

terapiajat lattam el egy héten 2, illetve 3 alkalommal a Csicsergé 6vodaban.
2020. oktober 15-én fogado orat tartottam Cz-N. J. sziileinek.

2020. november 26-an Cz-N. J. szillei nyilt 6éra keretében és E. B.
IntézményvezetS-helyettes 6raldtogatis keretében megtekintették a logopédiai

foglalkozast, aminek az irdsos értékelését is mellékelve kiildom.

Majd 2021. maércius 8-t61 majus 7-ig online foglalkozas keretében toértént az
oktatds. A pandémia idején online feladatok feltsltésére kerillt sor a kozos
feladatbankban, amit Iétrehoztunk az Egymi utazéhalozattal. Két gyermeknek K.
N.-nek és J. Z.-nek skypon torténd foglalkozasokat tartottam ez idd alatt. A
Csicsergd 6voda személyi és targy feltételei teljes mértékben megfeleltek a

logopédiai terapidk elvégzéséhez.

Budapest, 2021.06.10.

Ferencvarosi EGYMI-s logopédus
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Ferencvirosi Csicsergé Ovoda

Logopédiai beszamol6 2020/2021

A 2020/2021-es nevelési év logopédiai sziirése 2020 szeptemberében kezdédstt.

Az 5 évesek SZOL-E sziirGvizsgalatan 36 gyermek vett részt, a 3 évesek KOFA tesztjét pedig
31 gyermek sziildje toltotte ki online vagy papiralapon.

A sziirési eredmények 6sszegzése, az Orarend dsszedllitasa és a sziilék tajékoztatdsa utdn
a foglalkozasok 2020 oktoberében indultak. Osszesen 20 gyermek jart hozzam fejlesztésre,
ebbll harman a KOFA szirés alapjan keriiltek be, kilencen a SZOL-E vizsgélat alapjan,
nyolcan pedig az el6z6 tanévr6l maradtak. Egy héten négy napot t5ltéttem az 6vodaban, igy
minden gyermek heti két foglalkozdson tudott részt venni, 2-3 s kis csoportokba elosztva.

A kialakult jarvanyhelyzet miatt a fejlesztések sajnos nem tudtak gordiilékenyen
haladni. Rengeteg volt a hidnyzas, illetve az 6voddk bezérisa utdn az online munka sem L
bizonyult tul hatékonynak. Szomortan tapasztaltam, hogy a sziilok nagy része még vissza sem
jelzett az online foglalkozasok igénylésével kapcsolatban, aki pedig igényt tartott 14, azok kéziil
is kevesen gyakoroltak otthon és kiildtek nekem visszajelzést arrol, hogy allnak a feladatok
elvégzésével.

2021 juniusdban — még a nyéri sziinet elétt - megkezdtem a mar 5. életéviiket betsltstt

gyermekek sziirését, amelyet a 2021/2022-es nevelési év elején, szeptemberben fogok folytatni.

Budapest, 2021.08.11.
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| Idépontja: 2021.09.13.
|

Helyszin: Ferencvarosi Csicsergé Ovoda

| Thaly Kalman u. 38.

‘ Jelen vannak:

Téma: 2020/21. nevelési év Beszamolojanak elfogadssa
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HATAROZAT

1/2021.(09.13.) sz. hatdrozat

az 6voda neveldtestiilete a 2020/21 évi Beszdmoldt 2021.09. 13-én tartott nevelbtestiileti iilésén
elfogadia. Az elfogadds tényét a nevelStestiilet tagjai az alébbiakban hitelesité aldirdsukkal

tanusitjdk.

Iddpont: 2021.09.13.

Hely: Ferencvarosi Csicsergé Ovoda (1096 Bp. Thaly K. u. 38.) tornaterme
Téma: Ferencvarosi Csicsergd Ovoda 2021-22. nevelési évre torténd felkésziilés
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