Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltato Kozhasznu Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag
JAVADALMAZASI SZABALYZATA

amely késziilt a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo
2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdésében eldirt szabalyozasi
kotelezettség alapjan.

A Torvény 1.§ a.) - b.) pontjai értelmében a Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltaté
Ko6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag.

A Torvény 5.§ (3) bekezdése értelmében a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag legfobb
szerve a Torvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabélyzatot alkotni a vezetd
tisztségviselok (ligyvezetd), a feliigyelObizottsagi tagok, valamint a munka térvénykonyveérdl
sz016 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Gj Mt.) 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc
napon beliil a cégiratok koz¢ letétbe kell helyezni.

Budapest Févéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata (székhelye: 1092 Budapest, Bakats
tér 14., képviseli: Baranyi Krisztina polgarmester), mint a Ferencvarosi Egészségiigyi
Szolgaltatd Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
alapitdja (a tovabbiakban: Alapitd) és egyediili, kizarolagos tulajdonosa, a Torvényben kapott
hataskorében eljarva és abban meghatdrozott kotelezettsége teljesitése érdekében az alabbi
szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja:

I. A szabalyzat célja és hatalya

1.1.  Aszabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasag vezetd tisztségviseldjére (ligyvezeto),
valamint a tarsasag feliigyelébizottsaganak tagjaira vonatkozo javadalmazas modjanak,
mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének szabalyozasat.

1.2. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban alloé gazdasagi tarsasdgnal
betoltott vezeto tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasdgnal betoltott feliigyelObizottsdgi tagsdg wutdn részesiilhet
javadalmazasban.

1.3. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Téarsasag:

1.3.1. igyvezetdjére
1.3.2. atérsasag feliigyel6bizottsdganak tagjaira

1.4. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:
1.4.1. azigyvezetd ¢és a feliigyeldbizottsagi tagok javadalmazasanak elveire,

1.4.2. azigyvezetd alapbérének (illetményének) megallapitasara és a részére adhatd
egyéb juttatasokra,



1.4.3. aziigyvezetd részére a vezetod tisztségvisel01 megbizas (egészségiigyi szolgalati
jogviszony) megsziintetése esetén adhatd juttatasokra,

1.4.4. azigyvezetd koltségtéritésére és egyeb juttatasaira,

1.4.5. afeliigyeldbizottsag tagjainak tiszteletdijara.

II. A javadalmazas moédjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

2. 1. A Szabdlyzat hatalya ala tartozo javadalmazasi moédok szerinti jovedelmek és juttatasok
sem kiilon-kiilon, sem egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

2.2. A javadalmazéis mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro felelosség mértékével, a tarsasdg altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasag sajat tokéjének, mérleg fo0sszegének mértékével, a tarsasag altal
ellatott feladatok kertiletben betoltott jelentéségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak
létszdmaval, a tarsasag altal elért szakmai és pénziigyi eredményekkel.

2.3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
a.) azonos elbiralas
b.) atlathatdsag
C.) ardnyossag
d.) diszkriminacio tilalma
e.) nyilvanossag

I11. Az iigyvezetd javadalmazasara vonatkozé szabalyok
3.1. Az iigyvezetd illetménye

A Képvisel6-testiilet kiilon hatarozatban allapitja meg a tarsasag ligyvezetdjének havi alapbérét
(illetményét) a tarsasag sajat vagyonanak, mérleg fO0sszegének, Osszes bevételének és a
foglalkoztatottak 1étszamanak, tovabba az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lo 2020.
évi C. torvény rendelkezéseinek figyelembevételével. Az ligyvezetd havi alapbére (illetménye)
el kell, hogy érje az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény 1. szdmu
melléklete szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott 6sszeget, és nem haladhatja
meg az egészségiigyi dolgozok €s egészségligyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos egyes
kérdésekrél szoldo 530/2020. (XI. 28.) Kormanyrendeletben (a tovabbiakban: Rendelet)
meghatarozott Osszeget, illetdleg ennek hianydban a 2020. évi C. torvény 1. szamu
mellékletében meghatarozott 6sszeg szazhlisz szazalékat.

3.2. Aziigyvezetd teljesitménybérezése

3.2.1. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6ld 2020. évi C torvény 8. § (3)
bekezdésében foglaltak, valamint a Rendelet 24. § (3) bekezdésében foglaltak szerint:
Az ligyvezetd évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag eredményes mitkodése és az
iizleti terv eredményes megvalositasa esetén jutalomban részesitheto.



3.3.

3.4.

4.1.

3.2.2. Az egészségligyi szolgaltatasok mindségének biztositasa érdekében az ligyvezetd
munkateljesitményét az Alapitd képviseld-testiilete irdsban értékeli (mindsités). Az
igyvezetd az éves munkdjanak elismeréseként — Alapitdo képviseld-testiiletének
dontésével — jutalomban részesiilhet.

Az ligyvezetd részére a vezetd tisztségviseldi megbizas (egészségiigyi szolgalati
jogviszony) megsziintetése, megsziinése esetén adhato juttatasok:

3.3.1. Az iigyvezetd a gazdasagi tarsasag jogutdd nélkiili megszlinése esetén a
Rendelet 29. § szerinti végkielégitésre jogosult.

3.3.2. Az lgyvezetét, ha a jogviszonya hatdrozatlan iddtartami, a munkaltato
felmondasa esetén; ha jogviszonya hatdrozott idOtartamu, az Mt. 66. § (8)
bekezdés cimén torténd munkaltatdi felmondas esetén, valamint egészségligyi
szolgalati jogviszonyanak a Rendelet 10. § (4) bekezdése szerinti megsziinése
esetén a Rendelet 29. §-a szerinti végkielégités illeti meg.

Koltségtéritések €s egyeb juttatdsok

3.4.1. Az tlgyvezetd céges gépkocsi és mobiltelefon hasznalatdra jogosult, mely
hasznalat magdban foglalja a gépkocsi és mobiltelefon személyi célu hasznalatdnak
lehet6ségét is oly modon, hogy a gépkocsi- és mobiltelefon-hasznalat részletes
feltételeire a munkaszerzddés és a tdrsasdg hatalyos szabdlyzatainak rendelkezései
vonatkoznak.

3.4.2. Az lgyvezetd egyéb juttatasaira a tarsasag hatalyos cafeteria szabalyzataban
foglalt rendelkezések vonatkoznak.

3.4.3. Az ligyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmertilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltato
érdekében felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek
sziikségességét €s indokoltsagat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

3.4.4. Az ligyvezetd a Polgarmester elézetes jovahagyasat kovetden jogosult a feladatai
teljesitéséhez sziikséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

V. A feliigyelobizottsag tagjainak javadalmazasara vonatkozé szabalyok

Alapito  képviseld-testiilete  kiillon hatdrozatban 4allapitja meg a Tarsasag
felligyelObizottsaga tagjainak dijazasat.

4.1.1. A dijazast ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a feleldsség
mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szdmara, aranyban
alljon a felligyel6bizottsag tagjainak munkavégzésével, a tarsasag mérleg f0osszegével,
sajat vagyonaval, dsszes bevételével, a foglalkoztatottak 1étszamaval.

4.1.2. A feliigyeldbizottsag tagjainak dijazasat tovabba ugy kell megallapitani, hogy az
feleljen meg az adott tisztség tarsadalmi elismertségének €s a gazdasagi szférdban
elfoglalt helyének, szerepének.



4.1.3. A Tarsasag feliigyelObizottsaganak tagjait csak tiszteletdij cimén illetheti meg
jovedelem a Tarsasagtol.

4.14. A feliigyel6 bizottsag elndke és tagjai havi dijazadsa nem haladhatja meg a
Torvény 6. § (2) bekezdésben meghatarozott mértéket.

4.2. E dijazéson kiviil a Tarsasag feliigyel6bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval
Osszefiiggésben felmertilt koltségeinek és az feliigyeldbizottsag elndke esetében az 1 db
mobiltelefon és annak haszndlata a Téarsasadg belsd szabalyzatai szerinti feltételekkel
torténd biztositasan kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

43. A Tarsasag feliigyelobizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara
tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

V. Zaré rendelkezések

5.1.  Jelen szabdlyzat 2021. ......... napjan 1ép hatalyba.

5.2. Jelen szabdlyzat hatalyba lépésével a korabbi a javadalmazasi szabalyzat hatdlyat

vesziti.

5.3. Jelen szabdlyzat a ......... /2021. (......... ) szamu képviseld-testiileti hatarozattal keriilt

megalkotasra.

Budapest, 2021.

Baranyi Krisztina
polgarmester



