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Palyazati felhivas a Ferencvarosi Pinceszinhaz
igazgatéi munkakorének betoltésére

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az eldado-
milvészeti szervezetek tamogatasardl €s sajatos foglalkoztatasi szabélyairol szolo 2008. évi
XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emt.), valamint az eldad6é — milvészeti szervezet vezet6jének
valasztisara iranyulo palyazati eljarasrdl és a munkakdr betdltésének szabalyairdl szélo
155/2017.(V1L.15) Korm. rendelet alapjan pélyazatot hirdet a Ferencvarosi Pinceszinhaz
igazgatdi munkakdrének betdltésére.

Foglalkoztatas jellege:

A foglalkoztatds munkaviszony keretén beliil keriil sor, a létrejév6 jogviszonyra a munka
torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései iranyaddak.
Az igazgaté az M. szerinti vezetd allasi munkavallalonak minésiil.

A munkaviszony létesitésekor hirom hénap probaid6 kertil kikotésre.

A munkaviszony kezdé és befejezo idopontja:
A munkaviszony 5 éves hatdrozott, 2021. junius 1. napjatol - 2026. majus 31. napjaig tartd
id6tartamra jon létre.

A munkaba lépés napja: 2021. junius 1.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1096 Budapest, Térék Pal u. 3.

A palyazora vonatkozo képesitési és egyéb feltételek:

A vezetd munkakorének ellatasival szakiranyn felsdfoki végzettséggel (kivéve az elSads-
mitvészeli szervezel vezetdjének valasztdsdara ivanyulo pdlydzati eljdrdsvél és a munkakor
betéltésének szabdlyairdl szolo 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet 8. § (5) és (6) bekezdéseinek
megfeleld mentességet) és legalabb 6téves, szakmai gyakorlattal vagy legalibb hiaroméves
eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezetéi gyakorlattal rendelkezd személy bizhato
meg.

e Szakirinyu felséfoki végzettségnek mingsiil a fels6foka oktatasi intézményben
szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfokt végzettség és
szakképzettség, vagy jogasz vagy kozgazdisz szakképzettség. (Jogdsz vagy
kozgazddsz szakképzettségii vezetd foglalkoztatdsa esetén a szervezetnél miivészeti
vezetdt kell foglalkoztatni. )
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o Szakmai gyakorlatnak minésiil a valamely eléado-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetleniil kapesolodd
munkakdrben, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltsltott idé. Vezetdi gyakorlatnak mindsiil a valamely eldado-
milvészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezetéi munkakorben, vagy e
feladatkdérben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban eltoltott 1d6.

egészségiigyi alkalmassag, cselekviképesség,

magyar allampolgarsig,

biintetlen eldélet, ne alljon a foglalkozas gyakorlasatdl eltiltd jogerds itélet hatalya alatt,
a palyazat elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A pailyazat elbiralisanil elonyt jelent:

eldado-miivészeti szervezetnél szerzett vezetdi gyakorlat.

A palvazatnak tartalmaznia Kkell:

az intézmény helyzetelemzésre épiilG, a Ferencvéarosi Pinceszinhaz szervezeti, vezetési,
fejlesztési struktirajara vonatkozo részletes vezetoi elképzeléseket,

a palydzé6 mivészeti terveit, a szinhdz adottsdgainak figyelembe vételével a
jatszohelyekre vonatkozd konkrét elképzelését, a megvalositani kivant hosszabb tavu
szakmai-, m{ivészeti koncepcidt, mely magaba foglalja a szinhaz eddigi mikddésének,
szakmai munkdjanak, milvészi teljesitményének elemzését és atgondolasat (beleértve a
Pinceszinhaz jelenlegi repertodrjanak dttekintését, és az arra vonatkozo jovdbeni terveket)
legalabb a kdvetkezé két évadra produkcios elképzelések bemutatdsat.

hazai és nemzetkozi szakmai kapesolatok, partnerek bemutatasat,

a forrasok novelését szolgald gazdasagi stratégiajat, a hazai és nemzetkdzi palyazatok,
tamogatok bevonasara vonatkozd, ill. a kilonféle egyiittmikodésekben rejld
lehetbségeket.

a helyi kulturalis és kozmiivelddési intézményekkel vald kapcsolatépitési elképzeléseket,
a varos kulturdlis életét reprezentaldo programok, fesztivalok és a tarsmuvészetek

rendezvényeinek megvaldsitasaban.

marketing, pr, kommunikaciés stratégiai elképzeléseket, a kozonségkapesolatok
fejlesztésére iranyuld koncepciot,

A palvazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
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a palyazo szakmai életrajza,

90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcesi bizonyitvany,

az iskolai végzettséget, szakképesitést igazolo okiratok masolata

szakmai gyakorlatot hitelt érdemlden bizonyitd, eldado-mivészeti szervezet altal
kiallitott igazolas(ok), masolata,

nyilatkozat arrdl, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepl6 dsszeférhetetienség
fennall-e, megjelélve az Osszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén a mentesitésrdl és annak feltételeirdl a munkaltato dont),

nyilatkozat a 155/2017. (VL 15.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdésében foglaltakrol
(sikeres palyazo, palydzati anyaganak nyilvanossagra hozatalarol)

nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vatlalasardl,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal dsszefliggésben szitkséges kezeléséhez, tovabbitisdhoz,

2



tovabba, hogy a palyazat elbirdlasaban részt vevok a palyazati anyagot megismerhetik,
és abba betekinthetnek

amennyiben a palyazé palyazatanak zart {ilés keretében térténd targyalasat kéri, erre
iranyuld irasbeli nyilatkozata

A Ferencvarosi Pinceszinhaz gazdalkodasanak 2021, évre tervezett koltségvetése:

2021. évi tervezett bevételek :

Onkormanyzati timogatas: 114.828.000- Ft
Tamogatas értékli miksdési bevétel: - Ft
Mukadési jegybevétel: 11.430.000- Ft
Osszesen: 126.258.000- Ft
2021, évi tervezett kiadasok

Személyi juttatasok 60.130.000- Ft
Munkaadokat terheld jarulékok 9.628.000- Ft
Dologi kiadasok: 55.000.000- Ft
Beruhazasok: 1.500.000- Ft
Osszesen: 126.258.000.- Ft
2021. évi létszamkeret: 11 fo

szakmai dolgozé: 8 16

egyéb dolgozd: 2 16

vezetd (igazgatd): 116

Osszesen: 11 £6

A fenntarto altal meghatarozott kévetelmények:

A Pinceszinhdz sajat arculatinak megujitasa ¢és kialakitasa, ) kozonségrétegek
bevondsa, annak az allando kdzdnségnek a megtaldldsa, akik szdmara vonzd a
gondolkodd, dtkeresod, provokativ, tirsadalmilag érzékeny szinhaz.

Magas milvészeti szinvonal( szinpadi alkotasok létrehozésa.

Az 1) mivek Ilétrehozasanak Oszténzése, ¢l6 kapcsolat fenntartisa az
alkotomiivészekkel és a kozonséggel.

Tevékenységével alkoté modon tészt vesz a kerlilet kulturdlis életében, akar a
hagyomanyos szinhdzi tevékenységen tul. A Szinhdz kulturdlis kdzpont szerepének
hangstlyozésa: a szinhaz alapmiikddését nem akadalyozva mas mifaju produkciok,
kiallitasok, rendezvények befogadasa.

Olyan befogadd program kidolgozasa, mely a palyazé milvészeti koncepceidja mellett
teret ad a fels6foka szinhdzmiivészeti képzés (pl.: az SZFE, a Freeszfe, az MKE, és
Szent Istvan Egyetem Kaposvari Miivészeti Kar) jelenlegi és 6t éven belil végzett
hallgatoinak (a palyazo altal elképzelt aranyban) szakmajuk gyakorlasara, elképzeléseik
megvalositidsara, a kozOnség elotti megmérettetésére, £ befogadé program célja
visszanyulni a Pinceszinhaz legfontosabb korszakaihoz, amikor szamos jelentds miivész
palydja indult innen és, hogy a palyakezdok is megtapasztalhassak a mivészi
szabadsagot és az alkotassal jaro szakmai feleldsséget egyarant.

Javadalmazas: A munkabér és egyéb juttatasok megallapitasa a felek megallapodasa alapjan,

illetve az Mt. vezetd allasi munkavallalokra vonatkozoé rendelkezése alapjan torténik, betartva
az Emtv. 39/A. §-aban eloirtakat. Kérjiik a palyazé a bérigényét jelolje meg.



A _palyazat_benvujtasanak hatarideje: Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan
torténd kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.

A palyazat elbiralasanak médija:

A palyazatok véleményezésre felkért szakmai bizottsag a palyazatokat a benyujtasi hatarido
lejartat kévetd 30 napon beliil értékeli. Az szakmai bizottsag tilésére meghivast kapnak az
érvényesen palyazok személyes meghallgatasra. A pdalyazatokrdl, az igazgatéi munkakor
betsitésér6l Budapest Fovaros 1X. keriilet Ferencvaros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete
a szakmai bizottsdg véleményezését kdvetd elsO testilleti tilésén dont, a szakmai bizottsag
ajanlasa és a Kulturalis Egyhaziigyi és Nemzetiségi Bizottsag dllasfoglalasanak ismeretében. A
munkaviszony 3 honap probaidd kikstése mellett jon létre. A pélyazat kiirdja fenntartja
maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A hianyosan, vagy késedelmesen benyujtott palydzatokat a palydztaté érvénytelennek
nyilvanithatja annak érdemi elbiralasa nélkdl.

A palyéazattal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kerek Andras megbizott igazgato ny(yt a 06
30 659 7889-as telefonszamon, hétkéznap 8-16 ora kozott.

A palyazat benvijtiasinak médja:
» Postai Gton, a palydzatnak a Budapest Févaros IX. Kertilet Ferencvarosi
Onkorményzat polgdrmester cimére térténé megkiildésével (1092 Budapest, Bakits tér
14, ). Kérjik a boritékon feltiintetm a munkakér megnevezését: | Ferencvarosi
Pinceszinhdz igazgaté munkakor”, Postai killdeményesetén a postara adas napja
legkésébb a benyujtasi hataridd utolsd napja lehet.

vagy

o FElektronikus 1uton Baloghné dr. Nagy Edit cimzetes {6jegyzé 1észére a
jegyzo(@ferencvaros.hu e-mail cimre megkiildve



