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Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Polgarmestere — a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és
a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szold 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelettel
kihirdetett veszélyhelyzetben — a katasziréfavédelemr6l és a hozza kapcsolddd egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL tdrvény 46. § (4) bekezdéseben biztositott
felhatalmazas alapjan Budapest Févéaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének feladat-€s hataskorében eljarva, a Varosgazdalkodasi Bizottsagnak a Ferencvarosi
Kozterilet-felligyelet szervezetérdl és feladatairol szolé 3/2014. (I 28.) onkorményzati
rendelet 3. § (3) bekezdésében foglalt hataskérét magahoz vonva a Ferencvérosi Kozteriilet-
feliigyelet Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatit a Ferencvarosi Kozteriilet-felugyelet
igazgatdija altali elkészitését kbvetden az aldbbiak szerint fogadja el.

L. fejezet
A Feliigyelet jogallisa, tevékenysége
1. A Feliigyelet jogallasa

Név: Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros
Onkorminyzata Ferencvarosi Kézteriilet-feliigyelet

Réviditett nev: Ferencvarosi Kézteriilet-feliigyelet

Székhelye: 1092 Budapest, Ferenc korat 8.

Telephelyei: 1097 Budapest, Kiskalmar utea 2.
1092 Budapest, Hégyes Endre utca 8., 1l-es szami
pincehelyiség

Alapitéja: Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencviros Onkormanyzata,

1092 Budapest, Bakats tér 14.

Alapito hatarozat szama, alapito okirat kiadasanak idopontia:
276/2011. (IX. 21.), 2011. oktober 1.

Iranyito szerve: Budapest Féviros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

Miikédesi teriilete: Budapest Fovaros IX. keriilet kozigazgatasi teriilete

Jogallasa: jogi személy, koltségvetési szerv

Allamhaztartési azonosité széma: 794673

Engedélyezett létszama: 74 {6

2. A Feliigyelet tevékenysége

Alaptevékenység szakagazat besoroldsa, megnevezeése:
- 841105 Helyi onkormanyzatok és tarsulasok igazgatisi tevékenysége.




Kormanyzati funkcidk mepnevezése, szama:

- 045180 Kdzuti jarmiivontatas

- 066020 Varos-és kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

- 031030 Kozteriilet rendjének fenntartasa,

- 031060 Biinmegel6zés,

- 031050 Egyéb rendészeti, biniildozési tevékenységek

- 011130 Onkorményzatok és onkormanyzati hivatalok jogalkotd és éltaldnos

igazgatasi tevékenysége
- 013360 Mas szerv részére végzett peénziigyi-gazdalkodési, iizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok
3. Vallalkozasi tevékenység szakagazat szima, megnevezése
045180 Kozl jarmiivontatas

4. A vallalkozasi tevékenység mértéke

A Ferencvarosi Kdozteriilet-feliigyelet (a tovébbiakban: Feliigyelet) vallalkozasi
tevékenységének felsé hatara a modositott kiaddsainak 20 %-at nem haladhatja meg.

5. Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
A Feliigyelet elGiranyzatai tekintetében részjogkorrel rendelkezo koltségvetési szerv.
6. Eldiranyzatok feletti jogosultsag gyakorlisanak rendje

Az eldirdanyzatok feletti jogosultsdg gyakorlasa a mindenkori éves koltségvetési rendelet
szabalyai szerint térténik.

1. Gazdasagi-, pénziigyi-, és szamviteli tevékenység

A Feliigyelet penziigyi- és szamviteli tevékenységét Budapest Févéros IX. Keriilet
Ferencvérosi Polgadrmesteri Hivatala latja el.

8. Vagyon feletti rendelkezési jogkor

A székhelyiil szolgald ingatlan Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorméanyzata
tulajdona, azt az intézmény vezetdje nem jogosult elidegeniteni, biztositékként felhasznélni.

9. Bélyegzo hivatalos szovege

Magyarorszag cimercével ellatott, sorszamozott korbélyegz6, ,Ferencvarosi Kozterilet-
feligyelet” felirattal.

10. Személyzeti ligyek

A Felugyelet személyzeti tigyeivel kapcsolatos (kézszolgalati és munkavallaldi jogviszony
keletkezésével, fenntartdsdval, megsziinésével, személyi nyilvintartas vezetésével, vagyon-
nyilatkozat tételi kételezettséggel, alkalmassagi vizsgalataval Osszefliiggé feladatok intézése)
tevékenységét Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatala latja



IL. fejezet

A Feliigyelet feladatai

11. A Feliigyelet feladatai

a) A

kozteriilet-feligyeletrél szold 1999. évi LXIIL térvényben meghatarozottakra

figyelemmel:

2 * & @

a kozteriiletek jogszer(l hasznalatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezel6i hozzajarulashoz kétott tevékenység szabalyszeriiségének ellendrzése,

a koztertilet rendjére és tisztasagara vonatkozod jogszabaly altal tiltott tevékenység
megel6zése, megakadalyozésa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalasa,
kozremiikdés a kozteriilet, az épitett és természeti kémyezet védelmeében,
kozremiikddés a tarsadalmi biinmegelOzési feladatok megvaldsitasaban, kdzbiztonsag
¢s kozrend védelmében,

kozremiikodés az dnkormanyzati vagyon védelmeében,

kbzremiikddés a  koztisztasagra vonatkozd  jogszabalyok — végrehajtisanak
ellendrzésében,

kozremitkodés az allat-egészségiigyi és eb rendészeti feladatok ellatasaban,
kerékbilincselési feladatok végzése,

az lizemképtelen és szabalytalanul elhelyezett jarmivek koztertiletrol valo eltavolitisa,
mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvany jogszerl hasznélatanak és
birtoklasanak ellendrzése,

térfeliigyeleti rendszer lizemeltetésében vald részvétel.

b) A kiOzOsségi egylittélés alapvetd szabalyairdl és ezek elmulasztasanak
jogkovetkezményeirdl sz616 helyi rendeletben meghatarozottakra figyelemmel:

® a kozterillet rendeltetésétdl eltérd hasznalatanak az ellendrzése, szankcionalasa, eljaras

kezdeményezése,
vendéglaté lzletek miikddése tekintetében az infografika hasznalatanak ellendrzése,
szankcionalasa, eljaras kezdeményezése,
a kozteriileten elhelyezett miitargyakon elkdvetett tiltott cselekmények ellendrzése,
szankcionaldsa, eljaras kezdeményezése,
emléktablakkal, utcanévtablakkal, hazszamokkal kapcsolatos jogsértések ellendrzése,
szankcionaldsa, eljaras kezdeményezése,
épitési tevékenységgel Osszefliggd jogsértések ellendrzése, szankciondldsa, eljaras
kezdeményezese,

az ingatlantulajdonost/hasznalot  terheld kotelezettségek elmulasztasanak az
ellendrzese, szankcionalasa, eljaras kezdeményezése,
kézparkban a poraz nélkiili ebekkel kapcsolatos jogsértések ellendrzése, eljaras
kezdeményezése,

e zildteriileten, vagy zoldfeliileten jarmiivel parkolas ellendrzése, szankcionalasa, eljaras

kezdeményezése,
zoldteriileten jarmi{i vagy maés szennyezett targy mosasanak az ellendrzése,
szankcionalésa, eljaras kezdeményezése,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

e kereskedelm: tevékenységgel kapcsolatos jogsértések ellendrzése, eljaras
kezdeményezése,

e zajjal kapcsolatos jogsértések ellendrzése, szankcionalasa, eljaras kezdeményezése,

® gyomndvényekkel kapcsolatos jogsértések eliendrzése, eljaras kezdeményezése,

¢ hirdetmények, plakatok elhelyezésével kapcsolatos jogsértések ellendrzése,
szankcionalasa, eljaras kezdeményezése,

® Ferencvaros jelképeivel kapcsolatos jogsértések ellendrzése, eljaras kezdeményezése.

A Feliigyelet kozteriileti renddel kapcsolatos feladatai kiilonésen

a) a kozteriiletek jogszeri hasznélatinak, a kozteriilleten folytatott, engedélyhez illetve
utkezeldi hozzajarulashoz kotétt tevékenység szabalyszeriiségének ellendrzése,

b) a kdzterillet rendjére és tisztasagara vonatkozé jogszabalyok altal tiltott tevékenység
megeldzése, megakadalyozasa, megszakitasa, megszintetése, illetve szankciondalésa,

c) a jogellenes allapot jelzése, intézkedés kezdeményezése, ha a sziikséges eljards mas
hatésag hataskorébe tartozik,

d) kozremiikodés a kozteriilet, az épitett és természeti kdrnyezet védelmében.

A Feliigyelet kozlekedési, kozlekedésrendészeti feladatai kiilonosen

a) akozutak hasznalataval kapcsolatos elGirasok betartatasa,

b) a rendelkezések megszegdivel szemben helyszini birsig, kozigazgatasi birsag
kiszabasa, beszedése, illetve szabalysértési és kdzigazgatasi eljaras kezdeményezése,
kerékbilincselés alkalmazasa, jarmuelszallitas alkalmazasa,

c) a kozat kezeldjének megbizasa alapjan — a rendGrség értesitése mellett — a
kozteriileten tarolt izemképtelen és hatdsagi jelzés nélkiili jarmiivek eltdvolitdsa iranti
intézkedés megtétele,

d) akozati jelzétablak, utburkolati jelek, uthibak jelzése, intézkedések kezdeményezése.

A Feliigyelet allat-egészségiigyi feladatai kiilonosen

a) gazdatlan, kobor ebek bejelentésének fogadasa, tovabbitasa a Févarosi Onkormanyzati
Rendészeti Igazgatdsag Allategészségiigyi Telepe felé,

b} az allattartassal kapcsolatos jogszabalyokban foglaltak betartdsanak ellenérzése, a
jogszabalyban foglaltak megszegbivel szemben eljarasok kezdeményezése,

¢) intézkedés kezdeményezése a kozteriileten talalhato éllattetemek begylijtésére és
artalmatlanitasara.

A Feliigyelet kdrnyezetvédelmi feladatai kiilondsen

a) intézkedés kezdeményezése a kozterilleti szennyezés, az egészségre egyébként
artalmas tevékenység, illetve allapot megsziintetése érdekében,

b} a keriilet belteriiletén a gyomirtas és parlagtii elleni kotelez6 védekezés ellendrzése, a
kételezettség megszegdivel szemben eljaras kezdeményezése,

c) a kozteriileten torténd illegalis szemétlerakds, kérnyezetszennyezé és engedély nélkiili
Jarmiibontas, a helyi rendeletben szabilyozott feltételektsl eltérd égetés felderitése,
intézkedés kezdeményezése.

A Feliigyelet vagyonvédelmi feladatai kiilonosen

a) illetéktelen, valamint engedély nélkiili fakiviagasok megakadilyozasa, illetve az
elkdvetdk ellen eljaras kezdeményezése,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban, haszndlatdban 1évé vagyon (ingatlan, egyéb dolog)
vedelme, drzése a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott.

A Feliigyelet kozteriilet hasznalattal kapcsolatos feladatai kiilondsen



a) az Onkormanyzat tulajdondban, kezelésében 1évd teriileteken a kdzteriilet hasznalatéra
vonatkozo szabalyok betartasanak ellendrzése, jogkovetkezmények kezdeményezése,

b) a jardak, vizelvezet§ arkok, ingatlanok eldtti teriletek kotelezd karbantartasara a
kételezett felszolitasa,

¢} kozvilagitasi hibak jelzése,

d) kozteriileten allé veszélyes (tulnétt) fak visszametszése, illetve kivagasa feldl
intézkedés kezdeményezése,

€) a jatszoterek, illetve zoldteriiletek szitkséges karbantartasanak jelzése a Polgarmesteri
Hivatal illetékes irodaja felé.

18. A Feliigyelet egyiittmiikodési ktelezettsége
A Feliigyelet feladatai ellatasa soran és annak eredményessége érdekében szervezett formaban
egyuttmiikodik:

a) arendlrséggel,

b) ahivatasos katasztréfavédelmi szervvel,

¢} Nemzeti Ado és Vambhivatallal,

d) egyéb allami ellenérzd és dnkormanyzati szervekkel,

€) tarsadalmi szervezettel, igy kiildnbsen a helyi polgarér szervezettel, feladat ellatasahoz

segitséget nydjtd egyéb szervezettel.

19. A Feliigyelet tevékenységének forrasai
a) Budapest Févdros TIX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata mindenkori éves
koltségvetésében meghatarozott pénzeszkozok,
b) vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételek.

III. fejezet
A Feliigyelet vezet6 megbizasa koztisztviseldi
20. A Feliigyelet igazgatdja

A Feliigyelet igazgatoja fSosztalyvezetd-helyettesi besorolasu kozszolgalati tisztviseld, akit
Budapest Févaros IX, Keriilet Ferencvarosi Onkormanyzatinak Képvisel§-testillete — a
kézszolgalati tisztviselSkrdl sz6ld 2011, évi CXCIX. torvény alapjan — hatarozatlan idére
nevez ki. Az igazgaté felett a munkaltatdi jogkdrt a polgarmester gyakorolja.

Az igazgat6 tavolléte esetén helyettesitésére a jogi igazgato-helyettes, illetve a térfeliigyeleti
igazgatd-helyettes jogosult,

21. A Feliigyelet igazgatdjanak feladatai

a) a Feliigyvelet vezetése, a szervezeti egységek vezetdinek szakmai irdnyitasa,

b) a Feligyelet kézterileti, objektum(')'rzési ugveleti, készenléti, és kdzteriileti
feladatait ellaté szervezeti egység €s személyi allomany munkajanak iranyitasa,

c) a Feliigyelet képviselete Budapest IX. Keriilet Ferencviaros Onkorményzata, annak
testliletei, szervezeti egységei €s mas szervezetek, illetve hatésagok, tovabba a
birdsig el6tt, tarsadalmi szakmai szervezetekben,

d) a Feligyelet miikodGképességének fenntartisa, tevékenységének rendszeres
elemzése, értékelése, szabalyozasa, arrdl beszamolo elkészitése ¢s elGterjesziése,
tovabba a polgarmester és alpolgarmesterek rendszeres tajékoztatasa a Feliigyelet



8
h)

k)

k)
D

m)

szakmai tevékenységérol, gazdalkodasanak, miikodésének, személyi dllomanyanak
helyzetérdl, a dontések elOkészitését és végrehajtasat érintd kérdésekrol,

az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtése ¢és fenntartasa, a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi feladatok
kdézvetlen iranyitasa,

a szakmai egyiittmitk6dési kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa,

kozremiikddés a Feliigyelet feladatkorét érint6 kerilleti Snkormanyzati dontések
eldkészitésében és megvalositasaban,

a Felugyelet informatikai rendszercinek miikodtetését, a szadmitastechnikai
eszkOzpark karbantartasat és korszeriisitését érinté feladatok feliigyelete, az
informatikai biztonsagra, adatok védelmére vonatkozé elirdsok érvényre juttatasa,
a Felugyelet szabalysértési tgyviteli, kdzigazgatasi birsdgolasi, jogi és igazgatasi
tevékenységének iranyitasa, szabalyozasa és aktualizalasa, fejlesztése,

a Feliigyelet milkodését érinté belsé szabalyzatok, jogszabaly tervezetek,
mdodszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgozéasara, aktualizalasara iranyuld
feladtok Osszehangolasa, kiadasa, biztositva ezzel a folyamatok atlathatdsagt,
valamint a rendelkezésre alloé forrasok atiathatd, szabalyszerl, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat,

személyl allomany folyamatos képzése, szervezése, iranyitasa,

a Felugyelet kozzétételi kotelezettségeink teljesitését szolgald szervezési feladatok
ellatasa,

belsé kontrollrendszer és integrélt kockdzatkezelési rendszer kialakitdsa és
mikddtetése.

22. A Feligyelet igazgatéjanak hataskore

a)
b

g)

h)
)

1)

k)
D

a munkaltatéi jogok gyakorlasa a Feliigyelet kozszolgalati tisztvisel6i és mas
jogallast munkavallaldi (a tovabbiakban: munkavallalok) felett,

a Feligyelet miikodésére, a munkavégzés rendjére, tartalméra vonatkozd altalanos
érvényll utasitasok, szabalyzatok kiadasa,

a Feliigyelet mitkodésére vonatkozd belsé ellenbrzés elrendelése, az ellendrzést,
vizsgalatot végzdk kijeldiése, az ellendrzési terv jovahagyasa,

a kozteriileti szolgéalatokat érint6 egyiittmiikddési megéllapodasokbol fakadd
feladatok meghatarozasa,

a Feliigyelet kozszolgalati tisztségviselGivel szemben kartéritési és/vagy fegyelmi
eljaras elrendelése, az ligy jellegétsl fuggben a vizsgalobiztos kijeldlése,

a szolgalatok helyszini ellendrzésének elrendelése, az ellenérzést, vizsgalatot
végzGk kijeldlése, az ellendrzési terv jovéhagyasa,

a kozterilleti és objektumérzési, az lgyeleti és a készenléti szolgalati feladatok
tartalmara, tervezésére, szervezésére és a végrehajtas rendjére vonatkozé utasitisok
kiadasa,

az iranyitasi korébe tartozdk beszamoltatasa, tevékenységiik értékelése,

a kozteriileti, objektumérzési jaror- €s 6rszolgalatot ellatod kozterilet-felligyeléi
allomany igénybevételével jaré szolgalat-tervezet, szolgalati utasitds, jar6r-
utiranyterv, drutasitas, 6rzés-védelmi terv, akcié-terv jovahagyasa,

a Feliigyelet feladatkorét érintd ligyekben kapcsolattartas a szolgalati feladatok
ellatasaban kozremiikddo, illetve azt tamogatd rendvédelmi és mas allami,
Onkorményzati szervekkel,

az aldrendeltségébe tartozok beszamoltatasa, tevékenységiik értékelése,
munkatervek, programok jévahagyasa,



m) dicséret, pénz- és targyjutalom megallapitasa, adomanyozasa a Feliigyelet

n)
0)

allomanyéaba tartozé kdzszolgalati tisztviseld, munkavallald, vagy egyiittmiksdd
szerv tagja részére,

a Feliigyelet allomanyaba tartozé munkavéllalo felterjesztése kiilsé szerv altal
adomanyozhatd elismerésre,

beszerzésre, szolgaltatasok igénybevételére vonatkozé megbizasi, vallalkozast
szerzOdések alairasa,

egviittm{ikodési megallapodasok, szerzOdések alairasa allami, onkormanyzati €s
tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel,

a kozponti képzések, tovabbképzések éves programjanak jovahagyasa, eseti
képzések, tovabbképzések, szakmai konferenciak lebonyolitasanak engedélyezése,
a Feliigyelet gazdalkodasara vonatkozd tervek jovahagyasa, a végrehajtas
ellendrzése,

a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, illetve szabalyozasa,

a kozvetlen irdnyitidsa ald tartozé személyek, szervezeti egységek jogszeril
milkédésének irdnyitasa ¢s felligyelete,

a Felugyelet feladatkorét érinté ligyekben kapesolattartas a  kozigazgatasi
¢ésszabalysértési hatosagokkal,

egy személyben jogosult az irott és elektronikus média felé nyilatkozm, illetve
nyilatkozasi jogat esetenként atruhazni.

23. A Feliigyelet igazgatdja felelos

a)
b)

¢)

a Feliigyelet tervszert, jog- és szakszerli mikodéséért, annak folyamatossagaért, az
ehhez sziikséges személyi, szervezési és technikai feltételek biztositottsagaért,

a  Feligyelet  munkaers-, bér-, pénz- ¢és  anyaggazdalkodasanak
szabalyozottsagaért,azok betartasaért es betartatasaért,

a jogszabalyokban Budapest Févaros IX. Kerillet Ferencvaros Onkorményzata
Képvisel-testiiletének  hatarozataiban a Feliigyelet szamara meghatarozott
feladatok pontos, idében torténd végrehajtasaért.

24. Jogi igazgaté-helyettes

A jogi igazgaté-helyettes a Felligyelet igazgatdjanak kozvetlen irdnyitisa ald tartozo,
f6osztalyvezetd-helyettesi jogallast kdzszolgalati tisztviseld.

A jogi

igazgato-helyettest akadalyoztatisa esetén a térfelliigyeleti igazgato-helyettes

helyettesiti.

25. A jogi igazgato-helyettes hataskore

a)
b)

c)

az irdnyitasa és feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek jogszerii miikodésének
iranyitasa és felligyelete,

kozremiikodés a Feliigyelet jogszeri miikédéséhez sziikséges feltételek
meghatdrozasaban, biztositasaban,

az igazgato, illetve a térfeliigyeleti igazgato-helyettes helyettesitése tavollétitk
esetén.

26. A jogi igazgato-helyettes feladata

a)

a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt tigyekben,



b) a Felligyelet miikodését €rintd belso szabalyozasok (korlevél, utasitds, szabalyzat,
SZMSZ, Alapito Okirat), modszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgozasara,
aktualizalasara ranyulé feladatok 0sszehangolasa,

c) kozremiikddik a Feliigyelet feladatkérét érinté kerileti 6nkormanyzati dontések
el6készitésében €s megvalositasidban,

e) a Feliigyelet feladatkorébe tartozd kdzigazgatasi és szabalysértési tigyfeldolgozas
folyamatainak kialakitasa, szabalyozasa, aktualizalésa, fejlesztése,

f) kapcsolatot tart a megbizas alapjan eljard tigyvédi irodakkal,

g) aFeligyelet kozzétételi kitelezettségeinek teljesitésében valo kézremiikodés,

h) a kozérdekli kérelem, bejelentés, panasz kivizsgilasban és elbirdlidsiban vald
kézremlikddés, amennyiben az nem tartozik mas szerv — kilondsen birdsagi,
kézigazgatasi-, szabalysértési hatdsag — hataskorébe,

1) egyittmikddés a Feliigyelet egyéb szakmai teriileteinek vezetéivel,

j) azigazgato dltal meghatarozottak szerint képviseli a Feliigyeletet peres és nemperes
ligyekben,

k) szakmai irdnymutatdst ad, konzultaciot tart az alarendeltségébe tartozo szervezeti
egységek munkatarsainak, figyelemmel kiséri a szervezeti egységek napi
tevékenységét,

) a kozteriilet-feliigyel6 intézkedése miatt benyjtott panaszok kezelése, szikség
esetén a  panasz  felterjesztése az  illetékes  rendGrkapitanysdghoz/
hatosaghoz/birdsaghoz,

m) kézremikodik a Feliigyelet koltségvetését érinté keriileti dnkorményzati dontések
elékészitésében,

n) az iranyitasa és feliigyelete alatt allok esetében jutalmazési, kitiintetési javaslatok
felterjesziése az igazgatdhoz,

o) beszerzések, szolgéltatidsok igénybevételére vonatkozd megbizasi, vallalkozasi
szerzOdések elGkészitése, véleményezése.

27. A jogi igazgato-helyettes felelds

a) a feladatkérében hozott dontéseck torvényességéért, azok pontos, idében torténd
végrehajtasaért,

b) kozremlkodés a Felligyelet jogszerli mikodéséhez szitkséges feltételek
meghatarozasaban, biztositasiban,

28. Térfeliigyeleti igazgaté-helyettes

A térfeliigyeleti igazgatd-helyettes a Feliigyelet igazgatdjanak kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd,
féosztalyvezeté-helyettesi jogallasu kdzszolgalati tisztviselS.

A térfeliigyeleti igazgaté-helyettest akadalyoztatisa esetén a jogi igazgato-helyeties
helyettesiti.

29. A térfeliigyeleti igazgato-helyettes hataskore

a) a Térfeliigyeleti és Kozteriilet-feligyeleti Szolgalatban dolgozok (Feligyelettel
kozszolgalati jogviszonyban-, munkaviszonyban, vagy egyéb szerzddéses
jogviszonyban allok) munkajanak iranyitasa és feliigyelete,

b) a térfeliigyeleti kamerarendszerben keletkezd adatok kezelésének osszehangolasa,
feliigyelete, jogszeriiségének biztositasa,



<)
d)

minden egyéb tipusi — nem a térfelligyeleti kamerarendszerbe tartozo — kameraval
kapesolatos ligyintézés, irnyitas és feliigyelet,
az igazgato, illetve a jogi igazgatd-helyettes helyettesitése tavollétik eseten.

30. A térfeliigyeleti igazgato-helyettes feladata

a)
b)

<)

d)

g)

h)

»
k)

a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt ligyekben,

a térfeliigyeleti rendszer miikddését érinté belsé szabalyozasok kidolgozasaban €s
aktualizalasaban vald kozremukodés,

kozremiikodik a térfeliigyeleti rendszert érinté keriileti dnkorményzati dontések
el6készitésében és megvaldsitisaban, javaslattétel O kamera helyszinek
kijel6lésében,

a térfeliigyeleti rendszeren keresztiil észlelt, Feligyelet hatdskorén kiviil es
cselekményekben eljaras kezdeményezése, ezen ligyek feldolgozasa folyamatanak a
kialakitasa, szabalyozasa, aktualizalasa, fejlesztese,

a térfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos kozérdek(i kérelem, bejelentés, panasz
kivizsgalasban és elbiralasaban vald kézremilk6dés, amennyiben az nem tartozik
mas szerv — kiiléndsen birosagi, kozigazgatasi-, szabalysértési hatosag —
hataskorébe,

egylittmiikodés a Feliigyelet egyéb szakmai teriileteinek vezetoivel,

szakmai iranymutatast ad, konzultaciét tart az alarendeltségébe tartozd szervezeti
egység munkatarsainak, figyelemmel kiséri a szervezeti egység napi tevékenységeét

az iranyitasa és felligyelete alatt allok esetében jutalmazasi, kitiintetési javaslatok
felterjesztése az igazgatéhoz

kézremikodik az egvéb tipusi — nem a térfeliigyeleti kamerarendszerbe tartozo —
kamerdval kapcsolatos Feliigyeleti és Onkormanyzati dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban, a kamerdak telepitésében iizemeltetésében,

kdzremlikddik az Onkormanyzati tulajdont vagy hasznilati ingatlanokban a
riasztorendszerek lizemeltetésében

beszerzések, szolgaltatisok igénybevételére vonatkozé megbizasi, vallalkozasi
szerzédések elOkészitése, véleményezése.

31. A térfeliigyeleti igazgaté-helyettes felelos

a)

b)

a feladatkorében hozott dontések torvényességéért, azok pontos, idében torténd
végrehajtasaért,

az alarendeltségébe tartozo szervezeti egység pontos, szakszerd miilkodéséhez
kapesolodod szabalyzatok, utasitasok, korlevelek elékészitéséért, annak folyamatos
ellendrzeséért.

IV. fejezet

A szervezeti egységek létszama és feladatai

32. Vezetok Igazgato

Jogi igazgat6-helyettes
Térfeliigyeleti igazgatd-helyettes

33. Belso ellendr: 1 f6



Feladatait, illetve a tevékenységére és miikGdésére vonatkozd eldirasokat a vonatkozd
hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg [kiemelten: 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet].

34. Adatvédelmi tisztviseld: 1 o

Feladatait, illetve a tevékenységére és miikodésére vonatkozd eldirdsokat a vonatkozod
hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg [kiemelten: az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendeletének 37., 38. és 39. cikke, valamint a (97) preambulum bekezdése, tovabba
az allamigazgatasi szervek integritasirdnyitisi rendszerérél és az érdekérvényesiték
fogadésénak rendjérdl sz6lo 50/2013. (11 25.) Korm. rendelet]

35. Térfeliigyeleti és Kozteriilet-feliigyeleti Szolgalat: 38 f6

A Térfeliigyeleti és Kozteriilet-feliigyeleti Szolgdlat munkajat a térfeliigyeleti igazgato-
helyettes iranyitja, munkajat csoportvezets segiti.

A Térfeliigyeleti és Kozteriilet-feliigyeleti Szolgilat feladata

a) a IL fejezetben meghatarozott altalanos kozteriilet-feliigyeleti feladatok,
b) kamerafigyelés,

¢) intézkedések kezdeményezése,

d) jarortevékenység, illetve rendGrséggel k6zos jardrszolgalat,

e) zOldszam kezelése,

36. Térfeliigyelet referens: 1 fo
A Térfeligyeleti referens munkéjat a térfeliigyeleti igazgatd-helyettes iranyitja.
A Térfeliigyeleti referens feladata

a) a kamerak megfelelé miikodésének a folyamatos ellenérzése, jelzése, tovabbitisa a
karbantartdst és lizemeltetést végzé cég felé, a hibajavitis megfelelGségének az
ellendrzése, a kamerak allapotanak iddszakonkénti helyszini ellendrzése;

b) a kamerdk aramellatdsaval kapcsolatos tulajdonosi hozzajarulasok beszerzésében és a
szerzOdések elGkészitésében kozremikddés, kapcesolattartis a szerz6dd felekkel, a
kamerak aramellatasaval kapcsolatos raleolvasis elvégzése a szerz6désekben foglalt
idészakokban.

c) a kimentett kamerafelvételek adatkezelése megfeleloségének a figyelése,
adminisztralasa;

d) a térfeliigyeleti kozponti helyiségben kezelt formanyomtatvanyok, egyéb iratok
rendben tartisa, ellenOrzése, kiaddsa, poétlasa, beszedése; a kamerarendszerhez
kapcsolodo egyéb adminisztraciés feladatainak ellatdsa, esetleges eseményekr6l
feljegyzések/jelentések készitése;

e) a Feligyelet altal lzemeltetett ,z6ld szdm™ miikodésének folyamatos ellenérzése,
ahhoz kapcsolodd adminisztricids feladatok ellendrzése, végrehajtisa;

f) kamera boOvités sordn, helyszini felmérés, kozremiikodés a beszerzési eljards
lefolytatasdban és a telepités feliigyeletében,



g) a térfeliigyeleti kGzpontban megbizas alapjan szolgalatot teljesitok szerzodéseinek
elokészitésében, modositasaban vald kdzremiikodés,
h) egyéb kamerakkal kapcsolatos figyintézésében valo kézremikodés.

37. Adminisztraciés Csoport: 136

Az Adminisztracios Csoport munkéjat csoportvezetd iranyitja, az igazgato feliigyelete alatt.

Az Adminisztracios Csoport csoportvezetojének feladata

a)
b)
b)
)
d)
)
f)

g)
h)
i)
i)

az Adminisztracids Csoport iranyitasa, feliigyelete, vonatkozo jogszabalyoknak,
belsé szabalyzatoknak, utasitisoknak megfelelé mikddtetése,

az lgyfeldolgozas és az adatkezelés feladatainak §sszehangolasa, feliigyelete,
jogszerlségének biztositasa,

az iranyitasa és feliigyelete alatt allok esetében jutalmazasi javaslatok felterjesztése
az igazgatohoz,

beszerzések, szolgaltatasok igénybevételére vonatkozd beszerzési eljarasok
elokészitése, lefolytatasa,

hatoségi eljarasok kezdeményezése az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
allami vagy énkormanyzati szervezetnél,

az aldrendeltségébe tartozo dolgozok teljesitmény értékelésének el6készitése,

a Feliigyelet pénzigyi ligyeinek és beszerzéseinek Osszehangoldsa, ellentrzése,
folyamatos kapcsolattartds a Ferencvérosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi Irodajaval,

szakmai irdnymutatast ad, konzultaciot tart az aldrendeltségébe tartozé csoport
munkatarsainak, figyelemmel kiséri a szervezeti egység napi tevékenységét,
egylittmiik6dés a Feliigyelet egyéb szakmai teriileteinek vezetbivel,

az iratkezelés feliigyelete a Felligyelet egészére kiterjedden,

kapcsolatot tart a szamlavezetd bankkal, egyéb hivatalos szervekkel, hatésagokkal.

Az Adminisztraciés Csoport feladata

a)
b)
c)
d)
€)
f)

tigyiratkezelés,

beszerzések, pénziigyek intézése,

Feliigyelet irattaranak miikddtetése,

szabalysértési nyilvantartas (NOVA ESZNYER) kezelése, adatrégzités,

ugyiratok hatdsagi eljaras kezdeményezésére torténd eldkészitése,

a kerékbilincselési és gépjarmil elszallitasi tevékenységhez kapcsolddd pénziigyn
elszamolas elkészitése a Pénziigyi Iroda felé, az ehhez kapcsolodd nyilvantartas
vezetése, nyomtatvanyok kezelése, az atvett pénzeszkdzdk befizetése a
szamlavezetd banknal 1évé adott bankszamlaszémra.

Diszpécser Szolgalat és Ugyfélszolgalat

A Szolgalat munkajat az Adminisztraciés Csoport alatt végzi, munkéjat a csoportvezetd

iranyitja.

A Diszpécser Szolgilat és Ugyfélszolgalat feladata

a)

a rendelkezésre allo hiradastechnikai eszk6zOk Utjan kapesolatot tart a szolgélatban
1évé kozteriilet-felligyelSkkel,



b) kezeli a kozteriilet-feliigyelGktdl érkezd bejelentkezéseket, jelentéseket, szolgalati
adatokat, informaciodkat,

c) kerékbilincs alkalmazédsa vagy jarmi elszallitds esetén a kozterillet-feliigyel
kérésére megéllapitja a Kozigazgatasi és Elektronikus Kdzszolgaltatisok Kozponti
Hivatala adatbazisabol az tizembentartot, értesiti a megkezdett intézkedésrél, illetve
az elszallitas tényérol,

d) jarmielszallitas esetén gondoskodik az elszallitott jarm{i rendszdmanak a
Feliigyelet honlapjan torténd kézzétételérdl,

¢) a lakossaggal vald kapcsolattartas, beadvanyok atvétele, fogadasa, tovabba a széban
vagy irasban bejelentett és intézkedést igényld feladatok regisztralisa, valamint az
eset kozelében szolgalatot teljesitd kozteriilet-felligyeld a kozvetlen vezetén
keresztill tOrténé értesitése,

f) lakossagi beadvanyokkal, egyéb megkeresésekkel kapesolatos ligyek kivizsgalasa,
levéltervezet készitése, sziikséges intézkedések javaslata, az ligyfél tajékoztatdsa —
a megkeresés modjatol fiiggden — telefonon, elektronikus Gton vagy szoban,

g) a telefonon vagy személyesen érkezd, tényadatokra (pl.: elkdvetés helye, ideje,
jogsertes kozteriilet-felligyeld altali mindsitése) iranyulo kérdések megvalaszolasa,

h) lgyfél kérelmére az irat-betekintés biztositasa és az iratbetekintés tényének a
megfeleld formanyomtatvanyon térténd regisztralsa,

1) a kozteriilet-feliigyelSk &ltal készitett jegyzOkdnyvek szortirozasa, regisziralasa,
tarolasa és a vezetGi utasitasnak megfelel szervhez tovabbitasa,

j) az altaluk kezelt nyomtatvanyok iratanyagok kezelése,

38. Munkaiigyi referens: 1 6

A Munkaiigyi referens tevékenységét a Feliigyelet igazgatGjanak kozvetlen iranyitisa és
feliigyelete alatt végzi.

A Munkaiigyi referens feladata

a) a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatal Humdanpolitikai
Csoportja (tovabbiakban Humanpolitikai Csoport) részére elSkészitési tevékenységet
lat el, minden a Feliigyelet dogozoit érinté munkatigyek tekintetében;

b) figyelemmel kiséri a munkajogi jogszabalyvaltozasokat és tdjékoztatja a Feliigyelet
dolgozdit az ket érinté munkaiigyi szabalyok valtozaséardl, informalja ket a felmeriilt
munkaligyi kérdésekkel, jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapesolatban;

c) szemelyi be- és kiléptetés esetén elGkésziti a munkaszerz&déshezsziikséges
dokumentumokat az igazgatoval torténé egyeztetést kovetden, valamint a jogviszony
megszintetésekor  elkésziti a  jogviszony  megsziintetéséhez  sziikséges
dokumentumokatés eljuttatja a Humanpolitikai Csoport és a Pénziigyi Iroda részére;

d) elkésziti a munkakéri leirasokat;

¢) gondoskodik arrdl, hogy a Humanpolitikai Csoport minden adatot idében
megkapjon a havi illetmények, bérek, potlékok, egyéb bér jellegli juttatasok
kifizetéséhez és egyéb a Humdnpolitikai Csoportot terhel6 kételezettségek
teljesitéséhez;

f) kitdlteti a cafeteria nyilatkozatokat és a megadott igények alapjan megrendeli a
cafeteria elemeket;

g) havi szinten rendszerezi és ellenérzi a jelenléti iveket, kimutatast készit a tavolléti
adatokrol, Osszegyjti a tavolléteket igazolo dokumentumokat,
szabadsagengedélyeket, szolgalati beosztisokat, majd ezeket megkiildi a
Humanpolitikai Csoport részére;



h) el6késziti a Felligyelet dolgozdinak éves szabadsagtervét és folyamatosan vezeti a
dolgozok szabadsagainak nyilvantartasat;

i) nyilvantartdst vezet a munkaalkalmassagi (orvosi €s pszicholdgiai) vizsgalatokrol €s
értesiti a dolgozdkat a soron kévetd vizsgalat idépontjarol;

j) ellatja az utazashoz szilkséges bérletek megrendelésével és egyéb iigyintézésével
kapesolatos teenddket; valamint kedvezményre jogosité utazasi utalvanyokat allit ki a
vonatkozé szabalyoknak megfelelen.

39, Informatikai referens: 1 f6

Az Informatikai referens tevékenységét a Feliigyelet igazgatojanak kozvetlen iranyitasa és
felligyelete alatt végzi.

Az informatikai referens feladata

a) a Feliigyelet informatikai infrastruktaraval kapcsolatos tizemeltetési feladatok ellatasa
és a felhasznalok munkavégzésének timogatasa;

b) rendszeradminisztraciés, valamintfajl- és nyomtato-kiszolgalok adminisztracios
feladatainak ellatasa;

¢) részt vesz az informatikai biztonsagi feladatok végrehajtasaban;

d) virus, és kémprogram védelem miikddésének feliigyelete;

e) a Felligyeleten miik6dd informatikai halézat lizemeltetése és hibaelharitas;

f) adminisztratori jogokkal rendelkezé munkatarsak tevékenységének Osszehangolasa €s
iranyitasa;

g) a Feliigyeleten miikéd6 szerver kiszolgélokkal kapcsolatos karbantartdsi, mentési €s
szilkség esetén helyreallitasi munkdlatok elvégzése, szerverek folyamatos
monitorozasa a hibdk megeldzése és elharitisa érdekében, valamint frissitések
{itemezése;

h) az informatikai infrastruktira izemeltetésével kapesolatos nyilvantartasok vezetése,
gondoskodds naprakész allapotukrél;az  informatikai  részleg koltségvetésével
kapcsolatos tervezetek elGkészitése

i) folyamatos kapcsolattartas az {izemeltetési feladatok ellatasdhoz kapcsolodo
szolgaltatokkal és beszallitokkal, hibabejelentések és megrendelések koordinalasa.

40. Objektumdérzési Csoport: 10 f6

Az Objektumérzési Csoport munkajat csoportvezet$ irdnyitja, a jogi igazgatd helyettes
feliigyelete alatt.

Az Objektumérzési Csoport feladata

a) az onkormanyzati tulajdoni vagy hasznalati ingatlanok ellendrzése az illetékes
iroda altal kiadott megrendelés alapjan,

b) az dnkormanyzati tulajdont vagy hasznalati ingatlanok tekintetében az Onkényes
lakasfoglalok jogosulatlan bek6ltézésének megakadalyozasa,

¢) az énkormdanyzati tulajdonii vagy hasznélat ingatlanok 4llapotinak ellendrzése az
allagromlas megel6zése érdekében.

41. Jogi és Ugyviteli Csoport: 3 6



A Jogi és Ugyviteli Csoport munkajat a jogi igazgaté-helyettes iranyitja és feliigyeli.

A Jogi és Ugyviteli Csoport feladata

a) elsodlegesen a jogi igazgaté-helyettes munkajat segit,

b) koézremilkddés a szerzédéses kotelmek eldkészitésében, szerzédés tervezetek
elkészitésében,

¢) a Felligyelethez érkezé killonb6z8 beadvanyok (panasz, megkeresés, egyéb
beadvany) kivizsgalasa, megvalaszolasa,

d) azlizemképtelen gépjarmiivek elszallitasaval és tarolasaval kapesolatos ligyintézés,

¢) kozremilkddés a Feligyelet munkatarsai 4ltal alkalmazott nyomtatvinyok
jogszabalyoknak megfeleld kialakitasanak eldkészitésében

f) kozremiikddés a Polgarmesteri Hivatal egyes szervezeti egységeivel vald
egytttmiikodésben, kiilonboz6 tajékoztatasok elkészitésében.

42, Titkarsag: 1 fo

A Titkarsag feladatait az igazgatd felligyelete mellett a jogi igazgaté-helyettes iranyitja.

Titkarsag feladata

a) a Titkdrsadg feladata az igazgaté altal meghatarozott koézvetlen levelezések
bonyolitasa, a Titkarsagra érkezd telefonhivasok fogadasa, kezelése,

b) a Titkarsag feladata szignalasra, illetve a kiadmanyozasra varé iratok bemutatisa az
igazgat6, illetve az illetékes igazgato-helyettes részére,

c) a Titkarsag feladata az igazgatéi értekezletek emlékeztetSinek elkészitése,
tovabbitasa, tarolasa,

d) a Titkarsag — illetve az igazgat6 4ltal kiilon rendelkezéssel feljogositott dolgozé —
feladata a Feliigyelet kozponti elektronikus levelez6rendszerének és cégkapujanak
kezelése.

e) a Titkarsag feladata az igazgaté altal meghatérozott iratok iktatasa, azok kezelése,

f) a Titkarsaghoz tartozé ligyintézd feladata az illetékes igazgatd-helyettes altal ra
szignalt beadvanyok ligyintézése,

43. Uzemeltetési és ellendrzési referens: 1 6

Az Uzemeltetési és ellendrzési referens tevékenységét a Felligyelet igazgatdjanak kozvetlen
iranyitasa és felligyelete alatt végzi.

Az Uzemeltetési és ellendrzési referens feladata:

a) gondoskodik a Feliigyelet napi miik6déséhez szitkséges targyi eszk6zdk beszerzésérol,
nyilvantartasarol, kiadasarol;

b)gondoskodik a Feliigyelet székhelyén, valamint telephelyein keletkez$ karbantartasi
munkélatot  igénylé  problémék  lgyintézésér6l,  kapcsolatot tart a
kozmiiszolgaltatokkal;

ckézremiikédik a Feliigyelet eszkozkészletével kapcsolatos leltari és  selejtezési
eljarasban.

d) a Feliigyelet gépjarmi allomanyaval kapcsolatos mindennemdii iigyintézés, kiilonds
tekintettel a szervizelésre, biztositasi ligyletekre;



¢) beszerzi a kerékbilincselési és gépjarmil elszallitdsi tevékenységhez szlikséges
szamlatombdoket, illetve gondoskodik azok szabalyszer(i nyilvantartasba vételérdl,
kiadasardl és visszavételerol,;

) a Feliigyelet ellendrzéseirdl szold belsd szabalyzatban meghatarozottak szerint részt
vesz a kozteriileti és térfeliigyeleti szolgalat és a funkcionalis feladatokat ellatd
szervezeti egységek részére meghatarozott feladatok végrehajtisanak ¢és szakmai
folyamatainak ellenbrzésében;

g) az elvégzett ellendrzésekrol jelentést készit, javaslatot tesz a szolgalatellatas, valamint
a funkcionalis folyamatok hatékonysaganak javitasara;

h) szitkség szerint utdellendrzést rendel el, melynek végrehajtasaban részt vehet;

i) az ellendrzés soran feltart problémak megoldasa érdekében oktatdst szervez, illetve
részt vesz annak lebonyolitasaban.

44, Kozis eldirasok
A csoportvezetOk és szolgalatvezetSk feladatai:

a) tervezik, szervezik az aldrendeltségiikbe tartozok napi szolgilat ellatasat, az
onalléan vagy az egylttmiikddd szervekkel koézosen elldtandd hatosagi
ellendrzések, kozos szolgalatok végrehajtasat,

b) gondoskodnak a jar6r utirany-tervek, objektumér, mozgddr utasitisok, mas
ellendrzési tervek kidolgozasarol,

c) javaslatot tesznek a kozteriileti munka hatékonyabb ellatidséhoz sziikséges
atszervezésekre, atcsoportositasokra, 1étszam és miiszaki fejlesztésre,

d) gondoskodnak a kdzteriileti szolgalatok ellatasara vonatkozé jogszabalyok €s belso
rendelkezések érvényre juttatdsardl, kezdeményezik a szitkséges hibajavitd
intézkedések megtételét,

e) rendszeresen ellenbrzik a kozterilleten szolgalatot ellato kozterillet-feliigyeldk,
munkavégzését, segitik, értékelik feladataik végrehajtasat,

f) gondoskodnak a megtett kozteriilet-feliigyel6i intézkedések (HB, THB,
feljelentések, jegyzokonyvek) vezetSi revizidjardl, javaslatot tesznek annak
szakmai megfelel6ségérol, tigyfeldolgozasra bocsatasrol,

g) gondoskodnak a tovébbi eljarasra alkalmas helyszini birsdg nyomtatvanyok, a
kozvetlen feljelentések, a kerékbilincs, a jarmiielszallitdsi és mas kozigazgatasi
eljarast kezdeményezd jegyzOkdnyvek, a kozterilet-feligyelok  &ltal készitett
képfelvételek tovabbi ligyintézésre torténé atadasardl az Adminisztracios Csoport
részére.

V. fejezet

A Feliigyelet munkatarsainak feladat- és hataskore
A Feliigyelet munkatarsainak részletes feladat- és hataskdrét a munkakori leiras rogziti.
V1. fejezet
A Feliigyelet miikédésére vonatkozo egyes szabilyok
A Feliigyelet munkarendje

45. Altalanos hivatali munkarend:
hétfétol-péntekig 08.00 — 16.00 o6ra kozott



46. Térfelligyeleti és Kozteriilet-feliigyeletiSzolgalat, valamint az Objektumérzési Csoport
munkarendje:

Vezényléses munkarend, amelynek soran killén terv alapjan négyhavi atlag figyelembe
vételével térténik a munkavégzés. A napi munkaidd 4 o6réndl rovidebb és 12 éranal tobb nem
lehet, a heti munkaidé a munkaidSkeret heti atlagaban a negyvennyolc érat — a rendkiviili
munkavégzéssel egyiitt — nem haladhatja meg. A vezényléses munkarendben dolgozé szaméara
hat munkanapot kdvetden heti egy pihenénapot be kell osztani. A munkaidékeret atlagidban
legalabb heti negyvennyolc ora pihen6idét, illetve a munkavégzés befejezése és az 1j
munkavégzés megkezdése kozott legaldbb tizenegy oOra egybefliggd pihendidét kell
biztositani.

A négyhavi atlag figyelembe vétele targyév janudr 1. és aprilis 30. kozdit, majus 1. és
augusztus 31. kozott, szeptember 1. és december 31. kéz6tt torténik.

47. A Feliigyelet iigyfélfogadasi ideje:

Hetfd 08.00 — 17.30 6ra kozott
Kedd-csiutortdk 08.00-16.00 ora kozott
Peéntek 08.00-14.30 kdzoit

48. A munkarendtdl eltémi csak az érintett dolgoz6 irasbeli kérelmére, a dolgozd kdzvetlen
vezetdjének hozzajarulasa mellett a Feligyelet igazgatdjanak engedélyével, illetve utasitasara
lehet.

49. Rendkiviili munkavégzés elrendelésére csak az igazgatd, tavolléte esetén az igazgato-
helyettesek jogosultak.

A belsé szabalyozisok

50. A bels6 szabalyozas munkaltatdi jogkdérben meghozott, a munkavégzésre, a Feliigvelet
tevékenységére, mitkddésére vonatkozd normativ rendelkezés, kizérdlag irasban lehet kiadni.
Nem lehet ellentétes jogszabdllyal, a keriilleti Képvisel6-testiilet rendeletével, normativ vagy
nem normativ hatdrozatdval.

A Feliigyelet tevékenységét meghatarozo belsd szabalyozasok formai:
a) szabdlyzat,
b) utasitas.

51. A szabalyzat egy-egy feladatkdrt vagy jogintézményt atfogdan, teljes kdrlien szabalyozo,
jogszabaly éltal szabdlyzat formaban kételezGen eloirt vagy kiadhaté rendelkezés.

52. A Feliugyelet miikodésének, az irdnyitas, a szolgalatellatds, a gazdalkodas feladatainak
rendszeresen, folyamatosan ismétlédé tevekenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét,
tovabba az eseti (operativ) feladatok vagy dointések végrehajtasat, Osszehangoldsat a
Felligyelet igazgatdja frasbeli utasitasban szabalyozza.

53. A bels6é szabalyozdsok kizarolag a Felligyeletre, annak szervezeti egységeire és az
alloméanyaban munkat végzokre tartalmazhatnak kotelezd elGirasokat. Belsd szabalyozast
kizarolag a Feliigyelet igazgatdja adhat ki.



A szolgalati at

54. A szolgalati Ut a Felligyeleten beliili kézszolgélati és munkajogi érintkezésnek, az tigyek
intézésének az a modja, amikor az iigy fokozatosan jut a kdzvetlen munkahelyi vezetd és a
kozbeest vezetk utjan ahhoz, akinek abban déntési, utasitas-adasi, illetve intézkedési joga
vagy kotelessége van.

55. Az igazgatd, igazgatd-helyettesek a szolgalati ut betartasat mellézheti, ha az id6veszteség
miatti késedelem kovetkeztében adott ligy intézése, beavatkozas kezdeményezése vagy mas
érdek sérelmet szenvedne. A beosztott kézszolgalati tisztviseld, munkavallalo a szolgélati Ut
melldzésével kapott munkautasitast kételes bejelenteni a kozvetlen munkahelyl vezetdjének.

A Feliigyelet képviselete

56. A Feliigyeletet peres vagy nemperes ligyekben mas természetes ¢€s jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezettel szemben az igazgatd, vagy irasbeli megbizasa
alapjan mas vezet megbizasu, jogisz szakképzettségi kozszolgalati tisztviselé vagy ligyvédi
iroda képviseli. A képviseleti jog tovabb nem ruhazhato.

57. Kotelezettségvallalasra kizardlag az igazgatd vagy eseti irasbeli felhatalmazésa alapjan az
igazgato-helyettesek jogosultak figyelemmel a Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros
Onkorméanyzata és Polgarmesteri Hivatalanak kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési,
teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és érvényesitési rendjének szabalyzatardl szolé mindenkor
hatalyos polgarmesteri és jegyz0i egyiittes intézkedésben foglaltakra. A részletes szabalyokat
a kotelezettségvallalasi szabalyzat tartalmazza.

58. A Feligyeletnél utalvanyozdsra az igazgaté jogosult. A részletes szabalyokat a
kotelezettségvallalasi szabalyzat tartalmazza.

Az iratkezelés, a szignalas és a kiadmidnyozas altalanos rendje

59. A Feliigyelethez benyujtott, illetve a cimére postdzott valamennyi iratot érkeztetni kell,
nyilvantartasba venni, majd a szignalasra jogosult vezetd részére tovabbitani. Az érkeztetést, a
nyilvantartasba vételt, az iktatast, valamint a szignalasra jogosult vezetd részére torténd
tovabbitast elsGdlegesen a Titkarsag, attol eltéréen pedig az igazgatd Aaltal kijeldlt
személyvégzi. Az lgyfélfogadasi idében személyesen benyujtott kifogasok, kérelmek,
panaszok kozérdekii bejelentések tekintetében az irat érkeztetését az Ugyfélszolgalat végi,
majd az érkeztetett iratot az ott kezelt elézmény iratokkal egyiitt a tovabbi ugyintézés
érdekében atadja a Titkarsagnak.

60. Az iratkezelés részletes szabalyait az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.
61. A szignalas az tgyben eljami illetékes szervezeti egység és/vagy Ugyintézd személy

kijelolése, az elintézési hataridd és feladat meghatarozdsa. Az igazgato €s az igazgatd-
helyettesek szignalési joga a hataskoritkbe rendelt iigyekre terjed ki.



62. Altalanos kiadméanyozasi joggal a Feliigyelet 1gazgatoja rendelkezik. A kiadmanyozas
részletes szabalyait az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

A Feliigyelet kozérdekii adatainak kozzététele

63. Az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXII.
torvényben (a tovabbiakban: Info tv.) meghatérozott modon és formaban, a kézvélemény
pontos ¢s gyors tdjékoztatasa érdekében a Feliigyelet kozérdekli adatainak tdrvényben
meghatarozott kérét a Feliigyelet a honlapjan teszi k6zzé. Egyéb kozérdekl adatigénylést a
Felligyelet a belsé szabalyzatdban meghatirozott médon teljesiti, az adatrél dijmentesen
fénymasolatot készit, vagy elektronikus formaban hozzaférhetévé tesz.

A személyes adatok kezelése

64. A Feligyelet a kozteriilet-felligyeletrl szold 1999. évi LXIIL tdrvényben szabdlyozott
feladatkérében, feladatainak ellatdsdhoz  szilkséges adatok kezelésére a  torvény
rendelkezéseit, egyebekben az Info térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

65. Az iratok, az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait, igy kiiléndsen a
koztisztvisel6 sajat adataival torténd rendelkezési joga biztositdsinak, a harmadik személy
reszére torténé adattovébbitasnak, a betekintési jog gyakorlasanak, valamint az
adatkezelésben részt vevé kdztisztviseld felelGsségének és az adatokhoz torténd hozzaférése
terjedelmének szabalyait, a vagyonnyilatkozat munkahelyi kezelésének adatvédelmi
szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza. A jogszabilyoknak megfelelé adatkezelés és
adatvédelem érdekében a Feliigyelet adatvédelmi tisztviseldvel rendelkezik.

A munkakorik atadasa

66. A munkakor atadasat és atvételét a kinevezés, felmentés, illetve mas véltoztatds iddpontjat
megeldz6 8 napon beliil, de legkésébb a munkdban toltott utolsé munkanapot megel6z6
munkanapon kell lefolytatni és jegyz6konyvben régziteni.

A jegyzOkOnyv tartalmazza:

a) aszervezeti egység ¢s munkakdr megnevezését,

¢) az atado és az atvevd nevét,

d) az atadds-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

e) az atadott, illetve atvett szervezeti egység, illetve munkakoér atadaskori allapotat,
mis jellemzd legfontosabb, leglényegesebb adatokat,

f) a folyamatban 1évé feladatokat, kotelezettségeket, a szikséges intézkedéseket,
dokumentacidkat, iratokat,

g) az atadas atvételben résztvevok névsorat,

h) az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkakérrel kapcesolatos minden Iényeges
ligyben tajckoztatast adott,

1) az atado rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltar szerinti ataddsdnak megtorténtét,
illetve annak rogzitését, hogy az atadd a részére kiadott anyagokkal, eszkozokkel,
okmanyokkal elszamolt, illetve milyen tartozasok maradtak fenn, amelyek ut6lagos
rendezése sziikséges,

J) az atado, az atvevo és a résztvevik alairasat.



VII. fejezet
Z.aro rendelkezések

A jelen szabalyzatot és az annak alapjan kiadott belsé szabalyzatokat a Felligyelet valamennyi
dolgozdjaval ismertetni kell.

A veszélyhelyzet kihirdetésér6l és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szold
27/2021. (1. 29.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben a katasztrofavédelemr6l és a
hozza kapcsoldodé egyes torvények modositasardl szl 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4)
bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjanBudapest Févaros IX. kerlilet Ferencviros
Onkorményzata KépviselS-testiiletének feladat-és hatiskérében eljarva a Varosgazdalkodasi
Bizottsagnak a Budapest Fovaros IX. Kerillet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének a Ferencvarosi Kozterillet-feliigyelet szervezetérdl és feladatairol szolo 3/2014.
(I. 28.) énkormanyzati rendelet 3. § (3) bekezdésében foglalt hataskorét magihoz vonva a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Polgarmester a .../2021. (IIL. ....) sz. dnkormanyzati
hatarozattal modositotta. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositassal érintett részei
2021. marcius 15. napjan lépnek hatalyba.

Budapest, 2021. marcius ....

Rimovszki Tamas
igazgato

Jovihagyta:

Baranyi Krisztina
Budapest, 2021. marcius ... polgarmester
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} . L 2. szamu melléklet
DONTESI HATASKORI LISTA
a munkaltatoi jogok gyakorlasa

Munkaltatéi jogokat a Feliigyelet igazgatoja, tovabba a jelen mellékletben meghatarozottak
szerint atruhézott jogkdrében az igazgato-helyettesek gyakoroljak. Az atruhazott munkaltatoi
jogkor nem ruhazhatd tovabb.

térfeliigyeleti jogi igazgato-
MUNKALTATOI JOGKOR igazgatéd igazgato-helyettes helyettes

Koézszolgalati jogviszony létesitése, X
megsziintetése, tartalménak moddositasa (Kttv.
38-44, §, 48-49. §, 60-68. §, 228-229. §)

>

Munkaviszony létesitése, modositasa,
megszintetése (Kttv. 258. §, Mt. 42-44. §, 53.
§,58-61. §, 63-76. §)

Tanulményi szerzédés kotése (Kittv. 82. §, Mt.
229. §)

Munkavégzésre iranyuld egyéb és tovabbi
jogviszony létesitésének (Kttv. 85. §, 87. §)

Kézszolgalati tisztviselé tartalékallomanyba
helyezése (Kitv. 73. §)

Osszeférhetetlenség megallapitasa (Kttv. 84-
87. %)

Fegyelmi eljaras meginditasa (Kttv. 156. § (1),
31/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet 3. §)

Fegyelmi eljaras megsziintetése (Kttv. 158. §)

Megrovas fegyelmi biintetés kiszabasa (Kttv.
156. § (2) bek.)

Palydzat kiirasa {iires Aallashely betdltésére
(Kttv. 45. §)

Benyujtott allaspalyazatok elbiralasa (Kttv. 45.
§

Munkakdri leiras jovahagyasa

Munkautasitds adisa a kézvetlen irdnyitasi
korébe tartozok részére

Atirdnyitas elrendelése, megsziintetése (Kttv.
51-52. §, Mt. 53. §)

Vagyonnyilatkozat tételre kotelezés (Kttv. 88.
§, 2007. évi CLIIL. tv.)

Vezeté megbizasa, megbizds visszavonasa
(Kttv, 129. §)

Képzésben, atképzésben résztvevok korének
meghatarozasa (Kttv. 80. §)

e I B B B B B I - -] -t B B B B B

Kdzszolgalati tisztviseld
teljesitménykovetelményeinek értékelése,
mindsitése (Kttv. 130. §, 10/2013. (1. 21.)
Korm. rendelet 11-18. §)

Teljesitménykdvetelmények megallapitasa X
(Kttv. 130. §, 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet
6-7. §)

Rendszeres rendkiviili munkavégzést teljesitd X
kozszolgalati tisztviseld részére szabadidd
atalany megéallapitasa (Kttv. 98. § (4) bek.)

Munkaidd-beosztas megallapitasa (Kttv., 89- X




92. §, Mt. 92-94. §, 96-102. §)

Rendkiviili munkavégzés elrendelése ((Kttv.
96. §, Mt. 107-109. §)

MUNKALTATOI JOGKOR

igazgatd

térfeliigyeleti
igazgato-helyettes

jogi igazgato-
helyettes

Kozszolgélati  tisztvisel6é  munkavégzésre
kirendelése (Kittv. 51. §, 53. §)

X

Alapszabadsag, potszabadsag kiadasa,
engedélyezése, megszakitasa (Kttv, 98, §, 100-
107, §, Mt. 115-125. §)

b

Fizetés nélkiili szabadsag biztositasa (Kitv.
111-114. §, Mt. 128. §, 130-133. §)

Kézszolgalati tisztviseld dijazdsénak
besoroldstol eltérd megéllapitisa (Kttv. 235, §)

Idegen nyelvtuddsi potlékra jogosiié nyelvek
és munkakdrok megallapitasa (Kitv. 141, §)

Iletménypotlékra  jogositd  munkakérdk
megallapitasa (Kttv. 140. § (6) bek. )

A képzési potlékra jogosité munkakorok és a
képzési potlék megallapitasa (Kitv, 142. §.)

Helyettesitési dij fizetésének és mértékének

megillapitasa (Kttv. 52. § (2)-(6) bek.)
Kikiildetés elrendelése (Kttv. 54. §)

Fegyelmi eljaras ald vont kozszolgalati
tisztviseld felfliggesztése (Kitv. 157. §)

Kartéritési eljards meginditasa (Kttv, 160-175,
§)

Ugykezeld értékelési szempontjainak
megallapitasa (Kttv. 130. §, 245. §, 10/2013 (L
21.) Korm, rendelet 6-7. §)

b 1 B I B B B S o

Ugykezel6 tevékenységének értékelése (Kittv.
245. §, 102013 (1. 21.) Korm. rendelet 11-18.

§)

Kollektiv szerz6dés alairasa (Mt. 276. § (1)-(3)
bek.)

Ugyelet és készenlét elrendelése (Kitv. 97. §,
Mt 110-112. §)

Pétszabadsag biztositasa (Kttv, 101. § (3)-(5)
bek. 102. §, Mt. 118-121. §)

Munkabér megéllapitas (Mt. 136-138. §, 153-
155. §)
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Vagyvonnyilatkozat-tételre kotelezettek jegyzéke

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 88. §-a, valamint az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007, évi CLIL  torvényben (Vtv.)
meghatdrozottak  figyelembe  vételével a  Ferencvarosi  Kozterillet-feligyeletnél
vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az  alabbi  munkakordket, beosztasokat és
feladatkoroket betdltd személyek (zérGjelben a kételezettség teljesitésének az idGpontja
szerepel):

- a Vtv. 3. § (1) bekezdés c) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés cb) alpontja és (2)
bekezdése alapjan kétévenkeént, az esedékesség évében junius 30-ig):

igazgatd
igazgatd-helyettes

- Vitv. 3. § (1) bekezdés a) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés cc) alpontja és (2) bekezdése
alapjan 6tévenként, az esedékesség évében jinius 30-1g):

kozterilet-teliigyelé
belsd ellendr

- Vtv. 3. § (3) bekezdés ea) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés ca) alpontja és (2)
bekezdése alapjan évenként, az esedékesség évében junius 30-ig):

jogi eldado






