A Ferencvdrosi Média Nonprofit Kft.
Felligyelfbizottsaganak
Ugyrendje

A Ferencvérosi Média Nonprofit Kft FeliigyelGbizottsaga (a tovdbbiakban Feliigyel&bizottsag
vagy FB) a tevékenységét a Polgari torvénykonyvrdl szélo 2013, évi V. térvény {a tovabbiakban
Ptk.} és az egyeslilési jogrdl, a kdzhasznd jogadllasrél, valamint a civil szervezetek mkédésérd!
és tdmogatdsarél sz6l6 2011, évi CLXXV. toérvény {a tovabbiakban: Civiltv.) rendelkezéseinek,
a Tarsasag alapité okiratanak {a tovabbiakban Alapité Okirat) és jelen {igyrendnek (a
tovabbiakban Ugyrend) megfeleléen végzi.

I. Altaldnos rendelkezések

I.1.  AFelligyelSbizottsag harom tagbdl all6 testiletként jar el. A tagokat az alapité jeldli ki
az Alapito Okiratban, ilfetve vélasztja hatarozott idére.

.2. A Feliigyei6bizottsdg megvdlasztott tagjai a tisztséget frasban tett nyilatkozattal
fogadjdk el, mely nyilatkozatuknak arra is ki kell terjednie, hogy velik szemben a
jogszabalyokban meghatdrozott kizaro illetve dsszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

1.3. A Tarsasag FeliigyelGbizottsaganak tagja az Gj tisztsége elfogaddsardl szamitott 15
napon belll frasban koteles tdjékoztatni azokat az érdekelt gazdasigi tarsasdgokat,
amelyeknél mar feliigyelSbizottsagi tisztséget toht be.

4. A feligyelObizottsagi tagsag legfeljebb Gt évre szél. Az FB tagjai Ojravéalaszthaték, és a
tisztséghdl Gket az Alapité barmikor visszahivhatja.

IL. Kizér6 feltételek, bssreférhetetlenséy, az FB tagsdg megsziinése

IL1.  Nem lehet feliigyel@bizottsagi tag
a) az alapitéi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy;

b) aki a tarsasdggal a megbizatdson kivilli mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masként nem rendelkezik;

¢) aki a kidzhasznG szervezet cél szerinti juttatdsibol részesill, kivéve a barki altal
megkotés nélkii igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatasokat;

d) a tdrsasag vezet6 tisztségviselBje, kdnyvvizsgildja, a fenti pontokban meghatdrozott
személyek hozzatartozéja;

e) akit blincselekmény elkdvetése mlatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre ftéltek,
amig a biintetett el8élethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél nem mentestil;



f} akit valamelyik foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiftottak, az itélet hatilya alatt az
abban megjelélt tevékenységet folytatéd térsaségban nem lehet feliigyel8bizottsagi

tag;

g} & kozhaszni szervezet megsziinését kovetd két évig nem lehet més kdzhaszni
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan kézhaszni szervezetnél téititt
be annak megsz{intét megel&z6 két évben legaldbb egy évig vezet§ tisztséget, amely
az adoézas rendjérél sz616 torvény szerint kGztartozdsat nem egyenlitette ki.

. 2. Megsziinik a felligyel8bizottsagi tagsag:
a) megbizatdsénak lejartdval
b) visszahivassal;
c) lemondéssal;
d} térvényben szabdlyozott kizaré ok bekdvetkeztével;
e) elhaldlozassal.

I.3.  Amennyiben a Feliigyeldbizottsdg megbizatdsénak lejartat megelGz6en tagjai kbzétt
véltozds kévetkezik be, az Alapito dltal kijelolt Gj tagok megbizatdsa a Felligyel8bizottssg
meghizatisianak idGtartamadig szol.

Il. 4. Amennyiben a FeliigyelSbizottsag létszdma barmely okbdl az alapité okiratban, illetve
az |. 1. pontban megjeléit minimalis 1étszam ala csokken, vagy nincs aki a FeliigyelSbizottsag
Ulését Gsszehivja, a FelligyelBbizottsag tagjainak kistelessége errfl haladéktalanul értesiteni az
Ugyvezet(t, aki az Alapité okirat 11.12. pontjdban foglaltak szerint eljar a rendeltetésszer{i
miikbdés helyredllitasa érdekében.

[1R A Feliigyel8bizottsag feladata, hatdskére

.1, A Feliigyel8bizottsag ellendrzi a Tarsasdg iigyvezetését, miikddését és gazdilkodasat.
Ennek sordn a FeliigyelGbizottsdg, tovabba bdrmely tagja az Ugyvezet6td| jelentést és
felvilagositast, a szervezet munkavallaloitél pedig tdjékoztatast vagy felvildgositist kérhet
tovabba a tarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a térsasig
fizetési szdmldjat, pénztardt, értékpapir- és &drudllomanyst, valamint szerz8déseit
megvizsgalhatja.

fil.2. A jelentést az iigyvezetShdz, a tdjékoztatas vagy felviligositis kérését a
munkavallaléhoz irdsban kell eljuttatni, aki arra haladéktalanul, de legkésébb a kézhezvétehtd|
szamitott nyolc napon beliil irdshban k&teles vélaszolni. A betekintést, illetve megvizsgélast az
ligyvezetStdl irasban kell kérni, aki azt haladéktalanul, de legkésébb nyole napon beliil kteles
biztositani.

I.3. A FeliigyelSbizottsdg koteles az Alapitét és az iigyvezetét haladéktalanul tajékoztatni
és intézkedést kezdeményezni, ha arrél szerez tudomdst, hogy:

a) a Térsasag mikodése soran olyan jogszabdlysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként silyosan sért6 esemény (mulasztés) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhdritésa, illetve enyhitése az Alapité vagy az ligyvezet6
dntését teszi szlikségessé;



b} a Vezetd tisztségviseldk felelGsségét megalapozo tény meriilt fel;

¢} akozhasznui tevékenység folytatasanak feltételeird! kotétt szerzGdést megszegték;

d) megitélése szerint az iigyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, az Alapitd Okiratba,
illetve az Alapitd hatdrozataiba tkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az
Alapitd érdekeit.

4. Ha az Alapitd a tdrvényes m(kodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Feliigyel6bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi
feliigyeletet ellaté szervet.

ilL5. A Feliigyel8bizottsdg kdteles megvizsgaini az Alapito elé kerilé valamennyi — a
megvélasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos {igyek kivételével — a Tarsasdgot érintd
elBterjesztést, amely az Alapité kizarélagos hatdskorébe tartozik, Ennek érdekében az Alapitd
Uilés Gsszehivasat kezdeményezi, vagy irdsban szerzi be a véleményeket

.6. A FeliigyelGbizottsdgot a Tarsasag ligyeit targyald alapitéi Gilésre meg kell hivni, igy
egyrészt a szadmviteli térvény szerinti beszdmold és a kdzhasznisagi jelentés elfogaddsa,
masrészrél az dnkormanyzat éves kbltségvetési rendelete elbkészitésével osszefliggéshben a
tarsadalmi kdzos sziikséglet kielégitésére szolgald kozszolgaltatasi szerzidés adott (izleti évre
vonatkozé feladatainak részletes meghatdrozdsa, litemezése és keretszdmai targyaban
Gsszehivott {ilésen a FelligyelSbizottsag véleményezési joggal vesz részt.

.7, A Feliigyel8bizottsag véleményezési joga gyakorlasanak elsfdleges médja az, hogy az
Alapit6 a Felligyel8bizottsdg elndke részére az alapitdi dontések (hatdrozatok) elfzetes
tervezetét (eléterjesztéseket) megkiildi azzal, hogy alapitdi Glést kivan tartani, és az Glésrél a
meghivékat az ligyvezetd kiteles kikiildeni. A meghivonak az iilés napirendjét, valamint azt a
felhivast is tartalmazni kell, hogy amennyiben a véleményezési jogra jogosult az iilésen nem
kivén, vagy nem tud részt venni, véleményét irdsban, legkésébb az ilés napjaig kiildje meg. A
megkilldés napja és az iilés kdz26tt — halaszthatatlan dodntés esetét kivéve — legaldbb 8
napnak kell eltelnie. A FeliigyelSbizottsdg elntkét és tagjait meghatalmazott személy nem
képviselheti.

14.8. Halaszthatatlan déntés esetében az Alapitd a véleményt révid Gton (pl. telefon, e-
mail} is beszerezheti, azonban az igy véleményt nyilvénito személy nyolc napon beliil kételes
véleményét irasban is a ddntést hozo rendelkezésére bocsétani.

IV. A Feliigyel&bizottsdg m(ikddése

IV.1. A Feliigyel8bizottsdg testiiletként jar el. A FeliigyelSbizottsdg a munkdjat éves
munkaterv alapjén végzi, amelyet az év els6 felligyelGbizottsagi {ilésén allitanak dssze és
fogadnak el. A FelligyelSbizottsdg mdkddésével kapesolatos kéitségeket — ideértve a kiilsé
szakértd igénybevételével kapcsolatos kbitségeket is — a Tarsaség viseli.

IV.2. A Feliigyel6bizottség iiléseit az elndk hivja Gssze és vezeti. Az elndk gondoskodik az
iilések technikai feltételeirél (beleértve az adminisztrativ tevékenységet is). Az elnok feladata
az llések elSkészitése, a testiileti tevékenység irdnyftdsa, koordindldsa, a FeliigyelGbizottsag



alldaspontjénak a képviselete az Alapité felé. Amennyiben ez sziikséges, az elnék képviseli a
Felligyel6bizottsdgot harmadik személyek felé. A bizottsag nevében a kiadményozasi jogkér
az elndkdt illeti meg. Az elnékit akadalyoztatésa esetén az dltala meghatalmazott tag
helyettesiti.

IV.3. AFeliigyel6bizottsag szikség szerint, de legaldbb évente egy iilést tart.

V4. Az elndk kdteles nyolc napon beliil intézkedni a FeliigyelSbizottsag ilésének tizenst
napon belilli id6pontra valé dsszehivasarol
° ha azt a FelligyelGbizottsag bérmely tagja, az Alapité vagy a kdnywvizsgalé,
irdsban az ok és a cél megjelélésével kérik,
° ha a legutébbi {lés dta egy év mér eltelt,
° ha valamely, Alapité elé terjesztendd jelentés FeliigyelSbizottsag altali
megvizsgdldsa céljabdl ez sziikséges.

Haladéktalanul kételes az elndk a Feliigyel6bizottsag (iiésének dsszehivasara:
° ha az elfzéleg Gsszehivott feliigyelSbizottsagi dilés hatdrozatképtelen volt,
o ha az (ilés tartdsa nélkiil eirendelt irdsbeli szavazas érvénytelen volt.

IV.5. A FeliigyelGbizottsdg Ulésére szélé meghivé — ideértve az irdsbeli levelet és az
elektronikus uton a cimzetthez intézett meghivést is — a kit(Gzott id6pont elétt legalébb nyolc
nappal kell a FeliigyelSbizottsag tagjai részére eljuttatni.

A meghfvénak tartalmaznia kell az ilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivéhoz mellékelni
kell az ulés napirendjére kitlizott kérdésekben valé hatérozathozatalhoz sziikséges
informdcidkat tartalmazé el6terjesztéseket, jelentéseket és egyéb anyagokat.

IV. 6. A FeliigyelSbizottsag véleményezési jogktire gyakorldsa sordn az irdsbeli véleményét
tlésen kiviil is megadhatja. Ekkor az elndk fethivisara és a megkeresés ismeretében mindegyik
tag irasos véleményt bocsét az elntk rendelkezésére, aki azokat valtoztatds nélkiil, a sajat
véleményével egyiitt killdi meg az ligyvezetének.

V. A FeligyelBbizottsdg lilése

V.1. A felligyel8bizottsagi ilés napirendjére kell tizni minden olyan kérdést, amelynek a
megtargyaldsst az Alapité, a Feliigyel6bizottsag barmely tagja vagy a kénywvizsgélé javasolja.

V.2.  AFelugyelSbizottsig tagjai véleményezési jogkéritket rendes tilésen, rendkiviili iilésen,
illet8leg Glésen kivii irdsban is gyakorolhatjak.

V.3. Ha a FeliigyelSbizottsag részére a vélemény megkiildésére nyitva allé hatérids nem
teszi lehetSvé a hatdridd révidsége miatt rendes (lés megtartdsst, illetSleg azt, hogy a
véleményezésre a rendes {ilés keretében keriiljén sor, a rendkiviili ilés elektronikus hirkdzlé
rendszer Gtjan is dsszehivhatd és lebonyolithaté. A rendelkezésre bocsatott irdsos anyagot
elektronikus forméban legkésébb a felligyelSbizottsigi iilés megkezdése id6pontjdban a
feliigyelGbizottsagi tagok részére rendelkezésre kell bocsatani.
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V.4. Nem szabélyszer(ien dsszehivott feliigyelSbizottsdgi lilést csak akkor lehet megtartani,
ifletve a meghivoban kézéit napirenden nem szereplé kérdést csak akkor lehet megtargyaini,
ha az iilésen valamennyl Feliigyelbizottségi tag jelen van, és az (ilés megtartdsa, illetve a
meghivéban nem kézblt napirend megtargyalasa ellen egyikiik sem tiltakozik.

V.5. A Feliigyel8bizottsag iilései nyiltak. A FelligyelSbizottsag liléseire sziikség szerint meg
kell hivni:
a) az Alapitét, vagy az dltala meghatalmazott személyt,
c) a kénywvizsgalot,
d) a Tarsasagnak azt az alkalmazottjit, aki a napirendhez kapcsolddé
elBterjesztést készitette,
e) az adott kérdés véleményezéséhez igénybe vett kiils6 szakértot.

A fenti személyek a FeliigyelSbizottsdg iilésein tandcskozdsi joggal vehetnek részt. A
Felligyel6bizottsag eseti jelleggel, a napirendtsl figgéen mds személyeket is meghivhat
tiléseire. Indokolt esetben a Feliigyel6bizottsag hatdrozattal elrendelheti, hogy az adott
napirendi pont tirgyalasanal csak a FeliigyelSbizottsag tagjai lehetnek jelen.

V.6. A FeligyelGbizottsag Ulésének lefolydsa a kovetkezd. Az dlés megnyitdsdt, a
hatirozatképesség megéllapitdsat és a napirend eifogaddsat kdvetden az egyes napirendeket
az elfogadott sorrendben tirgyalja meg a bizottsdg. Egy napirendi ponton beliil el6sz6r az
eléterjesztés (jelentés, beszdmold) ismertetésére keriil sor, majd kérdések, hozzdszéldsok,
vita kévetkezik. Ennek alapjén az einék megfogalmazza az eihangzott hatérozati javaslatokat,
és azokat egyenként szavazasra teszi fel. A szavazast kovetGen az elndk megallapitja annak
eredményét és ismerteti az elfogadott hatdrozat szovegét, A tdrgysorozat megtargyaldsa utan
az {ilést be kell rekeszteni, a jegyz6kényvet le kell zérni.

V.7. AFelligyel6bizottsag lése hatdrozatképes, ha azon mindhdrom tagja jelen van. Az ilés
hatdrozatképességét az eindk allapitia meg. Hatdrozatképtelenség esetén az elndk
haladéktalanul koteles az iilést tizenét napon beliili id6pontra ismételten &sszehivni.

V.8. Ha a véleményezési jog gyakoridsa céljdbol dsszehivott felligyelGbizottsdgi ilés nem
volt hatsrozatképes, (gy a jelenlévé feliigyel6bizottsdgl tagok véleményét hatdrozathozatal
nélkiil is sziikséges a hatarozatképtelen iilésrél felvett jegyzékdnyvbe rbgziteni, a tavolieviktdl
pedig rovid Gton (pl. telefon, e-mait) kell a véleményt beszerezni azzal, hogy az igy véleményt
nyilvanité személy 8 napon beliil koteles véleményét frasban is - az dgyvezet§ dtjan — a
dontést hozo szerv (alapitd) rendelkezésére bocsatani.

V.9. Amennyiben a tévollévs feliigyelShizottsdgl tag véleménye a rendelkezésre allé id6
alatt révid Uton sem szerezhet8 be, a Feliigyel6bizottsag elntke vagy tagja err6l feljegyzésben

tajékoztatja az Alapftot.

V.10. A FeliigyelSbizottsdg a dontését nyilt szavazdssal, egyszerd sz6tdbbséggel hozza.
Minden feliigyel6bizottsdgi tagot egy szavazat illet meg.



V.11, A feliigyel6bizottsagi ilésrél jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6kényv felvétele
tdrténhet gépirdssal, kézirdssal vagy hangrégzitéssel. A Jjegyz6kdnyvet az Glést kévetd nyolc
napon belil gépirdsos forméban el kell késziteni, és azt meg kell kiildeni minden
feliigyelbbizottsagi tag, valamint az (lésre meghivottak részére. A jegyz6kényvnek
tartalmaznia kell az Glés helyét, idépontjat, a megjelentek nevét a részvételi jogosultsaguk
feltiintetésével, a napirendi pontokat, a targyalt igyekben felsz6laldk nevét és a felszélaldsok
ravid lényegét, az elhangzott hatdrozati javaslatokat, a szavazis aranyat és eredményét, a
meghozott hatdrozatokat, valamint a hatdrozathozatalt kévetSen is fenntartott esetleges
kisebbségi dlidsfoglalast, illet8leg kiilonvéleményeket. A jegyzkonyvet az eindk, egy tag és a
jegyz0kdnyvwvezet§ irja ald. A jegyz6kdnywvezet6 fellgyel6bizottsagi tag is lehet. A
jegyz6kdnyvhdz — erre irdnyul6 igény esetén — a kisebbségi vagy killénvéleményt irdsban
csatolni kell. A jegyz8konyvbél szitkség esetén kivonatot kell késziteni. A kivonatot az elnék
irja ala.

V.12, Az elektronikus hirkézl6 rendszer Utjan tartott rendkiviili Ulésre, az ott t6rtén6
ddntéshozatalra ugyanazok az eljérasl szabslyok vonatkoznak, mint a hagyomanyos médon
tartott feliigyel8bizottségi iilésre. Az elektronikus médon tartott iilést ugyantgy kel
jegyzbkonyvezni is,

V.13. A FeliigyelGbizottsdg dontéseit, allasfoglaldsait hatdrozati formaban hozza. A
hatdrozatokat évenként folyamatos szdmozéssal kell ellétni. A hatdrozat tartalmato| fligghen
— sziikség esetén ~ fel kell tiintetni a teljesitési hat4ridét és a végrehajtasért felel8s személy
neveét. A hatarozatok nyilvanosak.

V.14. A Feliigyelébizottsdg elndke kivételesen indokolt esetben iilés tartdsa nélkiili irdsbeli
szavazdst és hatdrozathozatalt rendelhet el a szdmviteli térvény szerinti beszadmold és az
adézott eredmény felhasznaldsdnak a kérdéseit kivéve barmely mds kérdésben, ha ezt a
dontés siirgfssége feltétleniil indokolja. llyen esetben a FeliigyeiSbizottsag tagjai a résziikre
irdsban megkildott elSterjesztés, illetve hatdrozati javaslat tirgyaban a kézhezvételts
szamitott &t munkanapon beliil irdsban szavaznak. A szavazis akkor érvényes, ha a
Feligyelébizottsdg mindhdrom tagja az irasbeli szavazatit teljes bizonyité erejl
maganokiratba foglaltan az arra nyitva 416 hatéridén beliil eljuttatta a Feliigyel§bizottsig
elndkéhez. Az elndk megillapitia a szavazis eredményét és arrél, valamint az annsk
eredményeképpen meghozott hatdrozatrél a Feliigyel6bizottssg tagjait, valamint a IV.8. pont
alatti személyeket haladéktalanul tajékoztatja.

V.15. Az iilések iratanyagat {ilésenkénti elkiilonitésben kell tarolni. Az {igyirat kezelésért a
Feliigyel6bizottsdg elndke felels. A FeligyelSbizottsdg tagjai a bizottségi ligyiratokba,
nyilvantartasokba korlatozas nélkiil betekinthetnek.

VI. A Felligyeldbizottsag tagjainak jogai és kotelezettségei; felelGsségiik

VL1. A Feliigyeldbizotiség minden tagjdnak joga és kotelezettsége, hogy a bizottsig
munkdjsban részt vegyen és személyes tevékenységével aktivan eldmozditsa a testiilet
eredményes mikddését, A FeligyelSbizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni,
képviseletnek nincs helye.



VL.2. A FeliigyelBbizottsig tagiai kotelesek elldtni a testileti dontéssel rajuk bizott
ellenérzési feladatokat, tovabba kételesek részt venni a FellgyelGhizottsdg iilésein.

VL.3. A Feliigyelfbizottsdg barmely tagja jogosult:
a) az lilés napirendjére javaslatot tenni;
b) az iilés dsszehivasat kémi - irdsban az ok és a cél megjeldlésével - a Felligyelbizottsag
elnakétél és, ha az a kérelemnek nem tesz eleget, az ilést maga dsszehivni;
c) anapirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;
d) a hatdrozatok meghozatalaban részt venni;
e) ameghozott hatérozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés jegyz6kdnyvébe valé

rogzitését kérni,

V4. A Felligyel6bizottsag tagjai jogosultak jogsértésre hivatkozdssal az Alapitd altal hozott
hatdrozatok birésdgi feliilvizsgalatat kezdeményezni.

VI5. A Feliigyel8bizottsag tagjai a Térsasdg Ggyeir§) szerzett értesiiléseiket — tisztségiik
megsziinését kévetben is — Gzleti titokként kotelesek megbrizni. Felelfsek annak
biztositasaért, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza az ltaluk kért és résziikre
kiadott iratokhoz és adatokhoz.

Vi.6. A Feliigyel8bizottsag tagjainak dijazasat az Alapité allapitja meg. A feligyelSbizottsagl
tagok nem részesfthet6k dijazashan a Tarsasag fizetésképtelenségének jogerfs megallapitasat
kévetden a felszamoldsi eljaras tartalma alatt. A javadalmazds mértéke kozérdekbdl nyilvanos

adat.
.7. A Feliigyel6bizottség tagjat e minéségében az Alapité nem utasithatja.

.8. A FeliigyelGbizottsag tagjai az ilyen tisztséget betslté személyektd! elvarhaté fokozott
gondossaggal kételesek eljarni, kételezettségeik vétkes megszegésével a tarsasagnak okozott
kdrért a polgéri jog szabdlyai szerint felelnek.

Jelen ligyrendet a Ferencvéarosi Média Nonprofit Kft. FelligyeiSbizottsaga az Alapité Okirat .
1.8, pontjanak fethatalmazasa alapjan 1/2021.{11.19.) FB szdmd hatdrozatéval alkotta meg.

Az Ugyrend az Alapfté jovéhagydsa utan lép hatdlyba.

3Gt I

Dr. Bencsik Marta

Budapest, 2021. februar 19.

FeliigyelSbizottsag elndke



Ziradék

Jelen Ugyrendet Budapest Févéros IX. Keriilet Ferencviros Onkorményzata mint Alapit6
........................................ szamut hatdrozatdval ..............cccocccereriveseersnanenn - 11 JOVAhagyta.




A Ferencvarosi Média Nonprofit Kft.
FelligyelSbizottsaganak
2021. évi munkaterve

L1 A FeliigyelSbizottsag — tekintettel a Tarsasdg magalakuldsira és az azzal jérd
adminisztraciés feladatokra — indokoltnak tartja, hogy 2021-ben legalibb két alkalommal
tartson feliigyelGbizottsdgi Giést az alabbiak szerint:

a) A 2021. évi elsd (lés megtartdsdra az év els6 negyedévében, a Térsasag
megalakulasahoz sziikséges iratok elfogadasa, iletve véleményezésének céljabol keriil

SOr.
b) A 2021. évi masodik 0lés megtartdsdra az év mésodik felében, a Térsasdg induildsa
soran keletkezett iratanyag attekintése, a kezdeti tevékenység ellenérzése céljabol

kerill sor.

L.2. A 2021. évi masodik (llést a FeliigyelSbizottsdg 2021, oktéber 15. napjara tizi ki, de
felhatalmazza a Felligyel6bizottsagi elntkot, hogy ha azt a Térsasdg mikédése indokolja, az
diés idSpontjat az év ettél eltérd napiara hivja dssze,

I.3. A feliigyel6bizottsag ezen tulmenden folyamatosan figyelemme! kiséri a Tarsasig
gazdalkodasat és térvényes mkoédését, kéthavonta betekint a Tarsaség irataiba. Amennyiben
szilkségessé valik, akkor a felligyelGbizottsag Ulést tart. Egyéb esetekben a betekintésekrsl, az
{igyvezetével vald konzultaciorol emlékeztetbt készit.

Budapest, 2021, februar 19,

----------------------------------------------------------------------------

Dr. Bencsik Mérta,
feliigyel6bizottsdg elndke

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dr. P4l Miénika Eva Kiikedi Tamas
feligyeifbizottsdg tagja feliigyelGbizottsag tagja






