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Az intézmény miikodési feltételei

Személyi eroforrasok

Valtozasok, jellemzok

A legkiemelkeddbb valtozas az 6vodavezetd személyében tortént. Némethné Faragd Ibolya
majus 31-ig vezette intézményiinket. A fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikddés
biztositott volt. Az éves munkaterv 6sszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagogus
kozosséglink terveivel. A Pedagdgiai programunkban kijelolt célok megvaldsitasa érdekében
fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletekként meghataroztuk szakmai
fejlesztési munkankat.

Ev kozben négy pedagogus ment el 6vodankbol, helyettiik érkezett julius végéig bezarolag
négy. A veliik val6é kdzos munka megalapozza intézményiink sikeres szakmai miikodésének
alapjat. A mindségi munkavégzésért elkotelezett Ovodapedagogusok kivald szakmai
felkésziiltsége, hivatas szeretete, a gyermekek és sziileik tisztelete, a korszerti szakirodalomban
vald jartassdga, a folyamatos megtjulasra valo torekvése jellemzi Oket. A neveld munkat
segitdk, a dajkdk, az 6vodapedagogusok pedagdgiai iranyitasa mellett, segitdtarsként végezték
munkajukat. Részt vettek a napirend feladataiban, kozvetleniil hozzajarultak a nevelémunka
optimalis feltételeinek megteremtéséhez. Gyermekszeretd viselkedésiikkel, gondozottsdgukkal,
kommunikéciojukkal jelentdés hatast gyakoroltak, gyakorolnak az o&vodas gyermekek
fejlodésére. Kozremiikddtek a gyermekek egész napi gondozasaban, a kornyezet rendjének,
tisztasiganak megteremtésében. Osszehangolt munkdjuk hozzijarult az 6vodai gondozas-
nevelés eredményességéhez. Napi munkdjukat 4athatja a feleldsségteljes gondoskodas,
gyermekkozponti szemléletmdd. Az oOvodaban tevékenykedd valamennyi munkatars
kiegyensulyozott, deriis személyiség, egymast is segitd, timogatd, mely nagyban hozzajarul, az
oldott tevékeny légkor megteremtéséhez.

A felelosi rendszer miikodtetésénél az aranyos feladatelosztasra, terhelésre torekedtiink. Ez
nem minden idészakban sikeriilt a pedagogus valtozasok miatt. A sokrétli feladat elosztasa
helyzet és személyiségfiiggd is volt. Elengedhetetlen a fenntart6i segitség is, hiszen a fiatalok
munkahely valasztasat meghatdrozza az anyagi juttatas, a lakhatdsuk biztositdsa sokszor
létkérdes.

A munkaeréhidny megsziintetéséhez kérjiikk tovabbra is a megértd tamogatasukat, varjuk a
megfeleld problémamegoldast! Hosszu tdvon nem tudjuk tartani az egyre novekvod pedagogus

hidnyt.



Biiszkék vagyunk arra, hogy kivalé mindsitéssel rendelkezd, gyerekek, sziilok, kollégak altal
szeretett és elismert pedagogusunk,Kovacs Zsigmondne vezetoi kezdeményezést, felterjesztést

kovetden, megkapta a Barczy Istvan févarosi dijat.

Ev kozben a kijard szakszolgalati munkatarsak személyében is valtozasok torténtek. Sajnos
hosszu idén keresztiil akadozott a logopédiai és a pszichologiai fejlesztés a szakember hiany
miatt. Pszichologusunk novembertdl, logopédusunk januartdl hianyzott, majd sziilésiik utan
szakember hiany miatt nem sikeriilt a folyamatossagot biztositani. Ennek igényét folyamatosan
jeleztiik. Végiil sikeriilt helyettesitéssel megoldani a kivaldo szakemberek potlasat, akik a
jarvany ideje alatt online fejlesztést biztositottak azoknak a gyermekeknek, akik éltek ezen
lehetdséggel. Oriiliink, hogy tjra kivalo szinvonalon folytatédhat a gyerekek terdpisja,
fejlesztése. Az utazd gyodgypedagdgusok négy SNI gyermekhez jartak, mindkét kollégéaval
sikerlilt jo partneri viszonyt kialakitani, megfeleld tdjékoztatast kaptunk a gyermekek
fejloddésérol és a pandémia miatti 6vodai zaras alatt is tartottuk a kapcsolatot. A jarvany helyzet

alatt két csalad vette igénybe az online fejlesztés lehetdségeét.

Fejlesztési iranyok:

% azuj pedagogusok beilleszkedésének segitése neveldtestiiletiinkbe
% technikai munkatarsaknal az autonémia mellett az egységes szemlélet erdsitése, a
szakmai értékek kiakndzasa, mintdjanak tovabbadasa

¢ teljes munkaiddssé tenni a kertész-karbantart6 statuszt intézménytinkben.

Nagy kihivast jelentett mindenki szdmara a COVID 19 virus megjelenése hazdnkban. Egy olyan
varatlan helyzettel talaltuk magunkat szembe, amivel eddig még soha. A jarvanyhelyzet miatt
fokozott lett nemcsak az évodaban dolgozdk, de a sziilok feleldssége is. Ismeretlen terepre
érkeztiink, ahol meg kellett talalnunk a megfelelé6 megoldasokat, mellyel igazodni tudtunk a
kialakult helyzethez az 6vodak bizonytalan ideig tartd bezarasara (home office, gyerekek
segitése online, tevékenység ajanlasokkal). A dolgozok egy része betegszabadsagra ment,
sokan tavmunkaban dolgoztak, illetve részt vettek atirdnyitott munkaban is, és részaranyosan

kivették szabadsagukat is. Az dvodapedagogusok szamara nemcsak az pandémia, de a home
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office munkavégzés is egy 1) megoldando feladatot jelentett, melyben nagyszertien helyt alltak.
Tobb 6vond is részt vett a dajkdkkal egyiitt atirdnyitott munkén, ahol az iddseket segitették,
plakatoltak, maszkokat varrtak és osztottak a keriilet tobb pontjan. Ezuton is koszondm az
aldozatos munkajukat! Az elrendeléseknél az alkalmazottakkal kozosen dontottiink a
személyek egyéni igényei, koriilményei figyelembevételével az alternativak koziil a megfeleld
kivalasztasarol. Két kisgyermekes alkalmazottunk végig otthon (Home office) dolgozhatott. A
kronikus betegségben szenveddk is megkaptak a valasztas lehetdségét. A fentiek és az allando
egyeztetések kapcsan nem volt a bels6 munkabeosztassal, 6vodai elrendelésekkel kapcsolatban
elégedetlenség! Meghatarozo volt a vezetdi feleldsség és segitségnytjtds abban, hogy az
elrendelt munkékra varok iddben bekapcsolodhassanak a felkinalt feladatok végzésébe. Ehhez
folyamatos kapcsolattartasra volt sziikség a feladatokat koordinald vezetdkkel és szervezd
munkatarsaikkal. Nagy kihivas volt a zaras alatti feladatvégzések, ligyeletek koordinalasa, ezek
dokumentalasa (Ujszertisége miatt) sok idot €s energiat igényelt, de Ggy érezziik sikeresen
sikeriilt megoldani a feladatokat!

Az 6vodaban a jatékok, eszkozok, textiliak fertdtlenitése megtortént, és torténik folyamatosan
is. Az Ujra nyitas utan a pedagdégusoknak a szokasoknal is nagyobb figyelemmel kellett lenni
mind a sajat, mind a gyermekek egészségi allapotara. A folyamatos valtozasokat, eldirasokat,
modszertani javaslatokat igyekeztiink a lehetd leghamarabb beépiteni a mindennapi életiinkbe.
Nyari ¢let folyaman Intézkedési tervet készitettiink, mely nemcsak a dolgozok, de a sziilok és
a gyermekek védelmét is szolgalta. Sziilok nehezen ¢élték meg az 6voda bezarasat, rajuk is nagy
terhet rott ez az €lethelyzet. Az 0j bevezetett szabalyok betartdsdhoz id6 kellett szamukra is.
Véleményem szerint, keriileti szinten problémat okozott a rendelkezésekre vald reagalas
gyorsasagaban, az egyértelmi informacidk vezetdi szinten valo kozlésével, illetve a kétoldalu
informaci6 aramlasaval, amit az is bizonyit, hogy a sziilok idénként hamarabb jutottak konkrét,
keriileti szintli informacidhoz, mint mi, akiknek a tajékoztatasban oOridsi szerepiink és

feleldsségiink volt! Az online kapcsolattartas jelentdsége megnovekedett.



Ovodai beiratkozas

Ures féréhely: 43

JelentkezOk szama: 19 majusig

Felvettek szama: 42

Elutasitottak szdma: 0 elutasitas indoka:

Felmentett gyermekek szama: 1

Ovodai felvétel (szept. 1. utani adatok)

iires féréhely felvett elutasitott eldjegyzett

43 42 0 0

Tapasztalatok, vélemények:

Az 6vodakotelesek adatait iddben megkaptuk, ezek frissitéséhez is folyamatosan megkaptuk az
adatokat.

Fontos volt a sziilék megfeleld tajékoztatdsa. Ezek tartalmat és a honlapon valo kdzzétételét
folyamatosan egyeztettiik vezetd és helyettes. Ugy érzem jo volt az egyiittmiikodésiink és a
lehetdségeink szerint kelloképpen ¢€s érthetden informaltuk a sziiléket a rovid hataridok
ellenére.

Korzeteseink koziil a megadott id6ben igen kevesen jelentkeztek. Telefonon inkabb a méasok
korzetébe tartozok, illetve azok jelentkeztek, akik ide koltoztek, vagy az Ifjimunkas u. 24-ben,
azaz a PoOttyos u. 4-ben laknak. Ez egy haz és évek ota gondot okoz, hogy kinek mi van beirva
az okmanyaiba. Sokszor kétféle cim szerepel egy lakas kiilonb6zé dokumentumaiban és a sziild
igyekszik az 6 érdeke, szandéka szerint meghatarozni ezt. Tobben harcolnak, mert ugyanabban
a hazban lakok hozzank korzetesek. Jo lenne korzetmoddositassal megoldani ezt a kétes
helyzetet, problémat!

Miutan nekiink rendelkezésre allt a megfeleld szamu fiires féréhely, azon kevesek kozé
tartoztunk, akiknek nem okozott nehézséget felvenni minden korzetes gyermeket. A problémat
az jelentette, hogy miutan nalunk a kertiletben (még ajanlas szinten sem) kérték a sziiloktdl a
telefonon torténd jelentkezést, tobbségében nem tudtuk felvenni idében a kapcsolatot a
sziilokkel és ez sok felesleges postazast, lassubb iigyintézést és nehézkesebb egyeztetést

okozott. P¢éldaul ahhoz, hogy felvehessiik a korzetes gyerekeket (KIR-be vald bejelentéshez)



sziikségiink volt a TAJ szamunkra, ami sokszor nem allt rendelkezésre €s tobbiranyt kutakodést
igényelt (védénd, gondozond, tavalyi jelentkezOknél adatok visszakeresése, mas vezetotol
lizenetatadas, tajékoztatas kérése, amennyiben oda jelentkezett). Sok esetben az adatvédelmi
szabalyok betartasa érdekében engedélyt kértlink az érintettektdl, hogy példaul a
telefonszdmukat megadhassuk a kapcsolatfelvétel céljabol, ott, ahol a sziild nem vette fel
késébb sem a kapcsolatot veliink még akkor sem, ha a masik intézmény nem tudta féréhely
hidny miatt felvenni gyermekiiket. Azok koziil, akik atvették ugyan a postazott hatarozatokat,
de mégsem jelentkeztek, koziiliik tobbnél, joval a megadott hatariddé utan deriilt ki, hogy nem
hozzank fognak jarni (koltozés, testvér iskoldjanak tavolsaga stb. miatt). Igazabodl szeptember
folyaman tisztazodott le, hogy ténylegesen milyen Osszetételli és 1étszamu csoportok

indulhatnak. A dokumentumok bemutatdsa szeptemberben nehezitette a beindulést.

Gyermeklétszam a nevelési év végeén:

Csoportnév, korcsoport engedélyezett létszam | tényleges létszam szamitott 1étszam
Liliom kiscsoport 25 20 20
Margaréta kozéps6csoport 25 22 22
Napraforgo vegyes csoport 25 19 25
Tulipan nagycsoport 25 18 22
Osszesen: 100 79 89
Nemek Kiemelt figyelmet Nem magyar
Korcsoport Létszam aranya igénylé SNI BTM HH | Tankotelessé | allampolgarsag
fo fia lany | Tehetség/jobb képességii | valok szama | i gyerekek
Kiscsoport 20 8 12 0 0 0 0 0 0
Ko6zépsod 22 10 13 2 0 1 1 0 0
Vegyes 18 11 7 3 1 0 0 10 1
csoport
Nagycsoport 18 8 10 2 1 0 1 18 0
Osszesen 79 37 42 7 2 1 2 28 1




LEMORZSOLODAS
Ovodai nevelés aldl Nevelési év kozben
év kozben felmentett Kilfoldre tavozo Mas ovodat valaszto érkezo
0 0 6 7

Tankotelessé vilo gyermekek beiskolazdsi mutatoja:

Tankotelessé valok szama 27 16
vizsgalati eredmény alapjan marad 6vodaban 6 6
2020/2021-as tanévben megkezdi tanulmanyait 21 16

Ovoddsainknak igazolatlan hidnyzdsa ebben az évben sem volt.

Héarom gyermeknél fokozottabban kellett ellendrizni a rendszeres 6vodaba jarast, folyamatosan
kommunikélni az elvarasokat a sziilok felé. Egy gyermeknél vezetdi és szocidlis segitonk
kozremiikodésével gyermekvédelmi jelzést is kiildtiink, mert indokolatlannak tartottuk a
gyermek hianyzasainak egy részét, valamint tobbszor késve jelezték a tavollétet a sziilok. Ez
végiil is némi javulast eredményezett. Sajnos vannak olyanok, akik rengeteget voltak betegek,
igy igazoltan hianyoztak, de rajuk a kovetkezo évben fokozottabban kell figyelni, fejlesztésiik

rendszerességét megvalositani. Ennek fontossagat minden Uj pedagogusnal megerdsitjiik!

Humdanerdforras (személyi feltételrendszer) alakuldasa

Engedélyezett allashelyek | Ovodai Fels6foku végzettségili 6vodapedagégusok besorolas
szama csoportban szerinti 1étszama (f6)
pedagodg | pedagogi | egyéb i"ogl(alllkoztatqtt
us ai munkat | munkakor | 9Y00aPeCagosu o Ped.IlL. Mesterpedagdgus

Kkézvetlen sok létszama

il segits (f6)
9 5 2 8 4 3 1

Beosztas 2019. szept. 1. allapot 2020. augusztus 31-i
allapot

ovodapedagdgus 7 8
pedagogiai munkat segitok 6 6




Tovabbképzések

A virushelyzet miatt a tovabbképzéseken valo részvételek is meghiusultak. Tobb el is maradt.
Egy pedagogusunk ,,LippoZoo” tanfolyamat nyar végére iitemezték at. Jomagam juniusban
megszereztem a Kozoktatasvezetd szakvizsgat.

A technikaiak HACCP képzésre mentek, tliz és munkavédelmi oktatdsban pedig minden
alkalmazott részesiilt. A dajkadk belsé tovabbképzése csoport szinten valtoz6 szinvonalon
valosult meg.

Mindsitési eljaras nem volt intézménylinkben.

tovabbképzés megnevezése résztvevok szdma megtartott ill. elmarad

1 sikeres allamvizsgat tett
Kozoktatasi vezetd és

pedagogus-szakvizsga

HACCP tanfolyam 5 Napfény Ovodaban
Ko6z06s a napunk:” Fogadj el, 1 Kézen Fogva Alapitvany
Fogadd el” Tanfolyam 30 irodaja

orés 1 16

Néptanc és népi jaték alapu 1 augusztus végeén lett
készség €s képesség megtartva

fejlesztés az 4lt. isk. és

6vodaban

Fejlesztési iranyok:

« tovabbképzési terviink és a lehetdségek szerint biztositani a képzéseken vald részvételt
¢ 1j dolgozdknak HACCP képzés megszervezése

% pedagdgiai asszisztens és dajkak konferencia részvételének tamogatasa

% az ingyenes képzéseken vald részvételt biztositani igény szerint

« kornyezetvédelmi téméban folyamatosan friss informacidkat szerezni

Targyi feltételek

A gyerekeket esztétikus kornyezet varja az 6vodaban, butorzata, felszereltsége megfeleld. Mi
felnéttek azon vagyunk, hogy még szebbé tegyiik szamukra. A dekoracidot mindig
gyermekeinkhez és a megfeleld linnephez igazitottuk. A sziikséges eszk6zok megvannak a

szakmai munka megszervezéséhez is. Folyamatosan igyeksziink bdviteni ezek sorat is. A



karacsonyra vasarolt jatékok nagy része a fejlesztést segitik. Mozgasfejlesztd eszkozeink is
gyarapodtak. Feljitas, beruhdzas a pandémias helyzet miatt meghiusultak.

A konyhdban a burkolat egy része mar most javitast igényel. Mosogatogépilink sokszor
meghibdsodik. Az ajtétamasztékokra, a toredezett keret, javitott szigetelés esztétikus
eltakarasara eddig csak igéretet kaptunk. Beazasok miatt az dlmennyezet egy része cserére
szorul, illetve a tetdablakaink megsiillyedtek ezekre feltétleniil figyelniink kell! Nevel6testiileti
szoba, illetve a tornaszoba megnagyobbitasa is fontos lenne 6vodank szadmara. Természetesen
a kotelezd rovarirtasokra is sor keriilt. Tovadbbra is minden karbantartdsi munka
megrendelésének alapjat a meghibasodasokrol vezetett flizet bejegyzései, a szemlék
eredményei adtak. A dontéseknél a f6 szempont a baleset megeldzes és az egészséges kdrnyezet

biztositasa volt.

Fejlesztések

Tevékenységkdzpontl programunk megkivanja, hogy sokféle, jo6 mindségli anyagok, eszkdzok
alljanak a gyermekek rendelkezésére akar a benti, akar a kinti tevékenységeik soran.

Ennek megfeleléen lehetdséget kaptak csoportbeinditdskor a pedagdgusok, hogy egy
keretdsszeg erejéig csoportonként megvasarolhassak, amire neveld-fejleszté munkdjuk soran
sziikségiik volt. Az ,,Ovi-jatsz6” foglalkozasaihoz sokféle természetes anyagot, ezek
megmunkalasahoz sziikséges szerszamokat biztositottunk.

A szakkonyvek, zenei anyagok vétele a latens igényeket is kielégitve, a nevelési év folyaman

kiemelt szerepet kapott!

Fejlesztesi iranyok:
A koltségvetésbe a jatszotéri eszkozok felujitasi koltségeinek litemezett tervezése
% A kozponti karbantartasban sziikséges kivitelez6 valtas szorgalmazasa

% Udvari jatéklehetdségek tovabbi bovitése



A nevelési év kiemelt feladatainak intézményi megvaldsitasa

Ovodank hagyoményait a nevelési év elsd felében sikeriilt megtartanunk. Az elsé ilyen kozos

program a ,,Csaladi Sportnap” volt oktoberben, melyen magas szamban vettek részt a csaladok.

Tulipan nagycsoportosaink részt vettek a keriilet altal rendezett Sport déleldtton, illetve a

Ferenc napi jatékokon, Narcisz iiltetésen is. Hagyomanyainkat és iinnepeinket (Oszi kiallitas,

Mikulas tinnepség, Adventi vasar és kézmiives jatszodélutan, farsang) meg tudtuk tartani. Sok

csalad vett részt ezeken a programokon. Tavaszi programjainkat a virus helyeztt és az 6voda

bezarasa miatt nem tudtuk megtartani.

A gyermekek testi és lelki egészségfejlesztése

Feladatok megvalosuldsa a gyermeki személyiségfejlesztésben

>

Az 6vodai kornyezet folyamatos figyelemmel kisérése balesetvédelmi szempontbol, a
problémak jelzése szoban és a karbantartdsi flizetben egyarant minden alkalmazott
folyamatos feladata volt, melyet feleldsségteljesen végeztek.

A balesetvédelmi szabalyok betartasat hatarozottan kezeltiik. Figyelmet forditottunk ra
az épiileten beliil, udvarunkon, de a kiils6 helyszinre szervezett tevékenységek kapcsan
is. A gyermekek kozlekedési kultaraja sokat alakult az élmények altal.

A parakapu, az arnyékos teriiletek novelése segitette a jo 1d6 bealltaval a gyermekek
szabadlevegOn torténd edzését és tevékenységi helyeik besziikiilése nélkiil jatszhattak a
legmelegebb iddszakban is. Naptejet is biztositottunk boriik védelme érdekében.

A kornyezethigiénidra tudatosan {ligyeltiink és olyan szokdsokat erdsitettiink a
gyermekekben, melyek ezek fenntartasat segitették.

A mindennapi életiinket a ,,z0ld értékek™ képviselete, kozvetitése hatotta at.

,,Z61d Ovoda” kritériumainak megfelelve ¢és ,,Madarbarat Ovodaként” végeztiik ebben
a tanévben is kornyezetvédd tevékenységiinket.

A csoportokat elfogadd, nyitott 1égkor jellemezte, melyekben a pozitiv mintdk, a
rendszeresen alkalmazott fesziiltségoldd, kapcsolatteremtd jatékok (PL: szeretet
dobokocka alkalmazasa), igényesen megvalogatott zene hallgatasa, a relaxacio
segitették a fesziiltségek, a viselkedési és kommunikacidés zavarok oldddasat, a
kozosség szabalyainak, normainak elfogadasat, a szocialis érzékenység fejlodését, a
pozitiv erkdlcsi tulajdonsagok alakuldsat és a megfeleld viselkedésmintak
megszilarditasat.

A gyermeki sziikséglet és egyéni igények kielégitése tovabbra is kiemelt figyelmet
kapott!

A gyermekek nevelésében és fejlesztésében kozremiikodd személyek betartottak az
es¢lyegyenldség kovetelményeit. Mindenki megkapta a sziikséges segitséget,
tamogatast, személyisége egészséges fejlodéséhez, csokkentve az esélykiilonbségeket.
A jaték dominanciaja megvalosult!

Pedagogiai programunk sajatossagaibol adodoan (,,ovijatsz6” kreativ foglalkozasai,
atjarhatosag) az alkotasvagy, onkifejezés €s onallo dontéshozatal megnyilvanulési
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formai szamtalanszor megmutatkoztak. A tehetségigéretek részt vettek rajz €s mas
alkot6 palyazaton, melyeken kivéaloan szerepeltek!

Az egészséges taplalkozas érdekében végzett tevékenységek hatdsara valtozatos
gylimolcs-, zoldségfogyasztds, hasznos fliszernovények megismerése, csirdztatas
alkalmazasa, egészséges ételek készitése, sziirt ivoviz igény szerinti fogyasztasa jelen
volt a mindennapokban, igy egyre jobban beépiilt a gyermekek életmodjaba.

A csoportok napirendi tevékenységeiben rendszeresen alkalmaztdk a dramajatékot,
mesepedagogiat, zenei nevelést.

A mindennapos mozgas tervezése még tudatosabb, céliranyosabb lett mind csoportos,
mind dvodai szinten is.

Az egyéni fejlesztés, differencidlas feltételei tovabb javultak a csoportbontisban
szervezett, iranyitott mozgésos tevékenységeken kiviil is.

Az egészségfejlesztésben még inkdbb hangsulyossd valt a megel6zés (szlirés,
tartasjavitas, relaxacio, joga gyakorlatok, drog prevencids foglalkozéas a nagyoknak).
Szabadidds tevékenység keretében a Bozsik program nagy részvételi arannyal valosult
meg.

Ovodasaink lelki fejlédésében meghatérozé szerepe volt a gyermekek életkorahoz,
fejlettségiikh6z igazod6d meghitt tinnepi alkalmaknak!

Sziilok, csalddok segitése az egészséges ¢letmdd teriiletein

>

>

Szakszertli, csaladorientélt, a gyermekek tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagdgiai
szemlélettel €s modszerekkel végeztiik preventiv munkankat és a kompenzaciot.
Egészségnapokat szerveztlink dsszel és télen a mozgas, egészséges taplalkozas és lelki
egeészség témakorhoz kapcsolodoan, palyazati timogatassal biztositva feltételeit.

A csaladok szamadra ,,Z61d Fal”-at miikodtettiink, melyben az év fajarol, madarardl is
tajékoztattunk, kdrnyezetvédelmi akcidkra hivtuk fel a figyelmet, ,,z01d” tanacsokat
adtunk, gyermekmunkakat, természetfotokat, cikkeket tettiink ki, megprobaltuk a
kornyezetbarat szemléletet erdsiteni.

Kiallitasokat rendeztiink évodankban a csaladok bevonasaval, részvételével (Osszel
termésekbdl, télen az Gjrahasznositas jegyében ,,Hulladékbol jatékot” kapcsolddoan.
Emellett gyakran adtunk programajdnlatokat, felhivva a figyelmiiket a lakotelep

nyujtotta lehetéségekre.

Szakmai munkakozosségek tevékenységének értékelése

Az éves munkaterv tartalmazta a munkakozdsségi projektterveket, ebbdl lehetdségek alapjan

valositottuk meg. A szakmai munkakozosség feladatait a kiemelt feladatokkal 6sszhangban

fogalmaztuk meg.

Sajnos a pedagogus hiany allanddsulasa, a folyamatos cserék €s a jarvanyhelyzet miatt a

munkak6zosségi alkalmak koziil kettd valosult meg. Elsé munka kozoségi foglalkozéds a

pedagbgia programunk €és dokumentumaink megismertetése volt az ) dolgozok szamadra.

Masodik alkalommal BOSU labda elméleti és gyakorlati szerepérdl szolt. A munkakdzosségek

tevékenységét a Pedagogiai Program, az intézményi sajatossagok és a pedagdgusok igényei
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egyarant meghataroztdk. A munkakdzOsségek céljat - az 0 ismeret szerzését, meglévo
ismeretek megujitasat - elérte. Az ) elméleti ismeretek segitik az 6vondk neveldmunkajat,

Oonértékelésének tudatositasat.

Belso pedagogiai ellenorzés eredményei

A pedagogusok és a dajkak ellendrzése a folyamatos hiany és potlasok miatt, majd a covid
jarvany miatt elmaradtak.

A mulasztasi naplok ellendrzésénél a rendeletekben eldirtak és az adatok teljes korliségének
nyilvantartasa volt az ellendrzés targya. Néhol Gjra ra kellett erdsiteni az elvarasokra, kézbe

adni, hogy mik a kdtelezd nyomtatvanyok vezetésének kovetelményei.

III. Gazdalkodasi feladatellatas

A szakmai és Uizemeltetési feladatok ellatasa zokkendmentes volt.

Alapfeladatainkat biztositd és szolgald eszkdzok, targyak beszerzésénél alapelvem, hogy az
olcs0sdg ne menjen a mindség rovasara. A takarékossdgra ugy torekedtem a szakmai
igényesség volt a mérvadd az adott pénziigyi keret fliggvényében!

A készletgazdalkodasnal a korszert foglalkozasi €s szemléltetd eszkdzok beszerzésénél a jogos
igények felmérése utdn a leggazdasdgosabb beszerzési forrast megkerestem, szallitds
lebonyolitasanal az adodo segitségeket kihasznéltam.

Az O6vodaban altalunk végzett belsé ellendrzés teriiletein (helyettesités, szabadsagolas,
tovabbképzési koltségek elszdmolasa, étkezési tdmogatasok, visszatéritések elszamolasa) a
feladatokat helyettesemmel egymast ellendrizve végeztiik. Aprobb hibdkat kiszlirtiink, majd

feljegyzés utan korrigaltuk.

Fejlesztési iranyok:

% Az allagmegorzésre fokozottabb odafigyelés, az udvari jatszoeszkdzok javitasi
koltségének litemezett tervezése

A folyamatba épitett belso ellenérzésbe kozépvezetdk bevonasa
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Forrasbovitési lehetOségek kihasznalasa és ezek eredménvei

Intézményi bevételeink ndvelése érdekében folyamatosan figyeltiik a palyazati lehetdségeket.

Sajnos a padémias helyzet a palyazati lehetdségeket is lekorlatozta. Idén a sportnapra,

sporteszkdz €s kiils6 helyszini sportrendezvényre vald palyazaton sikeriilt timogatast nyerni.

Megvaldsuld, valamint elnyert tamogatasok:

Elnyert,
Palyazat 1 valamint
kiir6ja-tdmogatast A palyazat elszamolt
L cime , (. A s
nyajté tamogatasi | felhasznalas targya,
0sszeg
2020. sportszerek, egészséges
évi Bp. Févaros IX. ételek, italok
Keriilet Csaladi jutalomként/még nem
, 70.000 Ft , e L.
Ferencvaros sportnap valésult meg. atlitemezési
Onkormanyzata kérelem beadva
2020 ¢vi EE ﬁflg‘:/aros IX. Tarzan Parki sportolas
, Diaksport 123.000 Ft
Ferencvaros még nem valdsult me
Onkormanyzata & &
2019. kerti szerszamok, novények,
évi locsolotomlo, idojaras
allomas, gorog teknds, kerti
Bp. Févaros IX. tarolo fahdz ebben a nevelési
Keriilet , In't‘:ezmenyl 600.000 Ft évben megvaldsuld palyazat
Ferencvaros Zoldprogram
Onkormanyzata Visszafizetésre keriilt:
10.225, -Ft (kis
laboratériumokat nem
sikertilt beszerezni)
2019.évi | Bp. Févaros IX.
Kertilet o A Sobarlangi latogatasok,
Ferencvaros Egeszseghét | 100.000 Ft sziil61 konyvtarba konyvek
Onkorményzata
2019. Bp. Févaros IX. . .
‘o N Ovodai
évi Keriilet N csoportokba fitness
, sporteszkoz 60.000 Ft . .
Ferencvaros . szényegek (4 készlet)
= . beszerzés
Onkormanyzata
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A Bozsik programba val6 bekapcsolodas tobbféle sportszerhez juttatta intézményiinket anyagi
raforditas nélkiil.

Fejlesztési iranyok:
*+ megoldas keresése az alapitvanyi forrasok tovabbi igénybevételéhez
% sponzorok felkutatasa sziilok bevonasaval

% palyazatok figyelése tovabbra is

Az intézmény partnerkapcsolatainak értékelése az eredmények tiikrében

Szolgaltatasokat igénybe vevok elégedettsége

Gyermekeink elégedettségét ebben az évben nem mértiikk. A mindennapok sordn érzékelhetd
kozérzetiikrdl van tapasztalatom, mert nap, mint nap lattam, hogy 6rommel jottek 6vodaba. Az
ovodai élet tevékenységei kozben nyitottak, vidamak, aktivak voltak. A jarvany helyzet alatt
tobb visszajelzést is kaptunk a sziiloktol, hogy a gyermekeknek hianyzik a kozdsség és az
ovoda.

Ebben a gyermekkozpontl, elkodtelezett dolgozoi kozosséglink és programunk sajatossagai
(valtozatos tevékenységszervezés, atjarhatosag, ,,Ovi jatszo”, onallé dontési helyzetek) is
szerepet jatszottak. A virus helyzet miatti 6voda bezaras, nem tette lehetové azt a fajta
elégedettség mérést, melyben az iskolaba mend gyermekek sziileinek elégedettségét mutatta
volna meg.

Ebben az évben nem volt belsé mérés, mely a munkatarsak elégedettségét vizsgalta volna.

Fejlesztesi iranyok:

+» Eredményeink megtartasa mellett kérddiviink atalakitasa a még pontosabb, konkrétabb

értékeléshez
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Kilso partnerkapcsolatok alakulasa

Kozvetlen partnereinkkel a kapcsolattartds a munkaterviinknek, illetve hagyomanyainknak
megfelelden tortént. A régi partneri kapcsolatokat sikeriilt stabilizalni, erdsiteni. A kozvetlen
partnereinkkel val6 kapcsolatainkra a beszamol6 tobb helyen utal, ezért erre nem térek ki ismét.
Ugy érzem a partnerkozpontisag érvényre jutott munkank soran.

Fenntartonkkal a gyermekeknek szervezett programok, rendezvények hatasara boviilt
kapcsolattartasunk.

Minden keriileti rendezvényen képviseltiik intézményiinket, ameddig lehetdségiink volt ra
(lakotelepi vigassagokon sportjatékokban, Nyuldombi mozgésos programon, Hospice
Alapitvanyi programon, adventi gyertyagyujtaskor miisorral. K6szonjiik a programokat, illetve
a jutalmakat!

A vezetdszintli kapcsolattartas alkalmai okkal, gyakoribbak voltak.

Térsintézményeinkkel tobbféleképpen is kapcsolatban alltunk. A kozos rendezvények
alkalmaval 0Osszedolgoztunk. ToObbszor egyeztetd értekezleten voltunk naluk (Napfény
Ovodaban).

Bolcsodével megvalosult a kolesonds latogatds, mely az atmenetet segitette a gyermekek

szamdra az intézményvaltaskor.

A Kosztolanyi Dezsé Altalanos Iskolaban nagycsoportosaink oOralatogatas alkalmaval
ismerkedhettek az iskolaval. Didkjaik betlehemes jatékukat elhoztdk hozzank az adventi
idészakban. Oszi kiallitasunkra is eljott egy osztalyuk.

Koézmiivelddési intézményekkel is folyamatosan kapcsolatban voltunk a rendszeres havi

konyvtari, mizeumi €s szinhazlatogatasok okan.

A kijelolt kapcsolattartdink elvégezték feladataikat, igy segitve a partnerekkel valo

kommunikaciot!

Fejlesztesi iranyok:
% Az étkeztetés szinvonalanak javitasa az uj feltételeknek és szabalyozasnak megfeleld

modon

% Uj kapcsolat kiépitése kornyezetvédelmi gyermekprogramok megvalésulasa érdekében
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