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AZ INTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELOSEGE

Az O6vodai miikddést szabalyzo jogszabalyok, dokumentumok szerint zajlott a pedagégiai
tevékenység az eltelt id6szakban. Az intézmény jogallasban valtozas nem tortént.

A Ferencvarosi Liliom Ovoda éves értékelése a 2019/2020. nevelési év szakmai és miikddési
tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamol6 torvényi hattere:

o A2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kéznevelésrdl 85. § (2) bekezdése értelmében
a fenntartd nevelési évenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezet6t arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogé médon
beszamoljon.

A beszamold készitésének alapjai:
e A Ferencvérosi Liliom Ovoda éves munkaterve a 2019/2020. nevelési évre

s 2011. évi CXC. tv. a nemzeti k6znevelésrél
e A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

e Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja
e 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kéznevelésrol

e  Onértékelési kézikdnyv 6vodak szaméra
¢ Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés.

o Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyzok, dokumenticiok
e Pedagdgiai Program

e SZMSZ

e Tovabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)

e Csoportok éves értékelése

e Mérések eredményei

e Statisztikai adatok
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Bevezetés

Elsédleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben
tartasa, a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositasa és intézménylink torvényes miikddése.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a kollégikban belsé igényként jelenjen meg az
onértékelés és a tovabbképzéseken vald részvétel, valamint tdjékozottsiag a kdzneveleést
meghatarozé informaciokban.

Intézményvezetként felelds vagyok a szakszeri, torvényes mikodésért, a takarékos
gazdalkodasért, a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettseg teljesitéseért.

A csalad kozponti szerepét kiegészitd korai gyermekkori nevelésnek €s gondozasnak minden
késébbi beavatkozasnil mélyebb és tartésabb hatdsa van. A gyermekek legelsé tapasztalatai
képezik valamennyi kés6bbi tanulas alapjat. Eppen ezért az 6vodai nevelésnek meghatérozo
szerepe van a felndvekvé nemzedékek egyéni, személyes fejlédésének elosegitésében és
megalapozésiban. Tisztdban vagyunk azzal, ha sikeriil a korai években szilard alapokat lerakni,
akkor a kés6bbi tanulés is hatékonyabb. Az egész nevelési év soran térekedtiink nevelémunkank
szinvonalénak novelésére, annak el8segitésére, hogy minden rank bizott gyermek a neki megfeleld
nevelésben - oktatasban részesiiljon.

A 2019-20-as nevelési évet a jogszabalyi eléirasok és a szabalyozé dokumentumaink figyelembe
vételével, a megel6zé nevelési idészak észrevételei alapjan kozdsen Osszedllitott éves munkaterv
megvalositasaval t61tottik. Igy kozos értékek mentén, egységes nevelési szellemben végeztik
nevelési gyakorlatunkat. Hatékony kommunikaciéval és a feladatok aranyos delegalasaval
biztositottam a kozdsen kitlizott célok felé haladast és a megvalositast.

6 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat.

Az 6vodai csoportok az atlagos létszamnak megfeleléek voltak, melyek elésegitették az egyéni
odafigyelést és a védo- 6vo- fejlesztd ellatasok megvalositasat. Maximalisan felvehetd gyermekek
szama: 150 8. Ovodai féréhely kihasznéltsagunk megfeleld volt év végére.

A koznevelést érinté valtozasok lassan stabilizalodnak. Ezek a valtozasok tovabbra is hatdssal
vannak az intézmény mindennapi életére, a dolgozok mentalhigiénéjére. A pedagdgus életpalya
modell mitkodtetése kovetkeztében 1j feladataink adédtak a pedagogusok elémenetelét illetéen.
Ahhoz, hogy egy minGségi 6vodai intézményi rendszert tudjunk mikodtetni, amely napjaink
elvarasainak megfelel, a koznevelés 1j iranyait, a koznevelési torvénybdl adodoé valtozasokat
figyelembe kell venniink.

A nevelési év folyaman minden tettinket a gyermekek irénti elkdtelezettség motivalta,
torekedtiink

a csaladokkal val6 szoros egytttmiikodésre,
a benséséges kapcsolat kialakitiséra, megtartdsara,
a kulturalis értékek, illetve normak 4tadasara.
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Pedagégiai folyamatok

Tervezés — stratégiai és operativ tervezés

A stratégiai €s operativ tervezeés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP, intézményi éves
munkaterv, tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, munkakdzosségi tervek, munkacsoportok
terveinek elkészitése).

A 2019/2020-as nevelési évben Ovodinkat a sajat magunk altal megalkotott Pedagdgiai
Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan
iranyitottam. Az irdnyitdshoz sziikséges tervek a nevelGtestiilet bevondsaval késziiltek. Az éves
munkaterv dsszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagdogus k6zosségiink terveivel. A
Pedagodgiai Programunkban kijel6lt célok megvaldsitdsa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt
feladatainkat, nevelési teriiletenként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkénkat.

Nagyon fontos viszont itt kiemelnem, hogy egyik {6 feladat volt a nevel6testiilet szamara, hogy
programunkat médositsuk, nem csak a térvényi véltozasok miatt, hanem az eltelt évek pedagdgiai
munkéjédnak tikkrében mindenképpen valtoztatdst, Gjabb, irAnyvonalakat kivant pedagogiai
programunk. Kiemelt szerepet kapott a kiilsé viladg tevékeny megismerése ezen belil is a
kéryezeti nevelés, kdrnyezettudatossag alakitasa, egészséges életmaod.

A 2019/2020-as nevelési évet mar az uj PP. hatarozza meg.

Megvalositas

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a pedagdgusok
tervezé munkajaban, annak litemezésében. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban. A nevelési év soran tObbszor
modositasra kerlilt az éves onértékelési terv a jogszabdlyi valtozasoknak megfelelben.

A fenntartdval vald jogszabaly szerinti egyiittmi{ikodés biztositott volt.

Munkaterviinket kozosen alakitottuk ki és valositottuk meg, nagy segitséget nyujtottak ez évben is
a munkako6zdsségek. Sajnos marciustél a pandémia miatt valtozott az 6voda helyzete, igy
programjaink nem tudtak megvalosulni az év masodik felében. Az informdicidaramlas
tokéletesitésén sokat dolgoztunk, igyekeztiink mind t6bb format beépiteni a mindennapok
gyakorlatéba.

Az éves munkatervben kijelolt feladataink, programjaink nem tudtak teljes egészében megvaldsulni a
virus helyzet miatt.
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A 2019/2020-as nevelési évben is kotelességiink volt:

- Elsédlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartiséval a nyugodt, kiegyenstlyozott
és deriis 1égkdr biztositasa. Meghatirozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot ado, elfogado,
szeretetteljes 1égkodrt, mint a szocializdci6 és kozosségi nevelés, valamint az integracié
alapkovét.

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés.

- Az 6vodai élettevékenység formainak megszervezese:

- Jaték

- A kiilsé vilag tevékeny megismerése (Természet, emberi-targyi kornyezet, matematikai
tartalom)

- Verselés, mesélés

- Enek, zene, énekes jaték, gyermek ténc

- Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

- Mozgés

- Munka jellegii tevékenységek

- Tevékenységben megvalosulo tanulas.

- A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkozének tekintettilk és tekintjik a jatékot és a
mozgast.

- A tevékenységekben megval6sulé tanulast osszekapcsoltuk a gyermekek elSzetesen
szerzett tapasztalataival, a spontén és tervezett élményekkel, motival6 tevékenysegekkel.
Ezzel elbsegitettik sokoldalu fejlédésiiket és moédunk volt felzérkoztatasra,
tehetséggondozasra, nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre is.

- A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott 6vodapedagogusok végezick €s végzik, a
pedagégiai munkdt kozvetlenil segité pedagOgiai asszisztens ¢s dajkak
kozremiikédésével. Tevékenységiiket meghatarozott napokon logopédus,
fejlesztdpedagogus €s utazd gyogypedagdgus segitette.

- Az életpalyamodell folyamatos valtozasai, az Gtmutatok, kormanyrendeletek, kézikényvek
folyamatos médositasai bizonytalansagot idéznek elé pedagdgusainkban, nem mindenki
szdmara egyértelmii, ezért fesziiltebbek, de ennek ellenére sokan mindsiiltek €s nagyon
szép eredményeket értek el. A torvényi véltozdsok kovetkeziében a meglévd
dokumentumainkat folyamatosan feliilvizsgaljuk, a torvényi rendelkezések értelmeben
modositani fogjuk.
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Helyzetelemzés, intézményiink személyi és targyi feltételei, pandémia okozta valtozdsok:

Az idei nevelési év sok tekintetben eltért az eddigiekt6l.

2020. marcius 16-t6] Magyarorszagon is kihirdették a jarvanyligyi vészhelyzetet a Covid-19 virus
miatt, és minden bolcs6dét, 6vodat, iskolat bezartak.

A keriilet Gigyeleti rendszert mitkddtetett. Harom kijelolt 6voda biztositotta az tigyeletet a kertilet
6vodds gyermekei szamara. A Ferencvérosi Liliom Ovoda nem tartott iigyeletet ezen idészakban.
Fenntart6i dontés alapjan keriiletiinkben nem volt lehetdsége az 6vodapedagogusoknak home-office-
ban tartani a foglalkozasokat a gyermekeknek.

Marcius 16-t6] a dolgozdk atiranyitott munkavégzésben dolgoztak.

Vallalt feladataik:
Eii. maszk varrés otthon, idéseknek bevasarlas, mentalhigiénés telefonos szolgalat.

Ezek koziil a feladatok koziil az eii. maszk varras valdsult meg teljes egészében, a bevasarlas és a
telefonos segit6é szolgaltatas helyett a kollégan6k tSbbszdr osztottak maszkot, élelmiszer csomagokat
allitottak 6ssze, illetve folyamatosan végezték az évoda fertdtlenitését, takaritasat és az iigyelet tartast
az 6vodaban.

Az o6vodapedagbgusok az atiranyitott munkavégzés mellett tartottdk a kapcsolatot a csaladokkal,

gyermekekkel.
Meséket, verseket, kézmiives feladatokat kiildtek nekik online formaban.

Ez a megvaltozott helyzet minden kolléginak elég nagy megprobaltatas volt lelkileg és fizikailag,
hiszen nem a sajat munkakoriik szerint tevékenykedtek, nem volt személyes kapcsolat a
gyermekekkel, sziil6kkel és sok esetben sajnos egymaéssal sem.

A pandémia a vezet6i feladatokat is atformalta.,

Az évodai eldjegyzésbe vétel is eltéroen zajlott az eddigi megszokott eljarashoz képest.

Az emberi eréforrdsok minisztere —a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6l6 40/2020. (III. 11.)
Korm. rendeletre figyelemmel —a 2020/2021. nevelési, illetve tanévre toérténd 6vodai, valamint
altalanos iskolai beiratkozasrol szolo 7/2020. (I11.25) EMMI hatdrozatdban (a tovabbiakban:
EMMI hatdrozat) a 2020/2021. nevelési évre torténd oOvodai beiratkozdsok vonatkozasaban
egyedi eljarasi szabalyokat hatarozott meg.

A kotelezo felvételi korzettel rendelkez6é dvodak felvételi eljarasa A kotelezd felvételt biztositd
Ovoda — sziikség szerint a telepiilés t6bbi kételezd felvételt biztosito dvodajaval és fenntartdjaval
cgyeztetett médon — a fenntart6jatdl kapott lista alapjan 2020. aprilis 21-ig felveszi a felvételi
korzetébe tartozé valamennyi olyan gyermeket, akik vonatkozasaban nem érkezett hozza jelzés
arr6l, hogy masik 6voda felvette volna dket. Ezekben az esetekben a beiratkozashoz sziikséges
iratok bemutatasira a gyermek elsé 6vodai nevelésének napjan keriil majd sor. A gyermek
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felvételét kovetden a felvételrd] irdsban értesiteni kell az érintett sziilét, valamint a gyermeket be
kell jelenteni a KIR személyi nyilvantartasaba.

Abban az esetben, ha a kételez6 felvételt biztositd 6voda a felvételi kotelezettségének teljesitését
kovetben a szabad férdhelyei alapjan tovabbi felvételi kérelmeket is teljesiteni tud, ugy a hozza
beérkezett, nem a felvételi korzetben 616 gyermekek felvételére vonatkozd —sziiléi
szandéknyilatkozatok alapjan folyamatosan, a veszélyhelyzet dltal megkovetelt egeszségigyl
szempontokra kiilonds figyelemmel beiratkozasi beosztast készit és errél az érintett sziiloket
haladéktalanul értesiti. A kotelezo felvételi korzettel rendelkezd 6voda a felvételi korzetébe nem
tartozé gyermekek felvételére vonatkozoan legkésdbb 2020. 4prilis 30-aig dontést hoz, melyrdl
frasban értesiti az éritett sziil6t, valamint a gyermek kotelezo felvételét ellatéo 6voda vezetdjét €s
az érintett gyermeket bejelenti a KIR személyi nyilvantartasaba.

A megkapott lista alapjan 78 f& gyermek tartozott a korzetbe, akit kotelezben fel kellett venni, a
KIR-be oktatasi azonositd alapjan felvinni. A 78 f6bdl volt, aki jelzett, hogy masik dvodaba fog
menni, illetve kiilfoldi tartdozkodast is jeleztek.

Ezen kiviil 416 gyermek szandéknyilatkozat alapjan jelentkezett, 6k nem korzetesek, vagy nem
évodakételesek, illetve volt, aki a kdrzetes, de az OH 4ltal megkiildétt listiban nem szerepelt.
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Ezen adatok alapjan a 2020. szeptember 1-i kezd6 1étszam alakulésa:

2020. szeptember 1. 1étszam

Intézmény:
En%?delyezett Beirt 1étszam | Férohelyek szama
ctszam
M¢éhecske csoport 25 25 25 |
Katica csoport 25 24 25
Cica csoport 25 ‘ 23 25
Siini csoport 25 23 25 B
Mokus csoport 25 25 25
Pillangé csoport 25 24 25
Osszesen: 150 144 150

Az eléjegyzésbe vétel és a felvételi eljards végrehajtésa ilyen modon elég nehezitett volt.

A felvételt nyert és elutasitott gyermekeket postai titon, hivatalos hatarozat alapjan értesitettem a
dontésrol.

Elutasitasra a korzeten kiviili gyermekek keriiltek, illetve vardlistara a nem dvodakotelesek.

A szeptemberi kezdés ettdl fliggetleniil mar zokkenSmentes volt, minden kisgyermek megjelent,
aki hatarozatot kapott a felvételrél.

A majusi idészakban az 6vodapedagdgusoknak szabadsagot kellett kiadnom, a dajka kollégantk
az atirdnyitott munkat végezték a lehetdségek szerint, illetve az 6vodaban iligyeletet tartottak

tovabbra is.

Az 6voda Ujra nyitasdra, a kiilonleges jogrend megsziinését kdvet6en 2020. junius 2.-an kertilt
sor.

Az Ujra nyitas sok ujabb intézkedést hozott magaval:
Zsilip rendszer, maszk hasznélat, kézfert6tlenité hasznélata, csak 1 sziil§ johet az 6vodaba, napi

szinti feliilet €s jaték fertStlenitések az dvoda egész teriiletén.

Az elmaradt masodik féléves programjaink mellett harom nevelés nélkiili munkanapunk is
elmaradt €s a koOrnyezeti pélydzat programjainak egy része és az Egészséghét sem kerdilt
megvaldsitasra sajnos.
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Miikodési feltételek:
Az 6voda féréhelye: 150 16
Gyermeklétszam szeptember 1. allapot szerint: 140 16
Gyermeklétszam oktober 1. allapot szerint: 138 f6
Logopédiai foglalkozast igényelt: 20 £6
Fejleszt6 foglalkozast igényelt 6vodaban: 12 f6
Hatranyos Helyzetii gyermekek szdma: 2 {6

SNI-s gyermekek szama 1 {6

BTMN-es gyermekek szdma:2 {6

Alapité okirat szerinti feladatellatas, jellemzé adatok:

Adat Ovodai | SNI Alapit6 okirat | BTMN es h napi Ovodai
nevelésben | gyermekek szerinti max. gyermek nyitva | csoportok
résztvevo gyermeklétszam tartas szama
_ osszes 16
12019.10.01. | 138 1 150 | 2 12 6
Beszamolo 10
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A gyermeklétszam mutatoi a nevelési év folyaman:

Csoport 2019. okt. 01-én: 2020. m4j. 31-én:
Engedélyezett Tényleges B Tényleges
_ létszam 1étszam létszam
| 1.Méhecske csoport 25 22 23
2.Katica csoport 25 22 24
3.Cica csoport 25 23 22
4.S1ni csoport 25 23 21
5.Mokus csoport 25 24 23
6.Pillangé csoport 25 24 24
Osszesen 150 138 137

Lemorzsolodas — Evkozi beiratkozas

Ovodai nevelés
alol évkozben
felmentett

Kilfoldre tavozo

Mas dvodat valaszto

Nevelési év kozben
érkez

9, ebbdl 7 {16
kulfoldi
allampolgar vissza
mentek az
orszagukba, 2 16
munkahely
valtozas miatt
koltozott kiilfoldre

3 ebbol 1 f6 SNI
miatt
Ferencvarosi
Ovodéba
iranyitva
szakvélemény

statusz

Komplex
lett

alapjan,
koltozés
valasztott
intézményt

miatt
maésik

a

Az SNJ, BTM-es ¢s fejleszt6 foglalkozasra szorulé (MSSST felmérés és a Ferencvérosi Pedagogiai
Szakszolgalathoz irdnyitott gyermekek) gyermekekkel fejleszté pedagdgus, logopédus, utazé

gyogypedagogus, utazé logopédus foglalkozott.

Sokféle problémaval kiizd6é gyermek egyiitt nevelése folyik intézményiinkben.

Az dvodapedagdgusok legjobb tudasuk szerint, és sok szeretetet kozvetitve latjak el a kiilonb6zé

fejlodésbeli lemaradassal, szervi, értelmi, stb. problémaval kiizdé gyermekeket is.
Intézményiinkben figyelemmel kisérjiik a gyermekek egyéni fejlédésének titemét.

K6zéps6 csoportban mérjiik a gyermekeket - egy szakértdk altal kidolgozott méréeszkoz - az
MSSST, és az 6voda éltal kidolgozott megfigyelélapok segitségével. Az igy idejében felszinre keriild
fejlédésbeli lemaradasokat a csoporton bellili egyéni fejlesztési lehetdségeken keresztiil, ill. a
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fejlesztépedagogus,
kompenzalni.

A gyermekekrél az 6vodapedagdgusok folyamatosan készitik a fejlddési lapon a megfigyeléseket.
Mind az évodéba 1épéskor, mind az iskolaba 1épés el6tt.

logopédus

€s

pszicholégus  kiscsoportos

fejlesztése

Ebben a nevelési évben is az engedélyezett 6 csoporttal miikodott az 6voda.

Igazolatlan hidanyzas nem volt.

soran

igyeksziink

A hidnyzésokat orvosi igazolassal, illetve az 6vodavezeté fel€ irt Kérelem nyomtatvannyal igazoltak

a sziilok.

Beiskolazasi adatok:

Iskolaérettségi vizsgalatra kiildve a Ferencvarosi Pedagogiai Szakszolgalathoz: 12 £&

Egy évre felmentve-6vodaban marad: 10 f6
Ezeknek a gyermekek 6vodaban maradésat az iskolaérettségi vizsgalatok eredménye indokolta.

Az iskolaérettségi vizsgilatokra azért volt sziikség, hogy a kérdéses gyermekek maradhassanak
még egy évet az 6voddban, hiszen mér az 6vodavezetd ebben a nevelési évben az OH dontése
alapjan nem adhatott sajat hatdskorében felmentést. Ez a virus helyzettdl fliggetlen v eljarasként

mitkodott.

Az 1j jogszabalyoknak megfelelden az iskola érettségi vizsgdlatok megsziintek a helyi
szakszolgilatoknal. A sziilok irhattak kérelmet az OH felé. Ezzel a lehetdséggel még ebben a
nevelési évben nem éltek a sziil6k, mert lehetdsége volt a kérdéses gyermekek sziileinek
decemberig, hogy az iskolaérettséggel kapcsolatos vizsgilatokat a szakszolgalatnal elvégezzek.

Adatok:
= Iskola- Megkezd_te i Felmentett gyermekek Marado
'S Csoport ~§ kiteles iskolai | gyermekek
' E neve 3§ tanulminyait | Szdma (felmentés okai) szAma
1. Méhecske | 23 4 2 | 2 | iskolaérettségi 21
| vizsgalat alapjan
2. Katica 24 9 6 3 iskolaérettségi 18
vizsgélat alapjan
3. Cica 22 11 7 4 iskolaérettségi 15
vizsgalat alapjan
4, Siini 21 4 4 0o | 17
5. | Mékus 23 5 4 iskolaérettségi 19
vizsgalat alapjan
6. Pillango 24 7 6 2 iskolaérettségi | 18
_, N - vizsgalat alapjan
Ossz: | 137 | 40 29 11 108
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Személyi feltételek:

Fels6foka végzettségl 6vodapedagdgus: 10 £6

Szakvizsgazott 6vodapedagdgus: 1 £, nevelési év végére plusz 1 £6

Felsofoku végzettségii uszas oktato: 1 £6

Szakképzett dajka: 6 16

Ovodatitkar: 1 6

Konyhai dolgozé: 2 f6 (dajka képesitéssel)

Pedagogiai asszisztens: 2 {6

Fiit6 - karbantart6 - kézbesit6 - uszodai gépkezel6 és karbantarto - kertész: 1 £6
( FIUK alkalmazasaban)

Beosztés 2019. szept. 1. allapot 2020. augusztus 31-i allapot

ovodapedagogus PED. 1. 10 10

Fels6foku végzettségl 1 1

uszasoktatod

pedagdgiai munkat segiték Szakképzett dajka: 6 f6 Szakképzett dajka: 6 {6
Ovodatitkar: 1 £6 Ovodatitkar: 1 8
Konyhai dolgozé: 2 {6 (dajka | Konyhai dolgozé: 2 18 (dajka
képesitéssel) képesitéssel)
Pedagogiai asszisztens: 2 f6 Pedagbgiai asszisztens: 2 £6

A 2019/2020-as nevelési évben 2 f6 dvodapedagogus hiany volt az 6vodaban.

Engedélyezett 1étszam 25 6

Sikeres Gyakornoki Mindsitési eljaras tortént az 6vodankban a nevelési év elején.

Pedagogus II fokozatba torténd mindsitési eljards nem volt. Egyelére minden kollégané PED I.
besorolasu.

A pedagdgus onértékelés 4 kollégaval tortént meg.

Ovodapedagdgusaink sokoldalian képzettek, innovativak. A rendszeres, - 7 évenkénti -
tovabbképzési kotelezettségnek eleget téve, igyekszink valamilyen kiil6n teriiletre is szakosodni.

Sajnos a tovabbképzések sem tudtak megvaldsulni a veszélyhelyzet miatt,

Egy kollégané tudta folytatni ezen idészakban is az AVKF-en szakvizsgara felkészit6 tanulmanyait
€s a nevelési év végére sikeres szakvizsgat tett.

Kiils6 segité munkatarsak munkaja:

Logopédus: Munkaja rendszeres, kivalé munkakapcsolatban dolgozunk egyiitt,

Pszichologus: heti 4 6éraban tartozkodott az 6vodaban.
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Fejlesztépedagdgus: heti 3 napon foglalkozott a gyermekekkel és részt vett a kozépsos szlirésben. A
nevelési évben sikeriilt j6 egyiittmiikodést megteremtentink.

Orvos: dr. K. E.
Védono: D. P. O.
Sajnos veliik a kapcsolatunk nem kielégito.

Az éppen aktudlis utazé gyogypedagogussal és utazo logopédussal jol mikddd a kapesolat. Egymas,
gyerekek megismerése, munkajuk feltételeinek megteremtése. A gyermekek szivesen jarnak a
foglalkozasokra. Az elmult nevelési évben csak 1 SNI gyermekkel kellett foglalkozniuk.

Targyi feltételek:

A Liliom Ovodaban az elmult nyaron sajnos ismét nem tortént feltjitasi munka a Fenntart6 részérol.
A vilagito tetd cseréje- javitisa-tisztitasa-karbantartésa, és az uszoda feltjitasa nagyon aktudlis lenne.

A FIUK altal viszont megtortént az udvar egy részének miifiivesitése. Folyamatos jol miikédo a
kapesolat a FIUK-Kel a karbantartasi problémakkal kapcsolatban.

Az uszoda a nevelési év elsé felében az eddigiek szerint nagy kihasznaltsaggal miik6dott. Az SNI
gyermek is részt vesz az sz6 foglalkozasokon.
Az 0sz6 oktaté munkaja megbizhato, rendszeres.

Targyi eszkozeinket, jatékeszkozeinket a koltségvetésiinkhdz mérten folyamatosan potoljuk,

cseréljiik.
T5bb jatékeszkoz és modszertani eszkoz beszerzésére palyazati pénzbdl keriil sor.

Intézmény palyazati timogatasok felhasznalasa:

Tamogatés | Témogatés ' Felhasznalas
megnevezeése Osszege

" Kiréndulds egy 225.000 - Ft. | 225.000-Ft.
lovastanyara-
Hucul lovastanya

Szigetcsép )
Sporteszkodz 90.000-Ft. 90.000-Ft.
tamogatas
Tancolj, mozdulj 160.000-Ft. | 160.000-Ft.

| Liliom-csaladi délelott
Egészséghét | 120.000-Ft. | nem valdsult meg a

jarvanyhelyzet miatt

Intézményi 500.000-Ft. )
Zoldprogram részben valdsult meg a
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pandémia miatt. Vissza |
fizetési kotelezettség:
330.000-Ft.

Felhasznalt: 170.000-

Ft.

A 2019/2020-as nevelési év kiemelt feladatai, céljai:

A tanév inditasat kdvetden attérek a pedagogiai-szakmai munkéra. A tanév elején, 3 munkakdzosség
és egy tehetség csoport alakult, melyek a kovetkezodk:

Kormyezeti munkakdzosség
Kézmiives munkakdzosség
Enek-zene munkakozosség
Drama tehetség csoport

Szakmai munka:

Az 6vodai nevelés alapvet6 feladata a gyermek mindenek felett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval
a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa. Egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés és az
iskolai ¢életmodra felkészités.

Integracio.

Szakmai forumok mukdodtetése.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

Ellendrzés:

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben bels6 ellenbrzést végziink.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
ertékelésehez sziikkséges mutatokat. Az ellenérzések eredményeit felhasznéljak az intézményi
onértékelésben, és a pedagdgusok onértékelése soran is.

Az 6vodapedagOgusok ellendrzése altalanos pedagogiai szempontok szerint torténik. Célja az
ellenérzott pedagdgusok kompetencidinak fejlesztése. Modszere a foglalkozdsok egységes
szempontok szerinti megfigyelése a pedagbgusok mindennapi nevel6-oktatdé munkajat
megalapozo pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgélata, interju felvétele, valamint az
intézmeényi onértékelés pedagdgusra vonatkozd eredményeinek elemzése.

» Az OM szerint az idei nevelési évben, intézményiinkben 4 pedagogus Onértékelése volt
tervezve de sajnos csak 2 valdsult meg.

* Dokumentum ellen6rzés (felvételi, és mulasztasi naplo, csoport naplo, fejlédési nyomon
kovetési lapok) tobb alkalommal tértént, mely megfelelé eredménnyel zarult. .

* A gyermeki produktumok ellenérzése folyamatosan tortént minden csoportban, az
eredmény kivalo.
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e Az intézmény belsd ellendrzése az Eves Munkatervnek megfeleléen valdsult meg. Az
ellenérzés soran prioritast élvezett a két 0 Ovodapedagbgusndl és az Onértékelt
kollégan6nél tett vezetdi latogatas.

« A latogatasok modszerei a csoportokban: spontdn megfigyelés vératlan idépontokban,
tervezett latogatasok, dokumentum ellen6rzések, interjuk. Céljuk annak kideritése, hogy a
Pedagodgiai program, az Eves Munkaterv, és a témahetek mennyire vannak sszhangban a
miikodé gyakorlattal.

» Torekedtem arra, hogy ellendrzéseim és értékeléseim segitdszandékiak, igazsagosak és
objektiv jellegliek legyenek.

» Az 6vodapedagdgusok mellett a dajkak, a pedagogiai asszisztensek és a technikai
személyzet is sokat tett azért, hogy a neveldmunka z6kkendmentes €s zavartalan legyen.

Ertékelés:

Az intézményi Onértékelési rendszer mikodését az intézményvezetd iranyitja, az Onértékelési
folyamatban az Onértékelési Munkacsoport 2 tagja valamint az évodapedagogus kolléga vesz
részt.

Az 6vodaban folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsigainak, képességeinek
megismerésére mérési rendszer mikddik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjiik,
dokumentéljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljuk, szikség
szerint fejlesztési tervet is készitink. A kovetkezd nevelési év egyik feladata az egyéni
fejlesztési tervek leghatékonyabban miik6dé rendszerének kidolgozasa.

A gyermekek eredményeirdl a sziiloket tajékoztatjuk. A bemenettel (6vodaba keriilés) kezdédéen
rendszeresen megfigyeljiik és elemezzikk a gyermekek fejlédését. Az a megallapitas nyert
megfogalmazast, hogy bemenetkor néhédny gyermek esetében alacsony a gyermek szocialis
érettsége, viselkedéskulttiraja, neveltségi szintje, a finommotorika — képessége. Fontos kiemelni,
hogy tobb a beszédhibis gyermek, ezért nagy hangstlyt fektetiink az anyanyelvi nevelésre.
Néhéanyan részképességek lemaradasaval kiizdenek.

Korrekcio:

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtdrténik
az ellendrzések soran feltart informacidk felhasznéalésa.

Megtortént, az intézmény stratégiai dokumentumainak atdolgozasa. Az ellenbrzések soran feltart
informacidkat felhasznaltuk Ovodéank stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran.

Elkészitettitk, moédositott Pedagogiai Programunkat és a Tovabbképzési Programot.

Ovodankban évek ota bevalt folyamata van a kovetkez6 nevelési év 6 pedagdgiai iranyvonalanak
meghatarozasanak. Javaslatokat tesziink a kovetkez6 év feladataira, programjaira és megbeszéljik
az egyes feladatok, programok, ,.feleléseit”. A megfogalmazott javaslatokat a zar6 neveldi
értekezleten vitatjuk meg. Konszenzus éltal kozosen keriilnek meghatirozasra a pedagogiai
teriiletek, rovid- és kozéptavi feladatok.
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Kiemelt feladatok:

¢ Az 6voda szabalyz6 dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes
értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa.

o Eza?2019/2020-as nevelési év kiemelt feladatai kozott is elsédleges helyet foglalt el, a
folyamatos térvényi valtozasok miatt a szabalyzatainkat, programunkat modositani kellet.

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

e Mbdszertani korkép a mlvészet eszkozeivel (keriileti feladat)

A munkakozosségek vezetdi aktiv szerepet téltenek be az 6voda szakmai iranyitasaban. Ovodankban
jamak olyan gyermekek, akik valamilyen hatrannyal érkeznek hozzank. Szamukra és természetesen
minden gyermekek szamara egyarant sokféle kozos élményt kivanunk nytjtani munkakozosségeink
altal. A kevesebb tapasztalattal rendelkezé ¢€s az vj munkatarsak szdmdra is igyeksziink atadni azt a
szemléletet, amit pedagdgiai programunk alapjan vallunk és tetjesztiink a program bevezetése 6ta.

A belsd tovébbképzések soran egymdstél tanulunk, hospitildsokat végziink méas csoportokban.
Emellett a gyermekek egyéni fejlodési iitemének mérését végezziik. Nagy hangstlyt fektetiink
Ovodankban az egyéni fejlesztésre, egyéni differencidldsra, ezen belill a tehetséggondozasra,
felzarkoztatasra. A nevelési év kiemelt feladataként kezeltiik ezt a feladatot és a jévSben is folytatni
kivanjuk.

Munkak6z0sségeink azért is jottek létre, hogy az Ovoddban zajlé ez iranya tevékenységeket
koordinalja. :

A munkak6zsségek munkdja sordn feltart hidnyossigainkat az Eves munkaterven keresztiil
beépitjiik a kovetkezd nevelési év kiemelt feladatai kozé.

A gyermekek neveltségi szintjének emelését tovabbra is meghatarozé fontossagiinak itéljiik meg. A
gyermekek nevelése elssorban a csaldd feladata, és az intézményes nevelésnek kiegészité szerepet
kellene betdltenie, de tapasztalataink azt mutatjak, hogy vannak gyermekek, akiknek csaladja nem
tudja megadni azt az alapot, ami a tirsadalomba val6 beilleszkedéshez sziikséges. Nagy hangstlyt
fektetiink és fektettiink ebben az évben is a csaladokkal val6 egyiittmiikddésre. Az 6voddban
megszervezett programokon keresztiil segiteni kivantuk a csalddokat a gyermeknevelésben, és az
értékek kozvetitésében.

Ezen kiviil, jo kapcsolatra térekedtiink, amelynek soran lehetdség nyilt a partneri egyiittmiitkdésre,
problémaék, eredmények megbeszélésére.

Az egyénre szabott sokoldali készség- €s képességfejlesztés lehetbségei a gyermeki személyiség
harmonikus testi, értelmi és szocidlis fejlodésének eldsegitése érdekében.
Jaték, mint az 6vodas gyermek els6dleges tevékenységén alapuld fejlesztési lehetdsége.

Nagyon fontosnak tartjuk a kornyezeti nevelés, a kiilsé vildg tevékeny megismerése, a

kornyezettudatos nevelés az egészséges életmddra nevelés minél széleskoriibb, élménydiisabb
elmélyitését.
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2019/2020. nevelési év sordn a napi fejleszté neveld gondozé munkinkon kiviil tervezett és
részben megvalosult programjaink, iinnepek, hagyomanyaink:

Szeptember:

Almasziiret a gyali almaskertben évodai szinten

Tanchaz program

Nyuldombi jatékok

Sziil6i értekezletek lebonyolitasa

Beszoktatas, visszaszoktatas

Nevelés nélkiili munkanap- Nevelétestiileti értekezlet - Program Modositas

Oktéber:

e Balu Kupa-Molnar Ferenc Alt.Isk.
o Oszi kiranduldsok csoportonként
e Kirandulas egy Lovas Tanyara-palyazat

November:

Szk. értekezlet

Nevelésnélkiili Munkanap - Szakmai tovabbképzés: ,,Pompas Napok™ képzés az 6vodaban
Sziil6i értekezlet: beiskolazas, iskolakezdés

Adventi vasar szervezése sziildk bevonasaval

Adventi munkadélutdnok a sziildk segitségével csoportonként

December:

Adventi vasar szervezése a sziildk bevonasaval

Mikulés linnepség

Adventi késziilddés, mézeskalacs siités csoportonként

Cica csoport adventi innepsége

Kolompos Egytittes eléadasa

Gyermek karacsonyi innepség, karacsonyfa 4llitas, gyermek misor, ovodapedagogusok korus
el6adasa,

e Molnar Ferenc Altalanos iskola Betlehemes miisora 6vodai szinten

Januar:
e Tancolj, mozdulj Liliom Csaladi jatékos délel6tt-Palyazat program

o Szk. értekezlet
e Keriileti Mesemondo talalkozo a Kerekerd6 Ovodaban
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Februér:
Farsangi-hét:

Kolompos Egylittes ¢cléadasa
e Tanchaz foglalkozas
Felnottek néptanc eléadasa
e Alarcosbal

Maircius:
Pedagogus onértékelések folyamatosan

Marcius 15. iinnepség csoportonként, bemutatkozik 3 ,,igazi” huszar

Kolompos Egylittes ,,J6nnek a huszarok” c. el6adésa

Tlizolt6é program

Nevelés nélkiili munkanap — Nevel6testiileti értekezlet — Személyiségfejlesztés kozosségépits
és elménypedagogiai jatékok segitségével tovabbképzés (nem valdsult meg a jarvanyhelyzet
miatt)

Aprilis:

Gézenguz egyiittes tavaszi el6adasa

A 2019/2020-as nevelési évre beiratkozni vagyo sziiléknek bemutatkozik a Liliom Ovoda
Nyilt napok szervezése

Egészséghét

Nyilt napok a sziilok részére csoportonként (a mar 6vodas gyermekek sziilei részére)
Ferencvarosi Sport és Tanctaldlkozé

Fold Napja: k6z0s fa és névény lltetés az udvaron.

Mijus:
o Uszas foglalkozasok nyilt bemutatoi a sziilok részére
o Evzar6 iinnepségek csoportonként
e Anyék napi {innepségek csoportonként
e Szk. értekezlet
e Nevelés nélkiili munkanap: Evzard nevelbtestiileti értekezlet

o Téma: a nevelési év értékelése, munkakozosség vezetdk beszamoloja, felkésziilés a
kovetkezO nevelési évre

o Keriileti madaras program-Otpréba

o Mogyordhegyi kirandulas -palyazat
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Janius:

Liliom-hét

Kirandulasok csoportonként

Az bvoda sziiletésnapja alkalmébol kdzos tora siités, linneplés

MOFE Alt Isk.ugrokotél bemutatéja a zsibongdban

Nagycsoportosok ballagasi tinnepsége

Akom-Bakom bébcsoport eldadasa

Nyilt nap, jatsz6-ismerked$ délutan a felvételre keriilt jj gyermekek részére
csoportonkénti kirandulasok

Nevelés nélkiili munkanap-tanulmanyi kirandulas

Sajnos 2020.marcius 16. utin az 6voda bezarasa miatt, tervezett programjaink mar nem tudtak
megvaldsulni.

A fogaddorakat az 6vodapedagdgusok a sziilékkel egyeztetve igény szerint megtartottak.

Nyari élet:

Sétak szervezeése a Duna partra

Sétak szervezése kozeli jatszoterekre

Ferenc-téri programokon val6 részvétel

Kézmiives foglalkozasok szervezése évodan beliil

Dramajatékok szervezése 6vodan beliil

Népi jaték, néptanc foglalkozésok szervezése 6vodan beliil

Az udvari jaték, foglalkozas lehetoségek leghatékonyabb kihasznalasa
Tornateremben sorversenyek, mozgasos jatékok szervezése

Ovoda és iskola atmenet segitése

Folytattuk a kapcsolatot a Molnér Ferenc Altalanos Iskol4val az ,,6voda — iskola dtmenet” program
keretében.

Az iskola igazgatéja ebben a nevelési évben is részt vett sziildi értekezleten tajékoztatta a sziiloket az
iskolaban varhato fejlesztésekrél, valtozasokrol.

A koz6s sportrendezvények is jo lehetdséget adtak az egylittmozgasra, jatszasra.

Az 6véndknek, gyerekeknek és szilloknek tartott nyiltnapok is biztositottdk az iskola jobb

megismerését, lehetdséget adva arra, hogy személyes kapcsolatot alakitsunk ki a tanitondkkel.
Az iskola, rendszeresen és részletes ad irdsos visszajelzést a volt gyermekeinkrdl.
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Az 6voda partner kapcsolatai:

Ovodank kapcsolatainak alakulésa: Az elmult nevelési évben is torekedtiink a kozvetlen és kozvetett
partnerekkel val6 jo kapcsolatra.

Partnereinek:

Dolgozdi kor: Intézményegységiinkben jo munkahelyi 1égkor jellemz6é. A munkatdrsak viszonyaban
az egymast tamogatd, segitd, kiegészitd magatartés figyelhetd meg.

Sziilék: A sziilokkel valé kapesolattartas formai: sziili forumok, csaladlatogatisok indokolt esetben,
fogadodrak, napi talalkozasok, SzK értekezletek

Iskola: Az 6voda-iskola dtmenet programja szerint sok kozos talalkozasi pont adddott az elmilta
nevelési évben is az 6voda €s az iskola kdzott. Véleményiiket megkérdeztiik munkankrol és az iskolai
életmodra vald felkészités mindségérél. A kapott vélaszok alapjan jobbara pozitivak a taniténék
tapasztalatai.

A Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlattal: rendszeres a kapcsolat. Mint a gyermekvédelmi
jelzérendszer jelent6s tagja, az intézmény folyamatos kapcsolatban all velilk problémés csaladi
hattérrel rendelkez6 gyermekek érdekében.

Szakmai Szolgaltatck, Pedagdgiai Szakszolgdlat: A kapcsolattartds egyik célja, hogy a fejlesztésre
szorulé gyermekek idében megfeleld szakemberhez keriiljenek. Ez a keriiletben eddig j61 miikodott,
bizom a tovabbi kolcsonds egyiitt miikddésben, hiszen igy a szakszolgalat munkatarsai koran ki
tudjak sziirni a korai fejlesztésre szorult gyermekeket. Az iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése, a
beszédhibék sziirése, javitdsa, logopédiai foglalkozésok, fejlesztd foglalkozdsok megtartdsa mind a
szakszolgalat kompetencidja, ezért napi kapcsolatban allunk a szakszolgalat munkatarsaival, hiszen
egyre nagyobb sziikségiink van segitségiikre!

Onkormdnyzat: A Fenntartd iranyité tevékenységet folytat az vodéban olyan modon, hogy az
intézmény szakmai autondémiajat tiszteletben tartja.

Miivelédési intézmények: A kapcsolattartds a kovetkez6 modon torténik: Kolesonds megjelenés
egymds rendezvényein, ezzel is formalva a gyermekek érdeklddését, {zlésvilagat.

A kultura és miivészetek megszerettetésére, a csaladok életszemléletének alakitisira fokuszalunk a
kapcsolattartas soran.
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Pedagogiai adminisztracid, tervezés:

Csoportnaplé: Pedagogiai Programunkra épiild, differencidlt, pedagogiailag crtkes, modszertanilag
atgondolt nevelési tervek irodtak mind a két félévre az intézményi szokasok megtartasaval, az adott
koresoport életkordhoz igazitott tervezéssel.

A fejlédést elGsecitd tartalmakat az 6vondk a nevelési terv, éves tematika mentén épitettek fel, heti
szinten tervezettek. A heti tevékenységek rovid dsszefoglalasa a naplo dokumentacio részet képezi.
Mulasztdsi naplé: A mulasztasi naplé adatainak tévesztés nélkiili vezetése nagyon fontos, hiszen
alapja, mind a KIR statisztikai rendszer adatszolgiltatdsanak, mind a belsé ellenérzés normativa
igénylésének. A naplok vezetése minden nevelési év elején megbeszélésre kerill, de még vannak
bizonytalansagok, amit folyamatosan szilkséges rOgziteni, hiszen a hidnyzdsmulasztds a
hidnyzasmulasztas igazolasa el6térbe keriilt a Gyermekvédelmi torvény szabalyozésa miatt.

Oktaté azonositd igénylése minden 6vodas gyermek szdmara, Oktatasi Hivatal,

Az oktatasi azonositd igénylése, tanuléi-alkalmazotti jogviszony valtozasainak folyamatos feltSltese,
bejelentése kiemelt figyelmet igényel. Az elektronikus rendszer dlland6 javitésa, frissitése, a nagyszamu
igényekhez valo igazitva folyamatos ellendrzé6 munkét igényel. Az 0j rendszer felépitésével zokkend
mentesebben miikddtetheto.

Gazdalkodas

2015.04.01-t8]1 az 6vodak, igy a Ferencvérosi Liliom Ovoda részére is a pénziigyi, szamviteli rend
betartasival az Avr. 9.§ (1) bekezdése alapjan a tervezési, gazdalkoddsi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszdmoldsi, tovabba a miikddtetéssel, lizemeltetéssel, a vagyon hasznalataval,
védelmével Osszefiiggd feladatainak ellatdsara, Budapest F6varos IX. kerillet Ferencvaros
Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete a Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kozpontot (FIUK)
jelolte ki.

A kolesonds egyiittmiikodés szabalyait az alabbi jogszabalyok, rendeletek hatarozzék meg:

o az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tv. ( Aht.)

o az allamhaztartasrdl szolo tv. végrehajtasarol szold 368/2011. ( XIL.31. ) kormdnyrendelet
(Avr.)

e aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. tv.

o a koltségvetdsi szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérél szolo 370/2011. (
XI1.31. ) korm.rend.

e az illamhaztartas szamvitelérol szol6 4/2013. (1.11. ) korm.rend.

e anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv.

e akozalkalmazottak jogallasardl szl 1992. évi XXXIIL tv.

Az egyiittmiikodés célja, hogy a pénziigyi, szamviteli rend betartdsival a munkamegosztas ¢s
felelosségvallalas szakszerti rendjének szabalyozasa mellett segitse az eredményes, gazdasagos és
hatékony intézményi gazdalkodést. Biztositsa a szervezeti feltételeket, a vonatkozé jogszabalyok
betartasaval, rogzitse a feladat, hatas és felelosségi korok megosztasat.

Az 6voda szakmai dontést hozo szerepe nem sériilhet.
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Ennek ¢értelmében az dvoda gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervvé alakult.
Szakmai célu koltségvetési kerettel rendelkezik. A személyi juttatdsokkal és az ahhoz kapcsolddo
jarulékok eldiranyzataval az dvodavezet6 teljes koriien rendelkezik.

Tovabbra is torekszem a FIUK-kel valé megfelelé kapcsolat, kommunikici6, informadcié
aramlas kialakitasara, javitasara, fenntartisara.

Melléklet:

Munkak6zdsségi beszamolok

Budapest, 2020. oktober

Zsellérné Mikoczi Eszter

ovodavezetd
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Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc munkakozosség munkajanak értékelése

2019-2020-as nevelési év legfébb célja az volt, hogy a nevelési év sordn megszerzett ismereteket
tovabb bévitsiik néptanc, népi jatékok terilletén. Bovitettilk az Oszi dalok repertodrjat, valamint a
tAncos mozgasfejlesztés hangsulyt kapott az fgy tedd ra eszkozok segitségével. Megismerték a
szinpompas Oszi faleveleket, amelyekkel a tancos lépéseket tovabbfejlesztettik. Az adventi
idészakban Luca napi népszokésokat elevenitettiink fel. Minden csoportban az 6vodapedagdgusok
mesével, énckléssel idézték fel a gyerekeknek a lucézas, kotyolds hagyoményat. A farsang hetében
ismét kozos tancelbadast adtunk eld a gyerekeknek. Idén a Dél-Alfoldi ugréssal ismerkedtek meg a

pedag6gusok, mely nagy lelkesedéssel probaltak az Gj ismereteket, tanclépéseket elsajatitani.

Az éves tervben meghatérozott tevékenységek és célok mentén haladtunk, viszont a koronavirus-

jarvany miatt elmaradtak a tovabbi alkalmak, amit a kivetkezé nevelési év munkatervében potoljuk.

Munkakozosség vezetok: GG
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Kornyezet Munkakozosség beszamol6 2019-2020-es tanév

A 2019-2020-es tanévben a kdrnyezet munkakozosség masodik éve sikeresen alakult, annak ellenére,
hogy a covid-19 jarvany miatti 6vodabeziréas miatt csak hdrom foglalkozast tudtunk megtartani.

A munkakdzdsség célja megvalosult, melyet az év eleji munkatervben megfogalmaztam, vagyis a
foglalkozasokon részt vevé Ovodapedagégusok segitséget kaptak olyan fejleszté jatékok
készitéséhez, amivel aztan a csoportjukban hatékonyan fejleszthetik a rajuk bizott gyermekeket és
mélyithetik az 6vodasok ismereteit a krnyezetiikrol.

Ovodankban kiemelten fontosnak tartjuk a kdrnyezeti nevelést, a természet és az embert korbevevd
targyi kérnyezet szeretetére, védelmére és 6vaséara nevelést.

A jatékokat ugy valasztottam ki, hogy a kornyezeti nevelés fobb témdihoz, illetve a z6ld jeles
napokhoz illeszthetdk legyenek, illetve a jatszasuk sordn megvalésulhasson az évodai kdérnyezeti
nevelés célja.

Az elst foglakozast oktober 7-én tartottam, ekkor egy sikbeli tdjékozodast fejlesztd Siinis jatékot
készitettiink, szineztliink 6 siini tablat, illetve leveleket vagtunk ki hozzd. Egy dobdkockat is
készittettiink, ami azt mutatja a gyereknek, hogy a siinihez képest hova tegye a levelet. Az a gyerek
gyoz, aki a legtobb levelet tette le helyesen.

Ez a jaték a sikbeli tajékozodast fejleszti hatékonyan, amit kiilondsen fontos fejleszteniink
iskolaskorra.

A masodik foglalkozas december 3-an volt. Ekkor egy Allatos csipeszes jatékot készitettiink.

Héarom kort készitettiink, egyiken a hazi, masodikon az erdei, harmadikon az 4llatkerti allatok ételeit
ragasztottuk fel. Ezutén a kinyomtatott képeket az allatokrol kellet ki kellett vagni és lelaminélni,
majd csipeszekre ragasztani. A végére egy €ldhely szerinti valogatds, illetve llat-tapaléka parositds
jatékkal boviilt a repertoarunk.

Ezzel a jatékkal bdvithetjik az Ovodasok ismereteit az allatokrol, fejleszti az Osszehasonlitd
képességet, logikus gondolkodast, az 6sszefiiggések felismerését.

A harmadik foglalkozas februir 10-én volt. Ezen alkalombdl Mesterségek-valogatd jatékot
készitettiink. Ezt az eszk6zt a foglalkozasok, mesterségek témdénal tudjak felhasznélni az
ovodapedagdgusok.

‘Az elbre kinyomtatott képeket kellet kivagni és lamindlni. Ennck a jatéknak az a lényege, hogy az
egyes foglalkozdsokhoz meg kell keresni a rd jellemzd kisebb képeket. Nagyobbaknél le is
fordithatjuk a képeket és ezzel mar az emlékezetet is fejlesztjiik.

Ezzel a jatékkal a logikus gondolkodast, dsszehasonlitdé képességet, figyelmet és emlékezetet lehet
kivéaldan fejleszteni.

A foglalkozdsokon igyekezett minden tag aktivan és lelkesen részt venni, de betegség vagy maés
elfoglaltsag esetén el6fordult, hogy valaki nem tudott ott lenni, ebben az esetben késébb odaadtam a
hozzavaldkat és segitettem elkésziteni a jatékot.

Ha nem lett volna a covid helyzet akkor még két foglalkozast tartottam volna, amiket jovbre
igyekszem bepdtolni.

A kollegak visszajelzése alapjan a gyerekek 6rommel jatszottak a jatékokat a csoportokban.

Fontos, hogy jovore is motivalo, jol hasznalhatd, gyorsan elkészithetd jatékokat készitsiink.

Azt gondolom, hogy a foglalkozdsokon tdbbet beszélhetnénk az Gvodénkban zajlé kornyezeti
nevelésrol.

Osszefoglalva, a Kémyezet Munkak6zosség munkajat eredményesnek értékelem.
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Dramapedagégia — Tehetséggondozas
a 2019/2020-as nevelési év értékelése

Ovodénk mind a hat nagycsoportjabdl részt vettek a gyerekek a drimafoglalkozisokon
(atlagosan 20 — 25 £6).
Az alabbi jatékok (fejlesztendd teriiletek) koziil valogattam:

e kapcsolatteremtd, ismerkedé jatékok

e bizalomjitékok

e mozgis— térérzékeld jatékok

e érzékelésfejleszté jatékok

e koncentricids— lazité jatékok

e fantizia, interakcids jatékok

Ezek a dramajatékok az ,emberépitést” célozzik, feladatuk tobbek kozott a
személyiségformalds, a kapcsolatfelvétel — kapcsolattartis, a kozlés megkdnnyitése. fgy a
dramatikus  alkot6jaték  tulajdonképpen pontosan megfogalmazhaté — szocializalo
tevékenység. Orommel t51t6tt el, hogy bar csak négy alkalommal taldlkoztunk egymassal (
a kialakult jarvinyhelyzet miatt ), szemmel lithatéan kozelebb keriiltek egymishoz a mas-
mis csoporthdl érkezb gyerekek.

Nagyon fontosnak tartom tehit a drimajiték csapatépitd jellegét. Ezen alkalmakkor
mindenki egyarant meghallgatisra taldl, mindenki Gtlete egyforman fontos, és a kdzos
jatékban beépitésre kerill. A gyerekek egymisrdl is sok jdonsigot tudhatnak meg, n6 az
onbizalmuk, Onértékelésiik.

Hidnyérzet maradt bennem, hiszen marciusban a nevelési év ,,derékba tort”, de bizom

abban, hogy ez a négy jatékalkalom is hagyott felidézheté emlékeket a gyerekekben.

2020. oktéber 5.
D

munkako6zosség-vezeto
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A 2019/2020-as nevelési év kézmiives munkakozdsség munkajanak értékelése

Sajnos ez a nevelési év nem kedvezett a munkakézosség eltervezett munkijinak
megvalOsitdsira:  mar az év  elejétdl kezdve folyamatos pedagdgushidnnyal,
betegillomannyal, helyettesitéssel, tilorizassal kellett megkiizdentink. Rdadisként kaptuk
a jarvanyhelyzet miatti bezardst, igy szinte teljesen ellehetetlenedett a munkakézosség
mikodése.

Mindosszesen két foglalkozast 4llt médomban teljes létszammal megtartani, ahol
elkészitettiink 1-1 fantasztikus matematikai tartalmu tarsasjatékot. Mindenki a sajit maga
valasztott szinviligot hasznalva, tetszésének megfelel6 formalyukasztét alkalmazva
készitette el csoportjinak ezeket a fejlesztd jitékokat. Az elkészilt darabokat a
foglalkozdsokat kovetd mnapokban mindenki lelamindlta, {gy id6talls, strapabird
eszkozokkel indulhatott el a jaték. Valamennyien haszniltik, gyermekeik szdméra
elérhet6vé tették a jatékokat, igy hasznositva cél- és feladat rendszertinket.

Ko6sz6n6m a munkatarsak és 6vodavezetdnk lelkes hozzaillasit.

2020. szeptember 30.

munkak6zdsség-vezetd
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