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. A tervezés jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
I. A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairél  és
kedvezményeirdl
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
e 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol
o 48/2012. (XII. 12.)) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl
e 229/2012. (XVIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol
e Akr. — az 4ltalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény
e Okt. Hiv. rendelet — az Oktatasi Hivatalrol sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet
Ped. rendelet — a pedagbgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl szolo 15/2013.
(11. 26.) EMMI rendelet
679//2016. rendelete /Adatvédelmi rendelet
32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekekrol
2011. évi CXIL. tv.
Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:
Orszéagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara:
Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez.

Kiegészité utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a
pedagégusok  mindsitési  rendszeréhez  felhasznaléi  dokumentéciod
értelmezéséhez. Ovodai nevelés

e A Kerekerdé Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok
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e A COVID 19-hez kapcsolddoé jogszabalyok, dokumentumok

- Gyakorlati tanacsok koronavirussal kapcsolatban 6vodak, bolcs6dék részére —
megjelent: 2020.03.10.  www.nnk.gov.hu

- 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet
- 40/2020.(II1. 11.) Korm. rendeletben vészhelyzet kihirdetése
- 20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet

- 215/2020. (V.20.) Korm. rendelet az 6vodak és bolcsédék wjra nyitasarodl,
valamint a nyari taborok megszervezésérol

- A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal 2020.07.24.-én  kiadott
Tajékoztatas a jarvanyligyi késziiltségi idszak alatt betartandé altaldnos jarvanyiigyi
megeldzd szabalyokrol

- A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont a 2020. augusztus 4-én kelt, 37923-
2/2020/JIF tigyiratszamu levele

- Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma altal kiadott Intézkedési terv a
2020/2021. tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyligyi készenlét idején
alkalmazando6 eljarasrendrol — 2020.08.17.

- Dr. Balogh Lidia osztalyvezet6 keriileti tisztiféorvos levele Valamennyi V1.,
VIL, VIII., IX. keriileti hazi gyermekorvos részére — érkezett 2020.08.14.

- A Ferencvarosi Kerekerdd6 Ovoda Honvédelmi Intézkedési terve

- A Ferencvarosi Kerekerdd Ovoda tjra nyitasanak megszervezése -
dokumentum
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A Kormany 2020.03.18-t6l vészhelyzetet hirdetett ki. Folyamatosan nyomon kovettiik a
felsobb szervek Emberi Eroforrasok Minisztériuma, Oktatasi Hivatal, Nemzeti
Népegészségiligyi Kozpont altal kiadott tajékoztatoit az eljarasrendeket, tajékoztatd tablak és
a Kozponti Operativ ToOrzs irdnymutatdsainak, valamint fenntartonk altal kiildott
informéciokat, utasitdsokat teljeskorlien megismertiik és helyi szinten tajékoztattuk a
kollégakat és csaladokat, valamint ¢élkészitettiik a helyi szabalyzokat ¢és tajékoztatod
anyagokat.

A 2020 marciusatol kialakult pandémias helyzet sok kihivast tamasztott az intézmény
dolgozo6i elé. Ezeket igyekeztiink maradéktalanul megoldani és megfelelni a veliink
szemben tamasztott elvardsoknak. Az esetenként, azonnal megoldandd feladatok nem
konnyitették meg mindennapjainkat, mivel folyamatosan figyelemmel kellett kisérni az
eseményeket és a jogszabalyi valtozasokat.

A COVID-19 virus miatt kialakult vészhelyzet alatt a mi intézményiink a keriilet 6vodai és
mas varosban, kerililetben lakoé csalddok- de a vészhelyzet alatt is helytallo:
katasztr6favédelem, orvos, apolond, apolo, renddr...- dolgozd sziilok gyermekei Ovodai
ellatasat is biztositotta. Folyamatosan torekedtiink a gyermekek szdmara is megnyugtato,
szeretetteljes 1égkort teremteni, és fontosnak tartottuk, hogy ezt a csaladok is érezzék,
tudjak, hogy gyermekiik jo helyen van, biztonsadgban, szeretetben, drommel jon 6vodaba
mig 6k helyt allnak ebben az embert probald idészakban. A csaladokkal jo kapcsolatot
sikeriilt kialakitani, mely ilyen rovid id6 alatt is bizalmon alapuld volt. Egy kisfiit az
édesanyja 4t is iratott szeptembertdl a mi intézményiinkbe, ,,mert hozzank szeretett volna
jarni mindig”. Teljesiilt a kivansaga.

Kollégaim igyekeztek tiirelmesen alkalmazkodni a kialakult helyzethez és tamogatni
egymast €s a vezetést, hogy zokkendmentesen biztositani tudjuk a pandémias helyzet alatt is
az 6voda miikodését /pl.: egymas munkahelyre valo szallitisanak a megoldasa- ezekhez a
megfeleld beosztasok kialakitasa, az 6voda folyamatos napi fertétlenitése, ...sth/.

Az intézmény nagysagabol adodoan esetenként el6fordultak nehézségek (siirgds
adatszolgaltatas; minden sziilé azonnali tajékoztatasa...stb), de a kollégak igyekeztek a
lehetdségekhez mérten helytallni és a feladatokat maximalisan megoldani.

Ovodapedagogusaink folyamatosan tevékenykedtek a gyermekekkel, szinessé, szebbé
varazsoltdk a nem konnyli mindennapokat és innepnapokat.

A csaladokkal folyamatosan tartottuk a pandémias helyzet alatt is a kapcsolatot - tajékoztatd
és segédanyagokat is feltoltottiink a virussal kapcsolatban a csaladoknak (mesék és
szinez6k), melyek segitségével konnyebben megtudtdk magyardzni a gyermekeknek, hogy
mi is torténik most, miért is nem lehet 6vodaba jarni, talalkozni a baratokkal.

Az SZMK vezetével is rendszeres volt a kapcsolattartas, aki segitette az informacidéaramlast
a kialakult jarvanytigyi helyzet alatt — tajékoztaté és adatkérd levelek kiildése a sziiloknek--.

Mivel a mi intézménylink folyamatosan nyitva tartott a csaladok telefonon is barmikor
elérhettek minket. Tobb 6vodapedagdgus is, ha nem is napi, de heti rendszerességgel toltott
fel anyagokat a csoport sajat, zart oldalara és tartotta a kapcsolatot a gyermekekkel, pl.:
mesét mondott fel, amit este a gyerekek meghallgathattak.

A pszichologus kollégandvel egyeztetve az O anyagat is mindig feltoltottiik honlapunkra és
ezek az anyagok — a mi altalunk felt6ltottel kar6ltve- mindig elérhet6ek voltak a csaladok
szamara. Vele is tartottuk telefonon és e-mailben a kapcsolatot és kdlcsondsen nytjtottunk
segitséget egymasnak.
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2020.06.02-t61 az 6vodak a vészhelyzet el6tti normal (nyari) munkarendben muikoddhettek,
ezért az intézményiinknek gy kellet megszervezni a mindennapjait, hogy a zsiliprendszer
problémamentesen tudjon miikddni és ne jelentsen sem a csaladoknak, sem a gyermekeknek
ne okozzon nehézséget és problémat. Ez nem volt konnyti idészak az 6voda ¢€ltében, de tgy
gondolom minden t6liink telhet6t megtettiink a kollégaimmal kardltve.

A pandémias helyzet alatti nehézségek:

e akollégak beosztasanak megszervezés

e akialakult helyzet (COVID-19) teremtette félelem és aggdodas kezelése

e asziilokkel vald kapcsolattartas, folyamatos szervezése, igények teljesitése
e azintézmény (két épiilet) folyamatos fertdtlenitése

e a zsiliprendszer mikodtetése

e a nyari nagytakaritds megszervezése a nyitvatartas ideje alatt zajlott - 6vodank két
hétre zarhatott be és ezt a 10 napot a dadus nénik is megkaptak szabadsdgnak (0k is
folyamatosan dolgoztak), ebbdl kifolydlag miikodési 1d6 alatt kellett a nagytakaritast
megszervezni €s megValositani.

e a kollégak munkajanak Osszehangolasa (beosztasok, munkaba jaras...stb ) az egyes
feladatok tlitemezése, megszervezése, lebonyolitasa.

Az intézmény szempontjabdl ’konnyebbség” volt:

e az alkalmazotti k6zosség egyiitt maradhatott

e aszakmai munka is folytatodhatott — a kitiizott céljainkat (éves cél) tobbnyire ezaltal
sikeriilt megvalositani

e tudasmegosztas megvalosulasa (nyitvatartas alatt, csoportbontasban)

e ajovl nevelési évre eldiranyzott P.P. modositasanak megvalositasa

e aportfoliot ird kollégdk megtamogatasa, lehetdség biztositasa az irdsra
e gyakornok kollégak szakmai tAmogatasa, megbeszélések megszervezése

e az alkalmazotti kdzosség megérezte, hogy fontos az egymasra figyelés, egymas
tamogatasa, fontosak vagyunk egymasnak- kdzosségi érzés.

Ezaton is koszondom minden kollégam onfelaldozé munkdjat! Koszonom a Fenntarto
folyamatos tamogatasat is.
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Il. Az intézmény mikodésének megfelelossége

A Ferencvérosi Kerekerdé Ovoda miikodése a 2019/2020. évben megfelelt az Alapité
Okiratban, a Hazirendben és az SZMSZ-ben foglaltaknak.

Intézményiink miikodési feltételei

Személyi feltételek:
Munkakérok 2019.09.01 | 2020.05.31. | 2020.08.31.
allapot (fé) | allapot (f0) allapot (fo)
Ovodapedagogusok 24 16 27 16
(216 (36
gyakornok 2516 gyakornok, 7
15£6 Ped. 1. 6 Ped.l, 176
716 Ped. 11.) Ped.11.)
Pedagbgiai asszisztens 516 516 510
Csoportos dajkak 1416 1416 1416
Konyhai dajkék 416 416 316
Mosodai dajka 1f6 116 116
Ovodatitkér 1£6 1£6 1£6
Irodai ligyintéz6 16 16 16
Karbantarto- kertész 15 FIUK- FIUK-
munkaltat munkaltat
Karbantarto-kertész 15 FIUK- FIUK-
munkaltat munkaltat
Uszooktato - Gyes - Gyes -Gyes
Takarito dajka 116 116 216

Tobb személyi valtozasbol kifolyolag ebben a nevelési évben sem volt konnyti dolgunk, (2
kollégank nyugdijba vonult, mig 3 kolléga vidékre koltozott) sajnos 1 induld csoportunk
(fecske) augusztusra évodapedagogus nélkiil maradt. Ebbol kifolyolag szeptemberben tobb
csoport é€letében valtozas tortént; egyik Ovodapedagdgus kolléga a cinke csoportbol az
ujonnan induld fecske kiscsoportba atment, hogy legyen 6vodapedagogus az iiresen maradt
csoportban. Ezaltal a cinke csoportban az év elején egy 6vodapedagdgus maradt. Sajnos a
nevelési évet 4 dvodapedagogus hidnnyal kezdtiik, ez sok nehézséget okozott. A nevelési év
soran 3 dajka néni is elment intézménylinkbdl, de helyettiikk gyermekszeretd, hivatastudattal
rendelkezé kollégakat sikeriilt felvenni és a csoportban dolgozd ovodapedagdgusokkal
hamar megtalaltdk az 6sszhangot és azodta is nagyon jo az egyiittmiikddés.
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Gyermeklétszam alakulasa a nevelési évben  2020.05.31.

Csoportok szdma: 14
Tényleges gyermek 1étszam: 265
Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 10
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 12
Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma: 8
BTM gyermekek szama:

A ?019/2020. nevelési évben tankoteles gyermekek 109
szama

ebbdl tankdteles iskolaérett gyermekek szama (iskoldba 79
megy)

2020/2021. nevelési évre 6vodaban marad6 tankoteles 30
koru gyermek

Az 6vodai nevelés alol felmentettek szdma: 0
A kilfoldre tavozo gyermekek szama: 2
Masik nevelési intézménybe tavozok szama: 11
Masik nevelési intézménybdl atiratkozok szama: 16

A 2019/2020 nevelési évben 8 SNI és X BTM gyermek volt évodankban. A gyermekekkel
utazd gyogypedagogus és logopédus, valamint fejlesztdpedagogus és logopédus foglalkozott.
Az egyes Ordk megtartdsa nyomon kovethetd volt, mivel havi rendszerességgel jelentettek
nekiink, hogy mely orak voltak megtartva, és ha elmaradt az miért tortént. A kollégak
maximalis hivatastudattal foglalkozott a gyermekekkel, fejlesztették oket. A fejlesztésekral,
foglalkozason torténtekrdl és a tevékenységekrdl folyamatosan tajékoztattak a sziildket és az
ovodapedagdgusokat. Konzultaltak a gyermekek haladasarol ¢€s, hogy mit tehetnek a
gyermekek fejlédése érdekében. A rendszeresen meg lettek tartva, amennyiben elmaradtak,
arrdl e-mailben tdjékoztattak minket. A kialakult jarvanytligyi helyzet alatt és utana is online
lattak el feladatukat és azoknak a csaladoknak, akik ezt igényelték még plusz feladatokat is
kaptak. Folyamatosan tartottak a kapcsolatot a csaladokkal és kommunikaltak a gyermekek
otthoni haladasardl, fejlodésérdl. Sziikség esetén e-mailben is biztositottak konzultacios
lehetdséget azoknak, akik ezt igényelték.

Az oOvodankban dolgozé kollégakkal nagyon jO a kapcsolatunk, eziton is koszonjiik
munkéjukat.

Gyermekek hidnyzasanak alakuldsa a nevelési évben:

- Feljelentés hianyzas miatt: O

- Csaladi és Gyermekjoléti felé jelzdlap kiildése: 13
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Igazolt hianyzasok okai: orvosi igazolasok, csaladi okok, hosszabb-révidebb utazasok.
Ebben a nevelési évben a kialakult pandémias helyzet miatt a mi intézményiinkbol
szinte nem is jart gyermek oOvodaba tavasszal. Hianyzasuk igazolt volt. A nyar
folyaman tobbnyire a megszokott rend szerint jartak ovodaba gyermekeink a
hianyzasok szintén igazoltak voltak.

Igazolatlan hidnyzas nem volt

Beiskoldzas: 2020.09.01-t61 mddosult a tankotelezettség

v’ A tankoételes kort, vagyis a hatodik életévét elérd gyermek tovabbi egy nevelési
évig ovodai nevelésben maradéasarol 2020. januar 1-jét6l az Oktatasi Hivatal
dont.

v' 2020. januar 31-ig kérelmezhették a sziildk a 2020. augusztus 31-ig a hatodik
¢letéviiket betoltd gyermekiik esetében a tankdtelezettség kezdési idépontjanak
a modositasat.

v' A sziiléket sziiléi értekezleten, fogadooran és iskolak bemutatkozo sziil6i
értekezletén tajékoztattuk az uj jogszabalyokrol és arrdl, hogy mit kell tennitik,
ha azt szeretnék, hogy gyermekiik tovabbi egy évet 6vodaban maradjon.
Felhivtuk a figyelmiiket, hogy ebben a nevelési évben még élhetnek a
pedagogiai szakszolgalat szakértéi bizottsag altal végzett vizsgalattal, mely
kimondhatja, hogy gyermekiik a 2020/2021 nevelési évben 6vodaba maradhat.

v' Intézményiinkben szinte zokkenémentesen zajlott a beiskolazas.

v 1 f6 gyermeket az O.H. mentett fel, 1 f6 gyermek Szakértd Bizottsagi
szakvélemény és 28 6 gyermek FPSZ IX ker. Tagintézménye altal kiallitott
vélemény alapjan marad tovabb 6vodaban a 2020/2021 nevelési évben.

Ovodai beiratés:

v' Az idei beiratds nem volt konnyli sem a csaladok, sem az intézmény
szempontjabol.

v' A jarvanyhelyzet miatt elmaradtak a nyilt napok, amikor is a csaladok
bepillantast nyerhettek o6vodank mindennapjaiba és csoportjaink életébe.
Sajnos ez a csaladok visszajelzései alapjan megnehezitette szamukra az
ovodavalasztast.

v' Az Oktatasi Hivatal a kialakult pandémids helyzetre vald tekintettel azt a
dontést hozta, hogy minden intézménynek a korzetébe tartozd6 minden
gyermeket fel kell vennie 6vodaba a 2020/2021 nevelési évre. A hivatal az
intézmények részére megkiildte a listat, mely tartalmazta azon gyermekek
névsorat, akiket fel kellett venniiink. Ez a lista 3-6-7 éves gyermekek névsora
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volt, ezért tobb gyermek lett felvéve az 6vodaba, mint aki szeptemberben
megkezdhette/ megkezdte az 6vodai nevelést.

v A nem jelentkezd gyermekeket folyamatosan kerestiik, tobben kiilfoldon élnek
és sajnos tobb gyermekrél, csaladrol a mai napig nem tudjuk hol tartézkodnak.

v A szilék természetesen élhettek a szabad 6voda vélasztds jogaval, ezért
esetenként kavarodasok el6fordultak, - tobb O6voddba is elkiildték a
szandéknyilatkozatot - de természetesen az ovodavezetokkel heti szinten
egyeztettiik a listainkat.

v' Az informiciddramldas nem volt zokkenOmentes, ezért a beiratasnal tobb
probléma is felvetddott, esetenként a kérdéseikre nem kaptak kielégitd
valaszokat az 6vodakbol.

v' A beiratkozo csaladokkal nem talalkoztunk személyesen, mert e-mailben
zajlott a beiratkozas, sajnos ez igy elég személytelen volt, de akik az els6
sziil6i  értekezletre el tudtak jonni, azok mar talalkozhattak az
o6vodapedagogusokkal is, és megismerhették ovodankat. Sajnos tobb csalad
nem tudott eljonni a jarvany veszély miatt. Veliik csak augusztusban
talalkoztunk.

1. A nevelési év rendje

Nevelotestiileti munkatarsi értekezletek idépontjai voltak:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett felelgs
Tanévnyito értekezlet 2019-2020-as nevelési
1. | év céljainak, feladatainak kittizése 2019.08.28. ovodavezetd
Munkaterv javaslat megvitatasa
2 Tervezés és gyakorlat 0sszhangja. 2019.11.08 ovodavezetd
" | Modszertani ismeretek felfrissitése R M.A. munk, vez.
Munkakdzosségi tagokkal kozos gyakorlati
3 tevékenység, ill. a zeneteremben talalhat6 | Folyamatos M.A. munk. vez.

hangszerek hasznalatinak megismerése ¢és volt
zeneli jatékok elsajatitidsa

Péarhuzamos tevékenység és a zenei nevelés,
4. | tudatos anyagvalasztas tervezése, | 2020.02.14.
differencidlds. Gyakorlati tevékenység

ovodavezetd
M.A. munk.vez.

Tanévzaro értekezlet

Nevelési év eredményeinek értékelése Szakmai vezetdk
5. | Szakmai beszamolok 2020.05.28. | Vezetd helyettesek
Vezetdi éves beszamolo elfogadasa Ovodavezetd

JovO nevelési év céljanak megfogalmazasa

10



"6

5
«‘ ?
*a

Ferencvirosi Kerekerdé Ovoda Beszamoloja 2019-20.

Karacsonyi rendezvény, naptari év értékelése /félnapos/ 2019.12.16. 6vodavezetd

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodtunk a gyermekek
feltigyeletérol.

V. Kiemelt céljaink és feladataink voltak

Elsédleges cél volt:

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés

Tovabbi céljaink voltak a nevelési évben:

Magyar kulturalis értékek kozvetitése; Hagyomany6rzé Mesemondo Talalkozo;
A tanfeliigyeleti €s mindsitési eljarasok sikeres lebonyolitasa;

A partneri elégedettség ndvelése — elsdsorban sziildi;

Enek, zene énekes jaték, gyermektanc — mint kiemelt nevelési teriilet;
Gyermeki fejlodés uj mérdeszkozének bevezetése;

A szakmai munka szinvonaldnak tovabbi erdsitése, értékmegdrzés;
Szervezetfejlesztés és csapatépités;

Egységes mitkodés megvalositasa (két épiiletrész kozott);

GDPR rendelet eldirasainak megfeleld mikddés, mikodtetés és intézményi
szabalyozas.

CoNoOAWNE

Minéségi céljaink voltak:

1. Uj kollégaink beilleszkedésének tamogatasa

2. Gyakornok kollégaink és mentoraik szakmai munkajanak folyamatos
tamogatasa, megsegitése

3. Folyamatos, pontos, megbizhat6 informacio aramlas biztositasa

4. erkoélcsi, anyagi elismerés -k6zosen- kidolgozott, elfogadott szempontrendszer

5. Az elfogadott onértékelési célok eredményességének, megvalosulasanak
eldsegitése

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink voltak:

1. Tudésatadas lehetdségének szervezése

11
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- neveldi értekezlet /eléadas/

- bemutato foglalkozasok — hazi bemutatok; jo gyakorlatok ,,atadasa”

- vezetdi ellendrzés /tervezés, gyakorlat/
Szakmai munkakozosség szervezés — feliilvizsgalat, vita, konszenzus, kiprobalas —
pedagdgiai folyamatok ellenérzése
Felkésziilés a mindsitési eljaras lebonyolitasara és a tanfeliigyeleti — szakmai
ellendérzésre (BECS bevonasa)
A kiemelt nevelési teriilethez kapcsolodoan: moddszertani ismeretek felfrissitése,
gyakorlati bemutatok szervezése (gyermekek ¢€s felndttek);
Miivészeti modszertani korkép— Keriileti kiemelt feladat;
Szakmai fejlédés — hazi tovabbképzéseken, (hospitalasok) tanfolyamokon,
tovabbképzéseken valo részvétel;
Az el6z6 nevelési évben elsajatitott ismeretek alkalmazasa — tanulas tudatos tervezése,
kollégaval vald 6sszedolgozas...stb;
Pedagogusi onértékelés, dokumentumok elékészitése, feltételek megteremtése;

Nevelési év kiemelt feladatdnak (zenei nevelés — ének, zene, énekes jaték -) céljai voltak:

v
v
v

modszertani ismeretek felelevenitése, Gjragondolasa;
elmélet és gyakorlat 6sszehangolésa;
ének, zenei tevékenység tudatos tervezése
- parhuzamos tevékenységen beliili zenei nevelés
- zenei nevelés a mindennapi tevékenységekben;
- nyitottsag a tudatos anyagvalasztasban;
- ¢ének, zene, énekes jaték tudatos tervezése (tavalyi ismeretek felelevenitése,
alkalmazasa, ujragondolasa)moddszertan a gyakorlatban a nevel6testiilet
tagjaival — kozosen megélt élmények, tevékenységek.

Kitiizott céljainkat maradéktalanul nem sikeriilt megvalositani a kialakult pandémias

helyzet miatt:

>

>

Folyamatosan torekedtiink a magyar kulturélis értékek kozvetitésére a nevelés minden
tertiletén, ill. az 6vodai élet minden pillanataban;

A gyermeki fejlettség mérdeszkozét (TUKORKEP) elkezdtiik bevezetni — felmend
rendszerben, de ez csak a kovetkezd nevelési évtl fog mérhetévé valni és ekkor
tudjuk feliilvizsgalni hitelesen;

Folyamatosan torekedtiink az egységes miikodésre mind a két épiiletrészen, a munka
Osszehangolasara. Ebben a két vezetOhelyettesnek komoly munkéja volt. A kialakult
helyzet miatt egy épiiletrészt lezartunk, ezért csak a hatsd épiiletben mitkodott az
ovoda. A kollégak 6sszehangolt munkajara nagy sziikség volt és ez tobbnyire meg is
valdsult zokkendmentesen.

Az 1 kollégdk beilleszkedését kicsit megnehezitette a kialakult helyzet, de
igyekeztlink a munkabeosztas szervezését ugy alakitani, hogy kozvetlen kollégajuk és
a mentoraik tudjak 6ket tamogatni, - de szamithattak az 6voda minden dolgozodjanak
segitségére is.

A neveldi értekezletek mellett megvaldsult a tudasmegosztas €s ebben a nevelési
évben is két kolléga (Sz.K. és G.J-né) osztotta meg tovabbképzésen és Onképzés utjan
szerzett tudasat és tapasztalataikat a kollégakkal. Ezek nagyon sikeresen zajlottak le és
ezt a fajta tuddsmegosztast a kollégak is nagyon szeretik és jonak itélik meg. Tobbek
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lesziink altala, fejlodiink, épiiliink, ill. a kiégés és a napi rutin kialakuldsanak
megel6zéséhez is igen fontos az egyiitt gondolkodas.

Kiemelt feladat volt ebben a nevelési évben az ének, zene, énekes jaték, mint nevelési
teriilet. Ezt a témakort nem csak elméleti, hanem gyakorlati oldalrol 1is
megkozelitettilk, bemutatokkal szinesitettiik. Felelevenitettiik ¢és gyarapitottuk
modszertani ismereteinket. Lehetdséget kapott mindenki arra, hogy Onmagaban
felfedezze, felismerje azokat az értékeket, amelyekkel azonosulni is tud és atadhatja
gyermekei szamara, valamint felismerhette azokat a teriileteket, melyek a jovOben
onfejlesztésre varnak. Egyiitt gondolkodtunk, hogy hogyan is lehet a ,,zenei nevelést”
megvaldsitani, beépiteni a gyermekek mindennapi ¢életébe — parhuzamos
tevékenységek — szakmailag megalapozottan, helyesen.

Végig gondoltuk az anyagvalasztas lehet6ségeit — életkori sajatossagokat figyelembe
véve- ¢és a komplexitdst, mint modszert. A személyesen megélt gyakorlati
tevékenységek még szélesebb, szerteagazobb ismereteket nyujtanak szamunkra
(személyes élmény).

Miivészeti modszertani korkép— keriileti kiemelt feladat volt. Gyakorlati bemutato
szerepet  vallaltunk, ami  kiemelkedéen  sikeriilt. = Koszonet ~ W.F-né
ovodapedagdgusnak, aki a gyakorlati tevékenységet vezette, valamint kollégainak
(T.T. és Sz.1-né). Orommel t51tétt el minket, hogy a bemutato tevékenységen a keriilet
iskolainak a pedagogusai is részt vettek, ezaltal megvaldsulhatott az dvoda és iskola
szakmai egyiittmikodése, elindulhatott a k6zos gondolkodas gyermekeink jovoje
érdekében. Szeretnénk minél tobb ilyen konzultaciot megvaldsitani annak érdekében,
hogy a leendd elsd osztalyosoknak konnyebb legyen az iskolakezdés és a szakadék
egyre kisebb legyen az 6voda és az iskola kozott.

Szakmai feladatok megvalosuldsa a munkaterv alapjan:

Mindsitési eljaras-pedagogus életpalydhoz kapcsoldddan:

3 f6 ovodapedagogus kolléga felkészitése a mindsitd vizsgara (Ped. I - Ped. Il.; és
gyakornok). 2 £6 kolléga gyakornok) és 1 {6 kolléga (Ped 1. -Ped I1.) mindsitd vizsgaja
a kialakult pandémias helyzet miatt 2020. dszére tevodott at.

Szakmai kiemelt feladatok megvalosulasa:

Intézményi szabalyz6 dokumentumok feliilvizsgalata, modositasa folyamatos
feladatunk, igy a kialakult pandémias helyzetet ,kihasznalva” modositottuk
pedagdgiai programunkat. Egy 4-7 fés teamet hoztunk létre, akik az ONOAP-ot alapul
véve €s a mai kor elvardsainak megfeleltetve, szakmailag megalapozottan atalakitotta
programunkat.

Egész évben feladat volt a személyzeti ellatottsagra valo kiemelt figyelem, mivel ezt a
nevelési évet 4 f6 ovodapedagogus hiannyal kezdtiik. A biztonsagos, zokkendmentes
mikddtetés érdekében a helyettes kollégakkal folyamatos volt az egyeztetés ¢€s
szervezés, hogy a szakmai munka szinvonala is megtarthaté maradjon.

A nevelbi értekezleteken elméleti és moddszertani ismereteinket felfrissitettik,

gyakorlati tevékenységek alkalmaval az ellendrzési, értékelési modszerek valtozatos
fajtait ismertiik meg és tapasztaltuk meg — sajat élményeken keresztiil is.
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Fontosnak tartottuk:

v’ a tanuldsi tevékenység komplex moddon vald értelmezését, -  jatékos
tapasztalatszerzéseket;

v’ atudatos felkésziilést, reflektivitast, onellendrzést — a pedagdgustol;

v’ az egyes gyermekek (a csoport egészére is figyelve) egyéni adottsagainak,
képességeinek és érdeklodésének a szem elott tartasat;

v’ a minfséget szem elbtt tartva a modszerek valtozatossigara, a tobbiranyu

megkozelitésre, a cselekedtetésre, a tobb érzékszervet megcélzd tevékenykedtetésre

valo torekvést;

sokszin(i, valtozatos tevékenységek felkinalasat;

a folyamatos differencialast, a pozitiv értékelést, mely személyre szabott, a

személyiség sokoldalt kibontakoztatasat.

AN

Keriileti programokon valo részvétel:

e Ferenc napi Ovodai Jatékok — Nytldomb
e Balu Kupa

Ovodank programjai a keriilet Ovodai részére
e Kerekerdei Mesemondo Talalkozo

A csoportokban megvalosuld programokrol és megvalosult kiilsé helyszineken tett
latogatasokrol és programokrol az éves értékelésben reflektalnak az 6vodapedagdgusok.

Sajnos a kialakult pandémias helyzet miatt ugy a keriileti, mint az évodai (csoportos is)
tervezett rendezvényeink, programjaink elmaradtak. (Kerekerdei vigassag, egészségnap;
csoportos kiranduldsok; keriileti Zold Pont rendezvény; - Madaras program - keriileti
program...)

V. A pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat

képezo mindsitési rendszeréhez kapcsolodo feladatok

» Mindsitési eljaras-pedagogus életpalyahoz kapcsolododan:

3 {6 6vodapedagogus kolléga felkészitése a mindsitd vizsgara (Ped. 1 - Ped. IL.; és
gyakornok). 2 f6 kolléga gyakornok) és 1 {6 kolléga (Ped 1. -Ped II.) mindsitd vizsgéja a
kialakult pandémias helyzet miatt 2020. 6szére tevodott at. Ebben a nevelési évben 3
ovodapedagogus kolléga jelentkezett mindsitési eljarasra Ped. I.-Ped. II fokozatért.
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» Tanfelligyeleti ellenérzés:

Vezetéi tanfeliigyeleti ellendrzés volt. Az ellendrzés sikeresen lezajlott, ennek
megallapitdsait az 6voda honlapjan kozzétettiik, ill. a vezet6i Onfejlesztési terv és az
ellendrzés megallapitasai a Fenntartonak megkiildésre keriiltek. A tervet a melléklet
tartalmazza. Ezt alapul véve késziil, majd el a jovO évi mikodési terv, valamint a
beszamolo fliggeléke lesz a vezetdi értékelés.

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO KISCSOPORTOK - UTEMEZES

2019-2020.

Onértékelésre Afia,ngUJtes Megjegyzés | Megjegyzés
- . idoszaka
kijelolt pedagogus

Sz. K. 2019/2020 onértékelés | Megvaldsult

M.A. 2019/2020 | onértékelés Elmaradt

B.l. 2019/2020 onértékelés Elmaradt
MW.A, 2010/2020 | V&% tanfel-i | Megvaldsult

ellendrzés

A kialakult pandémids helyzet miatt az onértékelési ellendrzések nem teljesen tudtak
maradéktalanul megvalosulni, elmaradtak és a 2020/2021 nevelési évre tevidtek at.

A nevelési évben miikodé munkakozosségek munkajanak értékelése

A kovetkez munkakdzosségek miikodtek 6vodankban:
1.) Zenei munkakdzosség
2.) Bab munkako6zosség
3.) Belso ellen6rzési csoport (szakmai munkak6zosség)

1)A zenei munkakdzosség megszinesitette, emelte rendezvényeink hangulatat. A
munkak6zosségi tagok bemutatd foglalkozasokon megismertették a kollégakat a
zeneteremben taldlhaté hangszerekkel, illetve, hogy hogyan lehet a gyermekekkel
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kozosen hasznélni és fejleszteni altaluk gyermekeinket. A munkakozosség a kiemelt
nevelési feladat megvaldsitdsaban is kulcsfontossdgi szerepet vallalt — bemutatd
foglalkozasokat tartottak és sajat élményu gyakorlati tevékenységeket szerveztek.

2.) A bab munkako6z0sség ebben a nevelési évben sajnos a kialakult pandémias helyzet

miatt nem tudott babeldadast tartani gyermekeink szamara, de a keriileti Mikulas
iinnepség lebonyolitdsdban egyes tagjai ismét aktiv szerepet vallaltak.

VI. Tovabbképzések rendje

Résztvevo személy
POK altal szervezett tovabbképzések v Sz. K.
Matematikai és logikai jatékok — Alap v' W. F.-né
Pedagogiai Kozpont v P.T.-né
Kertileti gyermekvédelmi munkak6zosség v Sz. A
Keriileti 6vodavezet6i munkakozosség v M.-né W. A.
Pompés Napok — nevelés jatékkal, mesével v Z-né.Sz.Z. KE:M.A.;
B.l,;
Népi kismesterségek v M.-T.B.
Jatékra fel! v V.G, Sz. K.;Jl.l;
Kézenfogva Alapitvany (akk.) v B-né RK,; L.L,J.L
Boldog Ovoda képzés v Sz. A, MW.A; J. Zs.;
Dajka képzés V.1

A betervezett tovabbképzésre jelentkezo kollégak (és szakvizsgara jelentkezok) sikeres
vizsgat tettek.

Ebben a nevelési évben tobb képzésnek is helyet adott intézménylink:
» Bosu Kids Instruktor képzés — a keriilet mas 6vodaibol is érkeztek hozzank kollégak
» Pompas mesenapok akkreditalt képzésnek adott intézményiink helyet

Tobb palyézati programot is megnyert 6vodank:
> Digitalis jo1ét program altal kiirt palyazat —,,Okos Ovoda”
> Boldog Ovoda cim
» ,, Biztonsagos ovoda’ cim elnyerése folyamatban van — a pandémidas helyzetre valo
tekintettel a szervezés folyamatosan valtozik.
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VIl. Vezetoi ellenorzés

Az ellenérzés alapja:

A nevelési program, az éves miikodési terv, a kitlizott feladatok megvaldsulasanak nyomon
kovetése

Az ellenérzés célja volt:

e Azeredményes €s haté¢kony neveldémunka eldsegitése

e Er6sségeink, hianyossagaink feltarasa, az ebbdl adodo tovabbi feladatok
meghatarozasa

o A kitlizott feladatok €s az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda mitkddési folyamatdba

e A korszerli, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kovetése a
neveldmunka soran

Az ellendrzés feladata volt:

e Az intézmény éaltal, a nevelési programban, a munkakdri leirdsban, az 6vodai nevelés
orszagos Alapprogramjaban, a Nkt-ben, a Kjt-ben meghatarozottak dsszevetése a
miik6do gyakorlattal

e Azelvarasok €s az eredmények 0sszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda miikddési folyamataba

Az ellendrzés tervezésekor 6sszehangoltuk a vezetdség a belso ellendrzési csoport munkajat.
Az ellendrzések alkalmaval nagyon fontosnak itéltem meg a gyors, redlis, pozitivumokra
épiilo visszajelzést a kollégaknak, de a negativ visszajelzés is lehet épitd — ha sziikséges meg
kell valdsuljon az is! — a megfelel6 kommunikacié megvalosuldsaval. Ezek altal lehet egyéni
¢és intézményi szinten is fejlodést elérni.

A belsé ellendrzés és a vezetdi ellendrzés tapasztalatai alapjdan fejlesztendd teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

- Informatikai tudas erésitése;

- Tudatos tervezés megvalositasa, csoport, egyéni és életkori sajatossagok
figyelembevétele

- Tanulasszervezesi eljarasok, modszerek ismerete és gyakorlati alkalmazasa.
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Elemzo értékelés, elért eredmények, fejlesztés iranya:

Intézménylinkbe érkezd 1j kollégdink a helyi szokasokat megismerték, elfogadtdk és a régi
kollégak tamogatasaval rugalmasan alkalmazkodtak a nem kis ko6zosséglinkhéz, a
feladatokhoz, helyi szokasokhoz, csaladokhoz. A hozzank érkez6 kollégaknak nincs egyszer(i
dolga (6vodank nagysagat figyelembe véve) és tudom, hogy nem mindenki tudja ezt a
nagysagot elfogadni és alkalmazkodni hozzéd. K6sz6nom kitartasukat!

Sajnos ezt a nevelési évet 4 dvodapedagogus hiannyal kezdtiik, év kozben 1 dvodapedagogus
érkezett hozzank, aki hamar beilleszkedett kzosségiinkbe.

NevelGtestiiletiink nyitott, (tobbnyire) megujulasra kész, jo gyakorlattal rendelkezd.
Nyitottsag, elfogadas, tamogatd, befogado attitiid jellemzi Oket. Teljesitményiik idén is
elismerésre méltod volt, mivel minden csoportban jelen van az integralas és sajnos nagyon Sok
BTMN-es, SNI-s és kiemelt figyelmet igényld, valamint olyan kisgyermek, akinek nincs
kodja, de mi tudjuk, hogy MAS, ill. a vizsgélata folyamatban van. Tébb kisgyermek ,.egy
emberes”, fontos, hogy egy felndtt (ped.asszisztens) csak vele foglalkozzon. Ezek a
gyermekek esetenként a tobbi kisgyermek mindennapjait is megnehezitik, és sajnos egy-egy
csoportban 2-3 ilyen kisgyermek is van. Nem konnytiek ezeknek a csoportoknak a
mindennapjai, igyeksziink dket tamogatni. K6szondm minden kollégam munkd;jat.

Fejlesztés iranya:

v’ kiemelten fontos a csoportokban egyiitt dolgozo kollégak folyamatos napi szintli
parbeszéde; (ez fontos 6voda szinten is!)

v’ csoporton  beliil és 6voda szinten egyarant az egyiitt gondolkodas,
véleménynyilvanitas, egymds véleményének a tiszteletben tartdsa, k6zos megoldasok
keresése a kompromisszum készség, emberség;

v' szakmai nyelvezet hasznalata;

v’ sziil6kkel valé kommunikécid javitasa, fejlesztése, megfeleld hangnem ,,megtalalasa”,
tegez0 stilus elutasitésa;

Pedagoégiai asszisztenseink maximalisan, lelkiismeretesen latjak el feladataikat, valoban az
ovodapedagdgusok jobbkezei. Jelenleg tobb pedagodgiai asszisztens dolgozik dvodankban.
Sajnos ebben a nevelési évben is sok BTMN-es, SNI-s, a magatartds és pszichés
problémakkal kiizdé gyermekek szdma, ebbdl kifolyolag elkotelezett, odaadd, tamogatd
munkdjukra kiemelten sziikség van. Az ovodapedagogusok a csoportos tevékenységekre
tudtak fokuszalni, mivel megvalosult az egyéni banasmod, az inkluziv nevelés, a befogadas,
az egyénre vald odafigyelés. Feladataikat szinte 6nalldan, kompetencia hataraikon beliil lattak
el, besegitettek az 6vodai dekoracio elkészitésébe és esetenként a dajka néni munkajat is
tamogattak. Munkajukat szakmai aldzat jellemzi és mintaértékli a gyermekek szamara. Egy
pedagbgiai asszisztens rejtett adottsdgokkal is rendelkezik — fejlesztd jatékokat készit
ovodasoknak. Ezt megtudva szakmai megbeszélést folytattunk vele és megbiztam, hogy egyes
jatékotleteit mutassa be az 6vodapedagdégusoknak, majd a pandémia adta lehetOségeket
kihasznalva megbiztam, hogy jatékait készitse el a csoportoknak ez idd alatt. Orom volt latni
kiteljesedését. Koszondm neki és minden kollégajanak munkajat.

A dajka nénik teherbirasa és szorgalma (szinte majdnem mindenkinek) példaértéki.
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A nevelési év kdzben tobb valtozas is tortént, egyes csoportokbol dajka nénik mentek el, de
szerencsésnek mondhatjuk magunkat, mert fantasztikus elhivatott, gyermekszereté, munkajat
alazattal végzd, mosolygos kollégak érkeztek hozzank.

Tobbnyire idén is megvalosult a csoportban dolgozd 3 ember Gsszehangolt munkaja és a
csoport mindennapi életét — a pedagdgiai munkat is — maximalisan tdmogattak, segitették.
Szeretetteljesen, elfogadd, tamogatdé magatartassal fordultak a gyerekek iranyaba. A
folyamatos ellendrzés altal felmeriil¢ problémak — pl.: munkamoral — megbeszélésre keriiltek
és tovabbi ellendrzéseket vontak maguk utdn. Sajnos esetenként tobb ellendrzésre ¢és
figyelmeztetésre is sor kertilt.

A kialakult pandémias helyzetre valo tekintettel a dajka nénikre nagyon sok feladat harult a
nevelési év masodik felében. A napi tobbszori takaritds és az intézmény folyamatos
fert6tlenitése igen komoly feladatot rott a dajka nénikre. Koszonet nekik azért is, mert az
intézmény muikoddése kozben kellett a szokédsos évi nagytakaritast elvégeznitik.

»Az Ovodapedagogus jobbkeze a dajka!” — ezt tudjuk mi is és nagy sziikség is van
munkajukra (pedagogiai munkankat segitik, tamogatjak), mivel nélkiilik mi sem tudnank
eredményesen ellatni feladatainkat. Koszondm munkajukat!

Fejlesztés iranya:

v' (jra gondolt, részletesebb munkakori leiras elkészitése;
v munkateriiletek igazsagosabb elosztasa;

v’ konnyiteni a terheken a rugalmas munkaszervezéssel — természetesen kozos
egyeztetéssel, kompromisszumokat elfogadva, megfeleld feltételek megteremtésével —
igazsagosan,

v ellendrzések folyamatossdganak megszervezése- jol végzett munka elismerése,
kiemelése, azonnali visszajelzés. (pozitiv €s negativ)

Ovodatitkar/iigyintéz8 kollégaink munkajukat nagy alézattal latjak el. Az 6vodavezetd
jobbkezei. Az Ovodatitkar napi szinten, folyamatosan azon dolgozott, hogy az o6voda
adminisztrativ iigyei rendben legyenek — jelentések, palyazatok, KIRA, kimutatasok...stb.
Id6t, energiat nem sajnalva latta el feladatkorét. Segitette a vezeté munkajat a koltségvetés
tervezetének elkészitésekor, év kdzben a pénziigyi helyzet alakulasat igyekezett figyelemmel
kisérni és a gazdasagos pénziigyi felhasznalast is figyelemmel kovette. A szabadsagolasokat a
helyettesekkel egyeztetve jelentette és a megfeleld helyeken rogzitette.

Intézte az Ovoda alapitvanydnak az ligyeit a sziikséges egyeztetéseket onalldoan elvégezte,
beszamolt rola.

Az ligyintéz6 kolléga szintén precizen, pontosan latta el a rabizott feladatokat, vezette a
csoportok névsorat, a felvételi napld alapjan elkészitette a csoportok névsorat. A jegyzokkel
¢és mas intézményekkel tartja a kapcsolatot. A hivatalos leveleket megirta, elkészitette, iktatta,
valamint az utobbi feladatot napi szinten ellatja. Elkészitette a jelenléti iveket honapra,
dolgozokra lebontva, és a csoportok részére a havi hianyzasi tablazatot atadta.

,,Ok az 6vodavezetd jobbkezei” — nélkiiliik én sem tudndm a feladatomat ellatni! K&szonom
munkajukat!

Fejlesztés iranya:

A két kolléga kozotti munkamegosztast Gjra kell gondolni, ill. egymds munkdjanak az
ismerete elengedhetetlen az esetleges hianyzasokra gondolva - az oOvoda életének
zokkendmentes mikodése végett.

A vezetOhelyettesekkel munkankat igyekeztiink Osszehangolni, bar ez nem mindig tudott
megvaldsulni a fokozott leterheltségbdl kifolydlag. (fentebb megfogalmazottakbol kiindulva)
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Az elsd éviink volt a vezetdség tagjaival kozosen, amit az dsszefogas jellemzett, torekedtiink
egymas tamogatasara és mindenki a maximumon igyekezett teljesiteni. Sok minden
nehezitette munkankat (vez. hely.-s mindsiilése, 0j csoportszobak, 0j parok...stb.), de
mindezen feliilkerekedve, egymast tamogatva, egymasra figyelve végeztiik munkankat. Az
azonos allaspont képviseletére, azonos elvarasok stb. nagy hangsulyt fektettiink.

Szervezetfejlesztés:
Szem el6tt tartottuk a csapatunkat, szervezetiinket is. Torekedtem munkdjukat megbecsiilni,
megkdszonni, apré figyelmességekkel pl.: pedagdgusnapi kdszontés — minden dolgozonak,
kozos kirandulasok — Mohacsra, Adventi kirandulas, Ausztriai kirandulas a nevelési év
végén...stb.
v Fontosnak tartom a kozosen megélt linnepeket, kirandulasokat — élményeket —
amelyek kizokkentenek minket a mindennapi rohanasbdl;
v’ kozosen segiteni a mindsitésre késziilé kollégat, majd vele kozosen megélni a sikereit,
0sztozni a boldogsagaban;
v’ kozos adventi gyertyagyujtas — 6voda szinten.

Fejlesztés iranya:
v' informécidaramlas csatorndinak jo megvalasztasa,
v' beszélget6s korok kialakitasa, kozos torna. . .stb;
v’ egymas munkdajanak mélyebb megismerése, elismerése, egymas elfogadasa;
v' bels6é kommunikacios csatornak fejélesztése — vezetés korében.

VIIl. Unnepek, hagyomanyok, rendezvények
Tartalom Cél Felel6s Ideje Megjegyzés
Ko6z06s nagytakaritas Takaritasi hetek Sz. A. 2019.09.23. Megvalosult
P.P.-nek megfeleld (fsr?; \;lrl]ailrl]agjls) M. A.
zenei élmény 6V0ﬁai Y Csoportos 2019.10.01. Megvalosult
nyujtasa . ovondk
rendezvény
Allatfajtak : o .
megismerése, Allatok vilagnapja Sz. A 2019.10.04. Megvalosult
ismerete,
. . A és B épiilet
Erkélesi nevelés Aradivertandk | =0 0 ccies | 2019.10.06. Megvalosult
emléknapja felelds
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. Magyar . Tokhet . Csoportos 2019.10.14- .
néphagyomanyok (néphagyomany rr Megvalosult
Ry Y ovondk 18.
apolasa apolasa)
. . Marton nap
Nepl}agyp many Néphagyomany C,Sopor,tos 2019.11.11. Megvalosult
apolasa L oY ovonok
apolasa
Karacsony varasaval 2019.12.02.
érzelmi nevelés Advent Csoportos 2019.12.00. M 16sult
Betlehemezés, kozos ovonék, | 2019.12.16. cevaiost
gyertyagyujtas 2019.12.23.
Borbala nap
Gytmolesfa dginak | - (néphagyomdny | Csoportos | 5519 15 g Megvalosult
hajtatasa, apolasa) ovonok
Ajandékkeészités, Mikulas
diszités, dekoralas, (egyhazi és népi F.-né K. L. .
Mikulasvaras hagyomany W. F.-né 2019.12.06. Megvalosult
apolasa)
Luca napja
Bl%za hay t,at.al’s . (nep.szoka’s ok C,SOPOr,tOS 2019.12.13. Megvalosult
termékenységjoslas megismerése) ovonok
Gyermekmunkak Adventi vasar Csoportos
készitése, gyiijtése (hagyomany ovonok, 2019.12.11 ,
Adventi hangulatban teremtése) W. F.-né -12. Megvalosult
vasar az aulaban H. A
Karacsonyi
iinnep,
Karacsonyfa allitas, karflc,sornyfa :
Unnepi hangulat allitas K. E.
kali écsong : ’ (Keresztény tinnep Csoportos 2019.12.17. Megvalosult
oy magyar ovonok
hangulatélmény A
hagyomanyainak
apolasa)
Bizakodo jovékép Ujév
felkeltése (néphagyomany Csoportos ,
Vidam készontok, apolasa) ovonek | 2020.01.06. Megvaldsult
joslasok,
Karacsonyfa bontasa Vizkereszt
Haromkiraly-jaras (magyar Csoportos
C1 T hagyomanyok e 2020.01.06. Megvalosult
farsangi készilodés 4polésa) ovonok

kezdete
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Kerekerdei
Mesemondas Mesemondé Szervezok:
népmesék Talalkozé J. Zs., P.-né
megismertetése, Karpat-medence B.E. 202?2'21'23 Megvalosult
keriileti rendezvényre népeinek meséi '
torténd valogatas tehetséggondozas, | Felkészitok
né ijggsﬁnak Gyertyaszentel§ Csoportos
epSz0’ Csoportos . p . 2020.02.02. Megvalosult
megismerése (medve) , . ovonok
tevékenység
Balint nap
Tavasz kzeledtének (nep;a(ﬁzggany Cgsggglfs 2020.02.14. Megvalosult
megfigyelése P
1d6joslasi szokasok Jégtoré Matyas
megismerése, napja Csoportos ,
Sz6las, kozmondas Csoportos ovonsk | 2020-02.24. Megvalosult
tevékenység
Magyar (népﬁ;;s;:rgény
hagy omanypk apolasa, miivészeti Cgopottos 2020.02.11- Megvalosult
megismertetese, . ovondk
nevelés)
Gergelyjaras
Drarr}atlku§ jaték (nep’hag}’lomany Crsopor,tos 2020.02.24. Megvalésult
(pedagogus tisztelete) apolasa) ovonok

A 2020.03.18-t0! kialakult pandémids helyzetre valo tekintettel a miikodési tervben is
betervezett -mdr meglévé hagyomdnyaink és zold iinnepek, jeles napok — rendezvényeink,
programjaink (ovodai, csoportos, csaladi és keriileti) sajnos elmaradtak. Intézményiink volt
az tigyeletes oVoda, ebbdl kifolyolag egy, esetenként tobb csoport iizemelt (kis létszammal) igy
a zold iinnepeket és jeles napokat veliik megiinnepeltiik.
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IX. Az dovoda szolgaltatasai voltak

Téma Vezeti idobeosztas
o K. l.-né
Kézmiives P T-né kedd
Torna O.F.-né csiitortok
Uszas
Néptanc U. A hétfo
Joga M.M.E. hétfs
Ovi foci D. D. szerda
L1 . G. P.

Logopédia A-B. ép. B A naponta
Fejlesztépedagogia A. N.-né¢ Gy. M. naponta
Fejlesztépedagogia B. R.-n¢ C.V. naponta

. . T hétfo
Pszichologus Dr. P.-né¢ U. M. szerda
Utaz6 gydgypedagogus K. E. K-Sz
Utazo logopédus E.B. tervezés

A nevelési év elején Uszooktatonk bejelentette, hogy gyermekaldas elé néz. Sajnos a
folyamatos allashirdetésnek sem volt eredménye, mert ebben a nevelési évben az Gszas
tevékenység déleldtt és délutan is elmaradt.

A délutani kiilon ,,foglalkozdsokat” a csaladok gyermekeik részére ebben a nevelési évben is
nagy szamban vették igénybe. Orommel toltott el minket, hogy gyermekeink nagyon jol érezték
magukat a tevékenységeken és a ,, tehetség csirdink” még jobban ki tudtak bontakozni.
Sajnalattal toltott el minket, hogy a pandémias helyzetre valo tekintettel ezen tevékenységeket
is meg kellett sziintetni 2020.03.18-t61.
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X. Tervezett felujitasok és szakmai fejlesztések voltak

Ebben a nevelési évben folytattuk a mar megkezdett eszkdzbeszerzést és ismét a praktikussag
az esztétikum volt a kitlizott célunk, és torekedtiink a kollégak véleményének a kikérésére
(mire lenne sziikségiik), de nagy intézmény révén nem mindig ez volt a dontd szempont.

Megvalosultak:

fejlesztés tervezett megvalositoja
Textilidk potlasa, cseréje v' 6vodai koltségvetés
Szdényegek folyamatos cseréje v 6vodai koltségvetés
Homokcsere v FIUK
Homokoz6 takard potlasa, cseréje v FIUK
Fejleszté jatékok csoportoknak v' 6vodai koltségvetés
APISZ beszerzés csoportoknak v 6vodai koltségvetés
Egészségmegdrzéssel kapcsolatos eszkozok v’ ovodai koltségvetés+ palyazat
Tornaeszkozok fejlesztése v 6vodai koltségvetés
Munkacipd és munkaruha pétlésa, cseréje v bvodai koltségvetés

Karacsonyi (magnok, hifi berendezés,
karacsonyi fényfiizérek) és egyéb miiszaki

. PSR . Vo6 i koltségveté
termékek (porszivok, hiitdszekrény, stb.) Ovodai kbltségvetés

beszerzése

Szamitogép korszerlisités v 6vodai koltségvetés
Ovodai kirandulas v’ bvodai alapitvany+ palyazat
Ovodai rendezvény v’ bvodai koltségvetést palyazat
Ovodai — csoportos - butorzat fejlesztése v Ovodai koltségvetés
Sotétitd és nylon fiiggdnyok cseréje v Ovodai koltségvetés
Gyermek, konyhai edényzet potlasa v’ ovodai koltségvetés
Szakkonyvek — konyvtar fejlesztés v bvodai kéltségvetés
+csoportoknak

Ovodai dekoréci6 v Ovodai koltségvetés
Haszr,la}atl ,targ}{ak b(?szerzese: ’salgo polcok, v 6vodai kéltségvetés
vasald allvany, irodai felszerelések...stb.

Informatikai beszerzések v ovodai koltségvetés
Ovodai 4gynemiik beszerzése v Ovodai koltségvetés
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Xl. Az intézmény kapcsolatrendszere

Ovoda — csalad kapcsolat

Célunk volt:
v A kolesonds bizalmon és tiszteleten alapuld kapcesolat kialakitasa.
v’ Alapja a nyitottsag, elfogadas, Oszinteség.
v’ Kapcsolattartas formai voltak: fogadodrak, sziil6i értekezletek, nyilt napok, csaladi és
ovodai rendezvények, egyéni tajékoztatas a gyermek fejlettségérol.
Sziil6i munkakdzosségi megbeszélések — ovodapedagogusok €s vezetés.
Nagysziilok folyamatos bekapcsolasa az 6vodai életbe.
Sziil6i észrevételek, javaslatok felhasznalasa a hatékonyabb nevelémunka érdekében.

ANANRN

Iskola — 6voda kapcsolat

Intézményiink a Ferencvarosi Sport Alt. Isk. és Gimnaziummal a Molnar Ferenc Altalanos
Iskolaval tart fent szorosabb kapcsolatot.
v’ Megvaldsultak iskolalatogatasok
o gyermekekkel csoportosan iskolalatogatas,
o O6vodapedagdgusok iskolalatogatésa,
o iskolasok ,,szinhazi” eldadasa 6vodasoknak.
v' Iskolai bemutatkozas az Ovodankba jaré szil6k részére, els6 osztalyos volt
ovodasainkrol visszacsatold informaciok.
v Ovodai bemutatd tevékenység latogatdsa — tanité nénik jottek hozzank — kozos
megbeszélés, eszmecser

Bolcsode — 6voda kapcsolat

v' Leend6 6vodas 1étszam iranti érdekl6dés — korzetes gyermekek.
v Bolcsédei vezetdkkel kzos egyeztetés, értekezlet a vezetdkkel.

Fenntarté — HUSZI — FTUK kapcsolat

v' Kapcsolattartas formai

o szakmai feladatok,

o operativ feladatok,

o stratégiai feladatok.
Fenntartonk a Budapest Févéaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata. Az intézmény
iranyit6 szerve a Budapest IX. Keriilet Ferencvaros Onkorméanyzatanak Képvisel6testiilete.
Egész évben segitette munkankat -miikodési és szakmai kérdésekben — a Polgarmesteri
Hivatal Humén Szolgaltatdsi Iroddjanak vezetdje és az Intézményfeliigyeleti Csoport
munkatarsai. Kérdéseimmel, kéréseimmel batran — bizalommal — fordulhattam hozzajuk,
munkamat timogattak. K6szonom nekik.
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FESZGYI Csalad- és Gyermekjoléti Alapellatasi Egység — Budapest Fovaros
Kormanyhivatala IX. Keriileti Gyamhivatal

Az 6vodai szocidlis segitdvel tovabbra is jo kapcsolatot apolunk. Tobb megbeszElésiink is
volt az els félévben és még a pandémias helyzet kialakulasa el6tt is az O tamogatéasaval.
Folyamatosan segitette munkankat, timogatta a kollégak munkajat — esetmegbeszélésekkel,
részt vett kozos egyeztetéseken a csaladokkal, ill. O is kezdeményezett fogadoodrakat. Sajnos
idén is tobb kirivo és kritikus eset volt ebben a nevelési évben is, amelyben segité jobbot
nyujtott szamunkra.

Ovodank pszicholégusa, Logopédusa, Utazo gyégypedagogus, Fejleszto Pedagogus

A logopédus kollégak munkaja példaértékii volt ebben a nevelési évben ugyan gy, mint a
fejlesztépedagogusok és utazd gyodgypedagdgus 6és logopédus munkaja is. Ovodank
pszichologusa igyekszik a kollégakkal partneri kapcsolatot dpolni és szakmai segitséget
nyujtani, de ez még nem mindig zokkenémentes.

A jarvanyhelyzet alatt a kollégak online dolgoztak, mi a pszichologus kollégandvel ez idé alatt
IS tartottuk a kapcsolatot és kdlcsonosen segitettiik egymds munkdjat.

Testvérovodankkal — Csikszeredai Micimacké Ovoda

Ovodavezetd asszonnyal telefonon folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. Ordmmel vettiik, hogy
ebben a nevelési évben is részt tudtak venni Kerekerdei Mesemond6 Talalkozénkon.

Ebben a nevelési évben tervbe vettiik, ellatogatunk hozzajuk, de sajnos a kialakult jarvanytigyi
helyzet miatt ez nem tudott megvalosulni!

Szakkonyveket, folyoiratokat folyamatosan kaptunk Tolik most is, illetve mi is adtunk at
szamukra friss szakirodalmat a Kerekerdei Mesemondo Talalkozo6 alkalmaval.

XIl. Ovodasaink életét taimogaté lehetoségek voltak

Alapitvanyunk

Alapitvanyunk a csaladok tamogatasaval gyarapodott:
- ad6 1%-a
- alapitvanyi rendezvényeken torténd tdmogatas
- alkalmi tamogatasok
Alapitvanyunkkal a kdvetkezOket tdmogattuk:
e kirandulas valamennyi 6vodasunk szdmara, igény szerinti belépdjegy vasarlasa
e oOvodai egyen polok 6vodasainknak 6vodan kiviili rendezvényekre
e oOvodai rendezvényekre ajandékok, eszkdzok
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Allandé tamogatéink:

Ovodasaink ¢életét, rendezvényeinket tamogato cégek tdmogatjak évrdl évre 0sszességében

kb. 500.000 Ft értékben:

- irodaszer, nyomdai munkak

- cukrészsiitemények,

- gyermekirodalom, szépirodalom, ajandéktargyak
- novények, viragladak

- festék, feltjitasok

Tamogatok listaja:  Kello Tankdnyvcentrum
Comet Medai Kft.
Kossuth Kiad6
Duna Koényvklub
Digitalnyomda.eu
Néndori Cukraszda
Eisberg Kft.

Bozsik Program:

Program kiirgja: MLSZ OTO MOL

Elnyert tdmogatas: 40.000.-

Vasarolt termékek: labdak, bdja készlet, mini gat, koordinacios 1étra
A megvalositott program: OTP MOL BOZSIK OVIFOCI PROGRAM

Palyazatok:

2019/2020. NEVELESI EV FENNTARTOI PALYAZATAI

Palyazat ’Elnyert' A palya}zatl A megvalositott Megjegyzés
kiirdja tamogatas forras palyazati program
0sszege felhasznalasa

A tamogatasként elnyert
0sszeget felhasznaltuk az
Bp. Fov. IX. Orff intézmény dolgozdinak

ker. 500 000.-Ft. | munkéssaganak | @nulmanyi kirnduldsdra
Ferencvaros 9 Felhasznalt osszeg
. , nyomaban .
Onkormanyzata Osszesen:
500.000.- Ft.
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Bp. Fov. IX.
ker.
Ferencvaros
Onkormanyzata

800.000.- Ft

Intézményi z6ld
program
megvaldsitasa

VVKB. 2852019.(1X.25.)
hatarozat szerint a forrast
felhasznaltuk
magasagyasok
beszerzésére.
Felhasznalt 6sszeg
0sszesen:
100.000.- Ft
A palyazaton elnyert
0sszegbdl 700.000.- Ft-ot
visszafizettiink

2020 marciusaban
kialakult  pandémias
helyzet miatt a fent
maradt 700.000.- Ft
felhasznalasanak
idejének  modositasat
kérvényeztiik -meg Is
kaptuk-, de sajnos a
pandémia miatt az 6szi
kirandulasokat sem allt
moédunkban
megszervezni.

Bp. Fov. IX.
ker.
Ferencvaros
Onkorméanyzata

250.000.-Ft.

Ovodai ,,BOSU”
képességfejlesztd
eszkoz
beszerzése

ESZSB. 33/20109.
(I11.06.) hatarozat szerint
a forrast felhasznaltuk 8
db BOSU KIDS Trainer

beszerzésére
Felhasznalt 6sszeg
osszesen:
250.000.- Ft.
A pélyazaton elnyert
Osszeget 100.000 Ft-tal
egészitettiik ki.

Bp. Fov. IX.
ker.
Ferencvaros
Onkormanyzata

210.000.-Ft.

Ovodai
sporteszkoz

ESZSB 31/2019.(111.06.)
hatarozat szerint a forrast
felhasznaltuk
egyensulyozd
mozgasfejlesztd eszkoz
beszerzéseére
Felhasznalt 6sszeg
Osszesen:
208.710.-Ft
(1290.-Ft visszafizetésre
keriilt.)

Bp. Fév. IX.
ker.
Ferencvaros
Onkormanyzata

120.000.-

Ovodai
egészségnap

ESZSB 31/2019.(111.06.)

hatarozat szerint a forrast

felhasznaltuk a csoportok

részére vasarolt
citrusprésre.
Felhasznalt 6sszeg
osszesen:

119.330.-Ft

(670.-Ft visszafizetésre

keriilt.)
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1. Zenei munkakézésség 2019/20 éves terv értékelés

A zenei munkakozosség éves vallalt feladatai koziil idén Gjra sikeresen szerveztik meg a
Zene vilagnapjan az Adam Jend Zeneiskola novendékeinek koncertjét. Kicsiknek és
nagyoknak vidam zenés délelottjiik lehetett ezen az alkalmon. Tovabbra is szeretnénk
megtartani ezt az egyiittmiikodési format a zeneiskolaval és valtozatos programokat alakitani
a zenekarral. Idén mar meghivast kaptak nagycsoportosaink a zenekar Adventi koncertjére,
aminek lebonyolitasat szintén a zenei mk. szervezte.

Eves vallalt feladataink koziil nagy 6rommel tettink eleget a Benedek Elek mesemondd
talalkozon vald részvételnek, a talalkozo ,,mese-szilineteinek” zenés jatékos szinesitésével. A
mk. csapata nyitott az 0j kreativ zenés jatékok tanuldsdra, igy idén is valtozatos repertoarral
tudtunk a résztvevd mesemondok és a hallgatosag szamara szolgalni. Sokat fejlédott a
munkak6zdsség csapata kétszolamu éneklésben az évek és a felkésziilés soran és a tagok
sz¢leskori ralatasa a ritmusjatékokra, kreativ 6tleteket hozott, amit meg is valosithatunk.

Idén szakmai életiink f6 profilja a zenei nevelés volt. Két neveldi értekezletiink is a témaval
foglalkozott, ami eldzetes beszélgetések, felmérések alapjan az dvodai ének zene elméleti és
gyakorlati felelevenitése az ének moddszertanra Uj nyitott szemlélettel vald ranézés mentén
alakult. A téma feldolgozasa és eldvezetése a zenei mk. vezet6jének feladata volt. A neveldi
értekezlet technikai részének létrehozasaban (felvételek valogatasa, videdk vagésa stb.)
segitséget tudtunk nyujtani egymasnak a zmk. egyik tagjaval. Jol tudtunk egyiittmiikodni és
tanulni is tudtunk egymadstol igy tartalmilag és szerkezetileg is nagyon jol Osszerakott
anyaggal sikeriilt gazdagitani a teriilet modszertani attekintését. Fontosnak tartom a személyes
részvételt, tapasztalast, igy nagy hangsulyt fektettem a felndtt gyakorlati részre. A
visszajelzések alapjan ugy tlinik, hogy az elmélet és a gyakorlat azonnali 6sszekapcsolasa
érdeklddes felkeltd €s inspirald az 0 ismertek egyéni keresésében is. A csoportban tartando
gyermekgyakorlatok helyett a 2. neveldi értekezleten, pedagdgus kollégak tereztek egy-egy
témaban zenés foglalkozast Ez egyrészt ovodai programjaink siirlisége, masrészt az elsé
neveldi értekezlet tapasztalatai alapjan alakult igy. A nevelési évben két alkalomra tervezett
délutani kreativ zenei gyakorlat is zenei médszertarrd alakult ezen tapasztalatok alapjan. A
kollégakkal a kiilonbozd zenei fejlesztési teriiletek elméletét és gyakorlatat ismételtiik at,
segitve ezzel az ének zene énekesjaték tervezését a mindennapokban.

Zenei munkakdzosségiink tagjai ezt az évet mukodéslink alapjan hatékonynak élték meg.
Tervezett feladatainkat tobbnyire a tervek szerint, alkalmanként rugalmasan alakitva a
mindennapokhoz, meg tudtuk valdsitani. Munkakdzosségiink a jovében is szivesen részt vesz
a Benedek Elek mesemondd taldlkozd szinesitésében, egy-egy Ovodai program zenei
tdmogatasaban. A tagok koziil ketten tovabbra is felajanljak, hogy igény szerint, el6zetes
megbeszélés alapjan, nyitotta teszik csoportban vagy a zeneteremben tartott énekes
foglalkozasaikat, igy a kollégak hospitalhatnak naluk.

Budapest, 2020.08.27.
Marton Agnes
mk. vez.
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2. Kézmiives foglalkozds éves értékelés 2019/2020

A foglalkozasok tematikajat az 6vodai linnepekhez ¢€s jeles napokhoz igazitva allitottuk Gssze.
fgy a gyerekek alkoto tevékenységiik soran, feldolgozhattak a csoportban atélt élményeiket. A
munkakat a foglalkozas utdn hazavihették a gyermekek, ami mindig nagy 6rom szdmukra és
sziileiknek is, hisz munkajuk gylimolcse kézzel foghatd. Sajnos az idei évben hamarabb
befejezédtek a foglalkozasok a koronavirus jarvany miatt, igy nem jutottunk el a tervezett
tevékenységek megvalositasara és befejezetlen alkotasok is maradtak a kézmiives mithelyben.
Nagyon sajnalom, hogy az idei évben nem volt akkora érdekl6dés a foglalkozés irant, mint
korabban, igy 11 gyerekkel kezdtiik meg a foglalkozasokat. Néhanyan mar tavaly is jartak,
ezért, igyekeztiink nekik ujabb technikdkat mutatni és pontosabb, igényesebb, 6nallobb
kivitelezésre 0sztondzni Oket. Tobb gyermek igen fantdzia dusnak bizonyult. Az egyéni
képességeiket szem el6tt tartva az ligyesebbeket aprolékosabb, bonyolultabb miivek
készitésére 0sztonoztiik. Az 1) gyermekek tobbségiikben kozépsd csoportosok voltak, igy 6k
tobb segitséget, batoritast igényeltek, mint a nagyok. Ez természetes, hiszen nekik még
minden megmunkalasi technika 0j volt, mig a nagyok mar batran valdsitottak meg
elképzeléseiket. Fontosnak tartottuk, hogy minden kisgyerek sikerélményhez jusson. Nagy
segitség volt a gyerekek szamara, hogy ketten vezettiik a foglalkozasokat (nyugdijas kolléga),
mert igy csokkent a segitséget igényld gyermekek varakozasi ideje és esetleges betegség
esetén sem maradtak el foglalkozasok, mert az egyikiink rendelkezésre allt. Az alkotas
folyamatdban a gyerekek megismerhették a sajat képességeiket, ezaltal alakult énképiik. Az
onallo tevékenység nagy hatassal volt az 6nbizalmukra, magabiztossagukra, onallosagukra is.
Fejlodott a gyermekek kéziigyessége, finommotorikdja, szem-koordindcidja, kreativitasa,
esztétikai érzékiik. Lehetévé tettiik, hogy minél szélesebb korben ismerkedjenek meg a
kézmiiveskedéssel, a természetes anyagok felhasznalasaval. Bovitettiik ismereteiket a jeles
napokhoz, T{lnnepekhez kotédd népszokasokkal, hagyoméanyos tevékenységekkel,
megismertettiik az ezekhez kapcsolodo jelképeket. Ravezetéssel, beszélgetéssel felfedeztettiik
a sziikebb és tdgabb kornyezetiik hagyomanyait. Céljainkat, mely a népi kismesterségek
megismertetése, megszerettetése ¢€s ezaltal a tehetséges gyerekek kreativitdsanak
kibontakoztatasa volt, elértik. A gyermekek vartdk a foglalkozasokat, szivesen
tevékenykedtek, alkottak és ezt sziileik is megerdsitették.

Papp Taméasné 6vodapedagdgus

Budapest, 2020. majus 06. foglalkozas vezetd
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3. Onértékelési csoport 2019/2020 év értékelése

Elkésziilt és elfogadasra keriilt a 2019/2020 nevelési év Onértékelési terve. Egyeztetésre
kertiltek az eljarads soran alkalmazandé modszerek ¢és feladatok, valamint rogzitett szabaly
szerint tortént a latogatast végzok kivalasztasa.

Az 0sz folyaman megkezdddtek a latogatasok melyek tapasztalatait az ellendrzést végzok az
ellendrzott kollégaval megbeszEélték, annak dokumentumait a torvény altal eldirt hataridon
beliil elokészitették. A dokumentaciok (eredmények, erdsségek és fejlesztendd teriiletek,
valamint a latogatott kolléga onfejlesztési terve) a személyi anyagoknal irdsos formdban is
megtekinthetdek, illetve egy kolléga anyaga az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai
feliiletre is feltoltésre keriilt. 2 kolléga Onértékelését nem sikeriilt a kialakult pandémias
helyzet miatt befejezni.

Pedagogusi Tanfeliigyeleti ellendrzés ebben a nevelési évben az Ovodavezetdt érintette.
Vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés volt.

A latogatas elott a vezetd onérétkelése megvalosult és az O.H. feliiletére feltoltésre keriilt.

A tanfeliigyeleti ellenérzés sikeresen lezarult, és a tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasait
feltoltottiik Az 6voda honlapjara a vezetdi onfejlesztési tervvel és megkiildtiik a Fenntartonak
is.

A 2018/19-es nevelési évben Mindsitd Vizsgara jelentkezett kolléga 2019. 6szi gyakorlati
ellenérzése megvalosult, sikeres vizsgat tett. Atsoroldsa 2020. januar 1-t6] megtortént.

A 2019/2020 nevelési évben két gyakornok kolléga és egy Pedl.-Ped Il-be mindsiil6 kolléga
mindsitése a kialakult pandémids helyzet miatt elmaradt a kdvetkezé nevelési év dszén fog
megvalosulni a mindsitésiik.

A neveld testiiletet folyamatosan tajékoztatjuk a mindsitdé eljards és a tanfeliigyeleti
ellendrzéssel kapcsolatos informaciokrol, kotelezettségekrdl és lehetdségekrol. Célszertinek
tartjuk, hogy folyamatos legyen a jelentkezés a mindsitési eljarasra.

2020. februar 15-ig 3 6vodapedagdgus kolléga jelentkezett mindsitési eljarasra.

A munkakozosség figyelemmel kisérte a torvényi valtozasokat azoknak eleget tett.
Bp.2020.08.27.

Horogh Alexandra

Onértékelési Munkacsoport vezetd
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4. MAGYARNE WILLINGER ANDREA

ovodavezeto

FEJLESZTESI TERV

2020.

Vezetoi tanfeliigyeleti ellenorzés
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Fejlesztési terv

Pedagogus/Intézményvezeto neve:

Magyarné Willinger Andrea

Pedagégus/Intézményvezeto oktatasi
azonositdja:

77586624588

Onfejlesztési terv neve/azonositdja:

L51IJUUXNSBZ7MOI7

Onfejlesztési terv kezdé datuma: 2020.03.01.
Onfejlesztési terv befejezé datuma: 2022.06.15.
Projekt neve/azonositoja'?: Onértékelés

Projekt célja, indokoltsaga:

Fejlesztendo teriiletek meghatarozasa az
intézményben Kkeletkezett dokumentumok
alapjan

Projekt mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

2020.09.31.
2021.03.01.

2021.09.31.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Fejlesztendé teriilet: Onértékelés — folyamatos reflexio,; vezeti erdsségek és fejlesztendd
teriiletek  meghatdarozasa  (idégazdalkodas,  feladatok  pontositisa,  hatdridére
elkészitése...stb). A fejlodési lehetoségek meghatarozasa, gyakorlati megvalositasa.

A feladat:

Rendszeres onértékelés, onreflexio
Feladatok pontos elvégzése, hataridok
betartasa, litemezése

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tevékenységek elemzése, eredményességi
vizsgalat, reflexi6 — kovetkeztetések
levonésa. Elemzés, beszélgetés, értékelés

A feladat elvart eredménye:

Fejlodik az oOnértékelés, kovetkezetesség,
egyiittmiikddési készség, javul az iddvel
valo gazdalkodas (id6beosztas).
Vezetdi kompetenciak fejléddése.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Nevel6testiilet, vezetés

Fejlesztendo teriilet:

Az elvarasok egyértelmii megfogalmazasa és
a nevelotestiilet, alkalmazotti  kbzosség

feladatainak hatarozott megfogalmazasa —
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egyenlo teherviselés

Feladat:

Hatékonyabb munkamegosztas

Az elvarasok megfeleld modon torténd
kommunikalasa (érthetd, egyszerti, konkrét,
vilagos...stb)

Hatékony id0 ¢és emberi erdforrasra valo
torekvés; a kollégak megfeleld értékelése,
pozitivumok kiemelése, elismerése,
esetenkénti negativ észrevételek konkrét
megfogalmazasa.

Egyéni képességek megismerése ¢és a
képességeknek megfeleld feladat adas,
megbizatdis — munka ¢érdemi azonnali
elismerése

A feladat végrehajtasanak modszere:

Megfigyelés, tapasztalds, targyalas, feladat
leosztas, beszélgetés, ellendrzés, értékelés,
elemzés,

A feladat elvart eredménye:

A munkakdzosségek mikodése ¢és a
mithelymunka, csoportos tevékenységek
hatékonyabba valnak — csapatmunka alakul
ki. Mindenki megtalalja azt a feladatot
melyben ki tud teljesedni — elismerve érzi
magat, érzi, hogy a csapat egyenértékii tagja,

képességeinek megfeleld feladatot
kaphatott.

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos

Projekt neve/azonositoja'?: Onértékelés

Projekt célja, indokoltsaga:

Fejlesztendd teriiletek meghatdrozasa az
intézményben  keletkezett dokumentumok
alapjan

Projekt mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

2020.09.31.
2021.03.01.
2021.09.31.

Az intézmény startégiai vezetése ¢és operativ iranyitasa

Fejlesztendé teriilet: A jogszabalyok folyamatos (naprakész) figyelemmel valo kisérése, és
ennek megfeleloen a dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata, kollégaknak informaciok

dtadasa.

A feladat:

Jogszabalyi véltozasok nyomon kdvetése

A feladat végrehajtasanak modszere:

Kiadvanyok — Iskolaszolga, Ovodai
jogfutds...stb -, olvasdsa,  szakmai
forumokon, tovabbképzéseken valo
részvete.

IKT eszkozok alkalmazdsa — net.jogtar

figyelemmel kisérése
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A feladat elvart eredménye:

A dokumentéciok iddre torténd
feliilvizsgalata,  frissitése, = modositasa.
Naprakész informacid atadasaa kollégaknak,
folyamatos tajékoztatas.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Vezetdség, neveldtestiilet,

Fejlesztendo teriilet:

Kommunikdciés  torzuldsok,  informdcio
elhajlasok kikiiszoboleése, ill. a két iranyu
kommunikacio hatékonyabba tétele.

A feladat: A két iranyu kommunikacié javitdsa és a
kommunikéacidos csatorndk bdvitése az
intézményben.

A feladat végrehajtasanak modszere: Ertekezletek, megbeszélések, ill. 0

csatorndk ,beiktatasa” (IKT eszkozok
alkalmazasa...stb). Azonnali helyzet
reagalas, konfliktus kezelés.

A feladat elvart eredménye:

Javul a kommunikacid, egymas munkajanak
megbecsiilése a csapat munka. Az
informéci6 4dramlds javul, informécio
atadasa ,,torzulas mentessé” valhat.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

adott napon torténd megbeszélés, IKT
eszk0z alkalmazasa, feljegyzések készitése
munka megbeszélésekrol, folyamatos
tajékoztatds megszervezése

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Vezetd, vezetdség, alkalmazotti kozosség
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XIV. Jegyzokonyv

Ferencviérosi Kerekerds Ovoda Munkaterv
1097 Bp., Vagéhid 35-37. 2020/2021.
JEGYZOKONYV
Késziilt —’
Idépontja: 2020.10.21.
Esemény: Nevel6testiileti megbeszélés
Téma: 2019-2020. Beszdmol6 ‘
Jelen vannak: Neveltestiilet tagjai 100%
Jegyzékényvvezets:

Hitelesito GED

Hitelesité

................. MMM’M

Koézalkalmazotti Tanacs Ovodavezets

Sziiléi kozosség képviselsje

Budapest, 2020.10.21.
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XV. Megismerési zaradék

Megismerési zaradék:

Alairasommal igazolom, hogy a FERENCVAROSI KEREKERDO OVODA 2019/2020
nevelési év beszamol6jat megismertem és elfogadom:

Név Munkakor/Beosztds | Diatum Alairas
6vodapedagdgus 2920.40.24.
dajka

K10 . 10.
dajka )

1000. (0.2
pedagdgiai asszisztens INO 102\
ovodapedagdgus 200 10 .21
6vodapedagbgus 100 10.21.
dajka 2000 10.2.L.
ovodatitkér 0 0.1
ligyintéz6 200 10.21
ovodapedagdgus 0 0. LI
dajka 200 10 L)
pedagdgiai asszisztens 200010 .21

o
., 6vodapedagdgus 1006.0.4.

pedagdgiai asszisztens 2000 10 L)
dajka 2000 10.21
évodavezetd helyettes 2010 0.2
évodapedagdgus 010 1.2
ovodapedagdgus 1010 10.2
dajka 010 10. 24
dajka 2000 Lo, 1.
bvodapedagdgus 1000. 40 L)
dajka 200 104!
dajka oo 1091,
dajka 1020 102N
dvodapedagdgus 201D 10.21
dajka 2000 10 |
6vodapedagdgus 2000. 10, &
6vodavezetd 100 10

2030 10 2\
6vodapedagdgus 2005 16. 21
dajka 2000, 10. 2\
6vodapedagdgus 2000 0.2
6vodapedagdgus 0, 10 .21
6vodapedagogus W0 10,2 1.
pedagdgiai asszisztens | 2020 . 10 .21,
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évodapedagdgus 200D . 10 . ).
6vodapedagdgus o, 10 -1
pedagégiai asszisztens |y~ 10 .41
dajka e 1081
dajka 200, 10.2).
ovodapedagdgus 0. .10 .1
évodapedagdgus 20 10 .21
évodapedagdgus . 10, 2]
ovodapedagdgus 2000 0.2
ovodapedagbgus 2000, 10 1.
dajka Do . 10.).
6vodapedagdgus 2000 .10 .21
6vodapedagdgus 2000 10 A,
dajka 200 . 10.).
dajka 2090, 0.1l
pedagdgiai asszisztens

1X0. 0. !
6vodapedagdgus 00 . 10.41
6vodavezetd helyettes 2000 10.2)
dvodapedagdgus 200, 10.)
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