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BEVEZETO

Az idei nevelési év vezetdi megbizatdsom masodik éve volt. 1990. 6ta dolgozom az
évodéban.

A teljes alkalmazotti kozdsséggel osszefogva sikeriilt az 6voda j6 hirének visszasllitdsa, a szakmai
hitelesség, hagyomanyaink, fejlesztési torekvéseink, a pozitiv valtoztatasok elnyerték a sziilok
bizalméat, tAmogatasat.

A testillet szimdra tovébbra is fontos, hogy megitélésiink személyes tapasztalatok alapjan alakuljon

ki.
L  AZINTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELTETESE
e Egyszemélyi felelosként a jogszer( miikddési feltételek biztositdsa kiemelt
feladatom volt. Ehhez nyujtott segitséget
v’ szakmai teriileten az dvodai munkak$zdsség, és
v a mikddés jogszerliségéhez a vezetdi munkakdzdsség, és a fenntarto.
® Az 6voda torvényes miikodtetése megfelelt az intézményt szabalyzo
dokumentumokban foglaltaknak.
e A helyi nevelés alapelveinek, értékeinek, célkitlizéseinek megvaldsitasa:
v' A személyiség megismerése és képességek kibontakoztatisdnak elosegitése:
- agyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése,
- a gyermek egyéni fejlodési litemének, érésének megfelels fejlesztés,
- a hatranyok cs6kkentése
- adottsdgaik, képességeik, készségeik fejlesztése életszerli koriilmények
kozott, valtozatos tevékenységek soran,
- akiilsnboz8ségek elfogadasa, elfogadtatisa, tisztelete.
v Az individuum és a kdzdsség egymasra hatdsénak erdsitése:
- az értékrendszer kizvetitése - kibontakoztatdsa,
- az egyilittmik6d6é magatartasi formak és viselkedési modok szokassa
alakitasa- az alkoto életvezetés megalapozasa.
II. HELYZETKEP
1. A gvermek létszam alakulisa — 6vodaztatasi mutaték
A gyermek létszam alakulasa a nevelési év végén:
Tényleges | SNI SNI | BTM Egyéni | Szimitott
Csoport létszim | 26 | 316 fejlesztés | létszam
Piros csoport — kdzépsé 22 1 8 22
Z61d csoport — Kiscsoport 20 1 3 22
Kék csoport — vegyes csoport 20 11 20
Sarga csoport — Nagycsoport 21 1 2 14 22
Osszesen: 83 1 1 3 13 86
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¢ Gyermek fluktuicio

Ovodai nevelés alol | Kiilfoldre tavozo Ko6ltozés miatt mas | Nevelési év kozben

év kozben ovodat valaszto érkezo
felmentett
018 015 315 118

o Tankételes gyermekek szamdnak alakulasa — beiskolazasi adatok:

Sarga Kék (sszesen
Tankdoteles, ebbil 19 9 28
Iskolaérettségi vizsgélatra iranyitva: 3 0 3
Szakért6i vizsgalatra iranyitva: 1 0 1
Ovodiban marad, ebbdl 3 0 3
Ovoda javaslatara 0 0 0
IX. ker. Szakszolgalat javaslatara 2 0 2
Szakért6i Bizottsag javaslatara 1 0 1
A 2020./2021. évben iskolai 16 | 9 25
tanulminyait megkezdi |

o Ovodakitelesek jelentkezése és felvétele, beiratkozas:

Ovodai felvétel (2020. szeptember 1. utdni adatok)

Ures féréhely Felvett Elutasitott El6jegyzett

18 27 2 0

A beiratkozas 1j formaja nagyon sok problémat okozott. Az iddszak méir a pandémia
idejére esett, igy a személyes megjelenés nem volt lehetséges, de ezzel nem is volt baj,
hiszen interneten keresztiil kommunikalhattunk a minket megkeres6 sziilokkel.
- A beiratkozas tajékoztatdjaban az szerepelt, hogy az 6voda minden korzetes
gyermeket kotelezOen felvesz, a sziiléknek nincs tennival6ja, csak abban az esetben,
ha masik intézményt vélasztanak. Ugyan volt szandéknyilatkozat a felvételhez, de
ezt a tijékoztatoban leirtak miatt alig 20% toltstte ki
- Tovabbi problémat jelentett, hogy a korzetben tartézkodasi helyen €16
csaladok is azt gondoltdk, hogy automatikusan bekeriiltek az intézménybe, és 6k
sem toltsttek ki szandéknyilatkozatot, mi pedig nem tudtuk, hogy hany gyermek
tartozik még a korzetiinkbe, kiket kell még felvenniink.
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- Nehezitette az adatok hidnya, hogy a KIR rendszerbe csak Ggy tudjuk
rogziteni a felvett gyermekeket, ha minden adatét ismerjiik. A k6zponti nyilvantarto
szerint felveendknek csak a sziiletési idejét, édesanyja nevét, allandé lakcimét, és
oktatdsi azonositéjat tudtuk. Ezzel szemben sziikség lett volna a gyermek taj
szamara, allampolgarsagara, SNI, BTMN adataira, telefonszamara, vagy e-mail

cimére.

- Gyakran a megadott cimen nem talaltuk a csaladot.

- A listdb6l csak szeptember 1-vel lehetett kihfizni a meg nem jelenteket,
addig nem tudtam, hogy pontosan hany gyermek lesz a csoportokban, ki, melyikbe
fog jarni. Erre csak egy elvi terv sziiletett. A sziil6k viszont szerették volna tudni,

hogy melyik csoportba, melyik 6vé nénihez fog jarni a gyermekiik.

- Azt tudtam, hogy a kotelezden felvett 55 gyermeket nem tudom elhelyezni

intézménylinkben, mert csak 100 férShelyiink van.

Ha lehet,

akkor a kovetkezé beiratkozasi

idészakban

szandéknyilatkozat kitoltése, mert anélkiil lehetetlen a tervezés.

¢ A gyermekek igazolt és igazolatlan hianyzasanak alakulasa:
Nem volt igazolatlan hidnyzas

2. A human erdforras elemzése - személvi feltételek

Az alkalmazotti létszam 2020. augusztus 31-én:

legyen kotelezé a

El,xg?délyezett ’B?tiiltiitt lll\;l:églzi:jtst Ures
allashelyek allashelyek idére allishely
Ovodavezetd ped.Il 116 1 £6 ped. 11
Ovodavezets-helyettes ped I 115 1 5 ped. T
Ovodapedagégus ped.I 7 16 6 6 ped. I 115
Pedagdgiai asszisztens 118 115
Dajka 418 416
Konyhai dolgozd-dajka 216 216
Osszesen 16 6 15 16 1fé

Ez a tablazat a nevelési év végi dllapotot jelzi, azonban év kdzben folyamatos ember
hiannyal kiizd6ttiink, mind 6vénéni, mind dajka téren.

Fluktuicié alakulisa 2019./2020-ban:

()vodapedagégusok:
Név Munkaviszony idétartama Megsziinés oka / valtozas
B.G. 2018.12. 14. — 2020. 01. 02. palyaelhagyd
LP.P 2019. 10. 01. —2020. 05. 06. | masik 6vodaba ment keriileten beliil
M A, V. 2020. 03. 01. — 2020. 05. 06. | masik 6vodaba ment keriileten beliil
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o Az idei évben is O6vodapedagbgus hidnyunk volt a Zold csoportban. A
milkodoképesség biztositdsa érdekében a pedagdgiai asszisztens dolgozott az
dvodapedagogus mellett.

e Az évodapedagégus hidny egyre nagyobb méreteket 6lt nemcsak keriileti, hanem
orszigos szinten is. Alig-alig van jelentkez8, sok a pélyaelhagyd friss diplomas az
életpalya modell beevezetése ellenére, vagy éppen miatta. A csoportonkénti 20-25
f5 gyakran igen nehezen kezelheté gyermek nevelése, fejlesztése, a sziilokkel valo
eredményes és sikeres egyiittmiikddés kialakitdsdnak nehézségei mellett a
megndvekedett adminisztracié komoly nehézséget jelent.

e Még nagyobb lesz a hidny, ha a 40 év munkaviszonnyal rendelkezé pedagbgusok
nyugdijba vonulnak, mert nincs utanpétlas.

e Onkorméanyzatunk feleldsségteljes, elére mutato, intézménybarit gondolkodasat
jelzi, hogy a helyzet enyhitésére elsék kozott havi netté 30.000 Ft Osszegh
tamogatasban részesiti az 6vodapedag6gusokat. Azonban ezt méar més keriiletek is
alkalmazzak, és a szlik koltségvetésbol igyekeznek tobb lehetdséget nyujtani, igy az
a kevés allaskeres6 azt az intézményt valasztja, ahol a legtbb plusz juttatast kapja.
Féleg a lakhatasi tamogatas irant érdeklédnek.

Nevelomunkat segité munkatarsak, konyhas dajkak

Pedagogiai asszisztens
Jelenlegi pedagdgiai asszisztensiink kivalé szakember, jelenléte komoly segitséget
jelent a csoportban.

Dadus nénik, konyhas dadus nénik

A csoportos dadus nénik k6zott a szorgalmi idészakban volt valtozas.

R. M. tartdsan tavollévd, a hatarozott idejii kinevezésre csak egy nyugdijas dadus
nénit tudtunk alkalmazni megbizasi szerzédéssel, mert nem volt més jelentkezd. A
jarvany miatt mircius 18-t6] nem tudta tovabb véllalni a munkat, ami egyébként
példaértéki volt, - csak augusztus kozepétol tudtunk j dajkat felvenni.

Elfogadjak kozdsen kialakitott értékrendiinket, jol képviselik azokat, a szerint
dolgoznak. Ismerik, és tobbnyire latjak is szerepiiket a neveldmunka folyamataban.
Megbizhat6, gyermekszeretd tagjai kozosséglinknek.

3. Tovabbképzések. kompetenciik bovitése:

Téma Résztve Helye Ideje
vok
igy tedd ra! — népi tanc-jaték Sz.AL 1gy tedd ra! Bp. 2019. november 29. —
TT. 2019. december 1.
Sakk jatszotér A E Polgar Judit Sakk 2019. november 9.
alapitvany Bp.
Kozoktatasi vezetd, €s pedagdgus T.T. Kodolanyi Egyetem 2020. 1, II. félév
szakvizsga

A fejlesztés iranva:
- Stabil neveldtestiilet kialakitisa — 6vodapedagdgus keresése.
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IIIL.

Az 6vodaban kialakitott szokdsok, szabalyok, hagyomanyok &t6rokitése az 0j
kollégak felé. Ujitani csak kozos elhatarozéssal és akkor lehet, ha mindenki ismeri
¢s kiprobalta az eddigieket.

Moddszertani képzések tamogatasa.

Az egyenletesebb munkamegosztasra torekvés.

A NEVELOMUNKA ERTEKELESE

1. A nevelési év feladatainak megvaldsitasa

2.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartisaval a nyugodt, és
kiegyensilyozott légkort biztositottunk.
Toérvényes, szinvonalas és eredményes intézménymiikodés feltételeit megteremtettiik.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése nagy kihivas volt. Az
6vodapedagdgusok mindent megtettek az eredményes nevelés érdekében. A legtsbb
SNI, és egyéni fejlesztést igénylo gyermek idén a Sarga csoportban volt.

Nehézséget okoz, hogy a 2 — 3 fonek szamité SNI gyermekek mellé nincs allandd
segitsége az Ovodapedagogusoknak, nagy sziikkség lenne gyogypedagégiai
asszisztensekre azokban a csoportokban, ahol autista gyermeket neveliink integralva.
Az évodat kezdd gyermekeknek nincs szakértdi vizsgalati papirja. Ha latjuk, hogy
szilksége lenne gyogypedagdgiai megsegitésre, akkor a keriileti szakszolgalathoz
iranyitjuk a gyermeket, de 4ltaldban 2 évbe telik mire megsziiletik az eredmény, és
addig nem kaphat egyéni fejlesztést.

Kiemelt keriileti feladatok

Feladat Megval6sitas

Moédszertani kérkép a Muvészeti
nevelés korében

gyakorlatot alkalmazzuk a csoportokban

3.

A Pedagégiai programunkban és Munkaterviinkben meghatarozott feladatok
megvaldsitasa

Részt vettlink a szervezett foglalkozdsokon, a
latottakat megosztottuk sajat kdzosségiinkben, a jé

Feladat

Megvalositas

Erzelmi, erkdlcsi és kozbsségi nevelés -
érzelmi intelligencia fejlesztése.

Minden csoportban nagy hangsulyt kapott és kap. A
feldolgozasban, kivitelezésben segitett kolléganénk
Orémvar cimii konyve.

Tervezési dokumentumok tartalmi és
formai feliilvizsgalata

Pedagégia Programunk moddositasa sziikségessé
tette a dokumenticiok valtoztatisat. Bevalds
vizsgalata utdn tovabbi véltoztatisok még
lehetségesek.

A nevelbtestiilet részt vett egy szakmai bemutaton,

Tanfolyamokon, tovabbképzéseken valé | modszertani  megbeszélésen a  szomszédos
részvétel, hazi  jo gyakorlatok | Kosztoldnyi Dezsé Altalanos Iskola Sakkpalota
bemutatdsa programjan.
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1 16 elvégezte a Sakk jatszotér képzést

Az udvarra elkésziilt a nagy méretii sakktablank is.
2 8 elvégezte az gy tedd ra!” tanfolyamot. a
tanultakat beépitették a csoport életébe. Nyaron
pedig az dvodaba jaré Osszes gyereknek tartottak
foglalkozasokat az 6sszes pedagogussal egyiitt, igy
régton megvalosult a tudas ataddsa €s a modszer
kiprébélasa.

Egészséges életmod igénye

Egészség honap alkalméval a szemlélet formalasara
1 tervet valositottunk meg. A gyermekek szamara
a mesén keresztiil kozvetitettiik az értékeket
szinpadi eléadas formajéban. fgy minden
korosztalyhoz egyforman eljutott az lizenet, a
gyermekeknek nagyon tetszett mindkét mesejaték.
A nagyoknak tarsasjatékot vasaroltunk melybél
elsajatithattak a kornyezetvédelem alapjait

Ovodapedagdgusaink elfogaddak, befogadoak. Az

Inkluziv pedagbgiai szemlélet, az |utazé gydgypedagdgusokkal, pszichologussal az

integraci6, a  befogadd  készség | egylittmiikddés kiemelkedden jo.

erdsitésére. Erzékenyitd foglalkozasokat, projekt napokat
minden  csoportban tartottunk, eszkdzdket
vasaroltunk. Nehézséget okoz, hogy egyre t6bb az
egyéni banasmddot igénylé gyermek, akinek még
nincs szakvéleménye.

Kornyezettudatossag Pedagégiai programunk kiemelt feladataként nagy

hangsilyt kap ez a teriilet. Komplex moédon az
egész napot atéleli. Szorosan kapcsolédik az
egészséges életmdd kialakitdsanak igényével.

Szabadjaték szerepének erositése

Napirend alakitasaval tobb id6 jut a szabad jatékra.
A sziilobk meggybzése arrdl, hogy gyermekiik
idében érkezzen O&vodaba, tobbet jatszhasson
reggel, tovabbra is kiemelt feladat marad.

Tevékenységbcn megvaT()sulé tanulas

Komplex mddszerek alkalmazésaval minden

csoportban megvaldsult.

Ovodapedagdgus, mint kulcsszerepld

Programunkban fogalmaztuk meg pedagdgusaink
kivanatos attitlidjét, és azt, hogy milyen sajatos
értékeket szeretnénk kozvetiteni. Ezt a jovében
tovabb kell finomitani és kiegésziteni az etikai

kédexben  megfogalmazottakkal. Az egyéni
érdekl6dés viszi be a hozzaadott értéket minden
csoportba. Intézményilinkben széles a skdla:

Dramajaték, érzelmi intelligencia, gyermekjoga,
montessori eszkdzdk, népdalok, népmesék.

4. Egészségnevelés és kornvezeti nevelés feladatai
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e Pedagdgiai programunk szerves része az egészségnevelés, amelyet az
egészségfejlesztési programunkban is megfogalmaztunk.

o Az egészséges életritmus ¢és életviteli szokasok kialakitdsa érdekében minden
csoportnak €s az egész 6vodanak sszehangolt napi- és szokasrendje van.

e Hangsilyos helyen szerepel a mozgasfejlesztés, hiszen a mozgis mindennek az
alapja. Teremben, szabadban, szervezett és szabad jaték sordn a legvaltozatosabb
mozgaslehetdséget kindljuk. Az Ovi-sport palya megvalésulasa is ezt a lehet8séget
bovitette legkiilonfélébb eszkozeivel.

e Ebben a nevelési évben a mozgas foglalkozasokat 3 csoport a Kosztolanyi Dezsé
Altalanos iskola tornatermében tartotta mérciusig. A nagy tér intenzivebb mozgésra
serkentette a gyerckeket. Koszondm kollégandimnek a kivalé szervezést, az
iskolanak a befogadast.

e Hangsilyt helyeziink a sziildk szemléletformalasara: pl. egészséges étkezés, a
levegbzés, mozgas szerepe €s jelentdsége a gyermekek életében.

e A fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetink a kérnyezettudatos
magatartdsformalds alapozdsara, alakitdsdra — ,Maddrbarat kert” vagyunk, és évek
6ta szerveziink ,Madarasz ovi” foglalkozésokat, a nagycsoportosok egész évben
késziiltek a ,Madarak varosa Ferencvaros” projektre, mely sajnos idén elmaradt.
Viszont szeptembertdl marcius kdzepéig a nagycsoportban allandé program volt az
udvarunkon €16 madarak megfigyelése, etetése.

e Fenntartonk is kiemelt gondot fordit az egészséges ¢letmdd és a kdrnyezetvédelem
megalapozasanak elésegitésére:

v A hetirendbe iktatott ingyenes korcsolya oktatast kdszonjiik.

v A keriileti Ovodas sport és Intézményi Z5ld program pélydzat segitségével
eljutottunk az Allatkertbe, és a Tropicariumba.

v' ,Egészség honap” kiemelt rendezvény sorozat dvodankban.

5. A szakmai munka erdsitése

Szakmai modszertani munkakdézosség (1.sz. melléklet)
Célja az érzelmi intelligencia fejlesztése volt dr Szaboné Lukécs Elvira: Orémvar cimii
konyvének segitségével.

6. Belso pedagdgiai ellendrzés

6.1. Ovodavezetdi ellen6rzések

Pedagégiai ellendrzések

A pedagodgiai ellenérzések kozéppontjadban a szokas és szabalyrendszer megfigyelése,
dokumentécid, tervezés — Onreflexié, valamint az érzelmi intelligencia allt. A
csoportellendrzések az idei nevelési évben csak részben valésultak meg a jérvany
kialakulasa miatt. A négy csoport életét azonban nagyon jol megismertem, mert minden
nap toltdttem rovidebb - hosszabb idét bent, valamint hidnyzasok alkalmaval
helyettesitettem.

Az idén ezért a pedagdgiai ellendrzések csak nagyon kis részben valdsultak meg.

6.2. Kozépszintii ellen6rzések

Teriilet Hataridé / hanvszor Tapasztalatok
Vezeto-helyettes | Hianyzasi naplok folyamatos Folyamatosan megtortént, A
hidnyok pétlasara felhivta a
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figyelmet pl. oktatasi azonositék
Munkaidd, folyamatos Folyamatosan figyelemmel
munkafegyelem kisérte
Munkak6zosség Szakmai Betartott hataridok e o
. (o ek - — . | A munkak6zosségi tagok
vezetd felkésziiltség a kozos | Hataridé modositas . s ,,
. aktivitasa megfeleld volt.
munka sordn

6.3. Csoport szintii ellenérzések - dokumentum ellendrzés

Hatarido Tapasztalatok
Javitasok, kiegészitések megtorténtek.
folyamatos Nagyobb figyelmet kell forditani a
Hianyzasi naplok szabalyos vezetésre, hibajavito
hasznalatanak mellézésére, athtizasok
szabalyara
Csoport dokumentacid folyamatos Tartalmilag megfeleld, de nem naprakész
A szempontok alapjan altalaban gondosan
A gyermekek fejlédésének nyomon megirt megfigyeléseket készitettek az
kovetése — évente 2 x ill. szikség folyamatos G6vodapedagdgusok.

szerint

Nagyobb figyelmet kell forditani arra,
hogy a problémak, megbeszélések is
keriiljenek bele az anyagba.

Fogad¢ orakra vald felkésziilés

csoportonként 2 x,
sziil6i igény esetén
kiilon is

A gyermekek fejlodésének rogzitése a
kialakitott szempontsor alapjan késziilt el.
A résztvevo sziild alairasaval latta el a
dokumentumot. Harom csoportban az elsé
félév fogadd 6raja meg lett tartva, a
negyedik csoportban betegség miatt
elmaradt.

7. Unnepek. rendezvénvek

Az innepek meleg hangulatGak, jol szervezettek voltak. A vallalt feladatokat
mindenki lelkiismeretesen teljesitette.

Ovodai rendezvényeink - A pedagogiai programunkhoz kapcsolodd kdzds
rendezvényeket a csaladok nagy része igényli, szivesen és aktivan vesz rajtuk részt,
azonban azt is tapasztaltuk, hogy sokan inkébb elviszik a gyerekeket ebéd utin
ezeken a napokon. Ez azért szomoru, mert gyermekiik nem vehet részt tarsaival a

kozos élményen.

- Adventi kézmiives milhely — k6z3s barkdcsolés a sziilokkel
- Allatkerti kirandulés
- Latogatas a Tropicariumba

- Mikulas kupa
- Madarasz ovi

- Epres nap — kozos délelbtt a sziilokkel és tanité nénikkel

- Farsang

- Egészség hét — déleldtt a gyerckekkel

Kiilsé programok - Részt vettiink mas intézmények altal szervezett programokon
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Biciklis tudaspréba

Sziireti fellépés Csaladi napon a Kosztoldnyi Dezsé Altalanos Iskolaban
Ferenc napi 0vodas jatékok - Nyaldomb

Narciszfutas

Szinhazi el6adas — Dési Miivel6dési Haz

Adventi gyertyagyujtas a lakoételepi karacsonyfanal

K szinhaz el6adasa

Mesemondé talalkozo

A masodik félévre tervezett programjaink a pandémia miatt elmaradtak.

A fejlesztés iranva:

- Egymas pedagdgiai munkdjanak megismerésére valo torekvés tovabbi erdsitése.

- Pedagé

giai programunk kiegészitése, modositdsa, dokumentacionk sziikség szerinti

tovabbi alakitasa csak koézosen lehetséges. Fontos az egységesség megvaldsitasa, a
kozosen kialakitottat mindenkinek be kell tartani.

- Hatérid6k fokozottabb betartdsdra torekvés.

- A pedago6giai munkét érint6 jogszabalyi valtozasok nyomon kévetése, feldolgozasa.

IV. A VEZETES FELADATAI

1. A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa. munkatarsi megbeszélések

A tervezettek szerint csak marcius 18-ig valdsultak meg, a tébbi elmaradt.

2019. 08. 30.

2019. 10. 31.

Tanévnyitd értekezlet
tanév értékelése
munkatervi javaslat ismertetése a neveldtestiilettel
- munkak6zOsség-vezetok elokészité munkaja
- hataridék megbeszélése
- Munkaterv elfogadasa

2019. 11. 8.

Kosztolanyi Dezsé Altaldnos Iskoliban — Sakk palota program

2019. 12. 13.

2. Nevelés nélkiili munkanap — Testliletépités kiils6 helyszin

2020. 03. 06. 3. Nevelés nélkiili munkanap — Nevel6i értekezlet Pedagdgiai Program,
Tehetség gondozas

2020.. 04. 17. 4. Nevelés nélkiili munkanap — Neveldi értekezlet elmaradt

2020. 05. 29, 5. Nevelés nélkiili munkanap - Tanévzaro értekezlet, testiiletépités

elmaradt

1. Nevelés nélkiili munkanap - Nevel8i értekezlet Szakmai tovabbképzés a

A testiiletépités fontos elemei a kozosen megélt események, amelyek megtérik a
mindennapok fesziilt tempojat: a kozds kiranduldsok, kardcsony, sportolas. A kollégak
szamon tartjak, varjak ezeket a hagyomanyosan ismétlédé eseményeket. Sajnos ebben a
nevelési évben csak egy valdsult meg ebbol.
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Munkatarsi megbeszélések: A kozos munka, a kozds gondolkodds Osszetarto,
Osszekovacsold ereje Oridsi.
Elvégzett feladatok:

Nevelési értekezletek elokészitése

Jogszabalyi valtozasok kovetése-megismertetése

Munkaterv elokészitése

Honlap fejlesztése

Személyiség lapok alakitdsa

Mikulas kupa, karacsony el6készitése
Farsang, Epres nap elokészitése
Mérési, értékelési eszkozok vizsgalata
Beiskolazas elokészitése

A megbeszélések marciustol elmaradtak.

2. A megbizatisokhoz kapcsol6dé feladatok értékelése

Ssz. Név Feladat Tapasztalat
VezetShelyettes Munkajat igényesség jellemzi.
Hi4nyzasi naplok havi ellenrzése | Rendszeresen és megfeleléen
Dokumentacid ellenérzése teljesitette ellendrzési feladatait.
Szakmai munkakozdsség-vezetd Az érzelmi intelligencia
1. |dr.Sz. L. E. fejlesztésére kidolgozott médszereit
ovoda diszitésének vezetdje mutatta be.
Az 6voda diszitése igényes,
esztétikus volt egész évben
A foldszinti elétér diszitésének Az dvoda mindenkori diszitése
2. |Sz. AL szervezése dsszehangolva az esztétikus, igényes volt.
emeleti teriilettel
Megbizott vezetd-helyettes, Feladatait évek 6ta magas
Sz. Sz. E. Jelenléti ivek ellendrzése szinvonalon, koriiltekintéen végzi.
3. Gyermekvédelmi felelds
4, |T.T. Koényvtar, szertar Feladatait koriiltekintbéen végezte

3. SNI gvermekek fejlesztése

Intézménytinkben 2 SNI gyermeket neveliink integraltan. Ebbdl egy 6vodasunk autista.
Egyéni fejlesztésiiket az utazé gyoégypedagdgusok lattak el az intézményben 2020. marcius
17-ig. Kival6 szakemberek, rengeteg segitséget kaptunk féleg az autista gyermek
integralasaban. Uj ismeretekre tettiink szert, melyet az egész nevelStestiilet alkalmazhat az
integralas soran.
A pandémia miatt marcius kozepétdl on-line médon tartotték a kapcsolatot a csalddokkal.
Heti rendszerességgel konzultaltak a sziilokkel, és feladatokat készitettek a gyerekeknek.
Hérom gyermek Szakértdi Bizottsagi vizsgalata megkezdédott ugyan, de a vizsgélat
lezarasara mar nem keriilt sor, igy koziiliik senki nem kapta meg az SNI kédot,
szeptembertd] pedig nem igényelhetiink gyogypedagogiai fejlesztést szamunkra.
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5. Palvazati tAmogatas felhaszndlasa

2019-2020. amogatas Felhasznilds
Osszege _
70.000 Ft Autbbusszal az Allatkertben
voltunk
Diak Sport palyazat
30.000 Ft | Mikulas kupa:
csoki, miizli, iiditd
Ovodai Egészségnap 100.000 Ft | Szinpadi eléadomiivészet
Tarsasjaték
Ovodai sporteszkoz 60.000 Ft Udvari mozgasfejleszt6 eszkdz a
kiscsoportosoknak
Bosu labda 250.000 Ft | Bosu képességfejleszto eszkoz
beszerzése
Osszesen: 510.000 Ft

2019. — 2020. Részben fel nem hasznalt timogatas

Intézményi z6ldprogram
és kornyezettudatos
nevelés Ferencvaros

Bolcsodei és Koznevelési

(ovodak, iskolak)
intézményeiben

900.000 Ft

Ebbél:

felhasznalt:

384.606 Ft

Visszafizetett:
515.394 Ft

A péalyazatbdl a kertrendezést,
szenzoros érzekeld palya
kialakitast, autobuszos
kirandulast, 6vodai z61d napot, és
szinhazi el6adast szerettlink
volna megvalésitani.

A marciustol kialakult jarvany
helyzet miatt ezt sajnos nem
tudtuk teljes koriien
megvaldsitani.

A szenzoros érzékel6 palyat, és a
kiskertek kialakitasahoz
sziikséges anyagokat, ha nehezen
is, de megvasaroltuk.

A pandémia miatt viszont
elmaradt a tervezett autébuszos
kirandulas, z61d nap, €s a
szinhazi elbadas.
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V. GYERMEKVEDELEM, ESELYEGYENLOSEG
(2. sz. melléklet: Gyermekvédelmi munkak$zosség értékelése)

A gyermekvédelmi felelésiink és egyben az esélyegyenl6séggel foglakozd kollégandnk
évek ota Sz. Sz. E.. Munkaja példaértéki.

Minden 6vodapedagdgus felel6sséggel latta el feladatit. Gyermekvédelmi felelésiink
nyomon kovette a valtozasokat, sziikség szerint konzultdlt a csoportos Ovondkkel,
koordinalt. Az idei évben feladatai sokkal tobbrétiiek voltak. Az esélyegyenldségi
feladatok koordinalasat is mindig precizen, pontosan l4tja el. '
Sok megbeszélés, munkakdzosségi foglalkozas volt, folyamatosan figyelemmel kisérte az
6vodai hianyzasok alakulasat is.

Egy csaladdal kiemelten kellett foglalkozni egész évben.

A fejlesztés irdnva:
- A toérvényi hattér folyamatos nyomon kdvetése

VI. KAPCSOLATAINK

1. Kapesolat a sziilokkel
A sziilok fontos szerepet toltenek be életiinkben. A csalddokkal valé kapcsolatunk jo,

a szilok elégedettek. A kommunikacié pozitiv irdnyu erdsitésére sor Kkeriilt.
Mindenhol miikédik zart facebook csoport, és az 6vodai honlap is miikkddik. Minden
eseményt eldre jelziink a faliGjsagokon is.

o Az o6vodaszék tovdbbra sem alakult meg. Jelenleg csoportonként 2-3 sziild
véllalkozott a Sziil6i k6zdsség képviseletére.

e A sziiléi értekezleteket megtartottuk. A fogadoorat a sziild vagy az dvodapedagogus is
kezdeményezhetett.

e Igénylik, és 6rommel vesznek részt az 6vodai rendezvényeken, bar ebben az évben azt
tapasztaltuk, hogy néhany sziild ilyenkor ebéd utdn inkdbb elviszi gyermekét,
megfosztva ezzel 6t a k6zos élménytdl

2. Kiilsé partnereink
2.1. A fenntarté szamara fontosak az intézmények. Folyamatosan megteremti a fejlesztés

lehetdségét a palyazatok utjan is.

Neheziti munkinkat:
- hardvid az adatszolgaltatas hatarideje

2.2. FIUK-kel valé6 munkakapcsolatunk:

-  Torekszem, és gy gondolom, hogy személyes kapcsolatom a FIUK minden
dolgozoéjaval jo.

- Kezdé vezetbként nagyon sok segitséget kaptam mindenkitél, amit kiilén kdszénsk.

- ATFIUK alkalmazasaban lévd, de helyileg az 6vodaban dolgozé pénztirosunk végre
egy alland6 munkatars, munkéjat készénom.

- Kertésziinkkel kapcsolatunk idénre sem valtozott. A kért javitasokat nem végezte
el. Kifejezett kérésem ellenére onhatalmulag hozott meg dontéseket, ha széltam
érte, megsértdédott és azért sem csindlta meg. A kert, udvar elhanyagolt, gazos,
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rendezetlen, a komposztalobol lomtarat csinalt. A latvany az 6voda €s az iskola
felol is erésen kifogasolhaté volt. Munkaidd alatt engedély nélkiil rendszeresen
elhagyta az évoda teriiletét. Ilyenkor eléfordult, hogy a szerszdmokat szanaszét
hagyta az udvaron, az 6voda dolgozdinak kellett elrakni azokat. Tobbszor is
tiszteletlen volt. Sokszor az 6voda dolgozéi, illetve a sziilk dolgoztak helyette,
hogy a gyerekek szamara élhet§vé tegyiik a teriiletet. Az intézmény ujra nyitasakor
fokozottan betartottuk az egészségligyi utasitisokat, miutan kétszer is figyelmen
kiviil hagyta ez irdnyi kérésemet és munkajat nem végezte el, végil irasbeli
panaszt tettem, igy azéta nem dolgozik intézménylinkben. A kertész allast is
folyamatosan hirdetjiikk az6ta.

2.3. Egyéb kapcsolataink

e Szakszolgalat - Logopédusunkkal, pszicholéogusunkkal kiemelkedden jo ¢és
eredményes a  kapcsolatunk.  Szakmailag  igen  magasan  képzettek,
fejlesztdpedagdgusunkkal még ismerkediink. Sajnos a Szakszolgilat belsd
munkatarsarél ezt mar nem tudjuk elmondani. A csoportban dolgozé 6vo nénikkel
egyiitt kezdeményeztilk egy gyermek Szakértdéi Bizottsighoz valé utalasat. A
csaladdal t6bbszér, hosszasan beszéltiink, részletesen elmondtuk, milyen elénytkkel
jarna a helyben kapott gyogypedagogusi fejlesztés, ezt team munka keretében is
megbeszéltilk. A Szakszolgélat munkatérsa kifejezett kérésiinkre sem kiildte siirgésen
tovabb a gyermeket. A pandémids intézkedések miatt nem is tortént meg a vizsgalat,
igy szakvélemény 3 év alatt sem készlilt el r6la.

o Komplex Altalinos Iskola utazé gyégypedagégusa - SNI gyermek ellatasa
Gybgypedagdgusunkkal igen szorosan egyiitt dolgoztunk, egyiitt gondolkodtunk,
kapcsolatunk kivald, egymast segité. Nagyon koszonom példaértékii hozzaallasat,
munk4jat.

e A tarsintézményekkel folyamatos kapcsolatban allunk. A bolcsddékkel, 6vodakkal,
iskolakkal valé kapcsolatunk j6. Kiemelkedd a szomszédos Kosztolanyi Dezs6
Altalinos Iskolival valé egyiittmiikodésiink. Rendezvényeken kdlcsénosen részt
vesziink, bekapcsolodtunk a Sakkpalota programba. Nagyon jol mikodstt a heti két
napi tornaterem hasznélat, a gyerekek élvezték a nagy tér adta lehetOséget.

¢ Orvos, védéné — Még mindig megoldatlan az intézményekben az egészségiigyi
ellatas. Védéndnk agilis, havi rendszerességgel jén az 6vodaba az elére megbeszélt
idépontban. Barmikor szamithatunk segitd egyiittmiikddésére. Ezt t6bb alkalommal is
megtapasztaltuk.

e Csaladsegité — FESZGYI Szoros kapcsolatban vagyunk veliik:

e Dési Huber Miivelodési Haz — rendszeres kapcsolatban éllunk, programjaikon
orommel vesziink részt. Idén nyiron nagyon hidnyoztak a kiilsés programok!
Koszénjiik, hogy legalabb egy alkalommal szinesitették nyéri életiinket a kitelepitett
szinhazi eldadéssal.

Fejlesztés iranva:
- A sziildkkel vald kapcsolat erdsitése
- Fenntartéval, FIUKKEL val tovabbi szoros egyiittmiikodés
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VII. EGYEB FELADATOK MEGVALOSITASA

Ssz.

Feladat

Felelos

Erintett

Ertékelés

A HAPPC rendszer betartasa

vezetd-helyettes
ovodavezetd

konyhai dolgozdk
ovodapedagdgusok

folyamatosan
ellendrzott

Az ovoda

tisztasaganak,
ferttlenitésének biztositasa

vezetG-helyettes
6vodavezetd

dajkak

folyamatosan
ellendrzott
Az bvoda bezarasa
utan teljes
fertétlenitést,
takaritast
végeztiink.
Megndovekedett
feladat hérult az
alkalmazotti
kozosségre, mivel
mar ekkor
emberhidnnyal
kiizdsttiink.
K&szdndém
kollégan6imnek a
lelkiismeretes
munkdjukat

Az udvar tisztasaga

vezetd-helyettes
ovodavezetd

dajkék
kertész
6vodapedagdgusok

folyamatosan
ellenérzott, a
kertész nem
végezte el a
munkajat, ez a
dolgozdkra harult.

Pélyazati lehet6ségek keresése

ovodavezetd

ovodapedagogusok
sziilok

A keriileti palyazati '
lehet6ségekkel
éltiink, az
elszdmolas egyre
id6igényesebb

Alapitvany miikodtetése

kuratorium

sziildk,
dolgozdk

Toreksziink
szponzor
keresésére

VIIL FELUJITASOK - BERUHAZAS

e Hatalmas eredménynek tartom, hogy novemberben sajit ksltségvetésbél 1.200.000
Forintért elkésziilt a s6szoba. Elsdsorban a hozzank jaré gyermekek immunerdsitése a
c€l, szeretnénk, ha minél kevesebbet lennének betegek. A szobat egy alapitvanyi
program keretében a sziiléknek is bemutattuk. Az utolsé engedélyek beszerzése utin
pedig heti rendszerességgel hasznaltdk a csoportok marcius kozepéig.
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o Kbszonjiik a FIUK munkatirsainak Czaké Krisztina Igazgaté Asszonynak, és
Kaszanyicki Tibornak segits egyiittmikodését. Nyaron elbontottdk a hasznalaton
kiviili garazst, az elavult medencét, és 0j, igényes bicikli parkolét alakitottak ki az
udvaron.

e Mivel kertésziink nem latta el megfelelden a munkajat, t6bbszor kértiink és kaptunk
segitséget a kert gondozdsiban a FIUK munkatarsaitdl, és az intézménybe jird
gyermekek sziileit6]. Koszonjiik szépen

e Masodik éves vezetdi munkam a kialakult jirvanyhelyzet ellenére pozitivan zarult.

e Sok segitséget kaptam az 6vodavezetok munkakozosségétol, amit koszondk nekik

e Biiszke vagyok az 6voda minden dolgozdjara, mert egész évben kimagasloan végeztek
munkajukat. A varatlan helyzeteket minden esetben megoldottuk. Kozdsen
torekedtiink arra, hogy az intézmény kiviil-beliil tovabb szépiiljon. Bar a Z61d program
palyazatunk részben meghiusult, sikeriilt rengeteg tervezés, szervezés utan
feltjitanunk a két mozgaspélyét, és befejeztik a két szenzoros érzékeld részt is.
Helyettesemmel kivaloan tudunk egyiitt dolgozni, ez egyértelmiien tapasztaihato is a
mindennapi életben.

o A fejlddés Gitjat meghataroztuk, mér csak tovabb kell haladnunk rajta.

IX. PANDEMIA
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Teljesen ismeretlen helyzet elé keriiltink 2020. maércius 18-t6l. Elképzelni sem tudtuk,
hogy mivel kell majd szembenézniink, milyen feladataink lesznek.

1.

10.

11.

12.

Az §vodat bezartak, nem mi lettiink az tigyeletet ad6 intézmény. Téliink 2 gyermek
igényelt ligyeletet, ingyenes ebédet hazhozszallitassal tobben kértek, de ennek
visszamondésa, Ujra megrendelése folyamatosan valtozott, de 10 6 alatt mozgott.
Az $voda teljes fertStlenitésével, takaritasaval telt az els6 id6szak. A dadus nénik és
az 0vo nénik kozosen valogattdk at az 6vodaban talalhatd Osszes eszkdzt, kzben
leltaroztunk, a fertdtlenités utdn mindent zart helyre tettiink, hogy amikor tdjra
kinyithat az 6voda, csak el6 kelljen venni.

A dadus nénik alapos nagytakaritdst végeztek: Az ablak tisztitdst6l a padlok
felsiiroldsaig mindent megcsindltak a jatékokat egyesével mostik el. Egyetlen
pozitivuma volt ennek: Ujra szembesiiltiink vele, hogy milyen jél felszerelt
csoportjaink vannak.

Az 6v6 nénik 2 meglepetéssel késziiltek az otthon 1évé gyerekeknek. A teljes
neveldtestiilet egy folytatdsos mesejatékot dramatizalt, és egy él6 citerazenével
kisért tbb részes dalcsokrot énekelt fel. Ezt a karantén maésodik hetétd]
folyamatosan kiildtiik az 6vodai zart facebook csoportokba.

Az dvodapedagdgusok felrajzoltak a mozgaspalyank kiegészitd elemeit, amit az
dvoda nyitvatartasa alatt nem tudtunk eddig elvégezni.

Mig a dadus nénik takaritottak az 6vodapedagdégusok home officeban megirtik az
adminisztraciés dokumentumokat.

A tobbiek szabadsagon voltak, vagy az 6vodéban dolgoztak velem egyiitt. (mindig
5 6 Gsszesen)

Az 6vonénik szabadsaguk alatt kiilonb6zo jatékos ,,feladatokat™ gytijtottek, ezeket a
szintén szabadsagon Iév0 pedagodgiai asszisztensiink tSltétte fel minden nap a zart
facebook csoportokba. Célunk az volt, hogy segitsiik a gyermekek bezartsig érzetét
enyhiteni, €s olyan jatékokat kiniljunk, melyeknek fejlesztGhatasa mellett nagy
elénye még, hogy egyediil is végrehajthatéak legyenek, minimaélis eszksz igényiik
van. Természetesen olyat is kerestlink, ami nagyobb testvérekkel egyiitt, vagy akér
az egész csaladdal egyiitt jatszhatok. Nagyon jo érzés volt, amikor a sziildk
feltltstiek egy- egy csaladi videot, vagy néhany képet a kizos jatékrol, elkésziilt
mirdl

Mivel nem tartézkodott gyerek a hazban, most nyilt lehetéség a pince, jatéktarold
kitakaritdsara, szekrények atrendezésére.

Tavaly az elsé elotér atalakitasa nagyon szépen sikeriilt, és szerettiik volna, ha a
hatso el6tér is hasonléan atalakulhat. Ezt a nyari zaras alatt szerettiik volna a FIUK
munkatérsaitdl kérni. Mivel adédott a lehetdség a dadus nénik hatso el6tér korlatjat
is lefestették.

Az udvaron szintén a karantén alatt lefestették a mozgaspédlya eldrajzolt
kiegészitdit, és a szenzoros érzékeld palya gumijait.

A jarvanyhelyzet miatt t&bb iizlet, kereskedés bezart, nem folytatott kereskedelmi
tevékenységet. Ez megnehezitette a palyazati pénz elkdltését. Tébbnyire a netes
rendelés miikodott, de mi szerettiik volna élében megnézni pl a szenzoros érzékeld
palya tlt6 anyagahoz tervezett koveket. Ezt végiil csak az OBI aruhdzban tudtak
szamunkra biztositani, és 8k hazhozszallitast is véllaltak a jarvany idején. fgy
sikeriilt a palydzati pénz erre szant Osszegét elkdlteniink., Nagyon kériilményes,
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tobb telefonos megkeresés, e-mail valtds utdn sikeriilt a megrendelt érut
megkapnunk.

13. Mivel kertésziink 10 hénapja nem volt nagyon nagy szikség volt a kert
rendezésére, amit szintén a 4 dadus néni csinalt meg a 2050 m2-en. (gyomlalas,
kapalas, kavics széthordésa talicskaval, gereblyézés, asas, locsolas)

14. Amig a dadus nénik szabadsigon voltak az 6vé nénik Ujra rendezték a teljes
konyvtarunkat s elkezdték gy étalakitani a csoport szobikat, hogy megfeleljenck
a rendeletben el8irtaknak. (csak konnyen fertStlenitheté jatékok legyenek eldl a
termekben, és az udvaron is. A butorokat lehetGség szerint gy forgattak, hogy a
tavolsagtartas megoldhato legyen.)

15. En tobbszor is dolgoztam teljesen egyediil bent az 6vodaban, és mondhatom kevés
lehangol6bb latvany van egy honapok 6ta iiresen 4ll6 évodanal. Nagyon sok volt az
adminisztracié, mar emlitettem az iskolai beiratkozasnal felmeriild problémakat, és
az 6vodai beiratkozasnal uralkod6 kaoszt.

16. Kétszer meglatogattam a Napfény 6vodaban ligyeletben 1évé gyermekiinket, igaz
csak az ablakon keresztiil beszélgettink egy kicsit, de kolcsondsen oriiltiink
egymasnak.

17. Nagyon vértuk, hogy Gjra kinyissunk. Kialakitottuk a ki és belépés szabilyait,
tajékoztattuk a sziiloket is az 6voda 0j hazirendjérdl.

18. Zsilip rendszerrel engedtiik ki és be a gyerekeket, a sziilok egyiittmiikoddek voltak.

19. A dadus nénik feladatai megnétek, mert a napi takaritds mellett folyamatosan
fertdtleniteniiik is kellett, és kell a mai napig.

20. A nyéri élet szervezését az Gvonénik példasan megoldottik. Mivel a gyerekek
rengeteg élménybdl kimaradtak, szokasunknak megfeleléen minden napra mas
kozos tevékenységet talaltak ki és valdsitottak meg. Részben ennek is kszonhetd,
hogy mindenki 6rommel j6tt 6vodaba.

21. Nyitas utdn a gyermeklétszam 40-50 f6 kdz6tt mozgott.

22.Nagy nehézséget okoztak a folyamatosan valtozo rendeletek, szabélyok, és az is,
hogy nincs elegendd ember ezek betartisdhoz, a megndvekedett feladatok
ellatasahoz.

Nagyon kioszonom kollégandimnek, hogy példa értékiien helytilltak ebben a nehéz
helyzetben!

,, A kovek, amelyek utadban dllnak, nem akadalyok,
hanem a fejlédéshez vezetd lépcséfokok.”
Kurt Hortenhuber

Budapest, 2020. oktéber 21.

...........................................

Kovacsné Luczads Agnes
6vodavezet6d
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) 1. sz. melléklet
Ferencvarosi Epres Ovoda
1098 Budapest Epreserdd u. 10.

Szakmai munkakozisség beszamoléja, értékelése

2019/20.

A munkakdzdssé vezetbie: dr. Szaboné Lukacs Elvira
A munkak6zossée tagiai: mivel nevelbtestiiletiink kis 1étszamn, ezért intézménylink
valamennyi 6vodapedag6gusa tagja a szakmai kozosségnek.

Szakmai munkakozosség témaja: Az érzelmi intelligencia fejlesztése: az Ordmvér c. kdnyv
feldolgozasa

Szakmai munkak$zosség célja: A gyerekek lelki harmonidjanak megteremtése, a pozitiv
erkdlesi értékrend megalapozasa.

Szakmai munkakdzosség feladata: A témaval kapcsolatos elmélet megismerése, szakmai
tudas bévitése, gyakorlati lehet8ségek ismertetése, kiprobalasa. Az egymastol valé tanulas
elvének érvényesitése. pedagogiai munkankba valo beépitése, folyamatos dnképzés.

Munkakozosségi konzultaciok értékelése:

Szakmai munkakéz8sségiink nevel6testiiletiink 6vodapedagogusainak €s az
intézményvezetd részvételével mitkksdott.

- Oktober: az elsé konzulticidra oktéberben keriilt sor, amin atismételtiik az érzelmi
intelligencia fogalmat, fontossagat, szilkségességét az 6vodaban. Megismerkedtiink
a konyv sziiletésének torténetével. Attekintettiik az Oromviar szerkezeti felépitését.
A konyv els6 harom fejezetének feldolgozasa:

- A koszonetmondas, a hala fontossiga

- az optimista és a pesszimista latdsmod bemutatasa

- a baratsag fontossaga életiinkben

Ezekre példakat kerestiink mind feln6tt életiinkbdl. mind az 6vodés szemsz5gebsl.
Megtanitottam kollégdimnak a fecske az ajandék és a csillag 4szanat, a naplégzést
ezzel is szinesitve pedagdgiai munkajukat.

- Januar: a misodik konzultaciénk januérban lett megtartva.
A kdnyv kovetkezd harom fejezetét dolgoztuk fel.
Beszéltiink:

- asegitségadas szikségszeriiségérol

- célok fontossagardl életiinkben

- érzelmeink beazonositasarol
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ch’) gagyakorlatok nagyon elnyerték az 6vo nénik tetszését, ezért atismételtiik a
korabban tanult dszanakat és bovitve repertoarjukat megtanultuk a nyuszi, cica,
oroszlan aszanat, valamint a relaxaci6 pozitiv hatasait is élvezhettiik.

- Marcius: a harmadik konzultacionk marcius elején volt.
A konyvben Manoétletek cimszo alatt szerepld jatékokkal ismerkedtiink meg,
azokat a gyakorlatban ki is probaltuk. Nagyon jé hangulati foglalkozas volt,
mindenki élvezte és aktivan részt vettek a jatékokban.

Az aprilisi és méajusi konzultdciora sajnos nem kertilt sor a kialakult virushelyzet miatt.

Osszegzésként megallapithatom, hogy a konzultaciék hasznosak voltak, a kollégak
érdeklédéssel fordultak a konyv felé. Sok gyakorlati példat és jatékotletet ismertek meg,
amit beépithetnek a jovoben pedagdgiai munkajukba.

Budapest, 2020. m4jus 31. G

munkakzosség vezetd
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) 2. sz. melléklet
Ferencvarosi Epres Ovoda
1098 Budapest Epreserdd u. 10.

A FERENCVAROSI EPRES OVODA GYERMEKVEDELMI MUNKAJANAK
BESZAMOLOJA

1. Altalanos adatok a 2020. majus 29.-i dllapot alapjan:

1.1.  Ovodai csoportok szdma: 4 csoport
1.2. Az 6voda gyermeklétszama: 83 o
1.3. A veszélyeztetett gyermekek szdma: 2 16
1.4, 2H-s gyermekek szama: 016
1.5. 3H-s gyermekek szama: 0 16
1.6. BTM-es gyermekek szdma: 216
1.7.  Nagycsaladosok szdma: 14 16
1.8.  Sajatos nevelési igényli gyermekek szama: 2 16
1.9. Tankételes gyermekek szdma: 28 6
Tankételes, de az 6vodaban marad: 316
A Ferencviérosi Pedagdgiai Szak- és Szakmai Szolgaltaté Kézpont
javaslatéra 1 évre tovabbra is az 6voddban marad: 216
Szakértdi Bizottsag javaslatara 6vodaban marad: 118

Osszesen: 25 gyermek megy iskolaba
2. Tevékenységek a nevelési év folyaman:

Az év eleje az ismerkedéssel, a problémak feltérképezésével, ezt kdvetben a
veszélyeztetett, hatranyos helyzetii, valamint halmozottan hatranyos helyzetl és
sajatos nevelési igényll, BTM-es esetek adminisztrélasaval kezd6dott. A BTM-esek
koziil az egyikrdl a karantén ideje alatt deriilt ki szamunkra, hogy kédot kapott.
Intézményiinket ugyanis 2019. oktobere 6ta errdl nem értesitették.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Ferencvarosi Pedagégiai Szak- €s Szakmai
Szolgaltaté Kozponttal, csalddgondozoéval, az iskolaval, az 6voda logopédusaval, a
fejlesztd pedagégussal, utazé gyogypedagégusokkal, valamint az G6voda
pszicholégusaval.

Az idei nevelési évben egyszer jelentettiink.

Januar-februdrban az iskola érettségi vizsgalatok részesei voltunk.
Marcius 18-t6] a virushelyzetre vald tekintettel az intézmény majus végéig zarva volt.

Hagyomanyainkhoz hiven az ,EPRES NAPOKRA” idén is meghivtuk, ¢és
ellatogattak hozzank a lakdtelepi iskolak vezetdi és pedagdgusal.
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Mijusban megtorténtek az 0j felvételek. A FESZGYI-vel évkidzben folyamatosan
tartottuk a kapcsolatot.

A veszélyeztetett gyermekek helyzetét évkozben folyamatosan figyelemmel kisértiik.
A nyéri id6szakban fokozott figyelmet forditunk a veszélyeztetett, SNI-s és BTM-es
gyermekekre.

A Csaladgondozéval tovdbbra is tartjuk a kapcsolatot, problémads esetben szamitunk a

segitségiikre.

Budapest, 2020. méajus 29.

Kovéacsné Luczéas Agnes

6vodavezetd gyermekvédelmi felelds
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