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A beszamol6 térvényi hattere:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 85. § (2) bekezdése értelmében a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kdotelezheti az intézményvezetSt arra, hogy az
intézmény tevékenységérol atfogé médon beszamoljon.
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2019/2020.
EVES BESZAMOLO

1. AZ INTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELOSEGE

Az intézmény miikddése a 2019/2020. évben is megfelelt a hatalyos jogszabalyoknak, illetve
az intézmény alapdokumentumaiban foglaltakat.

2. AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI

2.1 Személyi feltételek
Az intézmény engedélyezett alkalmazotti 1étszama: 32 {6

Betoltott allashelyek szama 2020. augusztus 1.napjdig: 30 £6

Beosztds 2019.09.01. 2020.08.31. Mesiegvzé
allapot (6) allapot (£6) glegyzes
2 16 6vodapedagdgus
, 17 15 thelyezéssel masik 6vodéban
Ovodapedagégusi | (2 f6 gyakornok; | (2 f6 gyakornok; ye .. N
. " . - . folytatja k6zalkalmazotti
1étszam 8 16 Ped.1; 7 16 Ped.1; ooviszonvat. 1 £3
ovodavezetovel 5 f6 Ped.2; 4 16 Ped.2; Jc’> Vgo\:iape de}llgé.guso
| 116 Mesterped.) | 1 f6 Mesterped.) dvodavetetdi statuszba kertilt.
Dajkak 8 - 1 ff) .n.yu:gallomanyba vonult a
nyari idészakban.
Dajka kisegité 0 1 Slkel:ult betdlteni az tires 4llas
helyét
1 16 konyhasnak megsziint a
jogviszonya az
Konyhasok 3 3 intézményben, helyére
sikertilt felvenni 1 f6
_ konyhdst.
Ovodatitkar 1 1 N’e m t(?rtent szemelyi
valtozas.
Pedagogiai 5 l 5 Nem tortént személyi
asszisztens valtozas.
Karbantarto
(Ferencvéarosi
Intézmény
Uzemeltetési Nem tortént személyi
.. 1 1 e
Kézpont valtozas.
[tovabbiakban
FIUK]
alkalmazottja) ]
|
| Osszesen: 32 30




2.2 Alkalmazotti kozosség munkajanak éves értékelése

Ez a nevelési év is bdvelkedett kihivasokban. A nevelési év kézben adodo dajka és konyhai
dolgozok hianyzasanak megoldésara a helyettesités hosszi tAvii megszervezesére keriilt sor.

2020. januarjatol tobbszor kellett modositani a dolgozéi munkarendeket és az adodd
nehézségeket csak t6bb kollégank eréfeletti plusz munkajaval sikertilt elharitani. (PL: dajka a
telephelyen - és konyhai dolgozé a székhelyen helyettesitése tobb hénapon keresztill, a
pedagogiai asszisztensek csoportokban naponként valtozé munkarendje, csoportos dadus nénik
onkéntes konyhai és foldszinten torténd segitése a székhelyen.)

Ovodapedagégusok munkajanak értékelése

2019. szeptemberben még teljes dolgozéi létszdmmal indultunk. Gyakornok kollégaink
lelkiismeretesen késziiltek a pedagdgus mindsitésekre, melyek idépontjai a tavaszi id8szakra
keriiltek, de a virushelyzet miatt 6szi id6pontra keriiltek at. CS. Zs. és T.G. szakmai
munkéjénak megsegitésében mentoraik intenziven részt vettek.

T.G.-nak a péalyazatok koordinadlasban valé aktiv részvételét, O.G. és L.K.M. a kertileti
rendezvényeken valo tevékeny segitségét koszonom.

Dzs. S-né. K.E. — Dicséretet érdemel az aktiv szervezd munkaért, és az 6vodai dokumentaciok
feliilvizsgalataban val6 szorgalmas kdzremiikodésért.

K-Z.J. — K6szondm az 6vodai statisztikai feladatok pontos, figyelmes és eredményes segitesét.

G.M. — Koszonetet érdemel. a mulasztasi naplok preciz ellen6rzését, és H.J. az étkezés
nyilvéntartas vezetésének ellendrzéséért.

Pedagdgiai asszisztensek

Mindketten nélkiilozhetetlenek intézményiink szamara, mindenkinek sokat segitettek. Kivaléan
dolgoztak, kiemelt dicséretet érdemelnek!

Dadus nénik a székhelyen

J6, 6sszetartd kozosség, egymast és a konyhas kollégat is segitd, jo kis csapat. Ebben az évben
a foldszinti tornaterem és egyéb helyiségek takaritasiban is lehetett szamitani munkéajukra.
Mindenki maximalisan helyt allt csoportjaban is.

Dadus nénik a telephelyen, és konyhas kolléga a székhely épiiletben

A dajka hidnyzas idején kdszonet a kitartasukért, az onzetlen segitségnyljtasért, mindkét fiatal
kollégand beilleszkedését segitd igyekezetikert.

Konyhasok a székhelyen

Uj kollégandénknek a gyors betanulasért, és a mér ott dolgozé kollégand betanité munkajaért,
valamint faradhatatlan munkavégzésiikért 6szinte elismerésem.

Ovodatitkar

Segiti 6vodank miikodését, zokkenomentesen folytatni az 0j vezetd személye mellett is.
Nélkiilszhetetlen pedagdgus, tigyintéz8, programszervezd, intézi a palydzati dokumentaciokat



bonyolitja a szakmai beszerzéseket, a csoportban helyettesit és még nagyon sok egyéb feladatot
végez. Tlrelmet, szives segitséget kapunk t6le. Koszonom.

A NEVELESI EVUNKET DEREKBA TORTE A COVID 19 ViRUS MEGJELENESE. MARCIUS 18-TOL
OVODANK BEZART.

Szomoru hénapokat hagytunk magunk m6gott. Munkéankat gyermekek nélkiil végeztiik.
Kiilonleges jogrenddel 6sszefliggd munkaltatoi intézkedések 1éptek életbe.

e Az 6vonénik,

o akinek az informatikai felkésziiltsége lehetdvé tette (szamitdgép, okos telefon, tablet
hasznalata), hogy munkéjat otthoni munkavégzés keretén beliil 14ssa el, az hatirozott
idétartartamra online feliileteken, zart Facebook csoportban heti tervek
megosztasaval segitette a sziiloket a gyermekek otthoni fejlesztésében. Sajat zart
Facebook oldalon sajit készitésii videdkat osztottak meg az éppen aktualis projekttel
kapcsolatosan.
folyamatosan irasbeli és adminisztricios feladatokat végeztek,
szemléltetd eszkozoket, ajandékokat készitettek,

BECS kérdéivek szerkesztésében, adatgytijtésben, kiértékelésben kdzremiikodtek,

tevékenységnapldt készitettek munkéajuk dokumentalasaként,

az Ovodaban dokumenticidkat rendeztek, iratok rendezésében, selejtezésében

kozremuikodtek.

o Atiranyitott munkavégzési lehetdséggel élt tobb 6vodapedagdgus és dajka kolléga is:
szdjmaszk varrds, csomagolds, szdjmaszkok borité¢koldsa, ebéd kihordas csaladoknak,
idéseknek.

¢ Az intézményvezetdé nagyon komoly eréfeszitéseket tett mindezeknek a feladatoknak a
jogszerii koordinalasa, dokumentélésa terén.

e A pandémias id6szakban kerlilt sor az évodai beiratkozasra is, amely teljesen eltért a
megszokottol. Az érkez6 hatalmas mennyiségii informacio feldolgozasa nagy odafigyelést
kivant, a folyamatos valtozasokat precizen kellett k6vetni, majd ennek lezarasaként a
felvételi hatarozatokat elkésziteni és postai tton kikiildeni nagyon embert probalé feladat
volt.

e Az OH KIR feliiletére napi jelentést kiildtiink az tigyeletet igényl6 gyermekek szaméardl,
majd késdbb, az 6voda nyitasatol (2020.06.02.) kezdve a HUSZI-ra is.

e 2020.05.25-t6] a dajkak elSkészitették az intézményt a karantén utani nyitdsara teljes kori
fert6tlenitéssel, takaritassal.

e A Sajatos Nevelési Igényii és Beilleszkedési- Tanuldsi- Magatartasi Nehézséggel kiizdo

gyermekek fejlesztésére ebben az évben is kiilonds figyelemmel voltunk. Az
ovodapedagdgusok az ilyen problémaval kiizd6 gyermekek folyamatosan emelked6 szama
miatt egyre nagyobb kihivassal szembesiilnek. Ovodank 8 csoportjaban 2 f6 pedagégiai
asszisztens segiti munkénkat, csoportrdl csoportra vandorolva a legsulyosabb helyzetekhez
alkalmazkodva.
Az utazo6 gyogypedagogusok, fejleszté szakemberek (logopédusok, pszichologus, fejlesztd
pedagogus) nagy elhivatottsidggal és szakértelemmel végzik munkéajukat. A tavaszi
rendkiviili helyzetben online folytattdk munkajukat az érintett csaladokkal (akikkel médjuk
volt felvenni a kapcsolatot), a gyermekek fejlesztése érdekében, feladatokat kiildve a
gyermeke részére. Errél a mellékletben talalhatd beszdmolok is tantiskodnak.

0O 0 0 0 o0
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A nevelési éviink aktualisan kovetkez6 feladatai 2020.03.18. napja utdn a pandémias helyzet
fennallasa miatt elmaradtak.

Visszagondolva a nevelési évben tortént nehézségekre és eredményekre, szeretném
megkoszonni 6vodink minden dolgozédjanak az egész éves Kitarto, lelkiismeretes,
szorgalmas munkajat!

2.3 Gyermeklétszam mutaté adatai

Mutatészam | S | B | H| H | Mutatészam | S | B | H | H
2019.1001. | N | T | H| H | 20200531. N | T | H|  H
I M H I M H
. Létszamadatok
“Maci csoport 26 0000 24 0/0]0]0
Siini csoport 24 1,0 010 25 1 2 1010
Ficanka cs. 21 3 0010 20 3 2 10| 0
Kisvakond cs. 19 1 00O 17 2 0 |0]| O
Mokus csoport 23 0 00 ]0 1 23 00|00
Katica csoport 25 0] 1]0,0 25 0| 3]0] 0
Delfin csoport 23 0000 23 0, 0]0]0
| Cica csoport 21 1 0] 0|1 23 | 1 O] 0] O
Osszesen: 182 o s iR 180 717100
2.4. Beiskolazas
~ Beiskolazasi adatok ) 2020.05.31.
A 2019/2020. nevelési évben tankdteles gyermekek szama 72
| Ebbél tankdteles iskolaérett gyermekek szama (iskoldaba megy) 48
Tankdételes nem iskolaérett gyermekek szama (iskolaérettségi vizsgadlat 16
alapjan)
Tankdteles, nem iskolaérett gyermekek szama Szakértdi Bizottsag véleménye 5
alapjén B |
Tankoteles, nem iskolaérett gyermekek szama OH. hatdrozata alapjan 2
| Tankoteles, nem iskolaérett gyermekek szdéma Korményhivatal hatérozata 1
alapidn | _
2020/2021. nevelési évre 6vodaban marado6 tankételes kora gyermek szama 24
2.5. Lemorzsolédasi mutaték
2019/2020. nevelési év Mutatészam (f6)
Az dvodai nevelés aldl felmentettek szama 1 (nem tudott beszokni a gyermek)
A kiilfoldre tavozé gyermekek szama 4 (kﬁlﬁld&‘s;’ﬂéil)tak munkit a
Masik nevelési intézménybe tavozok szdma 10 (elkoltbztek, szakvélemény
alapjan tavozott)
Masik nevelési intézménybdl étiratkozok szama 7 (kérzetbe koltdztek)

6



2.6. Ovodai felvétel

Ovodai felvétel (szept. 1. utani adatok)

iires féréhely (£6)

felvett (£6)

elutasitott (f6)

elojegyzett (£6)

71

54

15

9

3. A GYERMEKEK HIANYZASANAK ALAKULASA

Ebben a nevelési évben nem volt igazolatlan hidnyzas. A hidnyzisok okai altaldban betegség,
csaladi nyaralas, utazas, szakért6i vizsgalaton valé részvétel voltak.

, s Igazolatlan
Csoportszam Igazolt hianyzésok At et
| 8 csoport minden csoportban dokumentaltak 0 ]
4. INTEZMENYI BALESETEK
Intézménybe benyujtott panaszok szama: 0
Gyermekbalesetek szama: 0
Dolgozo6i munkahelyi balesetek szama: 0
5. TARGYI FELTETELEK
5.1. Beszerzések az intézményi koltségvetés szakmai keretébol
. VASAROLT TERMEK AR BESZERZES
IDOPONT | MEGNEVEZESE (BR;,JTPI)‘TO HELYE
2019.szeptember | Légtisztité késziilékek (8db) 3398 393 Ft | minden csoportba
Irodaszerek, parafatablak 18 282 Ft titkarsag
2 asztali
2019. oktdber Oviszolga programrendszer 76 050 Ft | szamitdgépen, 1
laptopon
E__gesz’seg het (gylimdlesok, 30 000 Ft | minden csoportba
z0ldségek)

2019. november | Miifenyé (1 db.) 30 000 Ft Delfin csoport
Takaritdéeszkdzok, miianyag 84 727 Ft Thaly 38. és 17.
eszk6zok, konyhai eszkdzok konyha
Multifunkciés nyomtatd 69 215 Ft vezetdi iroda

, Maci, Katica,
Fa gyermek székek (90 db) 1117800 Ft Delfin csoport
Tomor biikk gyermekszékek 280 670 Ft Cica csoport
- [, _ Kisvakond,
| Butorok 259 000 Ft | Ficénka csoport




AR BESZERZES |

A VASAROLT TERMEK :
IDOPONT MEGNEVEZESE (BR]:L"JI"I)‘TO HELYE
N | Babparavan 17 910 Ft Cica csoport
i L, I.emeleti
| Porzsakos porszivo 56 248 Ft csoporioknak |
2019. december Papiréru, foglalkozési eszkoz0k 143 000 Ft | minden csoport
csoportoknak B
Karacsonyi ajandék csoportoknak i
(30 E Ft/csop.) 240 000 Ft | minden csoport
Karacsonyi dekoracio, i
csoportoknak ) 108.600 Ft | minden csoport
Frottir toriilk6zok (240 db), teritd 173 099 Ft | minden csoportnak
B anyagok :
Babzsak fotel 27 900 Ft Siini csoport '
, R Kisvakond, és
| _ Butorok 228.340 Ft Ficnka csoport
5.2. Adomanyként atvett eszkozok
i ESZKOZ 'OSSZEG | ADOMANYOZO
2 db felfajhatéd pancsolé medence, :
horgaszbotok halakkal, 4 db mozgasfejleszto 40 000 Sziilé
jaték, 1 db Babahéz B
Papir-irészer 50000 Szl

Koszonjiik az adomanyként felajanlott targyakat! Az 6voddsok nagyon oriiltek minden
6vodai csoportban a szép jatékoknak és az udvari eszkozéknek.

5.3. Bozsik Program

OTP MOL BOZSIK PROGRAM
Program kiiréja ’Elnyert' Vasirolt tern}ekek A megvalodsitott
tamogatas megnevezése program

2x2 darab &sszecsukhatod
kapu, 5 db z6ld
megkiilénbozteté mez, 5 db

| esa O TSZ, 5 OTP MOL
MLSZ OTP MOL 40 000.-Ft S"teﬁl; “;eil‘eﬂ"grxfteto BOZSIK OVIFOCI
jelsldkorong, 5 db FROGRAM
egyensilyozo parna, 1 db
mini futball labda




6. PALYAZATI PENZEK FELHASZNALASA

2019/20 NEVELESI EV FENNTARTOI PALYAZATAI

Pilvizat kifréi ¢ E lnyel;t’ Palyazati Palyazati program
alyazat kilroja amogatas tamogatas célja megvalositasa
Osszege o
ESZSB 125/20019. (V1.26.)
Bp. Fov. IX. ker. Ferencvarosi hatdrozat szerint a forrast
Ferencvaros Ovodék els6 felhasznaltuk a program
Onkormanyzata 773 000 Ft Kerékpéros megvalositasara.
ESZSB Tudasproba Felhasznalt Gsszeg osszesen:
125/20019. program 774 218.-
(VL.26.) megvaldsitasa A palyazaton elnyert Gsszeget
1 218 Ft-tal egészitettiik ki.
ESZSB 64/2019. (1V.24.)
Bo. Fév. IX. k hatérozat szerint a forrast
p. FOV. 12, KET. . - felhasznaltuk a program
Ferencvéros Kozlekedési ey
. ) megvaldsitasara.
Onkormanyzata 135 000 Ft sportverseny T v
~ . Felhasznalt Gsszeg osszesen:
ESZSB 64/2019. megszervezese
V.24 139 146 Ft
(v.24.) A palyézaton elnyert Gsszeget
4 146 Ft-tal egészitettiik ki.
Intézményi VVKB. 285/2019. (IX.25.)
Bp. Fév. IX. ker. zoldprogram és hatarozat szerinti forrast
Ferencvaros kornyezettudatos felhasznaltuk
Onkorményzata 500 000 Ft nevelés Z61d feliilet képzésre (egynyari
VVKB. Ferencvaros novények és tujak beszerzése)
285/2019. bolcsddei és Felhasznalt osszeg 6sszesen:
(IX.25.) koznevelési 100 000 Ft
intézményeiben Visszautalsra keriilt 400 000 Ft
ESZSB 31/2019. (I11.06.)
hatarozat szerinti forrést
. felhasznaltuk fizikai
Bpﬁizz;;\lg);ol;er. kozérzetjavitd szolgaltatas,
. ) . . sObarlang beléptjegyek,
Onkormdnyzata | ., 500 Ft Ovodal sokristaly lampak, elsésegély
ESZSB egészsegnap cs kb fk
31/2019 omagok beszerzésére.
1106 : Felhasznalt 6sszeg osszesen:
(111.06.) 120 955 Ft
A paélyazaton elnyert 6sszeget
955 Ft-tal egészitettiik ki.
ESZSB 33/2019. (111.06.)
) hatarozat szerinti forrast
BpI;, F Zzéiﬁr'ol:er' felhasznaltuk BOSU Balance
er -_ : I
. i r : .. Trainer sporteszkdzok
Onkormanyzata 120 000 Et Ovodai sport’eszkoz beszerzésére.
ESZSB beszerzés Cre ..
Felhasznalt 6sszeg Gsszesen:
33/2019. 160 560 Ft
(I11.06.)

A palyazaton elnyert Gsszeget
40 560 Ft-tal egészitettiik ki.




Elnyert palyazati tamogatas: 1 648 000.-Ft

Felhasznalt palyazati tamogatas osszesen: 1 248 000.-Ft

Készonjiik a Fenntarté Onkorméanyzatunknak a palydzati lehetdségek biztositasat, az
6vodai programok (ingyenes dllatkerti belépok, mizeumpedagégiai foglalkozasok,
babel6adas, stb.) finanszirozasit és a beszerzések tamogatasat!

7. KARBANTARTAS, FELUJITAS, BERUHAZAS

Megnevezés Thaly 38. sz. épiilet Thaly 17. sz. épiilet
KARBANTARTAS
Aktualis vizvezeték szerelési €s Minden csoport Minden csoport
| javitasi munkalatok mosdohelyisége mosdohelyisége

| Aktualis villanyszerelé_si és
kisebb asztalos javitasi folyos6, mosddk folyoso6, mosdok
munkalatok
Klimakarbantartas ovodatltkan’, Ve?etm Feln6tt 6lt6z6
szoba, pénztar
FELUJITAS
‘Udvari jatékok felujitssa Udvar Udvar |

Ajtok mazolasa

1 db belsé ajtod, 1 db
udvari kijarati ajto

Csoportszobak festése

3 csoportszoba

1 csoportszoba |

Vilagitas csere

2 csoportszoba

kialakitasa, terasz kialakitasa a
tobbfunkcids szoba folott

Tetd veszélytelenitése Tet6 -
BERUHAZAS
' Uj sportpalya kialakitasa Thaly : ) _ Udvar
17. sz. épliletben
Tobbfunkcids szoba
akadalymentesitett mosdo Székhelyen -

A 2019. évre betervezett munkalatok koziil elmaradt a székhelyen talalhat6 (Thaly K. u.
38.) jatszéudvar megsiillyedt homokozéjinak vasbeton lemezzel, zsaluké szegéllyel
torténé felGjitasa. A kovetkezd nevelési évben szeretnénk kémi a felyjitds ismételt
betervezését, tekintettel arra, hogy legalabb 2 éve nem tudjak a gyermekek hasznalni a

homokozot.

Erre a nevelési évre tervezett — Thaly 38. sz. épiiletben lévé — étellift felujitasanak
kozbeszerzési eljarasa elhuzédott, a kivitelezési munkalatok 2020. év végéig nem valdsultak

meg.
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A 2019/2020. évi karbantartasi és egyéb javitasi munkdlatok szakszerii kivitelezésének
ligyintéz€sét, az adodo miiszaki problémak gyors megoldasaért kdszonetemet fejezem ki a
FIUK intézményiinkh6z beosztott miiszaki vezetdjének. Mindig szamithatunk jelenlétére,
gyors, hatékony intézkedésére!

8. A MUNKATERYV EVES SZAKMAI FELADATAINAK MEGVALOSITASA

rrrrr

> A pedagoigusok elémeneteli rendszerének alapjit képezd mingsitési rendszerhez

kapcsolodé feladatok
Mindsitéssel érintett pedagoégusok

| Ellenérzés jellege | Ellenérzott Idépont | Intézményi delegalt
s 0.G.M. ' intézményvezetd
Mindsitd vizsga gyakornok 2019. 09.17. helyettes
Mindsitd vizsga T.G. gyakornok 2020.06.11. intézményvezet§ |
Mindsitd vizsga Cs.Zs. gyakornok |  2020.05.05. intézményvezetd \

A T.G és Cs.Zs. gyakornok kollégandk tavaszra tervezett pedagdgus minGsit6 vizsgaja elmaradt
a pandémiéas helyzet miatt.

>

Tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolodo feladatok

D.T.E. tanfeliigyeleti ellenérzése (2020.05.07.) a pandémids helyzet miatt elmaradt.

A tanfeliigyeleti ellen6rzés megallapitasait az 6voda honlapjan (www.csicsergoovoda.hu)
kozzétettiik. A tanfelligyeleti ellendrzés lezarasat kovet6en késziilt 6t évre sz616
Intézkedési Tervet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az 6vodaba jarasi kitelezettség teljesitése és dokumentilisa, a jogszabalyban
eloirtak teljesitése :

A nevelési évben a csoportokban folyamatosan nyomon kdvettilk a gyermekek hianyzasat,
az igazolt és igazolatlan hidnyzasok adminisztralasat, az igazolasok lefiizését, a felvételi és
mulasztasi naplé pontos vezetését.

A Helyi Pedagégiai Program, SZMSZ, Hazirend feliilvizsgilata és médositasa a
jogszabalyi valtozas figyelembevételével

A dokumentumok felillvizsgélatat befejeztik. Az Gj nevelési év elején sziikséges a
modositast elvégeztik.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kivetése

Ebben a nevelési évben kertilt bevezetésre dvodankban a pedagdgusok munkajat segitd
informatikai program az Oviszolga. A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetése
és a félévenkénti sziil6i tdjékoztatd irdsbeli anyaginak Osszeallitisaban segitség ez
kollégandinknek.

A partneri elégedettség, elsésorban a sziil6i elégedettség tovabbi niovelése

Az utobbi két év nagycsoportos sziiléi elégedettségi kérdbivet Osszehasonlitva
megallapithat6, hogy a fejlesztendd és kiemelkedd tertiletekben sikeriilt eredményeket
(magasabb szdzalékot) elérni. Néhany teriilet szazalékos kiértékelése az alabbi:
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2018/2019-es nevelési év

Fejlesztendd teriiletek (4,0 atlag alatt)

2.9 Az 6vodankban a kiemelkedd képességli (tehetséges) gyermekek tamogatasa
3,6 Az dvodankban a specidlis nevelést igénylé gyermekek és atlagos fejlédést
gyermekek egyiitt nevelésének elégedettségi mutatdja.

3,5 Ovodankban a vegyes életkoru csoportokban torténd nevelés megfelelésége.
4,0 Sziilok bevonasa az 6voda kozdsségi €letébe.

Ovodank Pedagégiai Programjanak sziili ismerete.

2019/2020-as nevelési év

Fejlesztendd teriiletek (4,0 atlag alatt)

3,9 Az 6vodankban a specidlis nevelést igényl6 gyermekek és atlagos fejlédési
gyermekek egyiitt nevelésének elégedettségi mutatoja

3,3 Ovoda targyi feltételei

3,0 Személyre sz616 fejlesztés, oktatas

Ovodénk Pedagégiai Programjanak sziil6i ismerete

Tovébbi feladatunk a fejlesztends teriiletekkel foglalkozni és magasabb elégedettséget elérni.

Az eredmények tapasztalatai alapjin fejlesztési javaslat: tehetségcsirdk felismerése, a kiemelt
képességii (tehetséges) gyermekek egyéni bdndsmad, differencidlt fejlesziés keretében torténd
tovdbbfejlesztése, a vegyes életkori csoportokban kiemelten figyelve az integrdcio,
egyiitinevelés, egyéni képességfejlesziés teriiletére.

9. A MUNKATERYV EVES SZAKMAI PROGRAMJAINAK
MEGVALOSULASA

2019. szeptember

Jeles napok, hagyomanyok, kulturalis
programok

Tervezett
idépontok Megvaldésitas
2019. évben

Thaly 38. sz. épiilet tiizfalanak atad6 V-néK.A,; LG,

. , szeptember 11. o

linnepsége nevelGtestiilet

Légtisztitd berendezés felszerelése a C i

Thaly 38. sz. épiilet csoportjaiban szeptember 17. VneR.ASLG.
L , o . ) Dz;S-né, L.G,;

Fere,ncvafc.m Ovoddi Bl erckpdtos szeptember 19. | Cs.Zs;.J.M.;GM.;P K,

Vetélkedoje 0.GM

Ferenc napi Ovodas Jatékok a
Nyuldombon

szeptember 27. L..né K.M.; O.G.M.
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2019. oktober

Oszi allatkerti kirandulas glgdober 08 - Cs. 7Zs., T.G.

Fényképezés az intézményben oktéber 15-18. 1'n1nden ,
ovodapedagogus

BALU kupa- 6vodék kdzti verseny oktéber 15. L.-né K. M.

Csaladi Kerékparos Tudéasproba délutan
sziil6kkel az udvaron

oktober 21-25.

kozott

Cs. Zs. .G.M; O G M,

P.K. és minden

6vodapedagdgus
Tok —hét a csoportokban Olft(,)jb er 28-31. 1,r11nden )
kozott dvodapedagdgus
Oszi buszkirandulas 50 £6 Torokbalintra okiéber 25. D.né T.E.
Doma Farm
2019. november
, . , november 04- | , .
Sébarlang latogatasa csoportokkal 08. kizbtt H.J. és B.E.L.
Nyilt 6szi Egészséghét a csoportokban
sziilokkel; délutani sziil6-gyermek foci november 04. dvodapedagdgusok

program

és 08. kozott

november 11-

Marton nap iinneplése 15 minden csoport
BLUM hét I’IOVCIflb"el‘ 25- r,mnden ,
29. kozott 6vodapedagbgus
2019. december
Adventi késziil6dés: adventi
L4 tes . e december 01-
koszorukészités, mézeskalacssiités, AR | )
, . , , . t6l, inneps€ég | minden
karacsonyi tinnepség az 6vodai . ,
) C1 e dec.17- 6vodapedagbgus
csoportokban. Kardcsonyi kézmiives 13 kizbtt
foglalkozas sziilokkel délutan. '
Mikulas linnepség december 06. 1,n1nden ,
ovodapedagdgus
‘ decemberben
ar F Alt. Iskola ii i mil .
1}/Ioln,ar erenc Alt. Iskola tinnepi miisora egyeztetett L.G.; P-né N-A.
ovodasoknak ey
idépontban
Szent Vince Plébénia Templomban Secemberven
, . P egyeztetett H.J. és O.G.M.
Karacsonyi koncert . ix
idépontban
2020. januar-marcius
Kerekerdei Mesemondé Talalkozd januar 23-24. L.-né. K. M.
Farsang februar 17-21. r,nmden )
6vodapedagogus
Nobnap linneplése marcius 08. I’nmden ,
Ovodapedagogus
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Nemzeti linnep - marcius 15-e tinneplése

marcius 12-13.

minden
6vodapedagogus

Viz vilagnapjanak iinneplése

marcius 22.

nem valdsult meg a
pandémids helyzet miatt

Egészséghét a sziil6kkel és Sziilés foci

marcius 23-28.

nem valdsult meg a
pandémias helyzet miatt

2020. aprilis-

junius

Husvétra késziil6dés

4prilis 01-09.

nem valosult meg a
pandémias helyzet miatt

) . . aprilis 6-9. nem valosult meg a
Tavaszi buszkirdndulas apris . .,S mega
kozott pandémias helyzet miatt
. ; o nem valdsult meg a
Husvéti locsolas a csoportokban aprilis 15. &

pandémiés helyzet miatt

KRESZ projekt hét az intézményben

aprilis 20-24.

nem valdésult meg a
pandémids helyzet miatt

A Fold napja

aprilis 22.

o6vodapedagogusok
online projekthét
keretében
megvaldsitottak

Keriileti Ovodés Tanc és Sporttaldlkozé

aprilis 15-
31.kozott

nem valdsult meg a
pandémids helyzet miatt

Anyak-napja tinneplése a csoportokban
egyéni készontéssel

majus 04-05.

6vodapedagdgusok
online projekthét
keretében
megvalositottak

nem valosult meg a

KRESZ napok az udvaron majus 06-08. pandémis helyzet miatt
6vodapedagogusok
e . . online projekthét
| Madarak és fak napja méjus 10. Keretében
) megvaldsitottak
minden
6vodapedagogus
Evzéré-ballagas - blicst az 6vodatol majus kézepe | megvalositotta
augusztusi nyitasunk
utan.
_ : nem valésult meg a
| Intézményi szint(i Gyermeknap majus 29 | pandémiss helyzet miatt
. . 16sult
Z61d Pont kertileti rendezvény majus 31. nem \’/a .o'su mega
pandémias helyzet miatt
6vodapedagdgusok
- . . - online projekthét
Nemzet1 Osszetartozas napja Junius 04. Keretében
megvalositottak
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10. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK FELHASZNALASA
2019.09.01-t61 2020. augusztus 31-ig.

Téma Helyszin és idopont Megvalésulasa
Nevelés nélkiili munkanap P B
i o Ry Ferencvéarosi Csicsergd
Az el6z6 nevelési év beszamoldjanak : . ,
i, .. Ovoda Sikeresen megvaldsult
megvitatasa €s a 2019/2020. nevelési ,
, . o, \ 2019. oktéber 01.
év munkatervének jovdhagyasa.
Ferencvarosi Csicsergd
Ovoda
. . - . 2019. december 14.
Felndtt karacsonyi iinnepség az . ,
. . szombat Sikeresen megvalosult
ovoda dolgozoinak . s
(Kdzponti iigyelet a
Ferencvarosi Kicsi Bocs
Ovodaban.)

Nevelés nélkiili Munkanap
Csapaépitd program kiilsé helyszinen

Kiils6 helyszin
2020. marcius 28. péntek

nem valosult meg a
pandémias helyzet
miatt

Nevelés nélkiili Munkanap
Pedagdgusnap - Szervezetfejleszt6

Kiils6 helyszin
2020. jinius 05. péntek

nem valésult meg a
pandémias helyzet

szakmai nap kiils6é helyszinen miatt
Nevelési évzard és nyito értekezlet: a | . s ;

L. \ Ferencvarosi Csicsergd
2019/2020. nevelési év Ovoda Sikeresen meevalésult
beszamoldjanak  megvitatasa, a gvalosu

2020/2021. nevelési év eldkészitése.

-2020. augusztus 28. péntek

11. BELSO ELLENORZESI FELADATOK MEGVALOSULASA

Szakmai munka ellen6rzése
A 2019/2020. év ellendrzési terve alapjian az alabbi csoportokban tértént dvodavezet6i
ellendrzés:
Ssz. Csoport neve Iddpont Az ovodapedagogus neve | Ellendrzést végezte
1. Katica 2019.11.15. K.E. Ovodavezet
2. Ficanka 2019.11.18. F.M. Ovodavezet
3. Katica 2020.02.10. P.K. Ovodavezetd
_. Qvodavezet(’j,
4, Maci 2020.02.19. | D.T.E. Ovodavezetd
| helyettes |

Az ellendrzés tapaszialatai alapjdn fejlesztendd teriiletek, fejlesztési javaslat: az j belépd
pedagogusok szakmai munkdjanak folyamatos figyelemmel kisérése, segitése.
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12. A HOSPITALASI REND MEGVALOSITASA

- HOSPITALAS OKTOBER — APRILIS HONAP KOZOTT
OVOdaII: :‘c,l:gogus Megvalosult hospitalas
egy alkalommal .-
Cs.7s egy alkalommal Kisvakond egy alkalommal Siini
o Ficanka csoportban csoportban
| csoportban B
BEL eg}gll‘cl:if:;rinal egy alkalommal egy alkalommal
' B csoportban Maci csoportban Mokus csoportban
PK egﬁil\c{zif;;lgnal egy alkalommal egy alkalommal
o csoportban Cica csoportban Maci csoportban
FM egy alkalommal eg}gitgtgﬁfinal egy alkalommal
o Stini csoportban Maci csoportban
~csoportban
IM egy alkalommal egy alkalommal eg}I'(?il‘izfon;flnal
o Stini csoportban Maci csoportban
csoportban
egy a.llkalommal egy alkalommal egy allfal’ommal
T.G. Kisvakond : Katicaban
Mokus csoportban
csoportban csoportban
0.GM egy alkalommal egy alkalommal egy alkalommal
T Maci csoportban Cica csoportban Katica csoportban

13. MEGVALOSULT INTEZMENYI SZINTU SZULOI ERTEKEZLETEK

Téma ~ Helyszin és idépont Megvalésult
Intézményi Sziiléi
Munkakdzosségi i s ., . -
. | Ferencvarosi Csicsergd Megvaldsult a Sziil6i
Ertekezlet 5. . o el ny
\ktualis, intézményt érint Ovoda székhely kozosségek vezetdi és az
’ 2019.11.14. 6vodavezeto részvételével.

kérdések, észrevételek,
javaslatok megbesz¢lése

wIskolas lesz a
gyermekem”
Tajékoztatd sziiloi
értekezlet a tankéGteles kora
| gyermekek sziilei szdmara.

Ferencvirosi Csicsergd
Ovoda székhely
2019.11.28.

| Megvalésult a FPSZ IX. ker. |

tagintézmény munkatarsai,

keriileti iskolak képviseldi,

ovodavezeto €s helyettese
részvételével

,,Ovodais lesz a
gyermekem”
T4jékoztatd sziildi
értekezlet a 2020.09.01-t61
ovodai felvételt nyert

gyermekek sziilei szdmdara |

Ferencvarosi Csicsergd
Ovoda székhely
2020.08.25.

Megvaldsult a sziilok és a
nevelGtestiilet, valamint az
ovodavezeto részvételével.
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14. AZ OVODAVEZETO TOVABBI OT EVRE NYILVANOS PALYAZAT KIIRASA
NELKULI MEGBIZASAVAL KAPCSOLATOS SZAVAZAS MEGVALOSITASA

V.K.A. évodavezetd vezetdi megbizasa 2020. jalius 31. napjaig sz6lt. A Neveldtestiilet
2020.05.11. napjéan zajlott Ovodavezetdi kinevezés palyazatirds nélkiili tovabbi 5 évre sz616
kinevezésérdl sz6l6 szavazas megtortént. A szavazas eredményeként a fenntarté palyazatot irt
ki, mely L.G. kinevezésével végzédott, aki 2025.07.31 napjaig kapta meg oOvodavezet6i
megbizasat.

15. EGYEB —- NEM TERVEZETT — FELADATOK MEGVALOSULASA
15.1. K6z0sségi szolgalatra jelentkez6 diakok fogadasa

A 2019/2020. nevelési évben intézményiinkbe 1 6 tanulo érkezett kézosségi szolgélatra
kiilénb6z6 6raszamban.

15.2.2019. december ho 10. naptol — 2020. februar ho 24. napjaig az Oktatasi és Szakértd Bt.
Ovodai dajka OKJ 32 140 01 és egyéb képzésnek adott helyet 6vodank telephelye.

15.3. 2020. februarjatol a virus megjelenésével fokozott higiéniai szabélyok keriiltek
bevezetésre. Az intézmény bezardsakor a rendkiviili helyzetben munkaeré dtcsoportositdsokra
keriilt sor, ami csak az intézmény Ujra nyitasakor oldédtak fel.

16. NEVELOMUNKAT SEGITOK TOVABBKEPZESE
16.1. Dajkak, pedagégiai asszisztensek tovabbképzése
14 18 dajka €s konyhai dolgozé6 HACCP tanfolyami tovabbképzésen vett részt.

16.2. Munkavédelmi képviselo

Munkavédelmi képviselé B. Zs. 2019. november 5-6.-4n vett részt a képzésen.

17. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK MUNKAJANAK ERTEKELESE

a 2019/2020. nevelési évben
o . Mozgasfejlesztési” Szakmai Munkak6z6sség indult,
e A, Csicsergdk az iton” Szakmai Munkak6zosség és 2020. januarjatol nem indult el a
jelentkezdk alacsony szdma miatt,
e ,.Gyermekvédelmi” Munkacsoport miikodoétt, hasonldan az
o ,.Onértékelést Tamogaté Munkacsoport”-hoz.

Ezek a szakmai csoportok segitett¢k az 6vodapedagégusok munkajat,
A munkakoézdsségek, munkacsoportok vezetdinek éves beszdmol6jat a 1., 2., 3. szamu
mellékletek tartalmazzak.

18. ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT TEVEKENYSEGE

Intézményi tanfeliigyeleti ellenorzésre valo felkésziilés
v A tanfeliigyeleti ellen6rzés nem vollt.

Bemeneti és kimeneti mérések, eredmények
v’ 2019. oktdberben kiscsoportos bemeneti mérésre Keriilt sor.
v' 2020. 4prilis honapban a tankéoteles gyermekek sziil6i elégedettségének mérése megtortént.
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v A vezeté Onértékelése, valamint az intézményi onértékelés keretében a sziilok
elégedettségének mérése szintén megvaldsult.

Tovébbra is feladat a rendszeres partneri elégedettség mérés és az eredmények be€pitése a napi
gyakorlatba. Minden évben az intézmény erdsségeinek és gyengeségeinek rendszeres
meghatarozasa.

19. SZULOI KOZOSSEG

Intézményiink évodai csoportjaiban Sziiléi K6zosségek mitkddnek. A kapcsolattartds formaja,
rendje az intézményi dokumentumokban foglaltaknak megfeleléen valosul meg.
(megbeszélések, 6vodai elektronikus levelezélista, falitjsigok, Ovodai dokumentumok
véleményezése, stb.) A Sziil6i Kozosségek altal valasztott Képviseldnek kdszondm egész éves
munkajat, a hatékony informacié aramlas segitését és épitd észrevételeit, javaslatait.

20. INTEZMENYI GAZDALKODAS

Az intézmény gazdalkoddsa a vonatkozé jogszabédlyoknak megfelel. Egész évben a
koltségvetési eldirdnyzatokat, a tervezett gazdalkodasi feladatokat folyamatosan nyomon
kovettik, a FIUK gazdasagi vezetdjének segitségével. A HPP megvalositisahoz sziikséges
targyi eszkozok beszerzésénél figyelembe vettiik a takarékossag, célszerliség, praktikussag
elvét.

21. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE
A csalad és 6voda kapcesolata

A csalad és 6voda egylittmilkddésének, kapcsolattartdsanak szokéasai jol miikddnek
dvodankban. A kapcsolattartds gyakori formai: sziiléi értekezletek, fogadé orak, sziilékkel
rendezett kozds programok, egyéni tdjékoztatds a gyermek fejlettségérdl, elektronikus
levelezés, stb. Az intézményiinkbe kijaré pszicholdgus egyszeri alkalommal konzulticids
lehetdséget biztositott ,,Az indulatok és kezelésiik” témaban meghirdetett sziildi forumon. (A
pszicholdgus éves beszdmoldjat az 5. szdmu melléklet tartalmazza.)

Kapcsolattartas a Fenntartoval

Fenntarténk a Budapest F6véaros IX. Keriilet Ferencvéros Onkormanyzata. Az intézmény
iranyit6 szerve a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatanak
Képviseldtestiilete. Ebben a nevelési évben az épitkezések, feldjitasok kapcsan sok egyeztetés
tdrtént a Hivatal illetékes irodainak munkatarsaival.

Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kézpont

Ovodank gazdélkodési és miikodtetési feladatait a Munkamegosztasi Megallapodas keretében
rogzitettek szerint a FTUK latja el. Ebben a nevelési évben a FIUK és az évodank kdzott 2015.
évben megkotott Munkamegosztasi Megallapodas feliilvizsgalatira keriilt sor, és az uj
dokumentum 2019. majus 02. napjatol hatalyos. A FIUK gazdasagi vezetSjével, valamint a
konyvelési. munkaiigyi, informatikai iigyintézokkel kdzvetlen, j6 az egylittmiikddésiink. Az 1
rendszergazda szakszer(i, gyors, preciz segitd munkajat ezuton is kszonjik.
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Bilcséde

A Varazskert IX/1. sz. Bolcs6de vezetdjével napi kapesolatban vagyunk. Az 6vodai beiratkoz4s
kapcsan tobbszor egyeztettiink az 6voddba érkezd bolcsédés gyerekekrdl, az 6vodai beszoktatas
folyamatar6l. A bolcsddébol dvodaba torténd zokkendmentes atmenet segitése érdekében
tervezzitk jévore is az 6voddsok €s bolcsédések szdmdra kozds programok szervezését. (6vodai
gyermeknapra meghivas, bolcsdde latogatas stb.)

Iskolak

Intézményiink a Budapest IX. Keriileti Molnar Ferenc Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelvii Alt.
Iskolaval, a Ferencvarosi Sport Alt. Isk. és Gimnaziummal, valamint a Patrén4val tart szorosabb
kapcsolatot. Ovodésaink tobbségét ezekbe az iskoldkba fratjak be a szilok. A kapcsolattartas
szinterei: ny{lt napok, dvodasoknak és 6vodapedagégusoknak szervezett rendezvények, koz6s
Unnepségek, iskolaldtogatas.

Kijaré SNI logopédus, SNI gyiégypedagégusok, utazé logopédus

Az intézményiinkbe jard sajatos nevelési igényii gyermekek integralt ellatasat a Ferencvarosi
Komplex Ovoda Alt. Isk. és EGYMI utazé gyogypedagégusai biztositjdk. Az ellatas heti
rendszerességgel, egyéni vagy mikrocsoportos formaban térténik a sériilés specifikumétol, az
ellstds komplexitisatol fiiggben. A gyermekek kozvetlen fejlesztése mellett napi konzulticio,
tdjékoztatds, tanacsadis is jellemzi a k6z6s munkdt. A nevelési év soran 8 6 gyermek kapott
gybgypedagdgiai fejlesztést. A gyogypedagogusok éves munkajarol szol6 sszefoglalét a 6. sz.
melléklet tartalmazza.

Ovodénk sziméra az utazé pszicholégiai és logopédiai ellétést biztosité intézmény a FPSZ IX.
Keriileti Tagintézménye. Ebben a nevelési évben logopédiai foglalkozasra 19 6 gyermek jart.
A pszicholdgus, a logopédus éves beszdmolojat a 4., 5. sz. melléklet tartalmazza.

FESZGYI Csalid- és Gyermekjoléti Alapellitisi Egység- Budapest Fégviros
Kormanyhivatala IX. Keriileti Gyamhivatala

A FESZGYT évodai- iskolai szocialis segité csoportjaval kozvetlen a munkakapcsolatunk. Az
évodankba kijard szocidlis segitd az intézményiink 6vodapedagdgusaival és a gyermekvédelmi
jelzbrendszer tagjaival szoros egyiittmiikddésben hatékonyan segiti a felmeriilé szocidlis
problémak megoldasit. Folyamatos konzulticid, nevelétestiileti tdjékoztatd, esetmegbeszélés
jellemzi a kz6s munkat.

A kormanyhivatal megkeresésére szitkség szerint pedagégiai véleményt készitiink és
jogszabdlyban elbirt igazolatlan hidnyzasok esetében jelzést tesziink.

Csicse, .
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Mozgésfejlesztés munkak&zosség éves terv értékelése

2019/2020.

Feladat

Hatérid6

Megjegyzés

A tornaszertarban lévé
eszk6z6k megismerése,
hasznalatuk a gyakorlatban,
sajat élményként.

Szeptember - oktéber

Megvaldsult

Tehetséggondozds.

november

Folyamatban

BOSU labdan gyakorlat
minden érdeklédének.

november

Megvaldsult

BOSU labdan gyakorlat,
minden érdeklédének.

december

Megvaldsult

A gyerek jéga néhany
elemének megismerése,
alkalmazasi lehetdsége a

januar

Folyamatban

mindennapi 6vodai életben.

Fejlesztés — mozgassal
(nagymozgasok,
finommozgasok, specialis
mozgasfejlesztés).

februar-marcius

Nem valdsult meg

BOSU labdan gyakorlat
minden érdeklédGnek.

marcius

Nem valdsult meg

Eves terv kidolgozésa.

aprilis - majus

Folyamatban

BOSU labdan gyakorlat
minden érdekl6dGnek.

aprilis - majus

Nem valdsult meg

Kényvajanlatok gy(ijtése.
(folyamatos, egész

. Folyama
tanévben) Yy tos Folyamatban
Anyaggy(ijtés az éves
tervhez Folyamatos Folyamatban
Jatékotlet gyljtemény
késztése,
mozgasfejlesztéshez.
Folyamatos Folyamatban

(folyamatos, egész
tanévben)




Tagok:

) munkak6zosség vezetd

Ez a tanéviink rendhagyd volt, mivel a jarvanyiigyi helyzet miatt csak mércius elejéig volt nyitva az
6voda. Az ezt kévetd idGszakban online oktatassal igyekeztiink segiteni a sziilbket az otthoni

fejlesztésben. Ezzel az 4téllassal sok feladatunk volt.
A munkakézosségben is voltak olyan tervek, amelyeket nem tudtam megvalésitani, és olyanok,

amelyek folyamatban vannak. Ezeket a kévetkez6 év feladatai kbz€ djra bevessziik. Remélem, ebben a
tanévben mar meg tudjuk majd valdsitani a terveinket.

Budapest, 2020. augusztus 26.

munkak6z6sség vezetd s.k.
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OTM feladatterv értékelése

2019/2020.
|J Feladat Hataridé Megjegyzés
 Kiscsoportos bemeneti oktcber 2. Megvaldsu
:Z‘:;SZE 2;2:;?:::“ oktdober30. Megvaldsult
Elektronikus feliiletkezelés ,
megtanulésa november Megvaldsult
Tanfelligyeleti ellenérzéssel
kapcsolatos el6irasok, januar Megvaldsult
szervezési feladatok
SZMSZ, hazirend
feliilvizsgalata, az Uj Eol t M 16
jogszabalyok figyelembe olyamatos egvalosult
vételével
kl:igé:’:\j:: E;::;Sk;menetn aprilis 17. Megvalésult, online
r:ri‘:;iziog_tsz'g;neu majus 15, Megvaldsult, online
Sziil6i kérddivek kiadasa aprilis 24. Megvaldsult, online
Szlil6i kérddivek értékelése majus 20. Megvaldsult, online
NevelGtestlileti kérdbivek . , )
Kiaddsa majus 15. Megvalésult, online
Nevel6testiileti kérdSivek el . .
értékelése junius 1. Megvaldsult, online
Interju kérdések kiadasa a
vezetének, munkaltatéonak,
a vezet{ tarsaknak, a junius 1. Megvalosult, online
vezetdi nértékelés
tiikrében
Interju kérdések értékelése janius 23. Folyamatban

A BECS tagjai:

Budapest, 2020. augusztus 26.

OTM vezetd s.k.
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2.¢2. inellele £

" A FERENCVAROSI CSICSERGO OVODA
GYERMEKVEDELMI EVES MUNK ATERVE

2019- 2020. NEVELESI EV

A munkacsoport (2019. szeptember 1.- janudr 13.) és a munkak6z6sség tagjai (2020. janudr
‘14, — augusztus 31.):

Az oktober 1-ei felmérés szerint a gyermeklétszam: 182 (93 lany, 89 fiv)

Ebbél

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 2
hatranyos helyzetii gyermek: 1

védelembe vett gyermek: 1

SNI diagnézist gyermek: 6

A gyermekvédelmi munkakozosség vezetdjének (Wagner Ferencné) nyugdijba vonulésdval a
munkak$zosség munkacsoporttd alakult 4t, 2019. szeptemberétd] 2020. janudr 13-ig.

A munkacsoport feladatai k6z€ tartozott ez id6 alatt az alabbiak megszervezése, segitése,
koordindlasa:

¢ Halmozottan hatranyos, hatranyos helyzetii, védelembe vett és SNI gyermekek

felmérése.

¢ Igazolatlan hidnyzisok folyamatos nyomon k&vetése, sziikség esetén jelzés kiildése a
jelz6érendszeren keresztiil a megfelel6 hatésédghoz.

o Sziil6i értekezlet megtartdsa a 8 csoportban.

e A Kkeriileti, gyermekvédelemmel kapcsolatos t4jékoztatokon, rendezvényeken val6
részvétel. ,

e A segit6 szakemberek szlirovizsgélatairél a sziilok, 6vodapedag6gusok tajékoztatssa.

o Utazo6 gyogypedagdgusokkal gyermeknévsor és id6pont egyeztetés.
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e Fogorvosi, véd6noi szlirévizsgalatok lebonyolitdsa

e Programok, kiranduldsok szervezése (Allatkert, szinhaz, Mikulés, kardcsony)

¢ Tanfolyamok szervezésében val6 kizremiikodés

® Az ¢6vodai szocidlis segitdvel val6 kapcsolattartss, egytittm{ikodés, uj kolléga
megismerése

o Az évszaknak és innepkdrnek megfeleld dekoracid, tinnepi hangulat megteremtése,
hagyomanyok felelevenitése, a csalad dsszetartozasanak erfsitése.

A gyermekvédelmi munkakozdsség megalakulasa: 2020. januar 14.
Vezetje: Osvath Georgina Maria, akit a tagok egyhanguan vélasztottak meg.

TERVEZETT | RESZTVEVOK | FELELOSOK HATARIDO
FELADAT '
Gyermekvédelemmel | gyermekvédelmi gyermekvédelmi 2020. januart6l
kapcsolatos munkak6zdsség munkakdz6sség
- dokumentaci6é vezetdje ésa vezetdje folyamatosan
megismerése, munkak6z0sség
rendszerezése tagjai
Gyermekvédelmi munkak6z8sség gyermekvédelmi 2020. januar 14.
munkaterv készitése | tagjai munkak$z6sség
vezetdje
Hazirend minden munkak6zosség 2020. februar 24.
modositdsdnak ovodapedagogus tagjai koziil:
elokészitésében vald Havasi Judit,
részvétel Osvath Georgina
Igazolatlan Galszter Magdolna, | gyermekvédelmi folyamatos
hianyzasok Havasi Judit, munkak$z6sség
folyamatos nyomon | Osvath Georgina vezetbje
kovetése
Eves Osvéth Georgina gyermekvédelmi 2020. februar 28.
Gyermekvédelmi munkakdz0sség
Jelzb6rendszeri vezetbje
Tanécskozason val6
részvétel.
A segitd minden gyermekvédelmi folyamatos
szakemberekkel 6vodapedagogus munkak6zosség
folyamatos vezetGje
tapasztalatcsere, a
feladatok és
lehetdségek
egyeztetése.
Sziilék tajékoztatdsa | minden gyermekvédelmi 2020.02.29.
anyéri 6vodai zards | 6vodapedagdgus munkak6zosség
id6pontjarol, vezetbje
ligyeletes 6vodardl.




Tskolai thjékoztaték, | minden gyermekvédelmi 2020.04.30. T
meghivok kitlizése a | dvodapedagdgus munkak6z§sség

falitijsagokra, igy vezetdje

segitve a sziiloket a

megfeleld

iskolavélasztisban.

Iskolai beiratkozds | minden gyermekvédelmi 2020.04.30.
nyomon kovetése, 6vodapedagdgus munkakozdsség

szillok segitése kérés vezetOje

esetén.

Sziil6i értekezlet minden gyermekvédelmi 2020.05.31.
megtartasamind a 8 | dvodapedagégus munkakdzosség

csoportban. vezetdie

Gyermeknapi minden Kun — Zaszkaliczky | 2020.05.28.
program szervezése a | 6vodapedagdgus Johanna

-8 csoportnak Bénki Eva Lilla

kozbsen

Pedagdgiai minden gyermekvédelmi folyamatos
vélemények 6vodapedagbgus munkak6zdsség

megirasa, vezetdje

tovébbitasa a '

megfeleld hivatalba. .

Nyéri id§szak: munkak$zdsség ‘| gyermekvédelmi folyamatos
egyeztetés az tagjai munkakzosség

tigyeletes dvodaval vezetje

az ligyeletet igényld

gyermekek

létszaméral.

Folyamatos

kapcsolattartas a

FESZGYI Csalad-és

gyermekjoléti

Kozpont

munkatarsaival.

Gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi 2020.augusztus 31.
munkaterv munkak6z6sség munkakozosség

értékelésének vezetdje vezetbje

elkészitése

Budapest, 2020. 01. 14.

gyermekvédelmi felelés


bukovszki.andrasne
Kiemelés

bukovszki.andrasne
Kiemelés


RS AR AN R L AL o

2019-2020. évi beszamolo

G - cholsgus

Ellatott intézmény:
Budapest IX. keriileti Csicsergé Ovoda

A Csicsergé Ovoddban a 2019/20 tanévben 12 gyerekkel foglalkoztam egyénileg és
kiscsoportban.

Az idei év kicsit masképpen zajlott, mint az eddigiek a COVID19 Jarvany miatt, de azért
sikeriilt kapcsolatban maradni a sziilkkel, akikkel emailen is konzultdltam ezen helyzetbél is
ad6do6 problémakrol.

Az év eleje, azonban normal kerékvigasban zajlott, elkezdtem a foglalkozast azokkal a
gyerekekkel, akikkel eddig is foglalkoztam, az 6véndkkel is konzultdltam idénként a
gyerekekr6l, arrél, hogy van-e olyan valtozas, amirdl tudnom kell, vagy van-e olyan eset
amire érdemes odafigyelni. Azokkal a gyerekek, akik a tavaly is jartak a kiscsoportba,
folytattam szorongésoldést jétékos mesés formaban egyszeru mozgasos legzé51

Ly

festessel

Az 1j eseteknél a sziilék kerestek meg 6vonSk tanicséra egy, egy problémaval, vagy tanacsot
kémi, (4tmeneti érzelmi egyenstly felborulasa, szorongis, gyenge tarsas ' készség,
agresszivitds miatt jOttek hozzdm) Egy csoport megfigyelése utdn, konzultilni szoktam a
pedagdgussal is, a csoportban zajld eseményekrdl, a nem megfeleld viselkedésrél és az
6vondk tapasztalataikrol, valamint arrdl, ha sziikségét latom a sziilével valé konzulticiénak,
nyugodtan keressenek. fgy keresett meg 4 sziil§ is, akik nem értették gyerekiik viselkedését, a
csoportban. Igy keriilt sor egy segitd beszélgetésre, majd arra, hogy foglalkozzak a
gyerekekkel. Altalaban konnyen ment az id6pont egyeztetés, amiben az 6véndk is
segitségemre voltak és megadték a sziiléknek az email cimemet, hogy keressenek. A sziilék
kezdeti aggodalmuk olddédasa utan, kifejezetten oriiltek a lehetésegnek egytittmiiksddek
voltak és igényelték a rendszeres kapcsolattartast is, gyerekeik fejlodésével kapcsolatos
kérdéseket tettek fel, sokszor levelet véltottunk és kifejezetten pozitivak, elégedettek voltak.

Egy édesanya megkeresésére, elkezdtem egy olyan autizmussal -¢l6 kislénnyal is a
foglalkozast, akinek a papirjai mar meglettek, jart is magén Gton foglalkozasra, de a
Szakszolgdlat még nem tudta fogadni. A sziilével valé konzultaciét kovetden és
természetesen a megfigyelés, 6véndvel valé konzultdcit kovetSen, az édesanya hirtelen
bezért és tiirelmet kért, majd egy djabb konzulticiot kovetden, megbeszéltiik, hogy j Jéarjon
hozzim a kislany egy kiscsoportba, hogy szocidlis készségeit fejlessziik. J61 is ment, a
kisldnyt elészor egyéni foglalkozésra vittem, hogy felmérjem a tudésat, készségeit (mutizmus
is jellemezte a kislanyt, nem nagyon beszélt, vagy csak nagyon halkan). MeglepSen
felszabadult és bator volt, a kérdéseimre vélaszolt, j61 kommunikalt. Kévetkezé alkalommal a
kiscsoportban is nagyon megtalalta a helyét, élvezte a-jatékot, a 1égzé gyakorlatokat hamar
megtanulta ¢s eédesanyja is jelezte, hogy a kislanyanak nagyon tetszett a foglalkozis és mar
alig varja a kovetkezét.
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Egy masik esetben is megkerestek autizmussal €16 gyermek sziilei, hogy segitsek nekik, vagy
adjak tanacsot, hogy milyen iskolaba vigyék gyermekiiket. Beszélgettiink a Waldorf tipust
iskolakrél, amelyben a gyerekek fejlédését, mas eszkozokkel segitik €16, mint a hagyomanyos
iskolak, a légkor szeretetteljes és maximalisan odafigyeld, a ritmus a biztonsag fontosabb és a
gyerekek fejlesztése is olyan cselekvéseken keresztiil zajlik, ami a sajat ritmusinak megfelel.
A normatdl eltérd viselkedést, (SNI-s, vagy BTM-es gyerekeknél) az 6vonék nagyon
iigyesen, mindenik a sajit modszerével, empatikus beleérz6 képességével, igyekeznek
elfogadtatni a t6bbi gyerekkel.

Egy esetben hivtak el fogad6érdra, amelyen az 6vondkkel é€s a sziilokkel beszéltiink a
gyermekilk beilleszkedései zavarair¢l, valamint a hirtelen dithkitéréseinek az okat prébaltuk
megtalalni! Elézéleg konzultacion fogadtam a sziilbket, anamnézist vettem fel, amelyben
szamomra kirajzolédott a gyerek viselkedésének az oka és amit prébaltam megértetni a
sziil8kkel is. Ugy tlnt, hogy egyiittmiikodéek lesznek, azéta mindkét sziild keresett, a jarvany
ideje alatt is.

Bér mir egyre ritkabb a gyerekek kozott a hagyoményos szerepjaték, 6vodai munkam sordn

. nagy hangsulyt fektetek a gyerekek jatékanak a megfigyelésére, k6tétt és kotetlen helyzetben. —
A jatékon keresztiil valé megfigyel€s, a jaték dsszerendezettsége, érzelmi intenzitissnak foka,
egylittjatszas, modellek, csoporttdrsak bevonédsa, stb. mind sokat elarul egy, egy gyerek
lelkivildgar6l. Ezért is tartom fontosnak az 6véndékkel valod egyiittmiikddést, konzulticiot,
mert Ugy gondolom, hogy 6k azok, akik minden nap, minden helyzetben 14tjik a gyerekeket
igy elsd kézbol, hiteles informéciét tudnak nyvjtani a gyerekek viselkedésével kapesolatosan.
Az 1j 6vontkkel is beszélgettem, nagyon készségesek, segitokészek voltak, 0j informéci6val
is el tudtak latni adott gyerekrol.

Marcius 16-t6], az oktatasi és nevelési intézmények bezarasatol atiranyitott munkat végeztem
én is, de folyamatosan kapcsolatban maradtam a sziilokkel, teamiinket a Szakszolgdlattal és a
t6bbi 6voda- és iskolapszicholégussal is megtartottuk heti egy alkalommal, hogy egymads
munkajat is tAmogathassuk.

Mivel volt olyan gyerek, akinek a sziileit nem sikeriilt elérnem, mert nem volt meg az mail
cimiik, telefonon pedig nem értem el Oket, ezért az altalam készitett anyagokat az
ovodavezetbnek is elkiildtem, hogy a honlapra feltehessék, vagy az 6vodapedagdgusoknak
kikiildjék. Akiket pedig elértem, azoknak 10 alkalommal killdtem kiilénb6zd anyagokat,
példaul arrél, hogy hogyan készitsenek napirendet, valamint gyerekeknek sz6l6 vide6t a
koronavirusrél, relaxiciés anyagot, tudatos jelenlétrél sz6l6 hanganyagot, altalam felvett
relaxdcios anyagot, foglalkoztatokat, és kértem, hogy rajzoljdk meg élményeiket, amiket
Power Point-ba fényképeztem és mindig mellékeltem a kévetkez6 anyag kikiildésénél. Ugyan
igy készitettem egy PPT-t azokrél a foglalkozasokrol, jatékotletekrdl, amelyeket sziilok
kiildtek nekem, valamint kdnyvajanlé PPT is bekeriilt a csoportba, hatha kedvet kapnak a
szillék egymastol. Sokszor tényleg inspiralodtak, s6t még én is, amirdl visszajelzést is kaptam
a sziiloktd] fényképek formajaban is. Ezeket az anyagokat mindenik, altalam ellatott
6vodanak megkiildtem, amelyek altalaban felkeriiltek a honlapra. A karantén alatt, nagyon
aktivak voltak a sziil6k, tobbszor killdtek visszajelzést, a gyerekek pedig sok rajzot készitettek



a foglalkozasokr6l. Egy esetben online konzultéciét tartottam. Volt olyan, akinek konzultacié
utan, egyénre szabottan is kiildtem anyagot.

A gyermekek rendszerszemléleti ellatdsa fényében folytatom a kapcsolattartast a
szakszolgalattal, © a  gyermekjéléti és  csalddsegité  szolgalattal, fejlesztd-  és
gyoégypedagdgusokkal. Sziikség esetén team megbeszélés is tarthaté az érintettekkel,

A jovd tanévben is igyekszem minél tébbet konzultalni az 6véndkkel, akér egyedi, akdr egész
csoportot érint8 problémakkal kapcsolatban, valamint a sziilékkel, hiszen az &
egylttmiik6désiik az 6vodapedagégusokkal sorsdontd a gyerek viselkedése szempontjabél.
Virom a kedves kollégak jelzéseit is, hogy mire lenne igénytik, milyen foglalkozasra tartanak
igényt, miben lehetek a segitségiikre és szivesen segitem, nem csak munkéjukban 8ket, hanem
személyes problémaik megoldaséban is.
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Fovarosi Pedagégiai Szakszolgdlat
IX. Keriileti Tagintézménye
D<1: 1095 Budapest, Mester u. 67. (bejarat: Toth Kélman u. 35.)
®: 456-0382, +36-30/28-79-003
Honlap: www.fernevtan.hu, @: info.09@fpsz.net

A 2019/20-as nevelési év értékelése

Logopédia

2020 marciusaban kezdtem a Févarosi Pedagégiai Szakszolgilat IX. Keriileti
Tagintézményében dolgozni, pont akkor jott be a karantén. Az €l6zd kolléganétdl szerzett
névsor alapjan kértem el akkor az 6vodéban a sziil6k e-mail cimét.

Osszesen 19 gyermek szerepelt a névsorban, ebbdl hdromnak nem sikeriilt

megszerezni az e-mail cimét, a tbbieket értesitettem, hogy online ellatés lesz.
Kilenc sziil6tdl egyaltalan nem érkezett semmilyen visszajelzés és azok koziil is, akik
igényelték az online ellatast, késébb csak harom gyermek szilleivel tudtam tartani a
kapcsolatot, 6k aktivan gyakoroltdk a kiadott feladatokat, a tobbiekrél sajnos nem volt
semmilyen informaciom.

Sajnos ennyit tudok csak irni arr6l a hdrom hénaprél, ami nem volt tdl hatékony.

logopédus
Budapest, 2020.08.31.


bukovszki.andrasne
Kiemelés
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Beszamolé

Sajatos nevelési igényli gyermekek
201 9-2,0 '
Csicserg6-Ovoda

2019 szeptemberében az vodavezetbvel és vodatitkarral a beérkezett
szakértdi vélemények alapjan a dokumentumelemzést kévetSen megbeszéltiik a
nevelési év sajitos nevelési igényll gyermekek fejlesztésével kapcsolatos

lehetéségeket, feltételeket. ) S

A nevelési év kezdetén azon 6véndkkel, akik csoportjaba sajatos nevelési
igényli gyermek jar, felvettem a kapcsolatot és folyamatos konzultacié mellett
segitettitk egymas munk4jat, figyelembe véve a gyermekek érdekeit,
szlikségleteit.

Az 6voda biztosit a fejleszték szamdra fejleszté szobat, ami nagyban
megkénnyiti a munkankat.

Harom csoportban 6 gyermek részére nytjtottam fejleszts
foglalkozasokat. A foglalkozasok tobb gyermek esetében egyéni'éréb_an' és
csoportos 6raban egyarant zajlott.

Fejlesztési javaslat szerint:
* 1 gyermek fejlesztés irdnya: komplex kognitiv funkciék
fejlesztése-figyelem, emlékezet, heti 3 éréban.
e 1 gyermek: autizmus specifikus komplex gyogypedagdgiai
fejlesztés heti 4 6riban
¢ 1 gyermek: autizmus specifikus fejlesztés, heti 4 6raban

* 1 gyermek: autizmus specifikus fejlesztés, heti 3 6raban
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e 1 gyermek: autizmus specifikus fejlesztés, vizuomotoros
koordindci6, jobb-bal differencidlds heti 3 6rdban
e 1 gyermek: : autizmus specifikus fejlesztés, komplex

gyogypedagogiai fejlesztés heti 3 oraban.

Az 6vodave2etével, 6vodapedagogusokkal valé folyamatos egyiittmiikdés

egész év soran segitette mindannyiunk munkajat.

_______Budapest, 2020. 08. 3] ~

gyogypedagdgus


bukovszki.andrasne
Kiemelés
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Beszamolé — Csicsergé Ovoda
2019/2020-as nevelési év

2019 szeptemberében egyeztettiik a fejlesztends gyermekek szdmat az 6vodavezetével, megkaptuk a
sziikséges dokumentumokat. Ez alapjan kollegan6mmel 6sszehangoltuk munkdnkat, én egy gyermek
fejlesztését kezdtem meg szeptemberben.

Felvettem a kapcsolatot az érintett csoport évodapedagégusaival, akik tapasztalataikkal segitették
munkamat. Ezt kdvetéen megfigyeltem a csoportot, megismerkedtem a fejlesztend6 kisgyermekkel,
igyekeztem elnyerni a bizalmat egy szdmara biztonsdgos kozegben annak érdekében, hogy
négyszemkozti kapcsolatot is kezdeményezhessek vele. Ekdzben konzultsltam a sziilével, hogy az
altaluk tapasztaltakat is munkamba épitsem. Ezen informacidk birtokaban megfigyeltem a kisgyermek
teljesitményét a kiilonb6z6 képességteriileteken és minden tapasztalatot Osszefoglalva a szakért&i

bizottsag velemenye alapjan egyéni fejlesztési tervet készitettem szamara.

Szeptember 3. hetére a mér kialakult 6rarend szerint heti két napon, 3 éra fejlesztést biztositottam. A
mozgésfejlesztést csoportos TSMT forméjéban prébaltuk megoldani, de a kisgyermek nem vett részt
aktivan a foglalkozésokon, igy a tovabbiakban ezt is kétszemélyes formaban igyekeztem megvalésitani,
azzal a céllal, hogy felkészitem &t arra, hogy képessé véljon a csoportos helyzetben is teljesiteni.

Decemberben az iskolaérettség megallapitdsahoz az iskolakezdés elhalasztasihoz gyogypedagégiai
véleményt készitettem. A vizsgilat eredményeként a gyermek tovabbi egy év 6vodai nevelésben

részesiilhet.

Janudrban az 6vodapedagégusok segitségével az egyik csoportban bevezettiik a vizuglis megsegités, a
képi kommunikacié eszkozeit.

Februdrban egy masik fejlesztend6 gyermek is érkezett az évoddba, ekkor szintén felvettem a
kapcsolatot az érintett csoport évodapedagégusaival, 6k is segitették munkdmat tapasztalataikkal,
megtortént a szOl6i konzultdcid, megkezd6ddtt a megfigyelés elészor a csoportban, majd
négyszemkozti helyzetben is. A tapasztalatokat §sszegezve a szakértéi bizottsag véleménye alapjan
elkészitettem az egyéni fejlesztési tervet szamdra.

Marciustdl a virushelyzet miatt a személyes fejleszté foglalkozdsok megtartasira nem volt lehetdség,
ezért egy feladatbank létrehozédséan dolgoztunk kollégadimmal.

Aprilist6l junius 15-ig a gyermekek szdmara online forméban biztositottam a feladatban elérését,
egyéni ajanlasokat kiildve a sziuilék részére.

Munkdm sordn a sziikséges dokumentéciokat hatdridére elkészitettem. Torekedtem a jo
munkakapcsolat kialakitasara és fenntartdsara az 6voda dolgozédival.

Budapest, 2020. augusztus 31.

gyogypedagogus


bukovszki.andrasne
Kiemelés





