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1. A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE
Vonatkoz6 jogszabalyok

2011.évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl, illetve az e térvényt médosité 2012.
évi CXXIV. térvény

2019. évi LXX. torvény a kézneveléssel osszefiiggd egyes torvények modositasardl
2018. évi CXVIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi targyd, valamint egyéb
kapcsolddo térvények médositasardl

11/2019. (VIL. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjér6l

6/2018. (VIIIL. 23.) PM rendelet a 2019. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény
veégrehajtasarol és modositasai -

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél
€s modositasai

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl 17/2013. (II1. 1.) EMMI rendelet a
nemzetiség Ovodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgald intézkedések és az
integracids rendszerben részt vevo intézmények és az ezen intézményekben dolgozo
pedagdgusok 2012. évi tAmogatésarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasinak
iranyelve kiadasardl

A munkaterv készitésénél figyelémbe vett egyéb dokumentumok:

Vezet6i Program

A Ferencvérosi Csicsergd Ovoda miikdését szabalyoz6 dokumentumok

A Ferencvérosi Onkorményzat Képviselo-testiiletének vonatkozd 6nkormanyzati rendeletei
Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara

Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara

R R VRN NN

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I és Pedagogus I1. fokozatba

Iépéshez
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2. AZ INTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv megnevezése: Ferencvérosi Ugrifiiles Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 1091 Budapest, Hurok u. 9.

A koltségvetési szerv O.M azonositdja: 034402
A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasdra, megsziintetésére jogosult szerv: Budapest

Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorméanyzata

A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellatas
A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcié szerinti megjelSlese:

| 091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 | Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091140 | Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 | Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 | Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

A koltségvetési szerv fér6helyének szama: 88 16
Az 6vodai csoportok szama: 4
A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest IX. Keriilet, megadott

korzet szerint.
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3. HELYZETELEMZES
Humainerdforris — csoportbeosztasok

2020. oktéber 1-ei allapot

| i
Sor Csoport neve Férohely | Létszdm SNI | Korosztaly | Ovodapedagégus Dajka
szam (f6) l1étszadm (f6) (£6)
1. Torpikék csoport 21 21 2 vegyes 2 1
2. Kipikopi csoport 23 23 0 vegyes 2 1
3. Dumb6 csoport 21 21 0 vegyes 2 1
4. | Micimacké csoport 23 20 0 vegyes 2 1
Osszesen: | 88 85 2 vegyes 8 4

A csoportok szama, valamint a csoportokban elhelyezett gyermekek 1étszdma a torvényi
eléirdasoknak és az alapit6 okiratban meéhatérozottaknak megfelel.

Az intézményi gyermeklétszam a 2020. oktober 1-ci allapot alapjan 85 £6.

Az SNI gyermekek létszama a 2020. oktdber 1-ei allapot alapjan 2 6.

A BTM-es gyermekek szama a 2020. oktober 1-ei allapot alapjan 1 £6.

A k6z€ps0s szilirés eredményeként ebben a nevelési évben 2 {6 gyermek jar gydgypedagogiai

fejlesztésre.

A 2020/2021. nevelési évet megfeleld alkalmazotti 1étszammal kezdtik. 2020, szeptember
01. napjaig minden fires statusz betdltésre kertilt: sikeriilt felvenni 4 f6 6vodapedagdgust, 2
{6 dajkai dolgozot. (A felvett dajkak koziil 1 f6 helyettesiti a 2020. tavaszatol tartos
tavolléten 1évé kollégat, 1 f6 iires dajka 4llasra érkezett) Intézményiink engedélyezett
létszama: 16 £6. Ebbol 9 f6 6vodapedagogus, (8 £6 6vodapedagdgus +1 6 dvodavezetd) és
7 16 nevelémunkat segité alkalmazott. (1 6 pedagogiai asszisztens, 4 f6 dajka, 2 6 konyhai
dolgozé) 2020 nyardn balesetet szenvedd dajka tartés tavolléte idejére, megbizassal

szerz6déssel sikertilt felvenni egy kisegit6 dajkat.
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4, MUNKAREND

3.1 Az 6vodapedagégusok kotelez6 munkabeosztisa

Heti
Heti Heti 32 ora/hét 8 ara/hét
40 6ra/hét kistott munkaidé 4 éra/hét ' 4 ora/hét
csoportban kotott munkaidé feletti kotott munkaido feletti
B munkaidé munkaidé
Teljes A gyermekekkel vald A nevelést eldkészitd, azzal Kotetlen. (Egyéb
munkaidé | kdzvetlen, a teljes 6vodai | 8sszefiiggd egyéb pedagogiai szakmai feladat)

életet magaban foglalo
foglalkozésra kell
forditani. (hétf6tol
csiitortokig 6,5 ora,
pénteken 6 6ra)

feladatok, a nevel6testiilet
munkéjaban val6 részvétel, a
gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités.

A fenti tablazattol eltérd heti 40 ora kotelez6 munkabeosztas:

a magasabb vezetdi megbizdssal kapcsolatos feladatokat.

Intézményvezeté helyettes 24 6ra neveléssel lekotott munkaid6, 16 érdban latja el

Az dvodapedagdgusok 2 csoportban heti valté miiszakban, 2 csoportban napi valtasban

dolgoznak.

3.2. Az Intézményvezeté kitelez6 munkabeosztisa

Heti 32 éra/hét
Heti 40 Heti 10 éra/hét (kotetlen munkarendben ellatott
ora/hét . feladatok)
Teljes Nevelési-gondozasi feladatok | Vezetdi feladatok, intézményi
munkaidd | ellatasa a Torpikék csoportban. munkaszervezés, tovabbképzés, fenntart6i

Micimacké csoportban

Esetenként hidnyzo

vagy korcsolyakisérés.

,problémas” gyermek nevelésében.

6vodapedagdgus helyettesitése

értekezletek stb.

adatszolgéltatds, gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatoi és gazdasagi feladatok, KIR
adatszolgaltatas, orvosi ellatas szervezeése,
ellendrzési és értékelési feladatok, vezetdi

3.3. Nevelémunkat segité alkalmazottak kitelez6 munkabeosztisa
Dajkék heti 40 éra vélté miiszakos rendszerben; déleléttos 6%- 14%, délutinos 10%0-18%

munkarendben. Konyhai dolgozok heti 40 6ra, 8%-16% és 9%17% munkarendben.

Pedagégiai asszisztens heti 40 6ra, 9°-17% munkarendben.
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3.4. Helyettesitési rend

Az intézményvezetd tavollétében a vezetd helyettes latja el az intézmény iranyitésat. A

helyettes hataskdre az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakédri leirdsaban

meghatdrozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dontések meghozatalara

¢s az ehhez kapcsolodo feladatok végrehajtasara terjed ki.

5. INTEZMENYI CELOK-FELADATOK

5.1. Els6dleges célok:

szervezetfejlesztés, csapatépites, a nevelotestiilet egylittmiikddésének alakitasa.
Tudatosabb partneri kommunikidci6 a vegyes csoportok személyiség és
kozosségfejlesztésre gyakorolt hatasairdl, a gyermekek egyiittnevelésének
gyakorlatarol

Jogszabalyvéltozasoknak  megfelelden az  intézményi  dokumentumok
koherenciajanak megteremtése.

A partneri elégedettség, elsésorban a szlil6i elégedettség tovabbi névelése.

A gyermekek nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése, a
magasabb rendi érzelmek kibontakoztatdsa, az életkori sajatossagok
figyelembevételével.

Mindségi munkavégzés a pedagdgiai programunk tiikrében.

A partnerk&zpontiisag és egylittmiikddés tovabbi fejlesztése.

Tovabbi céljaink:

* Az intézmény dokumentumainak sziiks€ég szerinti moédositdsa, az aktudlis
torvényi eldirdsokat figyelembe véve,

* A pedagogiai program térvényi el6irasoknak megfelelé modositasa:

- nemzeti identits er6sitése,

- nemzeti értékeink, keresztény kultiirank hangsilyozasa,

- jeles napokon a nemzeti értékeink tovabbi hangsulyos megjelenitése,

- aKarpat-medence magyar 6vodéival kapcsolat épitésre torekvés,

* Személyi feltételek stabilizalasa, folyamatos befogadds, 1j kollegak
megismerése, a valtozasok zékkendmentességének segitése,

* A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek /SNI, HH, kiemelten tehetséges/
fogadasanak elOkészitése, a feltételek megteremtése, a csoportban t6rténd

megsegitése szakemberek ¢€s a sziilOk segitségével,

7
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e Folytatni szeretnénk a ,Madarbardt programban” valo részvételt, a
kérnyezettudatos magatartas, szemléletformalas erdsitését.

o Az onértékelés illetve a pedagégus mindsités jogszabalyoknak és a belsd
szabalyzéknak megfeleld milkddtetése. Ezeken a teriileteken sziikséges vezet6i
szerep alkalmazasa.

* A folyamatos szakmai 6nképzés, tovabbképzés, belsd hospitalasok, vezetdi

munka,

5.2. A feladatokbél adédé konkrét intézményi feladatok

* A pedagbgiai programunk magas szint(i megvalésitasdhoz szikséges gyakorlat
elsajétitasa program szerinti tovabbképzések, szakmai
,jO gyakorlatok™ konferencidk soran.

* A tovabbképzéseken szerzett ismeretek ataddsa — tuddsmegosztas, egymadstol
valé tanulas, hospitélas

* A mozgss kiemelt szerepének szinvonala, a differencialt mozgasformék, a BOSU
labdak hasznalatanak minden csoportban torténd alkalmazésa.

* A fejleszté feladatok pontos dokumentalasa és annak nyomon kdvetés,

* A kormyezettudatos szemlélet, magatartasformélds alapozasa, fontossiga, az
6voda kiilsd és bels¢ kornyezetének figyelemmel kisérése, az esetleges
hianyossagok feltérképezése,

» Az adminisztracios feladok, kotelezettségek attekintése, a torvényi elvarasokkal
kompatibilis korrekciok végrehajtasa,

* A tehetséggondozas kiemelt szerepének megvalositésa, a tehetséges gyermekben
rejld lehetdségek kibontakoztatdsa, tovabbi erésitése, a tehetség kritériumainak
meghatarozasa.

* Egészségmegbdrzd programok ,Egészségnap” szervezése, lebonyolitasa
sziilokkel kozdsen, tjabb lehetéségek felkutatasa.

* Sportrendezvények, sportnapok lebonyolitasa a csaladokkal.
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Tovabbi céljaink:

Az 6vodai csoportnapld és az egyéni fejlédési naplé bevalasdnak vizsgalata,
korrekcidja, formai egységesitése

Az 6voda szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése, 6vodank j6 hirnevének
megorzése, emelése.

Tudatosabb partneri kommunikdcio a vegyes csoportok személyiség és
kizosségfejlesztésre  gyakorolt hatdsairél, a gyermekek egyiittnevelésének
gyakorlatirél. A csoportos sziiléi értekezletek, valamint a nyilt napok alkalmait
felhasznalva tudatosabb partneri kommunikaciéra téreksziink a vegyes csoportba jaré
gyermekek egyiittnevelésének gyakorlatdrél, az egyéni képességfejlesztésrol,
valamilyen teriileten lemaradt gyermekek felzarkoztatdsrol, valamint a tehetséges

gyermekek fejlesztési lehetdségeirdl.

Feladataink:

rrrrr

Az Onértékelés és a pedagégusok elémeneteli rendszerének alapjat képezé mindsitési

rendszer miikodtetésébél adodé feladatok elldtdsa

Az intézményvezetés részérdl az ellendrzésre, a latogatdsra kijelslt pedagogusok
felkészitésének segitése, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd
megszervezése, illetve a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi
gyakorlat folytatasa,

A pedagbgus részérdl a nevelési tevékenység és a foglalkozaslatogatés és az azt
kovetd interju, valamint a dokumentumellenérzés soran gy belsd, mint a kiilsd
ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetenciajukat, hivatdsszeretetiiket
bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a
vezetés Osszteljesitményét mutatja.

- anevelés a tevékenység €s foglalkozaslatogatas soran

- adokumentumellenérzés soran,

- az interju és a portfoliévédés soran,

Kiils6 belsé ellen6rzés soran annak feltirdsa folyik, hogy a pedagdgiai
szempontoknak valé megfelelés, az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjanak vald
megfelelés, és az 6vodai pedagdgiai programnak valé megfelelés milyen médon és

mértékben jelennek meg, mesterségbeli tudds a kompetencidk mentén.
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* 2018-ban egy kollega készitette és adta be portfolidjat, az Oktatasi Hivatal 2019.

oktéber 11-ére tlizte ki a mindsitést.

5.3. Bels6 ellenorzoé tevékenység

Célja:

* az intézmény jogszer(i milk6désének, a belsé szabdlyzok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok ellendrzése

* a szakmai munka intézményi elvérasokra alapozott belsé és kiilsé ellendrzés, a

pedagdgusok felkésziltségének figyelemmel kisérése.

Altaldnos ellenérzési feladatok:

*  Munkafegyelem, munkamoral, nevelémunka hatékonysaga,

*  Gyermeki személyiségnek megfelel6 egyéni differencialt fejlesztés.

*  Kotelezendben vezetendd adminisztracié naprakész vezetése, tartalma.

* Nyilvanos szempontok alapjan.

Ellendrzésértékelés | Erintettek Idépont Modszere Ertékelés
teriiletei -
A miikodés torvényessége
Felvételi és mulasztasi | Ovoda | Folyamatos Dokumentum Ov. helyettes
| naplé pedagdgusok | vizsgélata
: | z

Statisztikai adatok Ovoda 10.01 Dokumentum Ovodavezetd
nyilvantartdsa pedagbgusok Sziikség szerint | vezetés,

adatszolgaltatas,

egyeztetés
KIR-adatbazis L.P.P. Folyamatos Dokumentum Ovodavezetd
naprakészsége vezetés,

adatszolgaltatas,

egyeztetes,

 Onellendrzes
A miikédés torvényessége- Taniigyigazgatds
Torzskdnyv Ovodavezet 10.01. adatszolgéltatas, | Fenntart6
L 05.31. | 6nellendrzés

Felvételi, eléjegyzési Ovodavezeté, | Nyitas 09.01 adategyeztetés | Ovodavezetd
naplé Ov. helyettes | Lezaras 08.31. |

10




Ferencvérosi Ugrifiiles Ovoda 2020-2021 nevelési év munkaterve

|Jegy26i értesités | Ovodavezetd | sziikség szerint, | Adatszolgaltatas Ovodavezetd
Sziilék torvenyi
eloirdsnak meg
felel6en
Tovabbképzési Ovoda 03.15. Megbeszélés, Ovodavezetd
terv pedagdgusok véleményezés,
i elfogadas

Intézmény miikodését szabdlyzo dokumentumok- feliilvizsgdlat, elkészités

1 r r
Pedagogiai | Ovoda Folyamatos Adategyeztetés, Ovodavezetd
program pedagogusok, megbeszélés,
i dokumentum
S7MSZ Szakmai munka !
. Csoport’ vezetes
Hézirend munkakdzosség
IMIP
Pedagdgus
Onértékelés
Munka és Minden dolgozé | Evente Oktatas, kockazat | Ovodavezetd
tlizvédelmi /FIUK-kel / felmérés, bejaras
szabalyzat
HACCP Dajkak, konyhai | Evente Megfigyelés, Ovodavezetd
dolgozok elemzés, oktatas
| /FTUK -kel/ | |
A miikddés feltételei- eszkoz, felszerelés
P.P.eszkéz és | Minden dolgozoé, | Folyamatos frasos Ovodavezet
felszerelés mindségi team megbeszélés,
jegyzék allagmegodvas,
karbantartas
Helyi szinth | Munkaterv november, Csoportleltar Ovodavezetd
leltarozas szerinti feleldsok, | januar leltari
leltarozasi nyilvantartas
bizottsag szerint
/FTUK -kel/
A mitkodés feltételei- fizikai kirnyezet
Bejaras, | Munkavédelmi Havonta egyeztetés, Ovodavezets
munkavédelmi | megbizott/FIUK- ellendrzés
szemle kel/

11
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Tisztasagi szemle | Dajkék, konyhai Minden Sziikség szerint Ovodavezetd

dolgozok honap elsé azonnali helyettes

hétfoje visszacsatolas
Személyi kdrnyezet

Személyi Ovodavezetd 11.30. adategyeztetés Ovodavezetd
anyagok FIUK
Egészségiigyi Valamennyi 6vodai | 09.30 vizsgalatok, Ovodavezetd
koényvek dolgozo ellen6rzés
Munkakori Valamennyi évodai | 09.30. ellendrzés, Ovodavezetd
leirasok dolgozo pontositas

FIUK
Szabadsag Minden dolgozé havonta naprakész Ovodavezet

vezetése
Havi zarasok Minden dolgozo havonta | pontos vezetése Ovodavezet
(véltozasjelent FIUK
€s)
|

Ovodavezet6i Ovodavezetd minden pontos vezetése HUSZI
kotelezd orak hénap 10-ig
letoltése

Nevelési folyamatok- fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkdja

Tervezési és Minden Folyamatos | Hagyomanyos, Qvodavezeté
értekelesi dolgozé ill. elektronikus Ovoda vezet6
dokumentumok aton helyettes
Informacid Ovoda Folyamatos | frasban, széban Ovodavezetd
aramlas, honlap pedagdgusok megbeszéleés
Nevelési gyakorlat: | Ovoda Latogatasi Megfigyelés Ovodavezetd
- sziildi ért. pedagdgusok iitemterv munkakori Ovoda vezetd

-foglalkozasok szerint feladatok helyettes
- beszoktata’s étbeSZélése
Neveld munkéat Nevelé munkat | Latogatasi Megfigyelés, Ovodavezet6
segit6 segitd itemterv elemzés helyettes
alkalmazottak alkalmazottak szerint
munkéja

{
Gyermek Gyermekvédelmi | 10.01. Csaladsegités, Ovodavezet
védelmi felelds, 01.02. esetmegbeszélés
tevékenység 6voda 05.25. dokumentum-
pedagdgusok elemzés

12




Ferencvérosi Ugrifiiles Ovoda 2020-2021 nevelési év munkaterve

Munka Munka Munka-terv | Csoport Ovodavezet
csoportok kozosség vezetd | szerint latogatas, Ovodavezet6
munkak$zosség dokumentum helyettes
tevékenysége | elemzés
Szolgaltatasok

Gyermek | FIUK pénztérosa, | Havi program Ovodavezetd
étkeztetés konyhai dolgozdk, | szerint Ovodavezetd

dajkak helyettes
Sziil8k igényeire | Ovoda 10.01. frasbeli, szobeli Ovodavezet
alapozott pedagdgusok 01.02. elégedettség '
szolgaltatasok mérés, bemutatok

A szervezet mitkodése

Vezetés Qvodavezeté 12.15. Szobbeli, irasbeli Nevelotestiilet
szinvonala Ovoda vezet6 05.05.

helyettes

Kd&zalkalmazotti

Vezetd

Munkakzosség

vezetd

Nevelotestiilet
Kapcsolatok Kapcsolattartok Munka-terv | Szdbeli, Ovodavezetd
(kiilsd, belso) szerint konzultacid,
- fenntartoval beszélgetés,
- sziilékkel esetmegbeszélés
- bélesddékkel
- iskolakkal

6. NEVELESI EVBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

6.1 Mozgas-Jaték-Orom Munkakozosség
Munkakzossée vezett: Sz. P. Cs.

A munkacsoport tagjai: L.P., M.A,, K. A., V.B. E., Sz.P.CS., S.R.,B. V.K,P.N. D.

Munkakozosség létrejottének célja a mozgasfejlesztés témaban az o6vodapedagdgusok

szakmai, gyakorlati munkdjanak tdmogatisa. A munkako6zdsségi foglalkozasok témajat,

idépontjat a Munkak$zosség Munkaterve tartalmazza. (1. szamu melléklet)

Felelds: Sz. P. Cs. munkak6zdsség-vezetd

Hataridg: folyamatosan 2021. majus 31-ig.
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6.2. Bels6 Ellenorzési Csoport

Munkacsoport vezetéje: M. A.

Munkacsoport tagjai: L.P., M.A.,K. A,, V. B.E., Sz. P.CS,,S.R,,B. V.K,, P.N. D.
Kiemelt feladat a masodik félévben a pedagogus onértékelés eljarasrendjének figyelemmel
kisérése. Folyamatos feladat: az Onértékelés és tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok
elvégzése, az informatikai tdmogato felillet megismerése, illetve a szilldi elégedettségi

kérddivekkel kapcsolatos szervezési feladatok.

Felelds: M. A. BECS vezetd
Hatarid6: folyamatosan 2021. méajus 31-ig

6.3. Gyermekvédelmi Munkacsoport

Tagjai: L.P., M.A,, K. A., V.B.E., Sz. P.CS.,S.R., B. V.K,,P.N. D.

Kiemelt feladat az 6vodéba jarasi kotelezettség dokumentaldsénak figyelemmel kisérese a
csoportokban, az igazolt és igazolatlan hidnyzisok dokumenticidjanak ellendrzése. Az
6vodai szocidlis segitd munkatérssal kozvetlen kapcsolattartds, munkéjanak segitése,
szilkség esetén esetmegbeszélés kezdeményezése, gyermekvédelmi ligyek intézése.

A Gyermekvédelmi Munkakozosség tervét a 2. szamu melléklet tartalmazza.

7. HUMANEROFORRAS FEJLESZTES

7.1. Célok:
» Uj kollégdk beilleszkedésének segitése, a palyakezdé kollégak pedagdgushivatds iranti

elkotelezettségének erdsitése, fejlesztése.

A pedagdgus min6sités besorolasi fokozata szerinti 1étszam (9 £6):

Gyakornok 0 |
_P—e(_iagégus I fokozat 316

Pedagdgus II fokozat 518
| Mesterpedagogus 0 -
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7.2 Feladatok

7.2.1. Bels6 hospitaldsi rend megszervezése 0j kollégak segitésére

HOSPITALASI REND
OKTOBER - JANUAR - MARCIUS HONAPOKBAN
] Tevékenység Tevékenység Tevékenység
Név/ alkalom megtekintése megtekintése megtekintése
| oktéber hénapban januar hénapban marcius hénapban
S.R. 1 alkalom sajat 1 alkalommal de. 9,00 1 alkalommal de. 9,00
3 alkalom csoportjaban. 6ratol 10,00 éraig a Dumbé oratdl 10,00 oraig a
csoportban. Torpikék csoportban.
K.Sz. A 1 alkalom sajat 1 alkalommal de. 9,00 1 alkalommal de. 9,00
3 alkalom csoportjaban. oratol 10,00 oraig a oratol 10,00 6raig a
Toérpikék csoportban. Dumbé csoportban.
B.V.K 1 alkalom sajat 1 alkalommal de. 9,00 1 alkalommal de. 9,00
3 alkalom csoportjaban. o6ratol 10,00 oraig a Dumbé oratol 10,00 éraig a
csoportban. Kipikopi csoportban.
V.B.E. 1 alkalom sajat 1 alkalommal de. 9,00 1 alkalommal de. 9,00
3 alkalom csoportjaban. oratdl 10,00 oraig a oratol 10,00 oraig a
Torpikék csoportban. Dumb6 csoportban.

A hospitalas 9,00-10,00 oraig, 13,00-tol 13,30 o6raig megbeszélés megadott szempontok

alapjan.

7.3. Ovodapedagégusok részvétele tovabbképzéseken

Helye ]

Idépont

| Név Tovabbképzés targya
Erdeklédd8 | Szakmai téméju konferencidk |  Kiilsd
6vodapedagogusok | Pedagdgiai programunkhoz
kapcsolodo tovabbképzések |

helyszin ‘

Folyamatosan egész

nevelési évben

7.4. Dajkak, pedagodgiai asszisztensek tovabbképzése

Cél a munkakori feladatok mindségi szinten torténé ellatdsanak tamogatéasa,

Név Téma _H_elye
Erdeklédé dadus ,;Ov6né jobb keze” Kiils8 helyszin
nénik
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8. OVODAPEDAGOGUSI MEGBIZATASOK ES FELADATOK

Feladat/teriilet Felelos
1. | Uj kollégak segitd tamogatasa Sz.P.Cs.,M. A, L.P.P.

2. | Dajka, pedagdgiai asszisztens tanuldk, kozosségi | Sz.P.Cs., L. P.P.
szolgalatra jelentkez6k szakmai gyakorlatanak

segitése _ J
3. | Mulasztasi naplok, Igazolatlan hidnyzasok nyomon | L.P.P. 1
kovetése B _
4. | Palyazatok, kirandulas - autébusz szervezés M. A.
5. | Korcsolyaszervezés, csoportbeosztas S.R.,F.ZS.
6. | Leltarfelel6s: nagy értéki, butor, jaték, textil, edény, | L. P. P.
evieszkoz
7. | Szertarfelelés/tornaszertar Sz. P. Cs.
8. | Ovodai honlap frissités figyelemmel kisérése B.V.K.
i r ] T
9. | KIR iigyek, pedagbgus igazolvany, MAV utazasi | L.P.P.,M. A,
kedvezmény,
10. | Ovodai dokumentacids rendszer fejlesztése M.A,L.P.P.
11. | Intézményi dekoracidk | Bmeleti és foldszinti

csoportok

Munkatarsi értekezletek

Az intézményben sziikség szerint heti vagy kéthetenként megbeszélést vagy értekezletet

szerveziink a munkatarsak mindegyikét érintd kérdések megvitatasanak céljabol.

9. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

A nevelbtestiilet altal meghatarozott pedago6giai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhat fel az intézmény.

Téma Helyszin és idépont Felelos
Nevelés nélkiili munkanap Ferencvirosi Ugrifiiles Ovodavezetd
Az elbz6 nevelési év Ovoda

beszamoldjanak megvitatasa | 2020. augusztus 29. szombat
a 2020/2021. nevelési év
elokészitése.
Nevelés nélkiili munkanap Ferencvarosi Ugrifiiles Ovodavezetd
Ovoda Sz.P. Cs.

16




Ferencvérosi Ugrifiiles Ovoda 2020-2021 nevelési év munkaterve

Tovabbképzésen részt vevd [ 2020. november 13. péntek
kolléga beszdmoldja
~Aktualitasok
Nevelés nélkiili munkanap Ferencvarosi Ugrifiiles Ovodavezet6
Tovabbképzésen részt vevd Ovoda Sz. P. Cs.
kolléga beszdmoldja 2021, januar 13. péntek
Aktualitasok
Nevelés nélkiili munkanap Ferencvarosi Ugrifiiles Ovodavezett
Tovabbképzésen részt vevd Ovoda Sz.P.Cs.
ko]]éga beszémol(’)ja 2021. marcius 26. péntek
Aktualitasok
Nevelés nélkiili Munkanap Kiils6 helyszin Ovodavezet6
Pedagbgusnap - 2021. janius 11. péntek Ovodavezetd-helyettes
Szervezetfejlesztd szakmai
nap kiilsé helyszinen B

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI

10.1. Sziiléi értekezletek

Sziiléi értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten Keriil sor évente minimum
két, illetve remdkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletein -
lehet6ség szerint - mindkét dvodapedagbgus és a csoportban a neveldmunkdt segitd
munkatars (dajka) is részt vesz. A Sziildi Munkakozosség tagjainak jravalasztasa a nevelési

év elsf sziildi értekezletén t6rténik.

10.2. Az intézmény bemutatkozasat szolgilé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok
Leend6 évoddsainkat sziileikkel egyiitt 2021. marcius és dprilis honapban az alabbi
napokon varjuk szeretettel:

> 2021. aprilis 21. szerda délel5tt 9%°-12%0

> 2021. gprilis 22. csiitortok délelstt 9%°-11%

A nvilt napokon:

> bepillantast nyerhetnek az 6vodank életébe,
> bekapcsolodhatnak a gyermeknek és feln6tteknek szervezett tevékenységekbe,

> feltehetik kérdéseiket az ovoda miikGdésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Felel6s: 6vodavezetd, dvodapedagdgusok

Hatarid6: 2021. prilis hénap
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10.3. Nyilt 6riak a leendé iskolasok sziileinek
Folyamatosan tajékoztatjuk a sziiléket az intézményhez érkezé iskolai nyilt orak,

foglalkozasok idépontjairol.

10.4. Fogado érak idépontjai

Beosztas Id(’ipont_ Helyszin

Ovodavezetd Eldzetes bejelentkezés alapjan 1091.Hurok u. 9

-' Ovodépedagégusok Elére egyezte_tett id8pontban igény szerint | 1091 .Hurok u. 9

Fejleszt6 pedagogus Elére egyeztetett iddpontban igény szerint | 1091.Hurok u. 9

Logopédus Elére egyeztetett idopontban igény szerint | 1091 . Hurok u. 9

Pszicholéglis Elére egyeztetett iddpontban igény szerint | 1091 . Hurok u. 9

11. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK

ES EGYEB PROGRAMOK

2020. szeptember

Jeles napok, Idépont Felelés
hagyomanyok, kulturalis
programok ]

Sziil6i értekezletek 2020.szeptember 21. | Dumbé csoport
2020.szeptember 24. Torpikék csoport
2020.szeptember 28. Kipikopi csoport
2020. szeptember 30. Micimacké csoport

Ferenc napi Ovodas Jatékok a | Szeptember-24. ) 1

Nodonbon ——— %
2020. oktéber
| Fényképezés az intézményben | oktober 12-15-ig minden 6vodapedagdgus
Tok hét a csoportokban | oktober 19-22-ig minden 6vodapedagdgus
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Miérton nap linneplése

2020. november

{ november 9-13-ig

minden évodapedagdgus

Zoldséges boltba megyiink f november 9-13-ig

minden évodapedagdgus

2020. december

Adventi gyertyagyujtas a
Jozsef Attila lakotelepen

december

minden 6vodapedagdgus

Mikulas iinnep

december 04.

minden 6vodapedagdgus

| Mikulasfutds az oviban december 04. minden 6vodapedagdgus
Fényvarazs december 04. Sz. P. Cs.
/sbtétedés utan az udvaron/ S.R.

Adventi késziil6dés

december 1-t61

minden 6vodapedagdgus

Karacsonyi iinnep
/zart korben/

december 16.

minden 6vodapedagbgus

Mézeskalacs stités

december

minden 6vodapedagbgus

2021. januar-majus

Sziiloi értekezlet

januér

minden dvodapedagogus

Neveloi értekezlet

januar 15. péntek

ovodavezetd,
ovodavezetd-helyettes

Mesemondd talalkozén vald
részvétel a Kerekerdd oviban

januar??

ovodapedagdgus

Farsang az 6vodaban

februar 15-19.-ei héten

minden 6vodapedagdgus

csoportokban

Marcius 15.-i megemlékezés | marcius 12. minden évodapedagdgus
Egészséghét a sziilokkel, marcius 19.
sziilds foci???77? minden 6vodapedagogus
Viz vilagnapja marcius 22 minden csoport
| Nevelés nélkiili munkanap marcius 26. Ovodavezet6
Sz. P. Cs.
Husvéti késziilédés a marcius 29. minden évodapedagdgus

Ugrifiiles napok/nyilt 6vodai
napok/???

aprilis 21-22

| minden 6vodapedagdgus

| Keriileti 6vodas talalkozo ??

|

aprilis

Sz. P. Cs.
| M. A.
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Iskolai beiratkozasok aprilis Ovodavezetd,
_ 6vodapedagogusok
Ovodai beiratkozasok aprilis Ovodavezetd, 6vodavezetd-
helyettes
Anyék-napja linneplése a majus 03- 05 minden évodapedagogus
| csoportokban egyéni
koészontéssel ]
Madarak és fak napja majusll. minden évodapedagogus
Evzaré-ballagas - bucst az majus vége alkalmazotti k6zosség
ovodatol
Intézményi szinti Gyermeknap | junius eleje minden évodapedagdgus
|
Nyéri élet megszervezése, junius minden 6vodapedagdgus
programok pontositasa, ,,jatszo |
délelbttok” B
Tanévzar6 értekezlet junius 11. alkalmazotti koz0sseg

12. A NEVELESI EV RENDJE

A Nevelési év: 2020. szeptember 01-t61 2021. augusztus 31-ig tart.

Az 6vodank nyitvatartdsa: heti 5 munkanap 6:00 — 18:00 6raig.

A gyermekek fogadasa 2020. szeptember 01-tél folyamatosan, sziilokkel egyeztetve
torténik.

A sziinetek idépontjai:

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsGkken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovahagydsdval - az intézmény dsszevont csoportokban folyamatosan iizemel.

. Az iskolai Oszi sziinet 2020. oktéber 23-t6] (péntektSl) 2020. november Ol-ig
(vasdrnapig) tart. Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap oktober 22. csiit6rtdk, az 6szi
sziinet utani elsé tanitasi nap november 02. hétf6. 2020. oktéber 26-27-28-29-30. napokon
az intézmény dsszevont csoportokban folyamatosan iizemel. 2020. november 01. napjan
intézménylink zarva tart.

. Az iskolai téli sziinet 2020. december 19-t61 (szombattol) 2021. januar 03-ig
(vasamapig) tart. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap december 18. péntek, a téli sziinet

utani els tanitasi nap 2021. janudr 04. hétf6.
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. Ovodank ésszevont csoporttal iizemel december 21-22-23. napjan, ha lecsokken
a gyermek létszam. Intézményiink 2020. december 24. és 31. kozott zarva van. 2020.
december 27-28-29-30. napjan a Kkijelolt iigyeletes intézmény a Ferencvarosi Epres
Ovoda.

. Az iskolai tavaszi sziinet 2021. 4prilis 01-t6] (csiitortok) 2021. 4prilis 06-ig (kedd)
tart. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap marcius 31. szerda, a tavaszi sziinet uténi els6
tanitasi nap 2021. 4prilis 07. szerda. Az intézmény 2021. aprilis 01. (csiitértok) és aprilis
06. napjan (kedd) 6sszevont csoportokban folyamatosan iizemel.

. Nyari zaras: Az 6voda nydri zarva tartdsardl és a nyari zaras alatt nyitva tartd
tigyeletes 6voda nevérdl és cimérdl legkésébb 2020. februdr tizenstodikéig tajékoztatast

adunk.

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — a nemzeti
kéznevelési térvény 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is

alkalmazni kell. 2019. decemberében ezek az alabbi napok:

2020-2021. év ' Megjegyzés
|
2021. december 11. munkanap Osszevont csoport (helyszinér6l késébbiekben
ledolgozés szombat tajékoztatunk.)

13. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

13.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

Az intézménybe kijaré védénd nevét és az intézményben val6 tartozkodsas id6pontjat a
kozponti falinjsagok tartalmazzdk. A szlir6vizsgalat iddpontjat a védénd hatdrozza meg,
melyrdl az 6vodapedagdgusok eldre értesitik a gyermekek sziileit. A gyermekek aktualis
statuszvizsgalata nem az intézményben, hanem a gyermek korzeti orvosanal torténik.

A statuszvizsgalat meglétérdl szol6 orvosi igazolast intézményiinkben nyilvan tartjuk.

_| Sziirévizsgalat Végzi _ Ideje |
Tisztasagi/fejteti vizsgélat F. G. kotelezden negyed évente,
illetve sziikség szerint
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13.2. Ovodai ingyenes szolgaltatasok

Tevékenység Intézmény/Név Alkalom
Logopédiai ellatas Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgélat IX. Hetente 3
Keriileti tagintézménye - logopédus alkalommal

|

'-T?ej lesztépedagogusi
ellatas

Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat IX.
Keriileti tagintézménye -
fejlesztopedagdgus

Hetente 2 alkalom

Pszichologiai ellatas

Ferencvarosi Csudafa Ovoda éltal
alkalmazott utazé pszichologus

Hetente 1 alkalom

' SNI gyermekek
szurdopedagégiai
ellatasa

Dr. Torok Béla Ovoda, Altalanos fskola,
Szakiskola, EGYM]I, és Kollégium

Hetente 2 alkalom

13.3. Ovodai ingyenes és fizetds szolgiltatisok a sziilokkel tirtént el6zetes

megallapodas szerint

Tevékenység Fejleszt6 Idépont Elézetes megallapodas
szerint
Korcsolyaoktatas V.M. hetente 1x szerda | térftésmentes
| korcsolyaoktatd délelott
Mozgasfejlesztés P.N.D. és Sz. P. Cs. | hetente 4x téritéses
Ovi foci II. félévts1?? | H. Cs. het_e_r_lte 1x téritéses
Néptanc IL. félévts1?? | Cs. M. E. hetente 1x | téritéses

14. TERVEZETT FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK

2020. és 2021. évi koltségvetés fliggvényében

A felajitas / fejlesztés targya

Fenntarto6i finanszirozas

Szakmai fejlesztés
Intézményi koltségvetés / FIUK beszerzés

Légtisztito késziilékek karbantartasa,
idokozi szlird cseréje

Fiiggonyok, teritdk, egyéb textiliak

Etellift folyamatos karbantartdsa

Csoportoknak foglalkozasi eszkdzok

Jatsz6 udvar maszokainak felilvizsgalata,
folyamatos karbantartasa, kezelése

Kisebb konyhai eszkdzok

Emeleti két csoportszoba padlo
| burkolatanak cseréje, festése

| Mosogép, fénymasologép
|
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15. GAZDALKODAS

Az elmult évek gyakorlatanak megfelelden feladat a gazdasagos intézményi mikodtetés, az
intézmény targyi feltételeinek fejlesztése, javitdsa, a mar meglévd eszkdzok rendszeres
feliilvizsgéalata, karbantartasa, sziikkség szerinti cseréje.

A szakmai beszerzéseknél {6 szempont az id6tallosag €s a mindség. Igyeksziink palyazati

forrasokat kihasznalni, illetve szponzor cégeket keresni.

16. OVODANK KULSO KAPCSOLATAI

* Ovoda - Fenntart6

Rendszeres kapcsolattartas, adminisztracios feladatok elvégzése, palyazatokkal kapcsolatos
igyintézés, koltségvetés tervezés, felujitdsi munkalatok egyeztetése. Minden évben
beszamolo készitése 6vodank szakmai munkajarol.

* Ovoda - Csalad

Igyeksziink kialakitani a sziilokkel csaladias, kozvetlen, kélcsénds bizalmon és
megbecsiilésen alapul6 kapcsolatot és az épito otleteket, észrevételeket, kezdeményezéseket
figyelembe venni.

Tobb kozos alkalmat szeretnénk szervezni a nevelési év soran a sziilékkel, természetesen a
jarvanyhelyzet alakuldsatol fiiggden: nyilt napok, csaladokkal szervezett kozos gyermek és
szlilés programok, anyak napja, évzaré és ballagds, gyereknapi rendezvény, sziil6i
értekezlet, fogaddora stb.

* Ovoda - Bileséde

Ovodai beiratkozasrol sz6l6 tajékoztatas, kozos programok szervezése tovébbra is feladat.

« Ovoda — Altalanos Iskoldk

Sokoldalu, egylittmiik6dd kapcsolat apolasira torekvés a kerlileti 4ltaldnos iskoldkkal.
Iskolalatogatdsokon, draldtogatasokon részvétel a nagycsoportos gyermekekkel, ismerkedés
az elsds tanité nénikkel.

* Ovoda - Févirosi Pedagégiai Szakszolgalat IX. Keriileti Tagintézménye

Utazé gyogypedagdgusokkal, logopédusokkal folyamatos kapcsolattartas, esetmegbeszélés,
konzultalds. Iskolaérettségi vizsgalatok egyeztetése, jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatos

tajékoztatas, k6z€psds szlirések.
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o Ovoda - Budapest Févaros Kormanyhivatala IX. Keriileti Gyimbhivatala,
Gyermekjoléti Szolgalat

Rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményhez pedagégiai javaslatot — készitiink,
gyermekvédelmi feladatokban egyiittmikodiink. A hitranyos és halmozott hatranyos
helyzetii csalddok esetében sziikség szerint kiemelt feladatunk a hatékony jelzrendszer
miikodtetése.

» Ovoda — Védéné - Orvos

Az intézményiinkhoz tartozd védénodt tajékoztatjuk fertézé betegségek észlelése esetén,
illetve kozremiikodiink az éves fejtetli sziirdvizsgalat megszervezésében. A sziilok figyelmét
felhivjuk a kotelezo éves statuszvizsgalatokon valé megjelenésre és ebben kérjiik a véd6nd
tamogatasat. Evente két alkalommal fogorvosi vizsgalatra keriil sor az intézményben,
melynek id6pontjardl a sziil6ket elézetesen tdjékoztatjuk.

« Ferencvirosi Komplex Ovoda, Altalinos Iskola és EGYMI

Az SNI logopédussal, wutaz6 SNI gyogypedagbgussal tovabbra is kozvetlen
munkakapcsolatot szeretnénk apolni, esetmegbeszélésekre, sziil6i értekezletekre, eléadas

tartasara sziikség szerint felkérjiik ket.
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Ervényességi rendelkezés:

A munkaterv a nevel6testiileti elfogadast igazol6 jegyzO6konyvvel egyiitt érvényes. A
dokumentum tartalmi elemeinek médositdsara torvényi véltozés, valamint a nevel6kdzosség
tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

Egyezteté megbeszélések:

2019.08.29. Egyeztetés a neveldtestiilet tagjaival

2019.09.21. Egyeztetés a nevelotestiilet tagjaival

2018.10.21. Munkaterv jévahagyas |

PH.

megbizott 6vodavezetd
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MELLEKLETEK
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1. szamu melléklet

UGRIFOLES OVODA
(Bp. 1091. Hurok u. 9.)
OM:034402

MUNKAKOZOSSEGI
MUNKATERY

2020 — 2021-ES
NEVELEST FVRE

Készitette: Sz. P. (.
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SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGUNK CELJA ES FELADATA

Munkakdzosségiink célja
% amozgas tartalmi, szakmai szinvonalanak javitasa

®

% modszertani ismeretek bovitése
% tapasztalatok és az 0j ismeretek atadasa a kollegaknak

R

% szakmai tapasztalatok atadasa az 0j kollegaknak

®,

% hospitalasi lehetéségek biztositdsa

Feladata
% sokoldalu tapasztalatok ataddsa
% sajat élményi tanulds lehetdségének biztositasa (folyamatos dnképzés biztositasa)

% hasznos anyagok letoltése és megosztisa a tobbi pedagogussal

Munkak6zdssée vezetodie:
Sz. P. Cs.

Munkak$zosség tagjai:
Micimacko csoport:
% K. Sz A.
% dr. V.B.E.

Kipikopi csoport:
» S.R.

Dumbé csoport:
o MA.
< L.P.

Torpikék csoport:

% B.V.K
% P.N.D.
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Munkakozosségi konzultacidk tervezett idépontjai és témai

Helyszin és

Téma idépont Megjegyzés
Alakulé iilés
Ovodai szakmai Ovodank minden
munkakzOsség éves tornaterme munkakdzdsségi
munkatervének szeptember tag részt vesz
Osszedllitasa
Lakételepi Nagyjatszotér Felel6sok:
sportrendezvényen vald mifiives palya Sz. P. Cs.
részvétel 2020. szeptember K. Sz. A.
Kertileti Nyuldomb minden
sportrendezvényen valo 2020. szeptember munkakdz6sségi

részvétel

tag részt vesz

Palyazati lehetdségek

figyelemmel kisérése, Folyamatos minden
eredményes részvétel munkakozsségi
folyamatosan az év soran tag részt vesz
»Bemenet” a gyermek Felel6sok:
fejlédésének nyomon 2020. oktdber minden
kovetése munkakdzdsségi
tag
Pélyakezd6 kollégak Felel6sok:
szakmai segitése a Folyamatosan az M. A.
csoportnaplé irasahoz, év soran barmikor L.P.P.
kezdeményezések, munkak6z6sségi
foglalkozasok tagok
megtervezéséhez, Sz. P. Cs
gyakorlati tandcsok adasa munkak6z5sség
a szervezéshez vezetd
BOSU labda Ovodéank Feleldsok:
modszerének tornaterme Sz. P. Cs.
népszeriisitése az 1j 2020. november
kollégak korében
Mikulés varashoz
kapcsoldddan rendezziik Ovodank udvara Felel6sok:
meg a Mikulés- futast az és komyéke Sz. P. Cs.
6voda kérnyékén a 2019. december K Sz. A.

nagyobbaknak, 6vodank
udvaran a kisebbeknek.

29




Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda 2020-2021 nevelési év munkaterve

10. Mikulas varashoz Ovodank udvara Felel6sok:
kototten Fény-varazs 2020. december Sz.P.Cs. és
jatékot rendeziink az P.N.D.
o0voda udvaran
11. minden
A mozgasfejlesztés Ovodank munkak6z6sségi
tovabbi lehet6ségeinek tornaterme tag részt vesz
atadasa, ismerkedés a 2020. februar Bemutatoért
vitamintorna felel6s: Sz. P. Cs.
mozgaskultiraval
12. Ugrifiiles Napok minden tag részt
megszervezese (zenés Ovodank udvara Vesz
torna, akadalypalyak, 2020. aprilis Szervezésért
egyéni &s k6zos felelos:
mozgaslehetdségek) Micimacko
csoport
Niérciszfutas Nyutldomb minden
2020. aprilis munkakdzdsségi

tag részt vesz

Ténc, - és sporttalalkozon Kerekerd Ovoda nevel6testllet
valé aktiv részvétel 2020.4prilis minden tagja részt
vesz
Sz.P.Cs
Munkak6zosség vezetd
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2. szamu melléklet

FERENCVAROSI UGRIFULES OVODA
1091 Budapest, Hurok u. 9.
OM:034402

GYERMEKVEDELMI
MUNKATERYV
2020-2021

Készitette: M. A.
Gyermekvédelmi felelés
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Az 6vodai gyermekvédelemi munka célja:

A gyermekek alapveté sziikségleteinek kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak
érvényesitése. Hatranykompenzalassal az esélyegyenldség biztositdsa, az eltérd szocialis
és kulturalis kornyezetbdl érkezd gyermekek szdméra. A gyermek testi, értelmi, érzelmi
és erkolesi fejlodésének, jolétének biztositasa, csaladban torténé nevelésének
elosegitése, veszélyeztetettségének megelozése, az Oket megilletd gyermeki jogok

tiszteletben tartasaval.

A gyermekvédelmi munka feladata:
Az 6vodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzorendszer, hiszen a gyermekek

minden probléméja itt érzékelhetd elészor. Az altalanos elvarasok koziil — tolerancia,
nyitottsag, elfogads, segitd, tAmogaté attitlid, szeretetteljesség, kovetkezetesség —
kiemelten fontos az idében torténd jelzés. Ugy szervezzilk az 6vodai kirnyezetet -
személyi- és targyi feltételrendszert -,i hogy az el§segitse minden gyermek szdmara az
optimalis fejlédési folyamatot. Ovodankban fontos feladatunk a prevencid, ennek
leggyakoribb formaja a segitségnyujtas a kiillonb6zé problémdk feltarasa, megoldésa a
sziilovel és a megfeleld szakemberekkel egyiittmiikddve. Nevelé munkéank soran
tekintettel vagyunk az etnikai és migrans kisebbséghez tartoz6é gyermekek eltérd
kultGrajara, valamint figyelembe vessziik a sajatos nevelést igénylé gyermekekkel

kapcsolatos alapelveket, a differencidlt fejlesztés lehetdségeit.

A célok elérését segitd kiemelt gyermekvédelmi feladataink:

1. Az évodavezetd feladatai:

o A kbzoktatasi torvény modositasa 54.§-a (1) pontjaban az 6vodavezetd fo feladativa
teszi a gyermek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitéseit és az érvényesiilés
ellenérzését.

» A vezetdi felelésség kiterjed az Ovodai neveldmunka egészséges €s biztonsigos
feltételeinek megteremtésén til a gyermekbalesetek megelézésére is.

« A rendszeres egészségiigyi vizsgalatok biztositasa, az egészséges €letmod biztositasa.
« A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, a hivatali titoktartasi kotelezettség.

« Az 6vodavezetd kapesolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek

képviseletében ez sziikséges.
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* A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felels
megbizasa; feladatok, kompetenciak nevel6testiileti szinten.

* Bizalom elvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal.
* A torvények ¢és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzaigazitisa.
Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa.
« Ftkezési kedvezmények meghatirozdsa a torvényi jogszabalyoknak és az
Onkorményzati rendeleteknek megfeleléen.
« Ovodéztatasi tAmogatéssal kapcsolatos feladatok ellatésa.
2. Ovodapedagégusok feladatai:
» A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése, Sziikség esetén
kornyezettanulmany végzése csaladlatogatas alkalmaval.
» Sikeres beilleszkedés segitése az ovodai kozdsségbe, meglévd képességeik
kibontakoztatasa, hidnyzo képessgégqik fejlesztése. A gyermek szocializdcidja sordn
elszenvedett hidnyossagait a csalad ségitése mellett potoljak, javitsak.
» Hatrényos, halmozottan hatranyos helyzetl és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelésnek. - A hatranyos, halmozottan hétranyos helyzetben 1évé
gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése.
* A rendszeres 6vodaba jards ﬁgyeleinmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi felelésnek.
*» Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességilk a maguk eszkédzeivel
gondozasi tanacsokkal, pedagogiai eszkozokkel ezt elhdritani, illetve amennyiben ez
sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi felel6snek. A pedagdgusnak észlelnie kell a
gyermekek viselkedésében, rendezettségében adddoé valtozasokat.
* Biztositani a gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilését az 6vodaban, sziikség esetén
védd, 6vo intézkedésekre javaslatot tenni. - Az egyéni lemaradasokat csékkenteni, a
tehetséggondozast megvaldsitani, illetve eldsegiteni.
* A sziilékkel vald egytttmiik6do kapcsolat kialakitasa, a sziil6i szerep eredményesebb
betdltésének elosegitése.

» A titoktartési kotelezettség minden csalddot érint6 kérdésben.
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3. Gyermekvédelmi felelds feladatai:

3/1. A megelozés feladatai:

+ Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel, egytittmiikddés a gyermekek
fejlesztésében.

+ Raszorul6 gyermekek fejlesztése érdekében kapcsolat felvétele a gyermek
fogyatékossaganak (SNI) megfeleld szakemberrel

+ Gyermeki és sziili jogok megismertetése ¢s érvényesitése az dvodaban

»  Egyiittmiikodés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel: kapcsolattartas
Csaladsegits- és Gyermekjoléti Kozponttal, a Ferencvarosi Pedagogiai Szakszolgalattal
és a IX. keriileti Hivatal Gyamiigyi Osztlyaval.

«  Fejlédésben, viselkedésben elmaradott, kiilonleges nevelési igényli gyermekek

megfelelé szakemberhez iranyitasa.

3/2. A feltaras feladatai:

« A gyermekek veszélyeztetettségének, hatrinyos helyzetének megallapitasa, a
problémdk megsziintetésének feladatai;

+ Gyermek helyzetének lehetdség szerinti javitasa,

Az indulé hatranyok cs6kkentésének segitése

» Felzarkoztatds megszervezese |
+ Egyiittmikodés konkrét esetekben a segitd tarsszervekkel: Csaladsegitd- és
Gyermekjoléti Kozponttal, a Ferencvérosi Pedagdgiai Szakszolgalattal és a IX. keriileti
Hivatal Gyamiigyi Osztalyaval.
« Segitd szakemberek igénybevétele a problémék tipusinak megfelelden: logopédus,
utazo gyogypedagdgus, pszichologus.
o Sziilok segitése a sziildi szerei) eredményesebb betdltéséhez Ovodin beliili
tevékenységek, amelyekkel a feladatok megvaldsithatoak;
« Sziilskkel valé kapcsolattartas: csaladlatogatds, nyilt nap, fogadd oOra, kozos
programok, nevelési segitség, tandcsadas.

» (Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgoz6 6vondk kozott.
* A segitségre szorulé gyermekek felmérése az 6vodapedagogusok kdzremtikddésével:
nyilvantartisba vétel, sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teend6khoz.

« Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okait.
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* Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév
végén éves értékelés készitése.

*  Részvétel a keriilet Gyermekvédelmi megbeszéléseken, estetanulmanyokban vald
kézremiikodés.

¢ Munkdjarol, az ligyek intézésérol az intézmény vezetdjét, és az adott gyermekre

vonatkozo dvodapedagdgusokat folyamatosan tajékoztatja.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felels latja el, aki a
neveldtestiilet tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli, szervezi,
iranyitja, és személyes részvételével eldsegiti a gyermek- és ifjusigvédelmi szempontok

érvényesiilését.

STATISZTIKAI ADATOK

Az Ovoda 1étszdma 2020.10.01.: 85 5
Térités nélkill étkeznek: 42 {6

SNI gyermekek szama: 2 {6
Nagycsalddban nevelked6 gyermekek szama: 11 £6
Hatranyos helyzetii: 1 f6

Halmozottan hatranyos: nincs
Veszélyeztetett helyzetii gyermek: nincs
BTM zavarral kiizd6é gyermek: 1 6
Logopédiara jarnak 6

- Torpikék csoportbol: 5 £6

- Kipikopi csoportbdl: 6 f6

- Micimacké csoportbol: 4 6

- Dumbé csoportbol: 2 £6

Fejleszt6 foglalkozasra jarnak o6
- Torpikék csoportbdl: - {6

- Kipikopi csoportbdl: 3 6

- Micimacké csoportbol: 3 £6

- Dumbé csoportbdl: 2 16
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Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatésban részesiil: 2 6

Utaz6 szurdopedagdgus foglalkozik: 2 f6 gyermekkel

Eves terv

Szeptember:

A Hatranyos helyzeti (HH), Halmozottan hatranyos helyzett (HHH),
Veszélyeztetett, védelembe vett és Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek
feltérképezése Ovodai szinten.

Védondvel vald egyeztetés, a tisztasagi sziirés iddpontjarol.

Szlir6vizsgalatok idépontjarol, annak eredményeirdl a sziildk tajekoztatasa.

A pandémiss helyzetre val tekintettel a sziilok tdjékoztatdsa az aktualis Intézkedési

tervrdl, az 6voddba jarassal kapcsolatos szabalyok ismertetése.

Oktober:

Az Intézménybe jaré gyermekek statisztikai adatainak elkészitése, az okt6ber 1.-1
allapot alapjan.

A hidnyzésok nyomon kovetése, kiemelt figyelmet forditva az Igazolatlan
hidnyzéasokra.

A segitd szakemberek segitség adasa az intézményben talalhaté problémak
megoldasédban. t

Az 6vodai gyermek pszichologus, logopédus, fejlesztopedagogus, ¢s utazd
gybgypedagdgus munkajanak Osszehangoldsa. Adott helyzetben segitség kérés a

pedagogusok részérol.

November:

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése.
A segitd szakemberekkel Osszehangoltan, nem rendhagyé moédon (pandémias
id6szak) az iskolaérettségi felmérések elvégzése a tankdteles korl gyermekeknél.

Az eredményekrdl a sziillok tajékoztatasa és az esetleges terapia megszervezése.

December:

Kiemelt id6szak a megsegitésben minden teriileten, az tinnep kozeledtével annak

hangulatinak, meghittségének megteremtése.
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- Araszorulo csaladok tajékoztatasa a kiilonb6z6 karitativ lehetdségekrol.
- Az étkezés biztositasa a raszorulé gyermekeknek a zaras idészakaban is (Kardcsonyi

Unnep).

Januar:

- Védondi tisztasagi szlirés megszervezése.

- Folyamatos tapasztalatcsere a gyermekeket és csalddokat segitd kiilsds
munkatarsakkal.

- Az Ovodapedagbgusok esetleges jelzései alapjan a megfelels intézkedés.

- Megsegités annak a sziilének, aki a tankdteles gyermekét szeretné plusz egy év

ovodai nevelésben részesiteni (Oktatasi Hivatal elektronikus feliiletén).

Februar:

- A tankoételes koru gyermekek sziileinek tdjékoztatdsa a feladataikrdl, az értesités
kiftiggesztése.

- Pandémias id6szakkal késziilve, szintén rendhagyé beiratkozésra késziiliink, mind

ovodai, mind altalanos iskolai szinten.

Marcius:
- Segitségnytjtas az altalanos iskolai beiratkozassal kapcsolatosan.
- Pedagdgiai vélemények megirdsa a megsegitést igénylé gyermekekrél a

Szakszolgalat részére.

Aprilis:

- Altalénos iskolai beiratkozésok.

- A leendd oOvodasok részére nyilt nap szervezése a megfeleld 6vintézkedések
betartasa mellet.

- Folyamatos kapcsolattartas a segité szakemberekkel, a sziilék tdjékoztatdsa.

Mijus:

- Az 6vodai beiratkozasok lebonyolitasa.

- A segitd6 szakemberek és az Ovodapedagégusok éves értékelése az elért
eredményekrol.

- A nevelési év lezarasa.

37




Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda 2020-2021 nevelési év munkaterve

Junius, jalius, augusztus:

A segitséget igényld csaladok nyari ellatdsanak megszervezése, az 6voda zarva
tartdsa idejére is.

- Etkezés biztositasa a raszorulé gyermekeknek.

- Nyari ingyenes programok ajanlasa, szervezése a raszorulé gyermekek részere.

- Folyamatos kapcsolattartds a Ferencvarosi Gyermekjolléti Intézménnyel es a

tarsszervekkel.

Budapest, 2020. oktober 04.

M. A,
Gyermekvédelmi felelds
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