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Eves pedagégiai-mikidési munkaterv 2020/21. nevelési év

I.A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2020/2021. nevelési év céljainak meghatirozasianal a kovetkezé dokumentumokat
vessziik figyelembe:

. 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol és modositasai

. A 2011. évi CXC., térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérél
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

. 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés OrSZAZOS
alapprogramjarol sz6lé 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasarol.

. A Sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve (A 2020-as
NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyzd)

. 122/2018. (VII. 10.) Korm. rendelet az egyes koznevelési targyu
kormanyrendeletek médositasarol

. 2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mitkodésiik
feltételeirél sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet médositisarél

. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szl 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgarél, valamint a tovibbképzésben részt vevok juttatisairél és kedvezményeirél

. 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatisrol -
Kiegészités az 35/2014 (IV.30) EMMI rendelet
. 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtimogatasi

targyu és egyéb kapcsolédo torvények modositasarol

. 27/2020. (VIIL.11.) EMMI rendelete a 2020/2021. tanév rendjérol

. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagoégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgidltatisokat ellaté intézményekrél és a pedagégiai-szakmai
szolgiltatisokban val6 kozremiikodés feltételeirsl

. Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés. (Kiegészito

itmutaté az Oktatasi Hivatal sltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés (hatodik,

javitott kiadas)

J Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara /negyedik, javitott kiadas/

. Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara /6todik javitott kiadas/
. Az intézmény alapdokumentumai, szabalyzatai: Alapité okirat, SzMSz,

Hazirend, Pedagogiai Program, Tovabbképzési és az onértékelési program, valamint a
nevelétestiileti hatarozatok
. A vezet6i programban megfogalmazott, és az adott évre lebontott célok



Eves pedagigiai-miikédési munkatery

II. FELTETELEK FEJLESZTESE

2020/21. nevelési ev

2.1. HUMAN EROFORRAS
Sorszam Teriilet Adat
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje B. A. 30/3204641
2. Az intézmény telefonszdma 06/1280-6709
3. E-mail elérhetdsége napfenyovi04@gmail.com
iroda(@napfenyovoda.hu
4, Ovodapedagégus allashelyek széma 2015.09.01-t61 9 6
5. Technikai dolgozok allashelyek szdma Osszesen 6 o
2017.09.01-t51
6. Dajkai allashely szdma 4 f6
7. Pedagégiai asszisztens allashely szama 116
8. Intézményvezetd helyettes (f6) 116
9. | Ovodai csoportok szdma dsszesen 4
10. dvodai 3-4-5-6-7 éves csoport (osztatlan) szama 2
11. ovodai 3-4-5 éves csoport szama (kis-koz€psd) szama | 1
12. ovodai 4-5-6 éves csoport (vegyes) szama 1

Ovodapedagégusok 4ltal ellitott feladat-ellatasi 6rak adatai

Ovodapedagbgus Fokozata neveléssel-oktatassal lekotott
orak szama [Ora/hét]
1 B. A. ) Ped II. 10
2 JLK. L Ped.Il. 24
3 B.L Ped.Il. 32+4
4 _ B.E. Ped.IL 32+4
5 FM. Ped.L 32+4
6 N M.B.L Ped.L. 32+4
7 P.E. Ped.L 32+4
8 T.F. Ped.L 32+4
9 V. T. Ped.IL 32+4
. Csoportbeosztas
Csoport megnevezése Gyermekek Csoport Pedag6gusok neve | Dajka neve
1étszama (f6) tipusa
2020. 09.01.-1
adat
1 Pumukli 22 Nagy-Ko6zépso B.L L.A. K.
3-4-5-7 éves V. T.
2 Din6 23 Osztatlan JLK. L T. M.
3-4-5-6-7 éves M.B. L
3 Napocska 22 (osztatlan) P.E. N. S.
3-4-5-6 éves T.F.
4, Kék 21 4-5-6 éves B. E.
(Kis-Nagy) F. M. F. A.




Eves pedagdgiai-miikédési munkaterv 2020/21. nevelési év

()vodapedagégusok:

Heti munkaideje: 40 6ra

Heti kételezd oraszdma: 32 ora

Munkaidejiiket valtott miiszakban, 1épcsdzetes munkarendben toltik le.

Az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt, reggel 6-t61 18 6raig, 6vodapedagdgus foglalkozik a
gyermekekkel. Heti négy 6rdban a nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a nevel6testiilet munkdjaban valé részvétel, tovabba eseti helyettesités rendelhet6 el
az 6vodapedagdgus szdmara.

Dajkak, technikai dolgozdk:

A takarité munkarendje:

v

10 6ratol -18 ordig

Dajkak munkaideje heti valtasban:

v
v
v
v

Délel6ttos: 6.00 oratdl 14.00 oraig
Délutanos: 9.00 dratél 17.00 éraig
Koztes: 8.30 oratdl 16.30 draig
Koztes: 8.00 6ratdl 16.00 oraig

Pedagogiai asszisztens

v
v
v
v

Hétfo, szerda: 8.30-16.30
Kedd, 7.30-15.30
Csiitortok: 8.30-16.30
Péntek: 9.00-17.00

Csoportbeosztisa sziikség €s napirend szerint.

Vezetoi munkaidé beosztas:

v

Heti 40 Ora.

A csoportokban kitelezoen toltendd idobeosztas, heti 10 ora:

v

v

<

Hétfén, gondozési feladatok s csoportban, ill. uszaskiséret - 2 6ra- jarvanyhelyzett6l
fliggben

Kedden Korcsolyakiséret, jaték, gondozasi feladatok- 2,5-3 ora- jarvanyhelyzett6l
fiiggben
Szerdan gondozési feladatok, csoportban, ill. uszaskiséret - 2 6ra-- jarvanyhelyzettsl

fuggben

Csiitortok, péntek — gondozasi feladatok, csoportban -2 6ra

A csoportok igénye szerint kiséret, helyettesités, kiscsoportos fejlesztés -3 6ra
Jarvanyhelyzetben reggel 7-8.45-ig 1lazmérés, sziil6k beengedése intézkedési tervnek
megfeleléen
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Eves pedagdgiai-miikodési munkaterv 2020/21. nevelési év

2.2 TERVEZETT FELUJITASOK. BOVITESEK, SZAKMAI FEJLESZTESEK

-a2020- 21. évi koltségvetés fiiggvényében —
Cél: A dologi koltségvetés altal biztositott és az Alapitvany javara befoly6 pénzdsszegek
indokolt, ésszer( felhasznalasa.

Célbol adodo feladatok:
e Az 6vodai nevelés céljainak figyelembevételével az eszkozok bovitése

o Konyvtarfejlesztés és rendbetétel- selejtezés, Gjbeszerzés (szakmai, gyermek)

o TFejlesztojatékok bovitése (elsddlegesen nyelvi készség — beszédkészség fejlesztd
jatékok)

Sziikséges karbantartasok, felujitdsok elvégzése

Targyi eszkozok beszerzése, fejlesztése
A 2020-2021. évre a kotelezd eszkdzbeszerzést megterveztik, reméljitk, hogy az ehhez
sziikséges Osszeg rendelkezésre all majd.

Koltségvetési forras felhasznalasaval
Karbantartisi munka-FIUK
Barmilyen sziikséges karbantartdasi munkak elvégzése sziikség szerint a leendd
telephel yliinkon
Iroda és kornyékének feldjitasa, mosdkonyha kialakitasa
Konyha eldtti kdvezet cseréje (1963-as kovezet repedezett, nem esztétikus)
Tovabbi arnyékolasok kialakitasa- napvitorldk

Sziildi segitséggel, alapitvdnyi forrds felhaszndldsaval
e j6 mindségli anyagok, eszkdzok véasarldsa a kiilonbozé tevékenységekhez

ovodai babszinhazi eléadasok dija
babszinhaz bérlet
iinnepek, rendezvények programjainak koltségei

Autobuszos kirandulasok

e Gyermekprogramok biztositasa

Folyamatosan figyeljiik a keriileti és orszdgos palyazati lehetéségeket, és ha feltételeink,
adottsagaink megfelelnek a pélyazati kiirasban foglaltaknak, megirjuk €s beny(jtjuk a
palyazatokat. (Pdlyazatfigyels: J K 1. ,B.E., P.E, V.T. és minden 6v6nd)
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IILA 2020/21. TANEV RENDJE

3.1. Pedagégiai napok- Nevelés nélkiili munkanapok

A 11/1994 (V1. 08.) MKM rendelet értelmében intézményiink a nevelési év sordn 5 nap nevelés nélkiili
munkanapot vesz igénybe. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet nevelési értekezletek megtartiséra,

illetve belsd vagy kiilsé tovabbképzésre hasznalja fel.

A kovetkezd id6pontokban tervezzitk a pedagdgiai napokat, valtozas esetén hét munkanappal el6bb tajékoztatjuk

a sziiloket.

Idépont

]

Felhasznalas

2020. november 13. péntek 8.00

Neveldtestiileti, munkatarsi értekezlet

2020. december 15. hétf6 8.00

Nevelotestiileti, munkatarsi értekezlet

2021. februar 12. péntek 8.00

Nevel6testiileti, munkatarsi értekezlet

2021. junius 04. péntek 8.00

Nevelobtestiileti, munkatarsi értekezlet

2021.aug.27. péntek 8.00

Nevel6testiileti, munkatarsi értekezlet

3.2.Sziinet id6épontjai:

27/2020. (VIIIL 11.) EMMI rendelete a 2020/2021. tanév rendjérdl, mely az iskolai sziinidoket tartalmazza. Ezt
figyelembe kell venni az 6vodaétkezési 1étszam tervezésekor. Csokkent 1étszam esetén Ssszevont csoport

mikodik.
L*  Oszi sziinet ideje:2020. 10.26- 10.30.

3t Téli sziinet ideje: 2020. 12. 21-t61 2021.01.04-ig az iskoliban, két iinnep kozott dec.28-31-ig
iigyeletes lakotelepi 6vodaban (Epres) vannak elhelyezve

¥t Tavaszi sziinet:2021. 04. 01-04.06.

Nydri zdrva tartds varhat6 idopontja: 2021. 06.21-t61 07. 16-ig.
A végleges id6pontrol 2021. februdr 15-ig adunk tajékoztatast.

3.3. Ovodai iinnepek iddpontijai:

Unnep megnevezése Idépontja Szervezési formija

Mikulas 2020. december 4. péntek - Meglepetés .'

Karacsony | 2020. december 15. 10 6ra Zartkora

Farsang ] 2021. februar 11.- délel6tt . 9. 30-ig nyilt, majd Zartkora —|

Marcius 15. 2021. marcius 12 - délelétt Zartkori

Husvéti locsolkodas 2021. aprilis 07. szerda de. | Zartkori

Anyak napja 2021. aprilis 26- majus 7-ig, 16. Csoportonként — nyilvanos-csoportok a |
oratél ) csoportok egyéni szervezésében

Nagyok bucstiztatasa 2021. majus 28. 16. oratdl” Nyilvénos — kerti parti

3.4. Nyilt napok — Sziilékkel val6 kézds programok, Napfény-napok idépontja és programjai:

Iddpont

Program

[ 2020.0ktober 14. szerda

Egészségnap- Virushelyzett6] fliggben

2020. december 01. kedd 16.00- 17.45-ig

Adventi ,,Ugyeskedd” Virushelvzett6] fiiggden

2021. januér 26. kedd 16.00- 17.45-ig

Csaladi jatszénap Virushelyzettdl fliggéen

2021 marcius 30. kedd 16- 17.45-ig

Husvéti ,,Ugyeskedd” Virushelyzetts] fiiggéen

2021. aprilis 13. déleldtt 9-t61 10-ig
délutan 16-t61 17-ig

Jéatsszunk egyiitt” — csoportokban
Nyilt nap- Virushelyzett6l figgden szervezzitk

2021. aprilis 14. Délel6tt 10-11.30.

Sport délelétt az 6voda udvaran

2021.méjus 7. vagy 11. 9-15.30

Kirandulas a sziilok részvételi lehetdséoével

3.5. Etkezési téritési dij befizetésének idépontjainak hatirideje:

2020. szeptember 14. 2020. oktober 12. 2020. november 11
 (oktbberre) (novemberre) (decemberre)
2020. december 7. 2021. januar 11. 2021. februar 15.
| (2021 januarra) (februarra) (mérciusra)

2021. marcius 16. 2021. 4prilis 14. 2021. majus 12.

(4prilisra) (majusra) (jiniusra)
2021. janius 09. 2021. jhnius 16. 2021. augusztus 18. szerda
(juliusra) | (augusztusra) (SZEPTEMBERRE)
Az idépontok valtoztatasinak jogit fenntartjuk.

Viltozas esetén legalibb 7 nappal tdjékoztatjuk a sziildket.
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IV.A vezet6i programban (2019-2024) megfogalmazott feladatok adott évre valo

lebontasa
I CEL B FELADAT FELELOS | DOKUMENTUM
Szakmai munka
1. 1.A Pedagogiai A program  szerinti | — Ovodavezetd — Pedagoégiai
Programban munka segitése, | — Pedagdgusok Program
meghatdrozott mindségének és — Evesterv
céloknak és megfelel6ségének — Ped. Program
feladatoknak - folyamatos figyelemmel — Eves munkaterv
elvardsoknak kisérése — Beszamolok
megfeleld - Testi-lelki — Tovabbképzési
magas szinti egészségvédelem terv
megvaldsitisa A gyermeki  jaték | — Ovodapedagégusok Koltségvetés
2. P}Z évek soran fajtadinak, tartalmanak - Munkak6zosség vezetok
kialakult gazdagitdsa — Fejlesztd pedagogusok
szinvonalas Szabad jaték biztositisa | — Logopédusok
nevelomunka Tehetséggondozas, —  Szocidlis segitd
megorzese felzarkoztatds —  Fejlettségmérd
Kommunikaciés és lapok
kooperaciés  képesség — Neveltségi szint
fejlesztése mérdlapok
Beszédhibak  javitasa, — Kovetd
szokincsbovités kérdodivek
Szakmai kompetencia kiildése a
erdsitése, kolcsonds legtobb
segitségnyujtassal, gyermeket
tapasztalatcserével. Munkakozosség vezetdk fogadé iskolaba
A gyermek Onmagahoz
mért optimalis fejlodése,
fejlesztése. — Munkakdzdsségi
terv
Munkakozosségek
tartalmi megujitasa
2. A szakmai A munkaterv szerinti | — Ovodavezetd — Pedagbgiai
munkak6zdsség miikédés biztositasa. — Munkako6z6sség vezetok program
autonomidjanak Bels hospitalasok —  Eves munkaterv
szélesitése a pedagogiai szervezése. —  Munkakozdsségi
programban Tapasztalatcsere terv
megfogalmazott célok Bekapcsolddas a keriilet
¢rdekében szakmai életébe.
3. A szakmai munka Alkoté egyiittmiikodés | Munkakozdsség vezetok — Munkakdzdsségi
) Tapasztalatcsere tervek




teljesitményértékelési és
a mindsitési rendszer
muikodtetése,  sziikség
szerinti fejlesztése
Rendszeres tajékozodas
és tajékoztatas
Korszerli, hatékony és

eredményes szakmai
kapcsolatok
milkddtetése.

A digitalis  kultara
tovabbfejlesztése.

Munkak6z6sség vezetdk

Eves pedagdgiai-miikodési munkaterv 2020/21. nevelési év
hatékonysaganak — Hospitalasok Beszamolok
fokozésa Ertékelések

1. Miivészeti nevelés | — Az Gvodai  dolgozok Ovodavezet PP
KIEMELT kdrnyezettudatos, Pedagdgusok Munkaterv
FELADAT példamutatd takarito Munkak§zdsség

szemléletmodjanak terve
erdsitése, jo gyakorlatok Beszamoldk
kiprébalasa, innovativ
modszerek keresése
— Szelektiv
hulladékgytijtés
5. Hagyomdnydpolds —  Ertékek megbrzése Ovodavezetd PP
- Az évodai Pedago6gusok Munkaterv
hagyomanyok, jeles Projekt tervek
napok tartalméanak
bévitése, szinvonalanak
emelése
B — Projekttervezés
Szervezeti kultura fejlesztése
1. Intézményi klima — Intézményi érték- és Ovodavezets Partneri
| fejlesztése normarendszer erdsitése mérélapok
— Nyugodt, biztonsagot Munkaterv
nyujto munkahely 5 évre 52610
biztositasa intézményi
— Egymast segitd, onértekelési terv
egymasra  odafigyeld
emberi kapcsolatok
kialakitasa
2. Munkatarsak kozotti | — Az adott feladathoz a Ovodavezetd, helyettes
egyenld kompetens személy
munkamegosztas kivélasztasa Munkak6z6sség vezetbk
Egyéb feleldsok
| 3. Informdciédaramlds — Ellen6rzési, értékelési, Ovodavezet6, helyettes
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4. Kézosség alakitds

Egymast segitd,

. egymasra odafigyel6

emberi kapcsolatok
alakitasa

A kbz0Osségi
feladattudat, a
kezdeményezOkészség,
a véleményalkotas
segitése

Azonosulds a kit(izott
célokkal

Nyilt dszinte
kommunikacio, az
egyittmikodés, a
kritikai gondolkodas €s
a bizalom erdsitése

—  Ovodavezetd, hé_lyettes

Munkak6z6sség vezetok

Intézményértékelés

1. Pedagogusok és a
pedagégusok munkdjat
segitok teljesitmény-
értékelése és mindsitése

Teljesitményértékelés
lebonyolitasa

Ovodavezet6
Ovodavezet6 helyettes

Ertékeld lapok
Fejlodési terv

2. A gyermeki Fejlettség- és neveltségi | — Ovodapedagogusok Fejlettségméro-
teljesitmények szint mérés : és neveltségi

| folyamatos mérése lebonyolitasa szint mérdlap
3. Pedagégusok, vezeto Lebonyolitas —  Ovodavezetd Hospitalasi
és az intézmény — BECS tagok szempontsor
onértékelése a Kézikonyv Onértékeld lap
szempontsora alapjdn Munkatarsi

A vezeloi és az értékeld lap
intézményi Sziiléi kérdsivek
tanfeliigyeletet kivetoen JegyzSkényv
az intézkedési tervekben Onfejlesztési
megfogalmazott terv

feladatok idoaranyos
végrehajtisa -

10




:

#-
2020/21. nevelési év

Eves pedagégiai-mikidési munkaterv

V.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

5.1.Tervezés
Kiemelt céljaink

e A hatdlyos torvények, rendeletek betartasdval az ovoda térvényes miikddésének
biztositasa, a biztonsidgos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok
érvényesitése.

e A gyermekek nyugodt, élménygazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése, a
magasabb rendl érzelmek kibontakoztatdsa, az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

e Sokoldali képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés
biztositdsa, elosegitése. '

e A tankdteleskorii gyerekek iskolai életre valo felkészitése az OH altal kiadott iranyelvek
figyelembevételével.

e A Pedagdgiai Program megvaldsitasa érdekében magas szintli min6ségi munkavégzés.

o A partnerkdzpontlisag €s egyiittmitkodés.

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbdl adddoé feladatok:

e Az Ovoda szabalyozédokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz valé igazitdsa, gyakorlati
megvalositasa.

e Torzskonyv kitoltése

e Beiskolazasi terv elkészitése

o Az éves beszamolo el6készitésére kiadott dvodapedagogusi értékelés tartalmanak
Osszehangolasa az éves munkatervben megfogalmazottakkal.

Pedagdgiai programbdl adodo feladatok:
e A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités,
a nevelési feladatok (Ovo-védo, szocidlis, személyiségfejleszté) magas szintll
megvaldsitasa.
o Miivészeti nevelés- zenei, vizualis, mozgas, irodalmi teriileteken

SzMSz-bol ad6d6 feladatok:
e A szabalyzatban foglaltak gyakorlati megvalésitasa

Hizirendbdél adodé feladatok:
o A szabalyzatban foglaltak betartatdsa a dolgozok és az 6vodahasznaldk részérdl

A pedagogusok tekintetében:
e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése
e SNI gyermekek z6kkenOmentes integralasa
e (Csapatmunka erdsitése
e Az 6vodapedagogusok hospitalasdnak megszervezése intézményen beliil és kiviil

11
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e Részvétel a keriileti szakmai munkakozosség munkajaba — az idei nevelési évben online
forméaban, a j6 gyakorlatok megosztasaval

Eves pedagégiai-mitkodési munkaterv 2020/21. nevelési év

e A nevelési programban meghatarozott célok megvaldsitasanak értékeléséhez sziikséges
mutatok egységes kezelése. IKT ismeretekre iranyul6 képzés tmogatasa

e A nevelési programban megfogalmazottak megvalositasara, korszeri pedagogiai
modszerek, programok megismerése, megvitatasa, kiprobalasa

e Az egyenletes munkamegosztasra valé térekvés

A neveléomunkait segiték tekintetében:
e A dajkék kozotti egyenletes munkamegosztas biztositasa
e Uj ismeretek képzéssel térténé ataddsa-dajka-, HACCP eldads 1j kolléganak,

Tovabbképzési tervbol adédé feladatok:
e 2021-2022-es Beiskolazasi terv elkészitése
e A folyamatos szakmai 6nképzés

Onértékelési programboél ad6dé feladatok:

o Az onértékelési kézikonyvben megfogalmazottak alapjan: a tanulds és tanitds, a
valtozasok, Onmagam, masok és az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

e Az intézményi 6nértékelés, a tanfeliigyeleti ellendrzés, illetve a pedagdgus mindsités
jogszabalyoknak és a belsé szabalyzoknak megfelelé mikodtetése. Ezeken a
teriileteken sziikséges vezetdi funkciok alkalmazésa.

e Az intézmény hatékony miikodése érdekében a rendelkezésre all6 forrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesztése, a palyazati lehet6ségek szélesebb kori feltérképezése,
kiaknazasa a forrasbévités érdekében.

o Sikeres mindsitd eljarasok lebonyolitasa. A kollégak felkészitése, tiamogatasa.

e A 2018-as intézményi tanfeliigyeleti latogatast kovetdé feladatok iddaranyos
megvalositasa

o A 2021-es vezetdi tanfeliigyeleti latogatast kovetd feladatok idéaranyos megvaldsitasa

5.2. Megvalositas
A 2019-2020 nevelési év munkatervének értékélésébol adodo ez évi feladatok:

1. A mindségelvii miikédés érdekében:
2 Az 6voda Onértékelési Programjanak szilkség szerinti korrekcidja.
1r A vezetbi és intézményi tanfeliigyeletet kovetd intézkedési tervek idBaranyos
megvalositasa
£r Az intézmény szabalyozé dokumentumainak sziikség szerinti korrekcioja
1> Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas
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2. A szervezet szakmai szinvonalanak erositése érdekében:

1t A pedago6giai munka irasos dokumentumainak (éves tervek, csoportnapld, egyéni
fejlesztési tervek, fejlodési naplo) napra kész vezetése, megfeleltetése a pedagdgus
kompetencidkkal.

13 A csoportok neveld, tervez6, gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon kévetése,
értékelése, elemzése.

% Tehetséggondozas, felzarkéztats tudatosabb tervezése, megvaldsitisa

13 A tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ,,j6 gyakorlatok™
megosztasa

1x A pedagogusok szakmai fejlddésének tdmogatédsa belsd és kiilsé tovabbképzések
altal.

1% Informatikai kompetencidk fejlesztése belsd tapasztalatatadas, segitségnyujtas
keretében

1t Az intézményi szervezeti kultura erdsitése és fenntartdsa (mindségi munkavégzeés,
kiegyensulyozott munkatérsi kapcsolatok)

2 A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenld
felosztésa

1t Az online oktatasi forma egységes elvének kidolgozasa és alkalmazasa (amennyiben
sziikséges)

. A szakmai munkakizosségek eredményes miikidése érdekében:

13 Megvalosithatd €s nyomon kovethetd részletes projektterv készitése

x A kollégak széleskorii bevonasa

% Célszerii idObeosztas, egyiittmikodés

13 Szakmai informaciddramlds biztositdsa

2 A kiilonbsz6 munkakdzosségek munkéjanak Osszehangolasa

. A csalidokkal valé hatékony egyiittmikiodés érdekében:

13 A csalad elsédleges szerepének hangsilyozésa

1+ A gyermekek egyéni képességeinek megfeleld nevelés és fejlesztés a csaladok
széleskorii bevonasaval. A sziilok folyamatos t4jékoztatdsa a gyermek fejlédésérél
és javaslattétel a sziikséges fejlesztési feladatokrol.

1% Sziil6i értekezleteken, egyéni beszélgetéseken a szillok segitése a mindennapi
nevelésben, és az iskolai életre torténd felkészitésben

% Az 6vodai rendezvények szinvonalas megvaldsitasa a csaladok részvételével

% Az online oktatas sziikségessége, modja, sziiléi lehetdségek felmérése, szervezése,
lebonyolitisa, kolcsonds Visszaj elzések (amennyiben erre sor keriil az idei nevelési
évben)

13 Sziil6é1 szervezet hatékony milkdtetése

. Kiemelt szakmai feladat — Médszertani korkép a miivészeti nevelés eszkozeivel

A 2019-2020-as nevelési évben félbehagyott kiemelt szakmai feladatunk folytatasa.
A mivészeti nevelés lehetOségeinek feltardsa, a kiilonbozé miivészeti teriiletek
vizsgalata
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-mozgas a gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasi formaja. A 3-6 éves koru

gyermek mozgasfejlettsége képet ad altalanos fejlettségi szintjérol, a fejlodés

tempdjarol. Programunkban alapvetd szerepe van a mozgasfejlédés folyamatos nyomon

kovetésének, rogzitésének, az egyes funkciok fejlettségének elmaraddsa esetében

felzarkoztatasnak.

Cél:

L3 Valtozatos mozgasfejlesztéssel, valtozatos eszkoztarral, gyakorlatokkal, téri
helyzetek felidézésével fejleszteni a vizualis memoriat,

£3 A testrészek, téri iranyok, formak bemozgaséaval, megismerésével, megnevezésével
bdviteni a térrél valoé ismereteiket, fejleszteni térészlelésiiket, gyarapitani
szokincsliket

£+ A megnevezett, latott és elvégzett cselekvésekkel, mozgsokkal elésegiteni a
kiillonbozd észlelési teriiletek integracidjat, keresztcsatornak, fogalomalkotés
fejlesztése

2 A kés6bbi tanuldsi képességeket meghatarozé szenzomotoros képességek
fejlesztése (testséma, finommozgas, térbeli, idSbeli tdjékozodas, tér-irdny észlelés,
egyensulyérzek)

1x Szabad jatéktevékenységben minden gyermek megtaldlja a fejlettségének,
temperamentumanak, érdeklédésének legmegfeleldbb mozgastevékenységet

Feladatok:

£ A gyermekek természetes mozgaskedvének megorzésével, jatékba agyazottan,
véltozatos eszk6zokkel a mozgas megszerettetése

3 Rendszeres, mindennapi atmozgatassal, valamint heti egyszeri iranyitott
mozgasfejlesztéssel az egészséges életvitel kialakitésa

L3 A rendelkezésre 4ll6 eszkozok (labdédk, szalagok, trambulin, padok, babzsékok,
akadalypalyak, BOSU labdék, hengerek stb.) hasznélatdval mozgastapasztalatok
bovitése

1x Valtozatos gyakorlassal - szilkség esetén a rendelkezésre 4allo szakkonyvek

hasznalataval - mozgaskészségek alakitasa

Testi képességek, fizikai erénlét fejlesztése (koordinacios, kondicionalis)

A mozgison keresztill az értelmi strukturdk, a szocidlis képességek fejlesztése

(éntudat, tolerancia, siker, kudarc stb.)

(o 3R

Zenei, irodalmi, vizualis nevelés teriiletén
Cél:
L3 Valtozatos tevékenységekkel, valtozatos eszkoztarral, gyakorlatokkal, érdeklédés
felkeltése a miivészetek irdnt. °
3 Dalok, mondokak, versek megismerésével, boviteni ismereteiket, fejleszteni
ritmusérzékiiket, gyarapitani szokincsiiket
£ A megnevezett, latott és elvégzett cselekvésekkel, mozgasokkal elésegiteni a

crvr

fejlesztése
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12 A késobbi tanulasi képességeket meghatdrozé szenzomotoros képességek
fejlesztése (, finommozgas, térbeli, idobeli tajékozddds, tér-irdny észlelés,
egyensulyérzék)

1x Szabad jatéktevékenységben minden gyermek megtaldlja a fejlettségének,
temperamentuménak, érdeklédésének legmegfelel6bb miivészeti tevékenységet

Feladatok:

¥ A gyermekek természetes érdeklédésének megdrzésével, jatékba dgyazottan,
véltozatos eszkdzokkel a miivészeti agak megszercttetése

13 A rendelkezésre 4ll6 eszkozok (hangszerek, vizuélis eszk6zok stb.) hasznalataval
tapasztalatok bovitése

1} Viltozatos gyakorlassal - sziikség esetén a rendelkezésre 4ll6 szakkdnyvek
hasznélataval — érdeklodési korok alakitasa

13 Tehetségesirak felfedezése

¥ A muvészeteken keresztiil az értelmi struktirdk, a szocidlis képességek fejlesztése
(éntudat, tolerancia, siker stb.)

5.3. Ellendrzés ’

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alibbiak:

o Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

¢ Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartisara

e Az ellendrzés formai (megfeleléségi) ¢s tartalmi (mindsits értékelési) feladatai az
onértékelés mddszereivel torténnek

® A szakmai munka ¢rtékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott
Onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellenérzés és értékelds,
valamint az altalanos pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli
rendszeréhez kapcsolodé - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

5.3.1. A vezetéi ellenérzo tevékenység tematikaja

5.3.2. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG
GAZDALKODAS

. - | |
Ellﬁnorzes Hataridé Médszere Eszkoze Erintettek | Eredmény
Iterulete I
) irasbeli
Teremleltarak dokumentum B. A. értékelés,
pontositasa, 10.15. \ leltarivek alkalmazottak | leltarivek
o elemzés N .
selejtezés kore naprakésszé
| tétele
Hasznalt 1 hasznalatban <zobeli
nyomtatvanyok dokumentum |1évo, 4j B. A. robet
L . 11.30. . . kiértékelés,
frissitése, iratok elemzes nyomtatvanyok, |J. K. I. . ,
., . . vissza-csatolas
selejtezése | jegyzdkonyv
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Etkezési egyeztetés ‘ szobeli
kedvezmények . ’ | hasznélatos B. A. o 12
. 09. 30-ig | dokumentum . kiértékelés,
gloelfnuzzleltumalnak elemzés nyomtatvanyok |J. K. L vissza-csatolds
Normativa egyezteté_s _, szobeli
perobos doick 0910+ | dokumentum | [CEE R Py denekeles
ellIe)n(")rzése elemzés Y Y A vissza-csatolas
Valtozbér sza_lbafisag , ) havi ellendrzés
. . B dokumentum, | nyilvantartds, |B. A.
jelentések el6zetes | havonta . oz
. elemzés helyettesités-, |J.K. I
ellenérzése iy
tulora
Nyitva tartasi idd,
munkaido, rendszeres B A szbbeli
benntartézkodas | teljes év vizsealat személyesen T kiértékelés,
ellenérzése | & vissza-csatolas
Ftkezési téritési . |téblazat, M.G. Vissza-
. . havonta | egyeztetés s B. A csatolas
dij befizetés szamlak I K1 sziiléknek
5.3.4.. SZEMELYI ANYAGOK -
tEel:Ellleotzzes Hataridé | Mddszere Eszkoze Erintettek | Eredmény
t
: KIR személyi
. < torzs B. A. 1
Sﬁe:leoll}(q 10.15. aktualizalds aktualizalasa, |J. K. 1L aktualizalas
vag nyomtatvanyok
Eggﬁiigu vt aktualisan | egyeztetés eii-i vizsgalat |B. A. késszé tétel
Munkakori 10.31. aktualizalas dokumentalas B. A aktualizalas
leirasok
-- l
Onértékelés, cavertelés , szdbeli
teljesitmény . &Y ’ hasznalatos B. A. kiértékelés
NP 10. 30-ig | dokumentum . .
Ier’cekeles zard elemzés nyomtatvanyok | J. K. L. vissza
dokumentumai csatolas
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PP) ellen6rzése

Ellendrzés teriilete ?atarld Modszere Eszkoze Erintettek Eredménye
A dokumentumok |10.01. |dok. elemzés, |a A megfeleld
torvényi attekintés | dokumentumok |B. A. napra-késszé
valtozasokhoz vald (S8ZMSZ, tétel
igazitdsa Hazirend)
A jogszabalyok I-11. nyomtatvany |a [ A megfeleld
altal eléirt, félév ellen6rzés nyomtatvanyok napra-késszé
kotelezéen B. A. tétel
hasznélandd JLK. L
nyomtatvanyok
ellendrzése
Felvételi és folyama | dok. elemzés, |a dokumentum |B. A. A megfelel6
mulasztasi naplok | tos attekintés J.K. napra-késszé
ellendrzése L+pedagogus | tétel
ok

Létszamok elézetes | 09 15. | elektronikusan | KIR. B.A. Napra-késszé |
adatszolgaltatdsa JK. L tétel
Intézményi 09.30. |2nyomtatott : |adokumentum |B. A. Megerdsités,
munkaterv, a példany, napra-késszé
nevelési év/tanév elektronikusan tétel
intézményi rendje 5 dok.csop.-ba
Taniigyi 09.30. |elektronikusan | Oviadmin, B.A. Napra-késszé
nyilvantartasi oviszolga JL.K.L+ tétel
rendszer pedagogusok
(KIR+Oviadmin)
felt6ltése,
karbantartdsa B
Normativa 09-10. | egyeztetés, hasznalatos B. A. szobeli
igényléssel dokumentum- | nyomtatvanyok |J. K. I kiértékelés,

| kapcsolatos dok-k elemzés vissza-csatolds
SNI-s, Vizsgaltra |09-10. | dok. vizsgélat, |a dokumentum |B. A. megerdsités
kiildott gyermekek attekintés LK. L
szakvéleménye
Hatalyos 09-10. |dok. vizsgilat, | a dokumentum |B. A. Napra-késszé
intézményi dok-k javitds ' JK. L tétel
(SZMSZ, Hazirend, T.F
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 Intézményi 12017.1. |dok. vizsgilat, |a dokumentum |B. A. Napra-késszé
szabalyzatok javitas JLK. L tétel
ellendrzése - -
Oktdberi statisztikai | 10.15. | adatok maga a dok. B. A. statisztika
adatszolgaltatas, elemzése, JLK. L pontos
teljes dokumentaciod rogzitése elkészitése
ellendrzése elektronikusan
Kiiloénds kozzétételi | 10. 31. | sajat honlapon | maga a dok. |B. A. | aktualizalas
’ lista aktualizalasa kozzététel,
| B +KIR
| Baleseti 01.15. |elektronikus | maga a dok. B. A. Napra-késsze
jegyzOkonyvek uton, papir tétel
Ovodak 2021. nyari- |febr.15. |Onk. maga a dok. B. A. informécid
téli zarasanak rendje képvisel6i atadasa
dontés hez
B kérelem _ o
Tankételes Szakvél |vizsgalatkérd | Dokumentu- Nagycsoporto | Koriil-tekint6,
gyermekek eménye |lapok mok s 6vondk, optimalis
beiskolazasa k kérése |kitoltése, B. A. | beiskol4zas-
01.31- |konzultacio / vissza-csatolas
|ig sziilével, fejl. a sziiléknek
Szakszo |pedagdgussal
lg.
A tankotelessé valo | 02.15. | elektronikus | maga a dok. B. A. informéacid
6vodasok uton, papir atadasa,
iskolavalasztasi alapon tervezhetd-ség
szandékanak jelzése
az elsds 1étszam
tervezéséhez
Torzskonyv 10.01. | papir alapon, |maga a dok. B. A. pontos kitdltés
eloirt
nyomtat-
vanyon -
Felvételi, eléjegyzési | Lezaras | Elektronikusa B. A. pontos kitdltés
naplé 08.31. |n, papiralapon maga a dok. JLK. L
Nyitds |iktatva-
04.26. | Oviadmin _ -
Beiratkozasi maj. 10. |elektronikus | dokumentumok | B. A. informéacid
adatkezelés, uton, papir atadasa,
adatszolg. alapon tervezhetdség
A 2020/21. tanév ped. | 03 15. | elektronikus | maga a dok. B. A. informacid
tovabbképzés uton, papir atadasa,
beiskolazasi terve alapon _ ) tervezhetdség
Ovodai 03.31 megbeszélés, | elektronikusan | nagycsop.6vé | dokumentum
szakvélemények- dok. elemzés | eldéllitott ndk, kiadésa
elkészitése nyomtatvany B. A.
Ovénéi dok.
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| A nyéari tigyelet |jon.15. |elektronikus | maga a dok. B. A. informacié
pontos beosztdsa uton, papir atadasa,
alapon tervezhetdség
Tanévnyito, félévi, folyama |papir alapon |magaa B. A. Dokumentum
tanév végi és egyéb | tosan 8 jegyzokdnyv iktatasa
nev.testiileti és napon
alkalmazotti beliil
értekezletek
jegyzokonyvei
5.3.6.. SZAKMAI, PEDAGOGIAI
Ellenorzés | gatiridé | Modszer Eszkoz Erintettek | Eredmény
teriilete
Beszoktatas 10.28. megfigyelés, Csoport-napldo | 6véonok ell.: | irdsbeli vissza-
Diné, dokumentum- | B. A. csatolas
Pumukli, |elemzés [J. K. L.-Pum.
Napocska
csoport
Az 6vodai 09.01. és megfigyelés, : |ellen6rzési 6vonék, B A. |irasbeli vissza-
dokumentumok, | 01. 30. dokumentum- | szempontsor, J. K. L-Pum. |csatolés,
tervezetek minden elemzés csoport-napléd értékelés
atnézése csoport
Pedagogiai A megfigyelés, ellendrzési Ovéndk ell.: |irasbeli vissza-
munka hospitalasi |dokumentum- : |szempontsor, |B. A. csatolas,
idépontokb | elemzés, csoportnaplo J. K. L-Pum. |értékelés
an megbeszéles,
Onértékelés | Onértekelés
napjan.
"Pedag() giai Munka megfigyelés, ellenérzési o6vondk ell.: | irasbeli vissza-
asszisztens, mozzanatok | megbeszélés, szempontsor, |B. A. csatolas,
dajka munkdja a | mindsége | Onértékelés csoportnapld J.K.L-Pum. |értékelés
csoportban
Gyermekek 2021. 05. | dokumentumele |gyermekek ovondk ell.: | mérdlapok
fejlettségi mzés, fejlodését 'B. A eredményei,
szintje megbeszélés régzitd J.K. L szobeli
mérdlapok visszacsatolas
oviszolga
szolg.bevezetés
e
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53.7.. AZ ALKALMAZOTTAK MUNKAJANAK ELLENORZESE, ERTEKELES

Ellenérzés teriilete | Hataridé | Modszer Eszkoz Erintettek Eredmény
. . .1 | Technikai -

Technikai dolgozok | hetente megﬁgye} ©S; heti ~ értckeld dolgozok, sgobeh ,
megbeszélés | lap IKL V.T. visszacsatolas

Technikai dolgozék o onertékeld, |Technikai | osoeli
. . | értékelés, ol . visszacsatolas,
munkéjanak év végi | 05. 15-1g | .. el értékeld dolgozok. i & L .
értékelése Onertekeles | grdsiv B. A tel). ert. egyeni

o T Osszegzése

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alibbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miik6dés valamennyi teriiletét

Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabélyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
Az ellendrzés formai (megfelel6ségi) é€s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
Onértékelés modszereivel térténnek

A szakmai munka értékelésének ‘alapjai az intézményi elvardsokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellenérzés és értékelés,
valamint az altaldnos pedagogiai elvardsokra alapozott — a pedagégusok eldmeneteli
rendszeréhez kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan tortémik.

5.4. Mérések, értékelés

Cél: A torvényes miikddés mellett, a partnerek megelégedését szolgalé mindségi
munkaveégzes

- Onértékelési program: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus
I. és Pedagdgus II. fokozatba 1épéshez. Hatodik,

modositott valtozat 0j elvarasainak beépitése

tartalmak beépitése a teljesitményértékelés szempont és indikator rendszerébe
tartalmak beépitése az onértékelések szempont és indikator rendszerébe
Kulcsfolyamatok:

- Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a megvaltozott jogszabalyi kornyezet
tikkrében, a folyamatos szakmai 6nképzés, a hatékony, korrekt vezet6i munka.

Az intézmény hatékony miikddése érdekében a rendelkezésre 4llo forrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesztése, a palyazati lehetOségek szélesebb kori feltérképezése,
kiaknazasa a forrasbovités érdekében.
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A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

2020/21. nevelési év

1.1 Az onértékelés, a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzés és a pedagégusok elémeneteli

rrrrr

ellatasa

» Az intézményvezetés felelissége az ellendrzésre kijelolt pedagégusok

felkészitése a mindsitésre és a tanfeliigyeleti ellenérzésre, ennek érdekében az
intézményi onértékelds  jogkovetd megszervezése, illetve a
tevékenységlatogatasi  (hospitdlasi), dokumentumellendrzési intézményi
gyakorlat folytatésa.

A pedagiégusok felelo’lvse’ge‘ abban 4ll, hogy a nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatés, és az azt kdvetd interju, valamint a dokumentumellendrzés
sordn ugy a belsd, mint a kiils6 ellen6rzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész
intézményrol alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményét
mutatja.

- a nevelés, a tevékenység &s foglalkozaslatogatas soran

- a dokumentumellendrzés soran

- az interju €s a portfolidvédés soran

Kobzvetleniil érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellenérzést | J. K. L.
megel6zéen Ovodavezetd
Ovoda
" Onértékelés az intézmény éves | BECS
onértékelési terve szerint -, ]
Tanfeliigyeleti ellen6rzés Nem lesz
Mindsitési eljaras | Nem lesz
A gyakornok pedagogusok mentoralasa, | Nem lesz
¢és felkészitése a jov6 tanévben a mindsitd
vizsgara a gyakornoki szabélyzatban
megfogalmazott elvek alapjan.

Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen
moddon és mértékben jelennek meg a pedagdégus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

& Az intézmény sajit elvarasainak vald megfelelés

& Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés
& Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén
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‘ Pedagéguskompetenciak a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet szerint:

1. Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudés

2. Pedagébgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz
kapcsol6dé onreflexiok

3. A tanulas tAmogatdsa

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényeslilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos. nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanul6 t6bbi gyermekkel, tanuléval
egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, |
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos

értékelése, elemzése

Kommunikacid és szakmai egyiittm{ikodés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

% =

Felel6s: ovodavezetd
Hatarid6: 2021.08.31.
1.2 A mindségelvii miikkodés érdekében:

o Az 6voda Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcioja.

o A pedagdgusi nértékelések lebonyolitasa, felkésziilések a tanfeliigyeleti ellendrzésre
e Az intézményt szabilyozé dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja

e Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

1.3. A szervezet szakmai szinvonalinak erdsitése érdekében:

£t A pedagdgiai programunk magas szintl megvaldsitisdhoz sziikséges gyakorlat
elsajatit4sa program specifikus tovabbképzések, szakmai konferencidk soran.

£t A tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ,j6 gyakorlatok™
megosztasa

% A pedagégusok szakmai fejlodésének tdmogatdsa belsé és kiilsd tovabbkeépzések
altal.

2 Az Onértékelési csoport munkajanak segitése, csapatépités.

£+ Informatikai kompetencidk fejlesztése belsé tapasztalatatadds, segitségnyujtas
keretében

£ A csoportok dokumentumainak egyeztetése, a csoportnaplok aktualizalasa,

% Arnyaltabb, pontosabb kifejezések alkalmazasa a gyermeki megfigyelések sordn

1.4 A szakmai munkakozosségek eredményes miikddése érdekében:
%3 Az adminisztracids feladatok, kotelezettségek attekintése, a torvényi elvarasokkal
kompatibilis korrekciok végrehajtasa
13 A kollégak széleskorii bevonasa -
13 A munkatervekben a szakmai munkakozosségek iitemterveinek feltiintetése
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Célszerli id6beosztas, egylittmiikodés
Szakmai informacidaramlas biztositisa

Felel6s: Szakmai munkak$z6sségek vezetoi
Hatarid6: 2021.06.30.

1.5.A csalidokkal valé hatékony egyiittmiikdodés érdekében:

1
3

O O

A csalad elsédleges szerepének hangstlyozasa

A gyermekek egyéni képességeinek megfeleld nevelés és fejlesztés a csaladok
széleskorli bevondsaval. A sziilok folyamatos tdjékoztatdsa a gyermek fejlodésérdl és
javaslattétel a sziikséges fejlesztési feladatokrdl.

Sziiléi értekezleteken, egyéni beszélgetéseken, fogadd orakon a sziilok segitése a
mindennapi nevelésben, €s az iskolai életre térténd felkészitésben

Az 6vodai rendezvények szinvonalas megvaldsitisa a csaladok részvételével

Sziil6i keépviselet hatékony mitkodtetése

A telephelyre valé utazas miatt a kommunikacios csatornak bovitése tizend fiizettel
Honlapon kommunikacié lehetoségének kialakitasa.

Felelds: nevel6testiilet
Hataridé: 2021. 08. 31.

1.6 Nyugodt, kiegyensulyozott élettempo, egészséges kornyezet kialakitdasa érdekében:

T3

3

000

Az intézmény kiils6 é€s belsé kormyezetének (infrastruktirdra, humén eréforras)
figyelemmel kisérése, az esetleges hianyossagok feltérképezése

Kulturalt munkakomyezet kialakitasa és fenntartdsa

Az intézményi szervezeti kultira erdsitése €s fenntartdsa (mindségi munkavégzés,
kiegyensulyozott munkatérsi kapcsolatok)

A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenld felosztasa
Optimalis munkahelyi 1€gkér fenntartasa

Informacids rendszer miikddtetése

Az 6vodavezetd-helyettes, és a munkakozosség-vezetok és a kdzalkalmazotti tanacs
elndkének bevondsa az értékelé munkaba.

Felel6s: 6vodavezetd

Hatéridé: 2021.08.31.

A munkakozosség feladata az onértékelés soran, hogy kozremiikodik:
az intézményi elvaras-rendszer feliilvizsgalataban, sziiksé€g szerinti aktualizaldsdban

Az intézkedési tervek megvaldsitasat segitd terv elkészitése, a feladatok elosztisa, a
végrehajtas ellendrzése, visszacsatolds az év végi beszamoloban, ill. sziikség szerint
folyamatosan.
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A célhoz kapesolodd
feladatok

Felelos

Alakulo iilés
- Az dnértékeléssel

kapcsolatos tartalmi és
szervezési feladatok

- T6rvényi valtozasok k6zos
értelmezése

- Onértékelési iitemterv
megbeszélése

- Munkatervi feladatok
pontositasa, véglegesitése.

T.F.
mk.vez.

Hataridé

A feladat
végrehajtast
ellendrzi

2020/21. nevelési év

A feladat
dokumentacioj

a

2020.09.30.

Projektterv

Szabalyzo dokumentumaink
torvényi megfeleltetése és
sziikséges mddositasa.

VT.
mk.vez.

2020.11.30.

Jegyzbkonyv

Az intézményi donértékelés
Jjogkovetd megszervezésével
kapcsolatos feladataink

- 6nértékelések (2 16)

- Teljesitményértekelés,

- Partneri igény és elégedettség
méErés,

T.F.
mk.vez.

2021.03.31.

Jegyz6konyv

Intézkedési terv idéaranyos
megvaldsitasa

| T.F.,V.T.
mk.vez.

2021.04.15.

Eves célok és feladatok
értékelése; éves beszamolo
elGkészitése.

T.F.,V.T.
mk.vez

2021.06.18.

Projektterv

Beszamolo

Miikodési rend: Nevelés nélkiili munkanapokon, ill. havonta egyszer hétfén délutian

1.4.1. A dolgozdk teljesitményértékelése, és ehhez kapesolodé szervezetfejlesztési
feladatok meghatirozasa az intézményi kompetencia- és teljesitményalapa
értékelési- szabalyzat értelmében

A célhoz A feladatban A feladat | A feladat
kapcsolodé Felelos érintettek Hatiridé |végrehajtast dokumentaci
___feladatok B ellenérzi dja
Ertékeld és . B.A.
onértékeld lapok |7 XL Aﬁ‘f‘hf‘az,o“‘ 2021.05.14, Ertékeld lapok
e x 0z0sség
| kitdltése B )
N LKL . ) B.A. Mindsit§ la
Egyéni ) Ovodavezetd 2021.05.14. Ellenérzép
megbeszélések, Erintett dolgozok lapok
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dolgozéi .
mindsitések
Szervezetfejlesztés | J. K. 1. Ovodavezetd, | B.A. o
i feladatok Vezet6 helyettes | 2021.06.18. Eves értékelés
| meghatérozésa | Team vezet -
VI. Személyiség- és kozosségfejlesztés
6.1. Személyiségfejlesztés
6.1.1. Adatok
CSOPORT 1. csoport | 2. csoport 3. csoport 4. csoport J
|Csoport neve Pumukli Dind | Napoeska Kék
Szerv. forma Nagy-k6zépsd | Kis-kéz.-nagy | Kis-k6z.-nagy Kis-nagy
Gyermeklétszam 22 23 22 21
SNI-s g_vermekelq! - 1

6.1.2.Gyermekvédelem érdekében kitiizott feladatok
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

e A gyermekek részére lehetségek szerint maximalisan biztositani az

esélyegyenlGséget, megakadalyozni a tarsadalmi leszakadast

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség

kialakulasanak megel6zése, illetve-sziikség szerint segitségnyijtas, valamint
egylttmikodés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel

e A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kérében

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kzvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd

csaladokkal

e Problémamegold6 képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor mikodtetése,

sziikség szerint a csalddok bevonasaval is.

e Szociilis segité munkatarssal valé partneri viszony kialakitdsa, egyiittmikodés
Gyermekvédelmi felel6s: Mayerné Bodo Ildiké — szocidlpedagdgus végzettségli
Ovodapedagbgus

Felelés: minden 6vodapedagégus
Hatarid6:2020.09.01-t61 folyamatos

Figyelembe vessziik:

e A migrans gyermekek kulturajat, segitjiikk a magyar nyelv elsajatitasat.

e A sajatos nevelést igényl6é gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket

o A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhet6
gyermekek szamara

o A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartdsaval végezzik.

o Kiiloénds figyelmet forditunk a hatranyos, de tehetségesnek 1atszo gyermekekre.
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e Az 6voda alapitvanya segiti a programokban valo részvételt, a fakultaciok
igénybevételét.

o A gyermekek részére lehetségek szerint maximalisan biztositani az
esélyegyenldséget, megakadalyozni a tarsadalmi leszakadast

e A prevencid, amely sordn szeretnénk megelézni a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzet kialakuldsat, valamint segitséget nydjtani a meglévé hatrany
lekiizdéséhez.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlenill, vagy latens mddon segitséget kérd
csaladokkal.

e A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a Pedagdgiai Programban részletezett
jelzérendszer miikddtetésével latjuk el.

¢ Kapcsolattartds erdsitése a kiils§ partnereinkkel: csalddsegitd, gyamhivatal, szakértéi
bizottsagok, szakszolgalatok, renddrség, védénd, gyermekorvos

A célbdl adodo feladatok:
o A HH-s és a HHH-s gyermekek fejlédésének hangsulyosabb nyomon kévetése (mérés-
felzarkoztatas) Jelenleg ilyen gyermekiink ninesen.

e A Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal a kapcsolat fenntartisa €s érdemi
egylittm{ik6dés ;

e Az d6voda- iskola dtmenet megkOnnyitése a HH-s és a HHH-s gyermekek esetében

(Jelenleg ilyen gyermekiink nincsen)

A célhoz kapcsolodd feladatokat a PP tartalmazza (lasd.: PP 36. old). A feladatok
megvalositasaért az dvodavezetd, az dvodapedagdgusok és a gyermekvédelmi felelds felel.
/Gyermekvédelmi iitemterv a mellékletben/

6.1.3. Alapszolgaltatasok
A gyermekek fizikai dllapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok
Ovodaorvosnak és védénének neveit a honlapunkon tessziik kdzzé. Az 6vodaban az orvos nem
vizsgilhat. Elére, telefonon egyeztetett idopontokban torténnek a stituszvizsgélatok a
gyermekorvosi rendeldben, melynek megtorténtérdl igazolast kériink.
Egyéb szlirdvizsgalatok:
- Fogorvosi allapotvizsgalat-fogorvos évi kétszer
Fejtetvesség vizsgalata- védénd- 2 havonta, ill. sziikség szerint
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Ssz. Fejlesztési teriilet Feleldose
il. Logopédiai ellatas K. K. A.
2. TSMT fejleszt6 torna J. K. L. (intézmény szintii)
3. Fejlesztopedagdgiai ellatas F.T.E.
4. SNI gyermekek gyogypedagogiai Szakvéleménnyel ellatott gyermek szdmara-év elején
ellatasa ) B
5. Vizualis tehetségmiihely T. F. -
6. Ovodapszichologus O.N. o
7. | Szocidlis segité munkatars H. M. K.

6.1.4. Sziil6i igényekre alapozott téritéses szolgaltatasok

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgéltaténak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgéltatasok a sziil6i igények fiiggvénycben valtozok.)
— Uszas: Heti két alkalommal — szakedz6 végzi a Lobogo u,.-i uszodéban felfiggesztve
jarvanyhelyzetben
— Foci: Heti egy alkalommal — testneveld tandr irdnyitasaval a Bozsik program
felfliggesztve jarvanyhelyzetben
— Sakk: Heti egy alkalommal — oktaté iranyitasaval - felfliggesztve jarvanyhelyzetben
— Néptanc: Heti két alkalommal - 6vodapedagdgus végzi, délutani idépontban, az
6vodéaban ;
6.1.5. Tehetséggondozas érdekében kitiuzott feladatok

Cél: Ovodai szinten a tehetség igéretének felismerése, tehetségiik kibontakoztatasanak
segitése.

Az 6vodai tehetséggondozis a tehetség-igéretek megtaldlasaval kezdGdik, majd a fejlesztés
egyénre szabott modon folytatodik. Viszonylag kevés az a gyerek, akinek a tehetsége koran
megnyilatkozik (kivaldéan rajzol, énekel, szamol fejben stb.), de a tehetség — igéretek
felfedezése és fejlesztése igazi kihivas az 6vodapedagdgus szamara.

A tehetség lehetOségének feltardsa az egyéni adottsagok aprolékos megfigyelésével, majd
annak elemzésével kezdddik. A tehetséggondozas folyamatat egyénre szabott modszerekkel,
eszkdzokkel fejlesztjiik, és figyelembe vessziik a gyermekek egyéni sziikségleteit, képességeit
¢s életkori sajatossdgait. Feladatainkat komplex modon valdsitjuk meg.

Az évodankban a tehetséges gyermekek fejlesztése az 6vodai csoportban torténik, a mindennapi
cselekvéses helyzetekbe épitve. A gyerekek szabadon dénthetnek arr6l, hogy részt vesznek-e a
felkinalt tevékenységben vagy sem. Ezek a jatékos helyzetek is hozzdjarulnak az ovodas
gyermekek személyiségének alakulasihoz, amelyet az érzelmi biztonsagot nyGjtd, tAmogatod
kornyezet és az 6vond személyisége is segit.
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Cél: A tehetséggondozas lehetdségeinek biztositdsa.

A
A célhoz A feladatban feladat | A feladat
kapesol6dé Felelos . Hataridé végrehaj | dokumentic
érintettek . e s
feladatok tast idja
: ellenorzi ]
Tehetség Csoport
tdmogatasa a 6vodapedagog | - .
kiilonb6z6 usai Ovodapeflagogu Folyamatos B. A. PP
, sok, Gyetmekek Munkaterv
korosztalyban, a
csoportokban | | ]
Rajzversenyeken Csoport B. A. PP
> | 6vodapedagég | Ovodapedagdgu Munkaterv
: Fol t
spoz'tv’e rser’lyeken | usai sok, Gyermekek e Pélyazatok,
valo részvétel ,
| _ plakatok
Segitségnyujtas a | Csoport B. A.
szilloknek a kiilén | 6vodapedagdg | Ovodapedagogu Fejlettségmé
. Fol t
foglalkozasok usai sok, Sziilok o'yamatos 16 lapok
megkereséséhez -
A e B. A.
Vizudlis T.F. ntae%}éf:gpé’s 05| 2020.0ktoberétsl Propram
Tehetségmiihely ©8 folyamatos gramtery
| gyerekek |
| 1 - :
A . opOrt B. A.
) ) Nagycsoportos | »020.oktaberétol
Drama miihely B. L tehetséges folyamatos Programterv
gyerekek

Feladatainkat komplex modon valdsitjuk meg. A vizudlis tehetségmihelyen kivil 1)
tehetségmiihely alakul anyanyelvi-dramajaték, mihely.

Ovodankban t5bb program is szervezddott, nyertiink egy foglalkozds sorozatot a miivészetek
kiilonbozé korokban, melyen az iskolaba mené, érdekl6dd nagycsoportosok vesznek részt a
kiilénbdz6 csoportokbol, ahogy majd a jarvanyhelyzet megengedi.
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6.1.7. Felzarkoztatas érdekében kitiizott feladatok

Cél: A PP-ban megfogalmazottak végrehajtasa

A
. o r feladat
A célhoz kapcsolodo Felelés A,fe'ladatban Hatiridé végrehaj A feladat
feladatok érintettek tast dokumentacidja
ellendrzi
s L Csoport B. A. PP
Egyéni fejlettségi . i . .
figyelembe vétele pecagogu gy L £
ai _ lapok
A sokoldalu Csoport ’ B. A. PP, Munkaterv
megtgpallszt.alés c’)voc,la- Ovodapedagogusok Folyamatos /Csoportnaplék-
lehetdségeinek pedagbgus gyermekek Foglalkozasi
biztositisa ai ’ terv/
Csoport ) ‘ B. A.
A csaladolikaol.l \ialo 0V0(,1a— Ovodape-(.iango gusok Folyamatos PP
egylittmiksdés pedagdgus sziilok Munkaterv
ai
TSMT A fejleszténd6 B.A. Feilesztési
foilosatss | KL gyermekek 4-5 éves | 2020. 10.01-51 Jesziest
mozgasfejlesztes kortol folyamatos utemterv
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Eves pedagégiai-miikidési munkaterv

2020/21. nevelési év

7. 1. Nevelésnélkiili napok tervezett idépontjai témdja, munkatdrsi értekezlet rendje:

NEVELOTESTULE TEMA | . '
, I HATARIDG | FELELOS |“Rp1''T| poKuMENTUM
ERTEKEZLETEK B B
| A nevelési év B. A.
feladatainak
megbeszélése
e Torvényi
valtozasok
o Eves munkaterv
Tanévnyité ismertetése,
., elfogadésa 2020. 08. 31. | Minden 1
alkalmazotti €s L L . JegyzOkonyv,
1. nevelbtestiileti ° A Nevelés nélkali dolgozo' . munkaterv
ertekezlet tanfeliigyelethez munkanap SZMK tagjai
kapcsolddo
feladatok
o Feleldsok
kijelolése,
megvalasztisa
¢ Munkavédelmi
| oktatas ‘
¢ Szocialis B. A.
Segit6vel
. konzultacio
Szakmai nap 4
Alkalmazotti 6s |® Esctmegbeszélés . ,,
2. | nevelétestiileti pszicholdgussa 2020.’november Mll‘ldel”l JegyzOkonyv,
ertekezlet e Egészségnap 13. pentek 8.00 dolgozo SZM.SZ
elokészitése
szakmai
dokumentumok
| feliilvizsgalata . !
Szakmai nap o Onértékelések :
Alkalmazotti és |  elSkeszitése d(;céirf%bgerog. B. A Pedellcg(é)sguso . SZMSZ Fejlodési
3. |nevelGtestileti o Unnepi Nevelés nélkiili | BECS tagok | technikai | | 'P°K
crtekezle elokészités munkanap dolgozok CgyzZokonyv
. o Napfény napok, |februar 12. péntek
izlli:;;:lzg;il) 6 | ° Otletborze 800 Minden Jegyzokon
. tooilot | @ Munkak6zosség Nevelés nélkiili ) , gy VAL
. | nevel6testiileti a nk B. A. dolgozo munkaterv
, vezetok munxanap .
értckezlet beszimoléja Projekt terv
| o Ovoda dekoréldsa
Csapatépitod /A nevelési év p . Minden L
5. dolg?oz()li) értékelése irdsban 202,0 - junius 04 B. A. dolgozé m&k
‘ Kirandulés péntek 8.00 JK. 1 Utiterv
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Szervezetfejleszt | Felelosok Nevelés nélkiili
6 tréning beszamoldja munkanap
irasban/
A nevelési év
feladatainak
megbeszélése
Tanévzaro-nyité |e Torvényi
alkalmazotti és valtozdsok 202,0'? ug.27. : Minden Beszamolok
SIS , hétfs 8.00 B. A. , . o
6. | neveldtestiileti e Eves munkaterv o dolgozé jegyzdkonyv
, . ; Nevelés nélkiili
értekezlet ismertetése, munkaterv tervezet
, munkanap
elfogadasa
o Felelosok
kijeldlése,
megvalasztisa
MEGBESZELESEK HATARIDO FELELOS | ERINTETTEK | DOKUMENTUM
1 Minden hétfon: - B. A. Minden Feli tsek
’ Aktualitasok 13301400 pedagbgus eljegyzése

3.6.Alkalmazotti értekezletek
Célja a teljes dolgozdi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgaldé mikodési /

pedagogiai tervek é€s ertékelések kozos €rtelmezése, sziikség szerinti megvitatasa intézményi szinten.

MUNKATARSI ILL. o i ,
TECHNIKAI DOLGOZOK| HATARIDO FELELOS | ERINTETTEK | DOKUMENTUM
ERTEKEZLETE 1
) | A tanév feladatai, 5020 08.31.  |B-A Minden dolgozé Munkaterv,
) dolgozoi hazirend T _ feljegyzés
B. A. . .
5 Féléves feladatok 2021.01. 20. Minden dolgozé Mupkatel:v,
értékelése ' feljegyzés
B. A.
Nevelési évet zarod
‘rtekezlet (zaras, i ;
% elijiss monki 2021. 06.05. B Bt
elékészitse) Nyari
teend6k
) Minden pératlan hét kedd B. A. Pedagogiai munkdt | .
AKTUALITASOK 13:15-14:00 segit8k eljegyzes

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket az elso sziiloi értekezleten, honlapunkon, az aktudlis
ebédbefizetéskor, valamint hirdetmény formdjdban tdjékoztatiuk. Sziildi igény esetén az Epres Ovodiban

biztositunk iigyeletet.
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7.2. AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO

ERTEKEZLETEK. SZAKMAI FORUMOK
3.7.1.Vezetoségi értekezletek

Célja: a kiegyenstlyozott és nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai €s

szervezési feladatok intézményi szintii koordindlasa.
A vezet6i értekezletek

idépontja: minden honap els6 kedd 11-6ratdl, (eltérd idépont jeldlve)

helyszine: vezet6i iroda

Helyszin vagy idépontvaltozds esetén az érintettek id6ben tajékoztatast kapnak.

Téma dépont Résztvevok
A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok: 6vodavezetd
Munkatervi tartalmak megbeszélése vezetd-helyettes
Aktualis feladatok megvitatasa szakmai munkak$zdsség vezetd
Tomaterem hasznalata, beosztasa 19.17
Tanév eseményeinek pontositasa o
Az évindités tapasztalatai
Oszi rendezvények programjanak pontositasa
 Aktudlis feladatok megvitatasa -
Szakmai nap el6készitése - 6vodavezetd
Intézményi és vezetdi tanfeliigyelet 11.08. - vezet6-helyettes
—vezet6i feladatok, neveltestiileti feladatok - szakmai munkak6zOsség
—0Onértékelési csoport tovabbi feladatai B vezetd - BECS
- Téli innepkdrrel kapcsolatos szervezési feladatok - Ovodavezetd
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa : 1115 - vezetd-helyettes
T - szakmai munkakozosség
B - vezeték
- Tovabbképzési terv elokészitése , - ovodavezetd
- Pedagogiai Program feliilvizsgélatinak elokészitése, a 01. - vezetd-helyettesek
feladatok elosztasa 09. - szakmai munkakdzdsség
- Aktudlis feladatok B vezetd
— Azelso félév értékelése - 6vodavezetd
— Szakmai nap el6készitése 01 - vezetO-helyettesek
— Tovabbképzési terv véglegesitése 5 O' - szakmai munkakdzosség
—  Aktudlis feladatok ' vezetd
— Neveloi értekezlet elokészitése - 6vodavezetd
— Tanév végi feladatok iitemezése - vezetd-helyettesek
— Aktualis feladatok - szakmai munkak6zosség
04.21. vezetd
— Ev végi rendezvények konkrét programja, tervezése (anyak 04 - Ovodavezetd
napja, bicstztatok, gyermeknap) 28. - vezetO-helyettesek
—  Szervezetfejlesztd tanév végi kirandulas szervezési feladatai - szakmai munkak6zosség
— Aktualis feladatok 0520 | vezetd
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Téma Hépont Résztvevok
Ev végi beszamolok el6készitése - Ovodavezetd
Nydri mitkodés tervezése, ebbdl adédé feladatok 05 - vezetd-helyettesek
Aktualis feladatok 20. - szakmai munkak6zosség
vezetd
A nevelési év értékelése - Ovodavezeto
Tanévzard értekezlet elokészitése 08 - vezetd-helyettesek
a kovetkezo nevelési év kezdetét megeldzé feladatok 31. - szakmai munkak6z0sség
Aktualis feladatok vezetd

7.4.Szakmai munkakozosségek

Ovodankban 2 szakmai munkakozosség mikasdik:
> Pedagégiai Program szakmai munkakozosség- Miivészeti Munkakiozosség Idén
» Mindségi szakmai munkakozosség- Torvényi megfeleléséget  vizsgalo
munkakozosség

Nevel6testiiletlinkben mindenki tagja a szakmai munkak6zdsségeknek, és sziikség szerint részt
vesz a tevékenységében. A munkakdzdsségek két havonta dolgoznak egyiitt, havonta felvéltva.
A Pedagogiai Program €s a bels6 onértékelési szakmai munkakdzosség éves tevékenységében
hangsulyos szerepet kap a jogszabaly altal el6irt kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre
torténd tudatos felkésziilés timogatasa.

A munkakozdsségek tagjai — amennyiben arra lehet6ség adodik - részt vesznek a pedagégiai
program ¢s a munkakdzosségi feladatok megvaldsitasat segitd  kiilsd szakmai
tovabbképzéseken, keriileti és mas konferencidkon, valamint egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozisség vezetékkel szembeni dltalinos elvaris
o Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas az onértékelés folyamatiban
e Torekvés a munkak6zosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Munkakdzosségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztisa a munkakozdsség
tagjaival

A munkakdzosségi tagokkal szembeni dltalanos elvaras

e Hatékony feladatvallalas a munkékézﬁsségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,
pontos és preciz feladatellatas

e Programunk szakmai és miikddésbeli ,,specialitdsainak™ megjelenitése

e Szakmai informacidéaramlés biztositdsa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakozésség
kozott ‘

» Munkakdzosségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztasa a munkak$zosség
tagjaival
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A munkakézisségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszko6zok és informaciok sziikségesek
o Az intézmény milkddését szabalyozd dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési

Program, Hazirend, Munkaterv)

. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
o Oktatdsi Hivatal Utmutatéi és Kézikonyvei
° Tevékenység/foglalkozaslatogatas eltt kozvetlentil minden kolléga kézhez kapja:
- azutmutatd elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnaploban) €s tevékenység
tervet

- bepillantéast nyerhet az évszakokra tervezett éves tervbe

e Tevékenységlatogatds soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magaval hozza, és
alkalmazza minden megfigyeld.

e Intézményi gyakorlat ismerete

e Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetéen

Célok | Hataridé Felelés | Sziikséges Teljesités Ellenérzés
eréforrasok | kritérinma
(személyi,
dologi,
targyi,
eljarasbeli)
Pedagogiai 2021. 04. V.T PP Az intézményi
Program Team Egészség
szakmai nevelés
munkak6zosség eredményessége B.A
| Mozgasfejlesztés
| és napirend
B vizsgalata
Onértékelési 2021.05.31. | T.F. Onértékelési | Eredményes
csoport kézikdnyv tanfelligyeleti és
mikodtetése mindsitési
eljarasok
A 8 kompetencia ‘
mentén térténd B-A.
o LKL
vizsgalat,
Hospitalasi
naplé vezetése
Reflexio
| gyakorlésa
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Cél: A Pedagogiai Program bevalasanak vizsgalata a mlivészeti nevelés teriiletén

A célbol adddo feladatok:

e A pedagogusok foglalkozaslatogatasa

o Az erbsségek és a fejlesztendd terliletek meghatarozasa az indikatorok segitségével

o Reflexi6 gyakorlasa

Munkakozisség-vezeto V. T.
|

> Belsé onértékelési szakmai munkakozosség

A munkakozosség kiemelt feladatai:

5 |
A celhoz, . .. | A feladatban (< A fela(?a,t A feladat
kapcsolodé Felelos ‘e Hataridé végrehajtast r ars
érintettek . dokumentacidja
| feladatok ellendrzi
A V.T. B.A. Projektterv
munkakdzosség _
megalakulasa, Pedagégusok | 2020.10.15.
projektterv
elkészitése '
) V.T. 2020.11.16. | BA. Feljegyzések
Gyakorlati Nevelotestillet | 2021.04.08.
megvaldsitas Kézott
Ertékelés V.T. Mk. tagjai | 2021.06.07. | B.A. Eves értékelés |

o Az intézményvezetdi és az intézményi onértékelések lebonyolitdsdban és az értékelési
csoportok vezetésében kitiintetett szerepvallalas

e A torvényi €s jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, kozos értelmezése

e Az intézményi Onértékelési rendszer kidolgozdsa soran atvizsgalt intézményi
dokumentumok (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program),

korrekcidja

A munkakozosség feladata az 6nértékelés soran, hogy kozremiikodik:

- az intézményi elvaras-rendszer feliilvizsgalatdban, sziikség szerinti aktualizalasaban;
- az adatgyljtéshez szilkséges méroeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,

Osszeallitasaba
- az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;

- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztisaban;

- az OH o6nértékelést tamogatod inforimatikai feliiletének kezelésében.

Miikodési rend:

A munkak6zdsségi foglalkozasok idépontja: minden honap negyedik hétféje 14-6ratol
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Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak. A folyamatos
feladatellatas érdekében a tagok elektronikus uton is tarjak a kapcsolatot.

Munkakézosség-vezeté: T. F.

A célhoz kapcsolodo
feladatok

Felelds

Hatarido

A feladat
dokumentacidja

A feladat
végrehajtast
ellendrzi

Alakulo iilés ' T.F.

- Az Onértékeléssel
kapcsolatos tartalmi és
szervezeési feladatok

- Térvényi valtozasok kdzos
értelmezése

- Onértékelési iitemterv
megbeszélése

- Munkatervi feladatok

pontositésa, véglegesitése.

2020.09.15.

B.A.

Projektterv

Szabalyz6 dokumentumaink
térvényi megfeleltetése €s
sziikséges modositasa.

T.F.

2020.10.15.

| B.A.

Jegyz6konyv

Onértékelési Kézikonyv T.F.
alapjan a vezetoi és az
intézményi onértékelések
lebonyolitasa.

2021.06.15.

B.A.
Projektterv

Az intézményi onértékelés T.F.
Jjogkidvetd megszervezésével
kapcsolatos feladataink

- Teljesitményértékelés,

- Partneri igény €s
elégedettség méres,

- Vezet6i és Intézményi
tanfeliigyelet elokészitése,
feladatok kijelolése.

2021.01.

B.A.

Jegyzdkonyv

Intézményi szint(i er6sségek | T.F.
és fejlesztendd teriiletek

beazonositasa.

2020.05.15.

'B.A.

Feljegyzés

Eves célok és feladatok
értékelése; éves beszamolo
| elokészitése. \

T.F.

2020. 06.15.

B.A.
Beszamolo

7.5. Egyéb szakmai miihelymunkak, amelyek team miikddés keretében valésulnak meg:

Feladat Hatarido Felelds
}Eves napirend sszedllitdsa 2020. szeptember 20. V.T. i
Szokas-szabalyrend aktualizalasa 2020. szeptember 20. T.F.

Hatranykompenzacié a mozgasban
| TSMT eredményei, tapasztalatai

2021. januar 26.

3. K. I beszamoléja

Hospitalasok minden csoportban

' nov. jan. febr. marcius

BECS tagok:

' Beszamolok

' Félév és év végén

| Minden 6v6né
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A tovébbképzéseken, értekezleteken résztvevok atadjak szakmai tapasztalataikat az ott
hallottakrol, segitve ezaltal az 6vodapedagdgusok naprakész ismereteit

Informacidoatadas

Eseti értekezletek
Idépont Téma Felelos Résztvevok

Minden hétfé | Aktualitasnak megfelelen | B.A. Ovodapedagc’)gusok
délutan
Minden Aktualitisnak megfeleléen | B.A., Technikai dolgozok
hénap J.K. I
masodik
szerdajan

7.6. HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

E nevelési évben az alabbi tovabbképzéseken vesziink részt:

napok

jérvanyligyi helyzetnek

Esetmegbeszéld szakmakdézi | 7 tantestiileti tag: L CSOB- Ovodéban
| tréning- 45 6ras akkreditélt
Keriileti tovabbképzési | Megallapodas: szerint, | Keriileti szervezések '

megfelelden
Vajda Timea Szakszolgalat
Tehetséggondozas
Dajkak tovabbképzése Modszertani belsé Napfény Ovoda, ill. aktualis
tovabbképzés - képzésekre jelentkeztetéssel

Figyelemmel kisérjiik az orszdgos tovabbképzési lehetdségeket, konferencidkat, szakmai
tajékoztatokat. Kihasznaljuk az ingyenesen kinalkozo6 lehet6ségeket

Pedagégusok, dajkik, és pedagogiai asszisztens belsé képzése, tovibbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a k6zvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményesseégének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten

torténd ellatdsdnak tdmogatdsa.

Miikodési rend:

A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatirsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés aldl.
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Ové-védo feladatok iitemezése

dolgozok részere

Feladat Hataridé Felelos
Sziiléi nyilatkozatok, orvosi 09. 30. Ovodapedagdgusok
igazoldsok Osszegyijtése
Sziilok tajékoztatasa a szocialis 08. 22. majd folyamatosan Ovodavezetd
juttatasokrol az elsé sziildi Gyermekvédelmi felel6s
értekezleten (Ingyenes étkezés (M.B.1)
| feltetelei)
Gyermekvédelmi statisztika
elkészitése
A gyermekek egészségere, a Folyamatos F. M.
balesctveszély elharitasa tett
intézkedések
Gyermekek orvosi vizsgalatanak 2020 6sz Ovodapedagogusok
| igazolas begyiijtése (statusz) 2021. tavasz
Munka-tlizvédelmi oktatas a 20209/21. FIUK- Gy. Z.+ F. M.

Ttizriado6 lebonyolitasa 6vodanként,

2020. november hénapban

FIUK- Gy. Z.+ F. M.

| jegyzbkonyv készitése
Uzem egészségiigyi vizsgalat
megszervezése a dolgozok részére

Folyamatos —lejérat szerint

B.E.

7.7..9. MEGBIZATASOK

7.9.1.Az 6voda minden dolgozdjara tekintettel:

Ssz. Feladat / teriilet Felelos Résztvevik az intézmény részérol

1. | Kapcsolattartas B. A. az alkalmazotti kor
tarsintézményekkel, sziildkkel,
orvossal + képviselet

2. | Pénziigyi Iroda kapcsolattarto, | B. A. B. A,
Polgarmesteri Hivatal, FIUK JK.L

3. | Pedagodgiai munkak6zosseg | V. T. nevelbtestiilet
vezetd -

4. | Min6séggondozobi TEAM- | I.K. L B.E.,T.F.
vezetd

5. | Onértékelési munkacsoport T.F. BLF.M,M.B. L
vezetd- munkakozisség vezetd

6. | Gyermekvédelmi felelos M.B.L az alkalmazotti kor

7. | Tlhz-, és munkavédelem

FIUK - megbizott

az alkalmazotti kor

Felnéttek

8. | Egészség- és balesetvédelem F. M. az alkalmazotti kor
Gyermekek

9. | HACCP V.T.,B.E Konyhés, dajkak és takarito,

| de 6vodapedagdgusok is
~10. | Kdnyvtaros V.T,P.E. Ovodapedagé gusok

11. | Szertar-felelds P.E.-M.B. L. az alkalmazotti kor

12. | Babszinhaz, szinhaz, programok | V.T.-J. K. L pedagdgusok

13. | Hiito felelds az étkez6konyhaban | J. Zs. az alkalmazotti kor

14. | Kirandul4s - Autobusz B. A. LK. L
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| Ssz. Feladat / teriilet ] Felelds | Résztvevék az intézmény részérél |
15. | Leltarfelelos: B. A.
nagy értékil T.F.
butor
jaték az alkalmazotti kor
textil
edény, evieszkoz F. M.
torési fiizet vezetése
16. | Szamitogép ' FIUK rendszergazda | Pedagogusok
B.A.
17. | Egészségiigyi konyvek, B.E. az alkalmazotti kor
foglalkozas-egészségiigy
Eii.felel0s gyermekeknél
18. | Tisztitoszer raktar B. A. J.K. L
19. | Kuka felelds | 1.Zs. konyhas+dajkak
20. | Kiils6s szolgaltatokkal kapcsolat | B. A.- V.T. LK. L
| tartas V.T. .
21. | Dekoracié- Falitjsag P.E. pedagdgusok, pedagdgiai
asszisztens és dajkak
22. | Email- felelos F.T.’ az alkalmazotti kor
JK. L
T.F,-P.E. V.T.

9.2.Az 6vodapedagéogusok egyéb feladatai:

Név Szakmai feladat Operativ feladat

B. A. Az intézmény vezetése Vezetdi feladatok ellatasa
Tehetséggondozas, kreativitas | A dolgozék munkajanak
fejlesztése mikro csoportos koordinalasa
fejlesztése miivészeti Felnétt programok szervezése

tevékenységekben: mese-vers,
ének- zene, abrazolas

B.L Tehetséggondozas Dajkai tovabbképzés vezetése
Dramajaték, néptanc oldalarél | Eszkdzbeszerzésben segités,
6vodas misorok Gsszedllitisa | programszervezés,

keriileti képviselet Mikulés linnepség szervezése
P.E. Programunk megismerése, Dekoraciofelelds,
alkalmazasa Kiirasok, plakatkészitések,

Fold napja szervezése,
Husvéti tigyeskedd
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B.E. Innovativ jatékok Adventi Ugyeskedd szervezése
Team feladat: Egészségiigyi felelds:
Dokumentumelemzés, Egészségligyi szlirések
Fejlodési lapok vezetése nyilvantartasa, kollégak
szokés-szabalyrend figyelmeztetése
aktualizalasa, Egészségiligyi szekrény
aktualizélasa
Eii. 1ada feltoltéséért felelos
Kirandulasokra gondoskodik az
eii.-1 kellékekrol
Kerti parti szervezése,
F. M. Szokas-szabalyrend Etlap kiiras, sokszorositas,
aktualizalasa HACCP ellen6rzése,
Balesetvédelmi felelds, Tliz- és munkavédelmi felelds,
Selejtezési team munkéaban napi ellenérzése a tlizrendészeti
vald részvétel kellékek ellendrzés
Kerti parti szervezése
Leltar
Torési flizet vezetése
JK. I M. TSMT mozgasfejlesztés, Vezet6é-helyettes
BECS tag :, Dokumentumok vezetésének
Team feladat: szakmai ellendrzése, Munkarend
latogatasok elemzése koordinalasa, szabadsagos
kartonok ellendrzése,
M.B. L Gyermekvédelmi megbizott Jelenléti ivek ellendrzése
Sziil6i kérelmek nyilvantartasa | Mércius 15. szervezése
Adventi tigyeskedo,
V.T Munkak6zisség vezetd Programszervez6 a kiilsé
Szakmai mk. vezetése programok koordinalasa
Konyvtar nyilvantartasanak Farsang szervezése
megujitasa-leltarozdja Madérovi 6sszekdtd
HONLAP frissités- felels
T.F. Tehetségmiihely-vizualis Dekoracio-felelos

vezetd
Munkak6z6sség-vezetd
(szakmai m. koz.)
Mentor- gyakornoknal
BECS vezetdje

Napfény-hét eseményeinek
szervezEse megszervezese
Gyermek karacsony szervezése
Rajz palyazatok koordinatora

Munka - és tiizvédelmi oktatds, egészségiigvi vizsgalat

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2020szeptember.(FIUK)
Egészségiigyi vizsgélata: Egyéni iitemezés szerint- Felelés: B. E.
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VIIIL. Az 6voda kapcsolatai
A kapcsolatok kialakitasaban, dpolasaban fontos szempont, hogy el8segitse a nevelési feladatok
megoldasat, és hatdsa 6sszhangban legyen a pedagogiai tevékenységgel.

8.1.Csalad - 6voda kapcsolata:

Az 6voda legfontosabb partnere a sziild, a csalad, hiszen 6 rendelkezik a legtobb tapasztalattal
a gyermekérdl. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgilja a
gyermek harmonikus fejlodését. Ennek alapveté feltétele a csaladdal vald szoros
egyuttmiikddés. Tekintettel vagyunk a csalddok értékrendjének sokféleségére, tudatosan

véllaljuk a csaladi nevelés kiegészitését, 6vodank mindennapi életébe val6 betekintéssel.
A sziil6k szdmara informdciot ad a nevelési év rendje, melyet minden csalad kézhez kap a
nevelési &v kezdetén, valamint a falitjsidgon megjelend havi programok. Ovodank honlapjan

is elérhetbek az intézményrdl sz616 informaciok.

Célunk, hogy a csaldddal valé kapcsolatunkat jellemezze:

e A kolcsonds bizalom, a tisztelet, az alkalmazkodas és a segitségnyujtas

e Az egyenrangl nevel6tarsi viszony
e A folyamatossag

e A nyitottsag
o A Sziil6k K6zosségének kezdeményezd, véleménynyilvanité munkaja
Cél: Csalad — 6voda kapcesolatanak erdsitése

A célhoz A feladat A feladat
kapcsol6do Felelds A,fe‘ladatban Hatiridé | végrehajtast | dokumentaci
érintettek o . .
feladatok ellendrzi dja
Napfény-kor tagok | 6vodave Fenntart6
folyamatos | 7etd
tajékoztatasa a Napfény-kor tagok | Folyamatos JegyzOkonyv
sziiloket érintd
kérdésekrol
Jarvanyiigyi Ov.vez,
K6z06s programok Csoport | helyzett6l fiiggben 6v.vezh.
szervezése 6vénéi | Dolgozok, Szgi’igl('ik, Folyamatos Programterv
Gyerekek
Ovodapedagégusok | Ov.vez,
Személyes napi Csoport » Sziilok .
i . Jarvanyiigyi Folyamatos _—
kapcsolattartds ovondi e
_ helyzettdl fiiggden
2021.04.30- | Ov.vez, Fejlettségmérd
L o | Csoport | Ovodapedagdgusok | ig min. 2x lapok
Fogado orak Svonsi , Sziildk egy ’
tanévben
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IDOPONT RESZTVEVOK TEMA

Augusztus 22. nevel6testiilet, sziilok tanévnyitd sziiléi értekezlet a
Oktéber 03-10. csoportokban, az elsé féléves
November _programok ismertetése

Januar 20-30.

neveltestiilet, sziilok

félév-értékeld sziildi értekezlet,

beiskolazasi
feladatok ismertetése

lehetdségek

és

Majus.

nevelbtestiilet, sziilék

tanévzaro értekezlet

Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten kerill sor évente minimum két a
jarvanyiigyi helyzettél fiiggden, illetve rendkivili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a
testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja minden sziildi értekezleten részt kivan venni,
az értekezletek id6pontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok szildi
értekezletein - lehet6ség szerint - mindkét dvodapedagdgus és a csoportban a neveldmunkat segitd
munkatérsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteirl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziil6k alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.
A Sziilsi Kozosség (Sziiléi szervezet) tagjainak megvalasztisira a nevelési év elsé sziil6i

értekezletén keriil sor. ;

8.1.2A Sziil6i Kozosség értekezletei — NAPFE’SNY-K(")R férumai

Szervezésére az év folyaman legaldbb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil
sor. Az intézményi szinten is miik6dé Sziil6i Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok
szamaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziil6 koziil) az Gjonnan indulé csoportok kivételével
szintén az els6 sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.

| Ssz. | Téma Helyszin és idépont Felelos
|
1. Az éves munkaterv céljainak és | Szeptember 30. ovodavezetd, helyettes
feladatainak véleményeztetése SZK- tagok
| elektronikus forméban. -
2. Szabalyozd dokumentumok | Oktober - November | dvodavezetd, helyettes
legitimalasa elektronikus | folyaman SZK- tagok
_ formaban, |
3. Januar 25. ovodavezetd, helyettes
Aktualis feladatok, programok SZK- tagok
4. A nevelési év értekelése Majus 17. ovodavezeto, helyettes
elektronikus formadban SZK- tagok

A csoport szinti sziildi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30 —
t61 17.45 6raig, az ettdl eltérd idopontot az 6vodapedagogusok jelzik.
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1 Pszichologiai témékban-pszicholéguseléadésok: | Erdekl6d8 sziildk részére
konzultacidk )
kéthavonta Jarvanyiigyi
helyzettdl fiiggéen
2. Egészségligyi témaban eldadasok szervezése Erdekl5d5 sziildk részére
védond, dietetikus, fogorvos, szocidlis segit6 Jarvanyiigyi helyzettdl
munkatars fiiggben

8.1.4. Az 6vodapedagogusok fogadd orai

Célja az intervencios pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado drainak
id6pontja — oOvodavezetOvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van

kifliggesztve.
Fogadé o6rik idépontjai

Beosztas Idopont
Ovodavezet6 | Eldzetes bejelentkezés alapjan
Ovodapedagdgusok Elére egyeztetett idépontban, csalddonként évente legalabb

két alkalommal.

Gyermekvédelmi megbizott

' Logopédus

Fejleszté pedagogus

El6re egyeztetett id6pontban, sziikség szerint.

Szocidlis segité munkatars

Heti 4 6raban-hétfd, csiitortok

8.2. Ovoda Kkiilsé kapcsolatai

8.2.1.Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2021. 4prilis 13-4n 10.30-t61 Sport-délelstt és 14-én
de.9-10.30-ig, du.16:00-17:30- 6raig fogadjuk.
Jarvanyiigyi helyzettdl fiiggéen varjuk a nyitott napunkon, amikor:

- Dbepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felel6s: intézményvezetd

43




Y,
o 208

-

Eves pedagégiai-mikodési munkaterv

8.2.2.Egy¢b kiils6 kapcsolataink és a kapcsolattartas formaja:

2020/21. nevelési év

Egyiittmiikodés formdja

Partner Idépontja Felel6s
Sziilok Sziil6i értekezlet szeptember, Minden 6vond
Jarvinyiigyi helyzettél | oktober
fiiggden november Iskolaba késziild
| gyermekek 6vondi
B aprilis Minden 6vonéd
Fogadé 6ra Havi egy | Minden 6vond
alkalommal, Vezetd 6vond
elézetes egyeztetés
| alapjan
Napfény-kor november Ovodavezet6
- aprilis
Napfény napok | 2021.4prilis 13.14 | Ovodavezetd, 6vondék
Iskola Iskolalatogatas- | mércius Ovodavezetd,
jarvanyhelyzet . iskolaigazgato
fiiggvényében
Jatékos foglalkozasok | november
jarvanyhelyzet februar, marcius
| fiiggvényében ]
| Konzulticid6 az  alsés | november Ovodavezetd
o tanitokkal
Bolcsdde Elézetes tajékozodas a | aprilis 6vodavezetd
korzetes gyermekek
1étszamarol
Evkozi felvételrdl | augusztus dvodavezetd
egyeztetés
Gondozéndk meghivédsa- | november Kiscsoportos 6vond
gyermek fejlddésének utdn
kovetése céljabol )
Fenntart6, OKSI | Szakmai feladatok | Folyamatos Ovodavezeté
FIUK Operativ feladatok
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IX. OVODAI, UNNEPEK, PROGRAMOK, ESEMENYEK

(OVINAPTAR)
Szeptember — S Felelos
( T i Y ) Ov.vez.
2 3 A 2020-21-es tanév elsd napja- Ovo dapedagogusok
1.
Jarvanyhelyzetnek megfeleléen Sziiléi | Minden erintett
értekezletek Ovodapedagdgus
s . Ov.vez.
24, Ferenc napi Ovodas jatékok Ovodapedagbgusok
Minden érintett
Ovodapedagbgus
30 Nagyok 0szi kirdndulasa Ov.vez.
Narcisziiltetés a Nyaldombon - Ov.vez.
Hospice Alapitvany rend. B.L-V.T.
Allatkert latogatas kiilon busszal-csak | Erintett
nagyok Ovodapedagogusok
Egészségna Ov.vez.
& £hap Minden événd
Madaraszovi Kékcsoportban nagy B.A.
csoportosainak Jarvanyhelyzetnek
megfeleléen
Ov.vez.

Iskolai Oszi sziinetben
26-31. | létszamcsokkenés esetén Osszevont
csoport mitkddik

Minden 6vond

13. Nevelés nélkiili munkanap - Ugyelet Ov.vez.

Epres Ovodaban
? Napfény-kor Ov.vez.
.- vez.hely.
19. Sziil6i forum Iskolaérettségrol — B. A.

teend6krél El6adé Orosz Noémi.
pszich. Jarvanyhelyzetnek megfeleléen

Madaraszovi Pumukli csoportban nagy | V. T.
csoportosainak- Jarvanyhelyzetnek
megfelelden

26. de. Dési miiv. haz eldadasa
du. Adventi iigyeskedé
Jarvanyhelyzetnek megfelelden B. E.
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December — Karacsony hava

Adventi Gyertyagyujtason valo részvétel | J.P. E.
Jarvanyhelyzetnek megfeleléen

Mikulas

B. E.
Nevelés nélkiili munkanap B. A.

Kardcsonyi miisorok ldgsek otthondban, | B. E.F., M. T. F.
Id6s klubban Jarvanyhelyzetnek

megfeleléen
Ovodas Karacsony K.L
) B. A.
23- Osszevont csoport '
30-31. Téli zaras-ligyeletes Ovodaban elhelyezés
Januar — Nagyboldogasszony hava
? L . , . V.T.
Madarasz Ovodai foglalkozas - Kék csop.
15 Oviszinhaz- Formiusz Minden csoport
17 Siin program- Jarvanyhelyzetnek megfeleld
21 Csaladi jatszénap- Jarvanyhelyzetnek megf B. A
Februar — Bojt el6é hava
13 Nevelés nélkiili munkanap B. A.
11 Farsang F. M.
? Madarész Ovodai foglalkozés - Pum.csop. V. T.
? Babszinhazi eléadas — Jarvanyhelyzetnek V. T.
megfeleléen
28. Allatbemutaté- Jarvanyhelyzetnek B. A.
megfelelden
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Marcius — Bojt hava

Madardsz Ovi - Pum. csoport
Jarvanyhelyzetnek megfeleléen

V. T.

marc. 15-1 innepség, megemlékezés

B. L

: Viz vilignapja- vizes jatékok a csop.ban | Minden 6v.ped
Egészségnapok
130 Husvéti Ugyeskedd- Jarvanyhelyzetnek | B. A.
megfeleléen
Aprilis — Szent Gyorgy hava
1-6 Iskolai tavaszi sziinetben 1étszamcskken
Osszevont csoport mitkédik
7 Husvéti locsolkodas B.E.
F. M.
i3l Ovikéstolé+ nyilt nap — j arvanytigyi hely; Kék, Pumukli
megfelel6en €s csoport foleg
14 Sﬁort délelott Minden pedagdgus
26-t61 | Anydk napja a csoportonként a Minden pedagdgus
tornateremben tornateremben
Anyak napja a csoportonként a Minden pedagdgus
7-ig tornateremben
9-11 Madarak és fik napja - 6vodai kirdndulq B. A.
? Napfény-kor B. A.
6-10 | sziiléi értekezletek- jarvanyhelyzett6l fiig] Minden pedagdgus
22-25 | ,.gyereknap”. + Ugralo-varazas Minden pedagdgus
Néptanc-gala Minden pedagdgus

28.

Nagyok bucsuja-kerti parti
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Janius

5 | Nevelés nélkiili munkanap

B.A.

Részvétel a Jatszo- szerdakon

Ugyeletes 6véndk

Nyari élet szervezese- esetleges
kirdandulasok, programokon részvétel

Ovoda zaras - Onk. hatirozata alapjan Ugyeletes Ovéndk
Karbantartasi munkalatok
Ovodavezetd
08.18 Y oy s
Uj 6vodasok sziileinek sziil6i értekezlet
ggfg' Ovodakéstols, beszoktatési lehetéseg | < SCSCPOrtos Ovondl
28. Ovodavezet
Neveldi- munkatarsi értekezlet- nevelé
munkanap
Budapest, 2020.09.30.
ovodavezetd
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2020/21. nevelési év

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2020. szeptember 30-4n a Ferencvarosi Napfény Ovoda Nevel6testiileti iilésén

Téma:

e Ferencvarosi Napfény Ovoda 2019/2020 beszimol6 elfogadasa
e Ferencvérosi Napfény Ovoda 2020/2021 miikédési tervének elfogadasa

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint
Jegyz6konyvvezeto:
Hitelesit6:

Hatdrozat:

A 2019-20-es beszamolot nyilt szavazassal a neveldtestiilet egyhanguan elfogadta.

A 2020/21 évi mikodési tervet nyilt szavazéssal a nevelStestiilet egyhanguan elfogadta.

beszamolojat elfogadta.

A Ferencvarosi Napfény 6voda nevelétestiilete: 100%-o0s ardnyban, a 2020.
szeptember 30-an kelt nevelGtestiileti hatérozata alapjan, a 2019/20. nevelési év

Kelt: Budapest, 2020.09.30.

Jegyzokonyvvezet

e
/‘J@d’ &%I (
[ & D o
:g -o-ﬁ?’r.. - descscsvstsdesarscsvenfis ssefsdinanensecsnns
| :)' ]
) ) .t
% o ¥/  Bakeonyi Agnes
FavN 180 - Ovodavezetd

------------------------------------------

Hitelesitd
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

Eves pedagégiai-mikodési munkaterv 2020/21. nevelési év

A Ferencvarosi Napfény Ovoda neveldtestiilete A 2020/21 évi éves pedagogiai miikodési tervét
2020. év szeptember 30. napjén tartott hatdrozatképes iilésén 100 -%-os igenlé szavazattal

elfogadta. Az elfogadds tényét a neveldtestiilet képviseldi az aldbbiakban hitelesitd alairasukkal
tanusitjak.

CEEE G

Nevelotestiilet képviseldje Nevelotestiilet képviseldje

Kelt: Budapest, 2020. szeptember 30.

wﬁl‘ldg%

. 41}' Bakonyi Agnes
\%"‘""“0 Ovodavezetd

b;u”tl .

/

A sziiléi képviselet a Ferencvérosi Napfény Ovoda a 2020/21 évi éves pedagdgiai miksdési
terv elfogadasihoz a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott

hatéridd biztositisaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg.

N

Sziiléi képviselet nevében
Kelt: Budapest, 2020. szeptember 30.

Pl 7>
':’«"W %

lnoaotu-‘i‘o-- “na e0ssasssecnene
v

A .
1, & Bakonyi Agnes
\4%5'3'_’:1';0 Ovodavezetd
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JELENLETI IV

2020/21. nevelési év

Mely alairdsra keriilt a Ferencvérosi Napfény Ovoda (1099. Budapest, Napfény u.4. szdm

alatti hivatalos helyiségében (irodaban 2020.szeptember 30.napjan 17.6rakor megtartdsra

keriilt Nevel6testiileti értekezleten:

[ SORSZ

1
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Mellékletek

2020/21. nevelési év
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Eves pedagogiai-miikodési munkaterv

Ferencvarosi Napfény 6voda Pedagégiai Program Szakmai Munkakozosségének terve

2020/2021 tanévre

Munkakozosség vezetd: —

A munkacsoport tagjai: a nevelétestiilet egésze

A munkakozosségi foglalkozasok helye és id6pontja is valtozhat, az érintettek id6ben
megkapjék a tajékoztatast.

A munkak6zosség nyitott, a tagokon kiviil minden érdeklddét akar csak 1-1 alkalomra is
szeretettel varunk.

A szakmai munkakozdsség kiemelt feladata a miivészetekre nevelés.
A szakmai munkakozosség célja:

e amivészetekre nevelés modszerei, eszkézei az 6vodankban.
e mddszertani ismeretek bovitése az elmélet, egymas munkajanak segitése, dtletekkel.
e amiivészetekre nevelés eszkozeinek tudatosabb hasznalata

Ssz. | Téma Megjegyzés
1. Alakulé iilés 2020. 08. 31. Hozni sziikséges:
e A mivészetekre nevelés jegyzetfizet, helyi nevelési program
eszkdzeinek, modszereinek
attekintése
o A munkak6zOsségi tagok

otleteinek, javaslatainak
figyelembe vételével a munkaterv
jovahagyasa

2. A miivészetekre nevelés lehetdségek a | Hozni sziikséges: valtocipd,
csoportban " jegyzetfiizet.

T. F. segitségével

Kiprébaljuk azokat a technikdkat, amiket
a Vardzsceruza mihelyben is hasznaltak.
2020. november 13.

3. A miivészetekre nevelés lehetdségek a | Hozni sziikséges: valtocipo,
csoportban : jegyzetfiizet.

B. I segitségével

Néptéanc csoport latogatasa /a
nevelGtestiilet kiscsoportokban/.
2020 janudrban folyamatosan
A miivészetekre nevelésrél, latottak Hozni sziikséges: valtocipo,
megbeszélése, kozos véleményalkotds a | jegyzetfiizet.

4. nevel6testiilettel eggytitt
2021.02. 12. -

5. Zaro foglalkozas: Hozni sziikséges: jegyzetflizet,
A munkak&zosség vezetd mindsitd lap, dtleteket a kovetkezd
teljesitményének értékelése nevelési évre
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A szakmai munkakdzosség
tevékenységének kozos értékelés
2021. 06. 04. |

V. T. mk.vez.
TSMT II. terapia éves terve 2020-21 tanévre

TSMT teriapiat végz6 pedagogus: J. K. L.

Terapia helye: Budapest IX. Keriileti Ferencvarosi Napfény Ovoda tornaterme

A fejlesztés heti rendje, ideje: Minden hét kedden 10.50-t6] 11.30-ig I-es csoport
10:50-t61 11.30-ig II-csoport

A mozgisfejlesztés, terapia elsédleges célja:

A Tervezett Szenzomotoros Tréning olyan 1-12 éves korii gyermekeknek ajanlott, akiknél
megkésett, vagy eltér$ fejlédésmenet figyelhetd meg.

Az idegrendszeri (organikus) éretlenség kovetkeztében kialakult tiinetek (pl. megkesett
beszédfejlédés) csokkentése, a sajat élmények, mozgasok atélésének eldsegitése, kiilonbozd
helyzetekre adott megfeleld motoros reakciok kialakitésa, a kéreg alatti szabalyozas javitdsa és
az érési folyamatok beinditdsa 4ltal. Ehhez sokrétii és gazdag feladat-, és eszkoztarat hasznal.
Csak néhany teriiletet emlitenék, ahol eredményesnek bizonyul: megkésett beszédfejlodés,
megkésett mozgasfejlédés, mozgaskoordiniciés gondok, sulyos . beszédhiba, tanulasi,
magatartasi, beilleszkedési zavarok, hiperaktivitds, figyelemzavar, egyensulyi zavar, gyenge
finommotorikai készség, feladat- és szabalytudat hidnya, 6nbizalomhiany, 6nismeret fejlesztés,
érzékelési-észlelési probléma, vizelettartasi probléma, alvdszavar, diszgrafia, diszlexia. A
TSMT terapia hatasira a gyermekeknek nemcsak a mozgisa rendezédik, hanem az
idegrendszer érése kovetkeztében javul -a feladattudata, utdnzasi képessége, egyidejl
tobbesatornas  figyelme, téri tdjékozodasa, testképe, emlékezete, sorrendisége, ¢€s a
magatartasproblémdi is rendez6dhetnek. Természetesen a pozitiv valtozasok bekdvetkezésének
mértéke jelentdsen fiigg a kisgyermek életkoratol, és probléméjanak sulyossagatol.

A terdpiaba bekeriil6é gyermekek kivilasztasanak szempontjai:

Az idei tanévet az 6vodank feltjitasa utn, a sajat uj, tornatermiinkben kezdhetjilk meg. Az idei
tanévben is két csoport indul, egy a mar kordbban is fejlesztésben részesiild gyermekek
csoportja, és a mésik csoportban kis-, illetve kozéps6 csoportos gyermekek részestilnek
fejlesztésben. Két kislanynak a Szakértéi bizottsig TSMT szenzoros tornat javasolt, 8k a
szakvélemény alapjan keriil a csoportba, egy kisfii az iskolaérettségi vizsgalatban szerepld
javaslata alapjan keriilt a csoportba. Az éVodapedagégusokkal, illetve az 6vodankba kijard
fejlesztépedagdgussal, logopédussal is konzultdlok, igy megbeszéljik, hogy véleményik
szerint kinek van sziikksége TSMT terapiara. Az LAllapot és mozgasvizsgilat” teszt
elvégzésével keriilnek még a mozgasfejleszté csoportba a gyermekek. A teszt elvégzése elbt,
természetesen a sziilokkel is egyeztetek, miutdn is beleegyez6 nyilatkozatukkal hozzajarulnak
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a gyermekiik Allapot és mozgasvizsgalaton valé részvételéhez, illetve az eredmények ismerete
utan, bekeriilhetnek a mozgésfejleszté csoportba. Ebben a tanévben 10 gyermek, ebbél 4
kislany és 6 kisfill vett részt a szenzomotoros fejlesztésben. 6t gyermek motoros funkciok
zavara miatt, két gyermek idegrendszeri €rtetlenség, €s a hipoton izomzat erdsitése miatt, harom
gyermek pedig megkésett beszédfejlodés miatt szorult megsegitésre.

TSMT terapia feladata:

A TSMT terédpia feladatsora a nagy és finommozgasok fejlesztése soran érleli, strukturalja
tovdbb az idegrendszert. A foglalkozas menete kotott, feladatsorokba rendezett, a gyermek
fejlédésének megfeleléen fokozatosan nehezedik. A terdpidban kiemelt szerepet kapnak az
elemi mozgéasformak, kuszas, maszas jra élése, Ujra tanitdsa, a csecsemdkori primitiv reflexek
leépitése, mellyel megalapozzuk a magasabb rendli mozgasformak kialakuldsat, rendezddését.
A mozgasos feladatok segitik az érzékelés, észlelés fejlodését, a testvazlat, a térbeli
tajékozodas, a laterialitds, a dominancia beérését. A feladatsorok javitjdk a gyermek
koncentraciés képességeit, megalapozzak, segitik a figyelem jobb iranyithatosagit, a
szerialitas, a ritmusérzék és a motoros kreativitds fejlddését. A mondokakkal, énekekkel kisért
feladatvégzés sordn fejlodik kommunikacidjuk és anyanyelvi készségeik. Kor-, sor-, elemi
feladatokkal, labdagyakorlatokkal, rolleres feladatokkal gurulodeszka gyakorlatokkal, illetve
finommotorika fejleszté eszkozokkel igyekszem a gyermekek fejlédését segiteni, valamint az
idei tanéven, ha megkapjuk a ,,Bosu” labdékat, ,.Bosu” - labdas feladatokkal is szeretném
b6viteni a feladatok sorat.

Elvart eredmények: A tapasztalataim szerint a gyermekek motoros iigyessége, beszéde,
idegrendszeri ¢retlensége, jelentds mértékben fejlédik, mindemellett a tartds figyelmiik,
feladattudatuk, hosszi tavii emlékezetiik, kognitiv képességeik s monotdnia tiirésiik is fejlodik
majd a torna soran.

Budapest, 2020. szeptember 15.

¥
D

J.K. L
Ovodapedagogus -TSMT terapeuta
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Belsé Ellendrzési Csoport tevékenységei

a 2020/21-es tanévben

Bels6 Ellenérzési Csoport vezetdje:
T. F.-6vodapedagogus

Munkakdozosség tagjai:
B. A. 6vodavezetd, J. K. [.-6vodapedagdgus

A munkakoziosség mitkodési rendje:
Minden honap harmadik csiitértokén, illetve szilkség szerint 13.15-15.00

Munkakézgsségi munka helye:
Ovodavezetéi iroda

Az 6nértékelési csoport vezetdjét és a tagjait a kollégak egyetértésével az intézményvezetd
bizta meg.
A bels6 ellendrzési csoport munkéjanak jogszabélyi hattere:
Toérvények: }
» -2011. évi CXC. térvény A nemzeti kéznevelésrol
» 1992 évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol]
> -1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol
Kormanyrendeletek:
> 26/2013. (II. 12.) Korm. rendelet a(:nemzeti koznevelésrdl sz616 térvény
végrehajtasardl szol6 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet modositasardl
> 315/2012. (X1.13.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvény
végrehajtasarol rendelkez6 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet modositasardl
> 229./2012. (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol sz416 térvény
végrehajtasarol
> 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a Kjt.
kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
> 2017. (VIIL.01.) Sajtokozlemény a tanfeliigyeleti tervbe kertiléstol
Miniszteri rendeletek:
> 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
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Az intézményi atfogo onértékelés céljai, feladatai:

Az értékelések alapjat képez6 elvarasokat (pedagogusra, intézményvezetbre, és intézményre)
egységesen alkotjuk meg, illetve igazodunk az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott célokhoz,
feladatokhoz.

Az oOnértékelésben ugyanazok az elvdrasok fogalmazodnak meg, mint a tanfeliigyeleti

ellendrzés esetén.

Az intézményi 4tfogo onértékelés része a pedagogus, a vezetd €s az intézmény Snértékelése.

Ezek alapjan fejlesztési feladatokat intézkedési tervben rogzitjiik.

Az ellendrzések célja és gyakorisaga a munkaterv részeként taldlhaté meg. A munkaterv az
intézmeény kiildetésével, €s az Intézményi dokumentacidkban lefektetett célokkal, feladatokkal

Osszhangban fogalmazza meg a 2019/2020-as tanév dnértékelésekkel kapcsolatos feladatait.
A feladatokat a havi rendszerességgel mitkodé BECS team iranyitja.

A 2020/2021-as tanév 6 céljai:

» Az dnértékelési eljarasok sikeres lebonyolitasa

» Az Onfejlesztési tervek megvaldsitasa és az eredmények értékelése

» Pozitiv eredményességi mutatok abszolvélasa

» Szakmai munkak6z6sségek szinvonalaé mukodése

Az intézményi onértékelési csoport tagiainali( feladatai:

» Dokumentumelemzés (beszoktatasi éé nevelési tervek, fejlesztési tervek, szoveges
értékelések, tematikus tervek, tevékenyéégi vazlatok). Az eredményeket régziteni kell
az OH altal tamogatott informatikai feliiletre.

» Csoportlitogatas az érintett pedagégusnal (A csoportlatogatds az adatgylijtés egyik
legfontosabb teriilete, ezért kiemelt ﬁgSfelmet kovetel az 6nértékelési csoport tagjaitdl.)
Az eredményeket régziteni kell az OH éltal tamogatott informatikai feliiletre.

> Interjuk: (id6tartam: max. 20 perc, eredményérdl rovid feljegyzést kell késziteni,
tapasztalatait az OH altal timogatott informatikai feliiletre kell feltélteni. (Interju az
érintett kollégaval, vezetdi interju a kolléga munkajarél

> ) Kérdéivek
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Az alabbi onértékelésekre keriil sor a 2019/20-as tanévben:

2020/21. nevelési év

Onértékelés tipusa

Onértékelés idépontja

Ellenérzott személy

Pedagbgus 2021, janudr. B. A.
onértékelés
Pedagogus onértékelés | 2021. mércius JLK. L

Tovabb4, egész évben kiemelt feladatunk: a pedagégusok Onfejlesztési tervének

megvaldsitasara 2020/21 jinius 30-ig, és azok értékelése, pozitiv eredményességi mutatok

abszolvalasa, 2020/21es tanév augusztus 30-ig bezarolag.

Budapest, 2020. szeptember 18.

.................................................................

T.F.éJ. K. L
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Vizualis-képzémiivészeti tehetségmiihely programja.

VARAZSCERUZA
Tehetségmiihely

A program lényege az 0j élmények szerzése kiilonb6z6 kézmiives tevékenységek, miuzeum,
kiallitas latogatasok soran.

A miihelyfoglalkozésok dllandé alkalmat adnak az Gjszeri mddszerek, valtozatos eszkdzok
sokféle alkalmazésahoz, sokféle vizualis technika megismeréséhez.

Aktiv tevékenységen keresztiil segitjiik fejlédésiiket ugy, hogy szdmukra mindez 6rémforras
legyen.

A miihely, tevékenység célja: :

Az életkori jellemzoket figyelembe véve viddm hangulatu, 6tletgazdag alkotdtevékenység
kialakitésa. Vizudlis élmény gazdagitasa, alkotomunka 6romének erésitése, kiilonbsz6
anyagok, technikak, vizualis problémédk megismerése, alkotdshoz sziikséges ismeretek,
jartassagok, készségek kialakitasa.

Feladatunk:
o alkoto tevékenység feltételeinek megteremtése, szervezeti formainak biztositasa
e (sztonbzni, motivalni kreativitasukat
o lehetdséget biztositunk a mithelymunkék sordn a gyermekek élmény és
fantdziavilaganak képi, szabad onkifejezésének, a kreativitas kibontakoztatdsanak
o sziilok tdjékoztatdsa, bevonasa tehetséggondozd programunkba

Fejleszteni kivant készségek, személyiségjegyek:
o Onkifejezd készség
abrazolo, megjelenitd készség
kreativitas
fantazia, képzelet képi kifejezése, alkotoképesség fejlesztése.
ismeret, tudasszint névelése
Onismeret, bizzon sajat képességeiben:
kapcsolatteremt6, egytittmiikodési készség
esztétikai érzelmek fejlesztése
érdeklddés, kivancsisag fokozasa
problémamegoldo képesség,
gondolkodas
értelmi képességek
finommotoros koordinacié
szem-kéz koordinécio
kitartas, feladat iranti elkételezettség fejlesztése

Tehetségigéretek azonositasa:

Kiindulépontja az érzelem gazdag, szeretetteljes 6vodai 1égkdr - amelyet az empétia, pozitiv
odafordulas, bizalom, hitelesség biztosit — inger gazdag kdmyezet, amelyben neveljiik
gyermekeinket.
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Két, haroméves folyamatos megfigyelés (a megfigyelés eredményeinek folyamatos rogzitése)
utdn minden gyermekrél kideriil, hogy melyik az a tertilet, ahol 6 kiemelkedden, jol teljesit,
vagy fokozott érdeklddést, lelkesedést mutat. Ezeket a megfigyeléseket a gyermek fejlédési
lapjan vezetjik. -

Eves pedagégiai-miikidési munkaterv 2020/21. nevelési év

A vizuilis képességek fejlesztését szolgilé tehetségmiihely létrehozdsinal az
6vodapedagogusok megfigyeléseire épitve, az 6 ajanlisukra torténik a tehetségigéretek
beazonositasa, (az 6vodaskorti gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével),
bevalogatasa.

Az azonositas megfigyelési szempontjai:
e Viselkedés jellemzoi.
Erdekl6dés, motivacio.

[ ]
o Eszkdzkezelés, technikik pontos hasznalata. Manualis készség.
o Képalkotas, képi elemek. Mozgis, tér, cselekmény kifejezése.
e Szinek hasznalata.
¢ Plasztikai munkak.

Forrasai:

e Anamnézis

o Személyes megfigyelések, jegyzetek
e Ovodapedagbgusok tapasztalatai

o Sziil6i vélemények, jelzések

A foglalkozast vezeti: T. F. tehetségfejleszté évodapedagdgus
A miihelyfoglalkozisok megszervezése: heti gyakorisaggal
A csoport 1étszdma: 5-6 {6
A miihelymunka foglalkozisainak felepltese

s Motivacio

¢ Rahangolodas

o Alkotas

e Reflexid

2020. szeptember 8.

T.F.
Mihelyvezet6d
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Gyermekvédelmi munkaterv

Ovodaba jéré gyermekek szama: 88 £6 (oktdber 1.-ei adat)
HH gyermekek szama: 0.£6,

HHH gyermekek szdma: 0 f6

SNI gyermekek szama: 116

BTM gyerekek szama: 2 6

Veszélyeztetett gyerekek szdma: 0 £6

Tartésan beteg, valamint kiilonleges étkezést igényl6 gyerekek szama: 8 f6
Sertéshismentes étkezést kap: 3 16

Gondoskodom a gyermekvédelmi szervek, intézmények elérhetéségeinek és programjainak
kifliggesztésérol, kapcsolattartoként pedig az informéciok atadasaral.

Az idei évben is kiemelten figyeliink a gyermekek testi, lelki egészségfejlesztésére, melynek
jegyében folytatjuk a tavaly elkezdett ilyen jellegli programok szervezését a csoportoknak és a
csaladoknak.

A sziilok korében végzett feladataim soran fontosnak tartom a csaldadok szokasainak,
szilkségleteinek, értékrendjének megismerését a kdvetkezo egyiittmitkddési formak:
csaladlatogatas, fogadd dra, k6zos programok, rendezvények alkalmaval.

Tovabbra is figyelembe vessziik a csaladok sajatossagait, szocidlis helyzetét és ennek
megfeleléen alkalmazzuk a segitségnyujtas megfelel6 formait.

Elfogadjuk és tiszteletben tartjuk a kulturalis sokféleséget és alkalmazkodunk az érintett
csaladok é€letmddjahoz, szokdsaihoz (étkezés, 61tozkddés, linnepek).

A kedvezmények, tdimogatasok igénybevételéhez sziikséges dokumentumok, igazolasok,
vélemények elkészitésében aktivan részt veszek.

Figyelem a hatdrozatok hatéridejét és idében figyelmeztetem a sziiloket a feliilvizsgalat
elinditasara, gondoskodom a jogviszony igazolasok tovabbitasardl szamunkra.

Tovabbra is alkalmazzuk a mar bevezetett és jol bevalt HH gyerekek havi nyilvantartdsi
lapjat, melybol hidnyzasrdl és a kiilonbozo programokon valé részvételrdl kapok informdciot.
Fokozottan figyeliink az 6vodakdtelezettség teljesitésére, a hidnyzasok indokoltsagat és az
igazolasok meglétét rendszeresen ellendrizziik.

A szocidlisan hatranyos helyzetli 6vodasaink neveléséhez igény ¢€s sziikség szerint tandcsot
adunk. Beiskolazasukhoz segitséget adunk, figyelemmel kisérjiik ennek folyamatat, és ha
sziikséges felveszem az iskolai gyermekvédelmi feleldssel a kapcsolatot. Legfontosabb
feladatainknak tartjuk a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek sziikségleteire és egyéni
fejlesztésiikre valo odafigyelést, a szakemberekkel vald egyiittmiikodést,

A jelzési kotelezettség teljesitésében segitem, timogatom kollégdimat! Figyelemmel kisérem,
hogy idében tovabbitasra keriiljenek az ezzel kapcsolatos dokumentumok.

Az 6vodaba kijaré szakemberekkel — logopédus, fejlesztépedagogus, pszichologus, véddnd,
szocialis segitd — folyamatosan tartom a kapcsolatot, konzultalunk a kit(iz6tt feladatokrél és
eredményeikrél. Aktivan részt veszek a gyermekvédelmi munkak6z6sség tovabbképzésein és
értekezletein. Részt vallalok a kitlizott feladatok elvégzésében. Az Gsszejoveteleken hallott
informéacidkat és a kapott dokumentécidkat azonnal tovabbitom az évodavezetdnek és
tajékoztatom a kollégaimat is. A kétoldala informécidaramléas biztositasat kiemelten kezelem.
Az egylittmiikddési megallapodas alapjan az 6vodai szocidlis segitdvel dsszehangolom
feladatellatasom. Helyismeretét, beilleszkedését €s kapcsolatai alakuldsat segitem.
Atgondoltabb, 5sszehangoltabb munkéra térekszem a prevencié érdekében a sziilékkel,
gyermekvédelmi szakemberekkel, a jelzorendszer felelds tagjaival és az évodai
koordinatorukkal.

VV VYV VYVYVYY
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Feladatterv
Szeptember:
Felmérés készitése a gyermekekrol, hatranyos helyzetl gyermekek szdmbavétele
Etkezési téritési dij-kedvezmények nyilvantartasba vétele
Beszélgetések kezdeményezése az dvondkkel gyermekvédelmi problémakrol
Ko6zosen kidolgozott 6vé-véds intézkedések megbeszélése
Egyeztetés a védonbvel a tisztasagi szlirésrol
Fogaszati sziirés
Aktualis jogszabalyi valtozasok megbeszélés
Konzultacié a logopédussal, fejlesztd pedagogussal, szocidlis segitével
Részvétel s Szocialis, Csaladi és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont 4altal szervezett
konzultacios lehetéségeken
Oktober
Csaladi egészségnap
Az allatok vilagnapjéra kirdandulds szervezés a pélyézati lehetéségek kihasznaldsaval a sziilok
terheinek csokkentése érdekében
Csaladlatogatasi tapasztalatok megbeszélése
Iskolalatogatas az elsGsoknél — ,,utan kévetés”
Kapcsolatfelvétel a Szakszolgalat munkatérsaival
Aktualis feladatok ellatasa
ADHD-16l val6 el6adason valo részvétel a Barczi G. Féiskolan
November
A gyermekvédelmi adatok attekintése
December
az Adventi kétmiives délutanon beszélgetések kezdeményezése a csaladokkal.
Konzultacié a Csaladsegité Szolgalattal
Kar4csonykor a segitségre szorulé gyermekek és csaladok feltérképezése,
konzultacid a csaladsegitével
Januar
Az, .Esély” Gyermekjoléti szolgalat felé statisztika készitése az elmult naptéri évrél
egyeztetés a véddnbvel a tisztasagi sziirésrol
Konzultacié a Csaladsegité Szolgalattal
jelzérendszeri talalkozo
Februar
Konzultacié a Csaladsegitd Szolgalattal
Alapitvanyi bal, kapcsolattartasi lehet6ség a sziilokkel
Marcius
Az iskoldba keriil§ gyermekekkel kapcsolatban felmeriilé problémak
megbeszélése
Kapcsolatfelvétel a Nevelési Tandcsadé munkatarsaval, fejlesztd pedagégussal
Konzultacié a Csaladsegité Szolgélattal
Aprils
Aktuélis feladatok ellatasa
A beiskolazassal kapcsolatban segitség nydjtasa
Az iskolai nyilt napokrdl tdjékoztatas az informacids tablan
Konzultacid a Csaladsegité Szolgalattal
Majus
Anyak napja
Ovodai gyermeknap
Kirdndulas pélyazati és alapitvanyi lehetdségek kihasznalasaval
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Evzard — Ovibucsu

Eves beszamol6 elkészitése

Junius — julius - augusztus

T4jékoztatas a nyari tigyelet lehet6ségeirdl, illetve taborokrol

nyari étkeztetés a raszoruld csaladok szdmaéra

Cél:

A prevencid, a hatranyos helyzetli gyermekek feltérképezése, esélyegyenléség biztositasa,
segitségnyujtas, a veszélyeztetettség €s hatranyos helyzet csokkentése; egyiittmiiksdés a
kiilonboz6 intézményekkel, szakemberekkel.

Bp. 2020. szept.19.

.

Gyermekvédelmi felelds

Drama tehetségmiihely éves programja

Nevelési programunkban megfogalmazott értékek azt a célt szolgaljak, hogy a rank bizott
gyermekek adottsagaikkal, képességeikkel, fejlodéstikkel, szervezett €s spontan
tapasztalataikkal 6sszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket.

Tehetséges gyermekek kisziirésének modjai koziil az alabbiakat alkalmazzuk, igazodva
az 6vodas kori gyermekek életkori sajatossagaihoz:

o Esetmegfigyelés
o Személyiség megfigyelés /tulajdonséglista alapjan (6vodas korcsoportra jellemzd)

o Tehetségdiagnosztikai mérések / bemeneti €s kimeneti szintmérés / kreativitas,
motivécid, intelligencia teriiletén /

Tehetséggondozasunk célja:

» felismerni a tehetséget és megjelenési formait

o segiteni a gyermeket a tovabb fejlédésben

» kielégiteni a kiemelked6 képességii gyermek megismerési, alkotasi és specialis
sziikségleteit erds oldalanak fejlesztése)

o atchetséges gyermek tehetséggel 6sszefliggd gyenge oldalanak erésitése (pszicho
motoros €s érzelmi — akarati éretlenség)

« megfeleld szeretetteljes 1égkor biztositasa.
Célja:

A mér meglévé ismeretek bovitése a személyiség /kiilsé-belsd/ fejlesztése a kiilonbdzé jellegii
dramatikus jatékok-és pedagogiai modszerek alkalmazasaval. A személyiség minden
komponensének-az érzékelés, értelem, az emlékezet, a figyelem, a fizikum, a jellem-
egyértelmil fejlesztése, hogy az egyént alkalmassa tegye a tarsadalmi élete soran tapasztalt
interakcidkban valo eligazodasra, és az azokban val6 dramatikus 4télésre.

A tarsasjatékok korébe tartozo dramatikus jatékok, a dramatizalas serkenti a gyermekeket az
Osszefliggd kontextusos elbeszélé beszédre, arra, hogy az eszkdzok mellett sajat testiiket,
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gesztusaikat, mimikajukat és egyéb kommunikativ képességeiket is felhasznaljak a
megjelenitésben. Gyakoroljak az informalas, tdjékozddas, befolyasolas eszkdzeit, megtanuljak
az egyiittes munkat az egymasra figyelést, az egymashoz val6 alkalmazkodast.

A dramajatékok soran lehetdségiik nyilik a gyermekeknek:

az érzelmi helyzetek kibontakoztatasara,

a helyzetekbe val6 beleélésre,

a szereppel valé azonosulasra,

a megjelenitd készség kibontakoztatdsara,

a kapcsolattartasi, kapcsolat-felvételi készség fejlesztésére,
a gyermeki kommunikacios képességek gyakorlaséra.

Nevelési feladatok:

valosagbdl és az irodalombo] meritett témak és torténések megjelenitése.
helyes viselkedés szabalyainak gyakorlasa

konfliktushelyzetek feloldasa konfliktuskezeld képesség fejlesztése
hatranyos helyzetek esetleges kompenzélésa

a tv-vided tomegkommunikacios eszkdzok okozta passzivitas ellenstlyozésa

Képességfejlesztés:

a gyermeki aktivitas serkentése

az On- és emberismeret gyarapitasa

a fantazia kibontakoztatasa

az Onallé rugalmas /flexibilis/ gondolkodas fejlesztése

a nagy és finommozgas a testkép, testtudat a hallas - 14tas percepcio fejlesztése

a beszédkészség a hangképzés a beszédtisztasag, kifejezdképesség /hangsuly, dryaltsag/
fejlesztése '

a kommunikécids képességek eszkoztaranak verbalis, illetve- nonverbalis képességek
fejlesztése

tér és id6érzek fejlesztése

Budapest, 2020. szeptember 29.
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