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I. AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

A munkaterv jogszabalyi hittere

A 2020/2021. nevelési év céljainak meghatarozasanal a kévetkezd dokumentumokat vessziik
figyelembe:

2011. évi CXC. toérvény a Nemzeti kdznevelésrol és modositasai

e A 2011.¢évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarsl

e 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasarol.

e A Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve (A 2020-as NAT-
hoz illeszkedd tartalmi szabalyzo)

e 122/2018. (VIIL. 10.) Korm. rendelet az egyes kdznevelési targyu kormanyrendeletek
modositasardl

o 2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nydjtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miik6désiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. ¢évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatdsairdl és
kedvezményeirol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol -
Kiegészités az 35/2014 (IV.30) EMMI rendelet

e 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi
targyu €s egy€b kapcsolddo térvények modositasarol

e 27/2020. (VIII.11.) EMMI rendelete a 2020/2021. tanév rendjérdl

o 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatisokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatdsokban vald kozremiikodés feltételeirdl

o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszer¢hez Ovodai nevelés. (Kiegészitd
utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumenticié értelmezéséhez. Ovodai nevelés (hatodik,
javitott kiadas)

e Onértékelési kézikonyv 6vodék szaméra /negyedik, javitott kiad4s/
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara /6t6dik javitott kiadas/

e Az intézmény alapdokumentumai, szabdlyzatai: Alapité okirat, SzMSz, Hazirend,
Pedagogiai Program, Tovabbképzési és az onértékelési program

e A vezet6i palyazatban megfogalmazott, és az adott évre lebontott célok




II. HELYZETKEP AZ OVODAROL

A 2020/2021-es nevelési év Munkatervének elkészitéséhez felhasznaltam a 2019/2020
nevelési év Beszamolojat, a KIR statisztikat, belsé kimutatasokat, valamint a nevelési év
soran gyUjtott szakmai tapasztalatokat.

o A pedagbgusok, vezeték, tanulok, sziilok elvarasai, el6z6 nevelési év eredményei,
tapasztalatai.

e Az intézményi Beszamolo
2020/2021-es tanév rendje

e Tanévkezd6 kiadvany 2020.

A nevelési év soran intézményiink miikodését az alabbi szabéalyzok hatdrozzak meg:

Torvények:

2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrdl, illetve a torvényt mddositod
2012.CXXIV . torvény

1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamtigyi igazgatasrol, valamint
az ide vonatkoz6 modositasok.

2008. Evi XXXI. térvény az esélyedgyenl6ség érvényesiilésének koézoktatdsban
t6rténd elémozditasardl szolgald egyes térvények modositasarol.

Rendeletek:
e 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet
e 363/2012.(XIL.17.) Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja
e 22/2013.(I11.22) EMMI rendelet médositasai, melléklete
e 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet Pedagégiai Szakszolgalatok miik6dési rendje
o 48/2012 (XXII:12.) EMMI rendelet a pedagégiai szakmai szolgdltatasokrol, a

pedagégiai szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatdsokon vald kozremiikodés feltételeirol.

326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol.

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvérosi Polgarmesteri Hivatal és Onkormanyzat
vonatkoz6 énkormanyzati rendelete

A nevelési munkit meghatirozé belsé szabalyzok:

o Az Ovodai Nevelés orszagos Alapprogramja
e Pedagodgiai Program

e Eves Munkaterv

o SZMSZ és mellékletei

e Hazirend



Pedagdgiai folyamatok
Tervezés — stratégiai és operativ tervezés

A stratégiai €s operativ tervezés megvaldsitasdnak intézményi gyakorlata (PP, intézményi
éves munkaterv, tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, munkakozosségi tervek,
munkacsoportok terveinek elkészitése).

Ovodénk pedagégiai programja atdolgozéséra, modositdsdra keriilt sor, a torvényi
valtozasok miatt, valamint a pedagdgiai munka tiikrében mindenképpen véltoztatast, Bjabb,
iranyvonalakat kivant pedagdgiai programunk.

Célja és tartalma §sszhangban van az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjanak
célrendszerével és tartalmaval, valamint az Alapit6 Okirattal.

A 2019/2020-as nevelési évben 6vodankat a sajat magunk altal megalkotott Pedagdgiai
Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv
alapjdn iranyitottam. Az irdnyitashoz sziikséges tervek a nevelStestiilet bevonasaval
késziiltek. Az éves munkaterv 0sszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagdgus
kozosségiink terveivel. A Pedagdgiai Programunkban kijelolt célok megvaldsitasa
érdekében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletenként meghataroztuk
szakmai fejlesztési munkankat.

Megvalositas

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennck a
pedagégusok tervez6 munkéjaban, annak iitemezésében. A teljes pedagodgiai folyamat
kovethet6 a tevékenységi tervekben, a esoportnaplokban, a gyermeki produktumokban. A
nevelési év sordn tObbszér médositasra keriilt az éves Onértékelési terv a jogszabalyi
valtozasoknak megfeleléen.

A fenntartoval valod jogszabaly szerinti egyiitt miikodére toreksziink.

Munkaterviinket kozsen alakitottuk ki és valésitjuk meg, nagy segitséget nydjtanak ez
¢vben is a munkak6zdsségek. Az informacidaramlas tokéletesitésén sokat dolgozunk,
igyekeztiink mind t&bb format beépiteni a mindennapok gyakorlatdba.

A 2020/2021-es nevelési évben is kotelességiink:

Elsédlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, kiegyensilyozott és
derlis 1égkor biztositasa. Meghatdrozénak tartjuk az érzelmi biztonsdgot add, elfogadd,
szeretetteljes 1€gkort, mint a szocializdcio és kozosségi nevelés, valamint az integracié
alapkoveét.

Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodtetés.



Az 6vodai élettevékenység formainak megszervezése:
e Jaték
e A kiilsé vilag tevékeny megismerése (Természet, emberi-targyi kornyezet,
matematikai tartalom)
e Verselés, mesélés
o Enck, zene, énekes jaték, gyermek tanc
e Rajzolds, festés, mintazas, kézi munka
e Mozgas
e Munka jellegii tevékenységek
e Tevékenységben megvalosuld tanulas.

A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkozének tekintettilk és tekintjiik a jatékot és a
mozgast.

A tevékenységekben megvaldsuld tanuldst dsszekapesoltuk a gyermekek eldzetesen szerzett
tapasztalataival, a spontin és tervezett élményekkel, motivalé tevékenységekkel. Ezzel
elosegitettik sokoldalti fejlédésiiket és modunk volt felzarkoztatasra, tehetséggondozasra,
nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre is.

A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott 6vodapedagbgusok végezték és végzik, a
pedagogiai munkét kozvetleniil segitd pedagogiai asszisztens és dajkdk kozremiikodéscvel.
Tevékenységiiket meghatirozott napokon logopédus, fejlesztOpedagogus ¢&s utazo
gyogypedagdgus segitette.

Az életpalyamodell folyamatos valtozésai, az Gtmutatok, kormanyrendeletek, kézikonyvek
folyamatos médositasai bizonytalansagot idéznek elé pedagégusainkban, nem mindenki
szamara egyértelmii, ezért fesziiltebbek, de ennek ellenére sokan mindsiiltek és nagyon szép
eredményeket értek el. A torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévé dokumentumainkat
folyamatosan feliilvizsgaljuk, a torvényi rendelkezések értelmében médositjuk.

A nevelési év rendje

S_zeptember 1-t61 ezugusztus 31-ig

Nevelési év Az b6voda nyitva tartdsa hétfotol péntekig 6.00
B 6ratol -18.00 oraig. ) B

Foglalkozasok ideje Szeptember 1-t61 mdjus 31-ig B

Nyari életrend Junius 1-t6] augusztus 31-ig

Sziinetek

‘Az Onkormanyzat 4ltal meghatarozott idében,

! - r 14 *
Uj gyermekek beiratasa illetve folyamatosan jelentkezés alapjan

_ij gyermekek befogadasanak ideje | 2020. szeptember 1-t61 folyamatosan

*Az j gyermekek felvételérdl 30 napon belill irasban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas,
atiranyitas esetén a sziilének a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az
értesitést6l szamitott 15 napon beliil.

Sziinetek: (iskolai):

Oszi sziinet: 2020. oktdber 26-30. (5 munkanap)
Tavaszi sziinet: 2021. aprilis 1. és 6. (2 munkanap)

Az iskolai sziinetek alatt az dvodaba jard gyermekek létszéma nagyon lecsokken, ezért a
1étszam fliggvényében dsszevont csoportok mitkddnek.
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Teli sziinet: 2020. dec. 28 — 31. (4 munkanap)
Képvisel-testiileti dontés értelmében, a kijel6lt 6voda latja el az tigycletet.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezés:
2020. december 12. szombat, ledolgozas  (athelyezett munkanap — december 24. csiitértok

pihendnap)

A beiratassal kapcsolatos feladatok:
o Ovodai jelentkezési lapok kitoltetése a sziilovel.
A sziikséges dokumentumok masolasa.
Fenntarto6 tajékoztatasa a beiratkozott és a felvett gyerekekrol.
Vezet6i egyeztetés.
Felvételi bizottsag Gsszehivasa tuljelentkezés esetén.
Sziikség esetén SZK értekezlet 6sszehivasa
A felvételi, illetve az elutasit6 hatdrozatok elkészitése.

Iskolai beiratds rendje:
A KLIK altal kijelslt idépontban.

Iskolai beiratkozdssal kapcsolatos feladatok:

e A tankételes gyermekek sziileinek tdjékoztatdsa a tankodtelezettség aldli felmentés
lehet6ségérol:  szeptemberi  sziiléi - értekezletek  keretében, illetve az OH
tajékoztatdjanak tovabbitasa online formaban is.

e Tankdteles gyerekek lejelentése a Fenntartonak

e A sziil6k tajékoztatasa a beiratkozas idépontjarol.




Helyzetelemzés, intézményiink személyi és targyi feltételei:

1. Miakodési feltételek:
Az 6voda fér6helye: 150 {6
Gyermeklétszam oktober 1. allapot szerint: 14116
Logopédiai foglalkozast igényel: 22 f&
Fejleszt6 foglalkozast igényel 6vodaban: 18 16
Hatranyos Helyzetll gyermekek széma: 2 {6
SNI-s gyermekek szama: -
BTMN-es gyermekek szama: 3 f6
Az SNI, BTM-es és fejleszié foglalkozasra szorulo (MSSST felmérés €s a Ferencvarosi
Pedagogiai Szakszolgéalathoz iranyitott gyermekek) gyermekekkel fejlesztd pedagogus,
logopédus, foglalkozik.
Ebben a nevelési évben is az engedélyezett 6 csoporttal miikddik az 6voda.

A hidnyzasokat orvosi igazolassal, illetve az.6vodavezetd felé irt Tavolmaradasi kerelem
nyomtatvannyal igazoljék a sziilok.

A gyermekekrél az Ovodapedagogusok folyamatosan készitik a fejlodési lapon a
megfigyeléseket. Mind az 6vodaba lépéskor, mind az iskoldba 1épés el6tt és fél évente.

Ovodank Alapité okirata meghatarozza, hogy a felveheté maximalis gyermeklétszam 150 6.

Az 6vodai felvétel eljarasaval kapcsolatban Budapest Fovéaros IX. Keriilet Ferencvaros
Onkorméanyzatanak célja a torvényi el6irdsoknak eleget téve, lehetdség szerint valamennyi
kérelmet benyuijté csalad szdméra biztositani a 3-6 éves kord gyermekének elhelyezéset az
intézményekben.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. térvény (Nkt.) 8. § (1) bekezdés szerint az
6voda a gyermek harom éves koratol az tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az Nkt. 2015. szeptember 1-jét6]l hatdlyba 1ép6 rendelkezése szerint a gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési €v kezd6
napjatél legaldbb napi négy érdban dvodai foglalkozason vesz részt. (Nkt. 8. § (2).



Sokféle problémaval kiizdé gyermek egyiitt nevelése folyik intézményiinkben.

Az 6vodapedagbgusok legjobb tudasuk szerint, és sok szeretetet kozvetitve latjak el a
kiilénbdz6 fejlédésbeli lemaradassal, szervi, értelmi, stb. probléméval kiizd6 gyermekeket is.
Intézménylinkben figyelemmel kisérjiik a gyermekek egyéni fejlodésének itemét.

Ko6zéps6 csoportban mérjik a gyermekeket - egy szakértok altal kidolgozott méréeszkdz - az
MSSST, és az 6voda altal kidolgozott megfigyelSlapok segitségével. Az igy idejében
felszinre keriilé fejlodésbeli lemaraddsokat a csoporton beliili egyéni fejlesztési lehetdségeken
keresztiil, ill. a fejlesztépedagogus, logopédus és pszichologus kiscsoportos fejlesztése soran
igyeksziink kompenzalni.



Feladatok adott évre valé lebontasa

CEL FELADAT FELELOS DOKUMENTUM
Szakmai munka
A program szerinti munka segitése, | Ovodapedagdgus Ped. Program |
mindségének és megfeleloségének Eves munkaterv
folyamatos figyelemmel kisérése Beszamolok
L Testi-lelki egészségvédelem Tovabbképzési
A Pedagigiai A gyermeki jaték fajtainak, terv
Programban tartalmanak gazdagitasa Koltségvetés
meghatirozott Szabad jaték biztositasa
céloknak és Tehetséggondozas, felzarkdztatas
fe ela’da’toknak - Kommunikacids és kooperacios
elvdrdsoknak képesség fejlesztése Fejleszt6
megfeleld - magas Beszédhibk javitasa, pedagdgus
szintii megvaldsitdsa szokincsbOvités Ovodapedagogus
Logopédus
Szakmai kompetencia erdsitése, Ovodavezet6 Pedagogiai
kolcsdnods segitségnyijtassal, Pedag6gusok Program
| tapasztalatcserével. Eves terv
2.
Az évek soran A gyermek 6nmagahoz mért
kialakult optimalis fejlodése, fejlesztése.
szinvonalas
neve{'o' 'm'unka Munkak6zosségek tartalmi , T
megorzese megjitasa. Pedagbgusok _
| Munkakdzosség Fejlettségmérd
vezetdk lapok
Fejleszto Neveltségi szint
pedagogusok mérdlapok
Logopédusok K&vetd
kérdoivek
Munkak6zosség _
vezetdk Munkak6zosségi
_ _ terv
A munkaterv szerinti miikodés Ovodavezetd Pedagodgiai
3. biztositasa. Munkak6zdsség program
A szakmai Bels6 hospitalasok szervezeése. vezetdk Eves munkaterv
munkakozosség Tapasztalatcsere Munkak6z0sségi |
autondmidjanak Részvétel a keriilet szakmai terv
szélesitése a életében. Keriileti szakmai
pedagogiai munkakdzisség
programban terve
megfogalmazott (6vodavezetbi
célok érdekében munkak6zosség)
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—  Alkot6 egyiittmiikédés Munkak&75sség Munkakdzosségi |
4. — Tapasztalatcsere | vezetok tervek
A szakmai munka | _  J6 gyakorlat népszertsitése Beszamolok
hatékonysdgdnak | _  Hospitalasok Ertékelések
Jokozdsa Keriileti
munkakoz. terv
— Az dvodai dolgozdk Ovodavezeté PP
5. koéryezettudatos, példamutato Pedagdgusok Munkaterv
Kérnyezettudatos szemléletmddjanak erdsitése Karbantart6 Munkakézosség
nevelés — Noévény-, dllatvédelem, kert kolléga terve
gondozasa Beszamolok
— Szelektiv hulladékgytijtés
B — Komposztilds bevezetése
—  Ertékek meglrzése Ovodavezet PP
6. — Az 6vodai hagyomanyok, jeles Pedagogusok Munkaterv
Hagyomanydpolds napok tartalmanak bévitése, Projekt tervek
szinvonalanak emeclése ;
— Programok tervezése
— Tovéabbképzési terv végrehajtasa Ovodavezet6 Tovéabbképzési
7. — Helyi tovabbképzéseken vald terv
A nevelotestiilet és részvétel biztositisa Koltségvetés
alkalmazotti — Szakirodalom igénybevétele Palyazati
kozosség folyamatos | _  pyplikalasra, bemutatokra, kiirasok
szakmai fejlesztése pélyazatok iraséra tortén6
motivalas
Szervezeti kultura fejlesztése
— Intézményi érték- €s Partneri
normarendszer erdsitése mérdlapok
— Nyugodt, biztonsagot nyujtd Munkaterv
1 munkahely biztositisa -
Intézményi klima — Egymast segitd, egyméasra ,
Jejlesztése odafigyelé emberi kapcsolatok Ovodavezetd
kialakitdsa
— Szervezeti mikddés hatékonyabba
tétele
— Munkahelyi légkdr folyamatos
javitasa
— A partnerkdzponti muikodés
feltételrendszerének hossza tava
biztositasa _
2. — Az adott feladathoz a kompetens Ovodavezet6
Munkatadrsak személy kivalasztasa Munkak6z6sség
kozotti egyenld vezetdk
munkamegosztdas
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| — Ellendrzési, értékelési,

Ovodavezetd

teljesitményértékelési €s a Munkak6zdsség
3. mindsitési rendszer mitkodtetése, vezetdk
Informdcioaramlas | sziikség szerinti fejlesztése
— Rendszeres tajékozodas és
tajékoztatas
— Korszerii, hatékony és eredményes
szakmai kapcsolatok mikodtetése.
— A digitalis kultira
|  tovébbfejlesziése. '
| — Egymést segitd, egymasra Ovodavezetd
odafigyel6 emberi kapcsolatok Munkakzosség
4. alakitasa vezet6k
Kozisség alakitds — A kozosségi feladattudat, a
kezdeményezdkészség, a
véleményalkotas segitése
— Azonosulas a kitlizott célokkal
— Nyilt, 6szinte kommunikéci6, az
egyiittmiikodés, a kritikai
gondolkodas és a bizalom erdsitése B B
Intézményértékelés
L —  Teljesitményértékelés Ovodavezetd Ertékeld és
Pedagogusok és a lebonyolitasa Ovodavezetd mindsitd lapok
pedagigusok helyettesek Fejlodési terv
munkdjat segitok
teljesitmény-
értékelése és
mindsitése
2. — Fejlettség- és neveltségi szint Pedagdgusok Fejlettségméro-
A gyermeki mérés lebonyolitasa €s neveltségi
teljesitmények szint mérblap
folyamatos mérése B
3. - Feladatok elosztasa, végrehajtas Ovodavezetd 5 évre 52016
A vezetoi és az BECS tagok intézményi
intézményi onértékelési terv
tanfeliigyeletet Intézkedési
kovetden az tervek
intézkedési
tervekben
megfogalmazott |
Sfeladatok idéardnyos
| végrehajtisa |
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1. Pedagadgiai folyamatok
1.1. Tervezés
Kiemelt céljaink:

A hatalyos torvények, rendeletek betartdsaval az 6voda toérvényes mikodésének
biztositasa, a biztonsdgos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti
jogok érvényesitése.

A gyermekek nyugodt, élménygazdag, harmonikus fejlodésének el8segitése, a
magasabb rendli érzelmek kibontakoztatisa, az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlodés
biztositéasa, elsegitése.

A tankoételeskoru gyerekek iskolai életre valo felkészitése az OH 4ltal kiadott
iranyelvek figyelembevételével.

A Pedagégiai Program megvalositdsa érdekében magas szintli mindségi munkavégzés.
A partnerkdzpontisag és egylittmiik6dés.

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbol adodo feladatok:

Az 6voda szabdlyozodokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezése, jogszabdlyi elvarasokhoz valé igazitdsa, gyakorlati
megvaldsitasa.

Torzskonyv kit6ltése

Beiskolazasi terv elkészitése

Az éves beszamolo el6készitésére kiadott dvodapedagodgusi értékelés tartalmanak
Osszehangolésa az éves munkatervben megfogalmazottakkal.

Pedagoégiai programbél adédo feladatok::

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valé folyamatos
kozelités, a nevelesi feladatok (6v6-véds, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas
szintli megvaldsitasa.

Mozgésfejlesztés

SzMSz-bél adodo feladatok:

e A szabdlyzatban foglaltak gyakorlati megvaldsitasa

Hazirendbdél adodo feladatok:

¢ A szabalyzatban foglaltak betartatdsa a dolgozok és az 6vodahasznalok részérél

A pedagdégusok tekintetében:

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése
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SNI gyermekek z6kkendmentes integralasa

Csapatmunka erdsitése

Az 6vodapedagdgusok hospitalasanak megszervezése intézményen beliil €s kiviil
Részvétel a keriileti szakmai munkak6zdsség munkéjaba

A nevelési programban meghatdrozott célok megvalositasdnak értékelésehez
sziikséges mutatok egységes kezelése. IKT ismeretekre irdnyul6 képzés tamogatasa

A nevelési programban megfogalmazottak megvalositdsara, korszerli pedagogiai
modszerek, programok megismerése, megvitatasa, kiprobalasa

Az egyenletes munkamegosztésra val6 térekvés

A nevelomunkat segitok tekintetében:

A dajkék kozotti egyenletes munkamegosztas biztositasa
Uj ismeretek képzéssel torténd atadasa-dajka-, ovodatitkari konferencia, HACCP
eldadas,

Tovabbképzési tervbol adodé feladatok:

2021-2022-es Beiskolazasi terv elkészitése
A folyamatos szakmai 6nképzés

Onértékelési programbél ad6do feladatok:

Az Onértékelési kézikonyvben megfogalmazottak alapjan: a tanulds és tanitds, a
valtozasok, 6nmagam, masok és az intézmény stratégiai vezetése €s operativ
iranyitasa.

Az intézményi Snértékelés, a tanfeliigyeleti ellendrzés, illetve a pedagégus mindsités
jogszabélyoknak és a belsd szabélyzoknak megfelelé miikddtetése. Ezeken a
teriileteken sziikséges vezetdi funkcidk alkalmazasa.

Az intézmény hatékony miikddése érdekében a rendelkezésre 4ll6 forrasok folyamatos
szdmbavétele, illetve fejlesztése, a palyazati lehet6ségek szélesebb kord
feltérképezése, kiaknazasa a forrasbovités érdekében.

A 2021-es pedagogus tanfeliigyeleti latogatast kovetd feladatok idéaranyos
megvalositasa.

1.2. Megvaldsitas

A 2019-2020 nevelési év munkatervének értékélésébol adodo ez évi feladatok:

A mindségelvii miikodés érdekében:

Az 6voda Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja.

A pedagdgus tanfeliigyeletet kdvetd intézkedési tervek idGaranyos megvaldsitasa
Az intézmény szabalyoz6 dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja

Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas
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2. A szervezet szakmai szinvonalinak erdsitése érdekében:

A pedag6giai munka irasos dokumentumainak (éves tervek, csoportnapld, egyéni
fejlesztési tervek, fejlodési napld) napra kész vezetése, megfeleltetése a pedagdgus
kompetenciakkal.

A csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkéjanak folyamatos nyomon kdvetése,
értékelése, elemzése.

Tehetséggondozas, felzarkoztatds tudatosabb tervezése, megvalositasa

A tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajit ,,j6 gyakorlatok”
megosztasa

A pedagdgusok szakmai fejlddésének tdmogatasa belsd és kiilsé tovabbképzések
altal.

Informatikai kompetencidk fejlesztése belsd tapasztalatatadss, segitségnyujtas
keretében

Az intézményi szervezeti kultira erdsitése és fenntartdsa (mindségi munkavégzés,
kiegyensilyozott munkatarsi kapcsolatok)

A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenld
felosztasa

Az online oktatasi forma egységes elvének kidolgozasa és alkalmazasa
(amennyiben szilikséges)

3. A szakmai munkakozisségek eredményes miikodése érdekében:

Megvaldsithatd és nyomon kdvethet6 tervek készitése

A kollégék széleskorii bevondsa

Célszeril idébeosztas, egyiittmiik6dés

Szakmai informacidéaramlas biztositasa

A kiilonb6zé munkakozdsségek munkajanak 6sszehangolasa

4. A csalddokkal valé hatékony egyiittmilkodés érdekében:

A csalad els6dleges szerepének hangsulyozasa

A gyermekek egyéni képességeinek megfelelé nevelés és fejlesztés a csaladok
széleskorii bevonasaval. A sziilok folyamatos tajékoztatdsa a gyermek fejlddésérol
¢s javaslattétel a sziikséges fejlesztési feladatokrol.

Sziiléi értekezleteken, egyéni beszélgetéseken a sziilék segitése a mindennapi
nevelésben, és az iskolai életre torténd felkészitésben

Az 6vodai rendezvények szinvonalas megvalositasa a csaladok részvételével

Az online oktatas sziikségessége, modja, sziiléi lehetdségek felmérése, szervezése,
lebonyolitasa, kolcsonds visszajelzések (amennyiben erre sor keriil az idei nevelési
évben)

Sziil6i szervezet hatékony miikodtetése
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MUKODESI FELTETELEK

Ebben a nevelési évben is az engedélyezett 6 csoporttal miikodik az 6voda.

Az évoda férbhelye: 150 £6

Ovodaba beirt gyermekek szdma oktober 1.-i statisztikai adatok: 141 f6 (vardlistan szerepld
gyermekek folyamatos felvétele)

SNI gyermek: -

BTMN gyermek: 3 6

Hatranyos helyzeti gyermekek szama: 2 6

A logopédiai és fejleszté foglalkozést igényld gyermekeket az 6vodaban latja el a logopedus

és fejlesztd pedagdgus.

Az 6voda pszicholdgusa is tébb gyermekkel foglalkozik.
SZEMELYI FELTETELEK

Fels6fok pedagdgus végzettségii dvodapedagogus: 12 6

Fels6fokt pedagdgus végzettségii Giszooktatd: 1 6

Szakképzett dajka: 8 f6 ebbol:

Konyhai dolgozé: 2 16

Felséfoku pedagogus végzettségli ovoda titkar: 1 £6

Pedagogiai asszisztens: 2 {6

Osszesen: 24 5

1 f6 6vodapedagogus statusz nincs betdltve.

Egyelére minden 6vodapedagogus Ped. I. besorolasu.
Jelenleg gyakornok évodapedagdgus nincs.

Fiité-karbantarté-uszodagép kezel6-kézbesitd-kertész: 1 {6 (FIUK alkalmazéséban)

Kiilsés segité munkatarsak:
Kiils6 segité munkatarsak munkéja:

Logopédus: - heti 4 napon foglalkozik a gyermekekkel. Munkédja rendszeres, kivalo
munkakapcsolatban dolgozunk egyiitt.

Pszichologus: heti 4 6éraban tartdzkodik az 6vodaban, sajnos a heti 3 éra rendkiviil kevés id6
az ellatando feladathoz képest.

Fejleszt6pedagogus: heti 2 nap foglalkozik a gyermekekkel és részt vesz a kozepsos
szlrésben. Munkéja rendszeres, kivalé munkakapcsolatban dolgozunk egyiitt. Kevés 1d6 az
ellatandé feladatokra.

Orvos: dr. Kiss Eva - J6 munkakapcsolat alakult ki vele, de sajnos nagyon kevés idét tud az

ovodaban tolteni.

16



Védénd: Bakd Adrienn

Megbizatasok-Felel6sok-Feladatok:
Ovodapedagégus kollégansk

Gyermekvédelmi megbizott: G. Zs.

Balesetvédelem, baleseti jegyzokonyvek vezetése, munkavédelem: K. E.
Konyvtar és Meseszoba felelds: Sch. A., F.-N. T.

Szertar felelds: (torna és fejlesztod szertar) S. E., N. E., G. L.
Munkaegészségiigyi vizsgalatok szervezése, nyomon kivetése: N. E.
Munkavédelmi felelés: N. E.

Kapcsolattartas a Molnéar Ferenc Altalanos Iskolaval: G. Zs.
Kapcsolattartds az Aprok Haza Bolcsddével: F.-N. T., G. L.

Kulturalis programok: Koordindlja: Sch. A.

Téanchéz és koncertek, zenés, tancos programok szervezése, koordinilasa: S. Z., S. E.
Fejleszt6 jatékok; egyéni fejlesztési tervek TEAM: F.-N. T., G. A.
Dekoracid: Koordindlja: I. 1., segit: F.-N. T.

Osz: Pillang6-Katica

Tél: Cica-Méhecske

Tavasz: Moékus-Siini

Szk. értekezleteken részt vesz: G. Zs., I. 1.

Leltar, selejtezés felelos: N. E.

Pedagogiai Onértékelési Csoport koordinatorai: T.H. A., K. E.
Sport palydzatok: M. E., N. E.

Kornyezeti pdlyadzatok: T. H. A., G. A.

Buvar szoba felelés: T. H. A., G. A.

Sziireti mulatsag: S. Z., S. E.

Nyildombi jatékok: 1. I, N. E., G. Zs.,G. L.

Balu Kupa: G. A.,G. L.

Csaladi Sport délelétt: S. Z., S. E., N. E., segit:F.-N. T.
Adventi vasar: Koordindlja:I. 1., segit: F.-N. T.

Mikulas: G. Z., K. E.

Karacsonyi gyermekmese eldadds: Katica csoport

Kerekerdei Mesemondé Talalkozd: Sch. A.

Farsangi-hét koordinalja: S. E., S.Z.

Nemzeti Unnep: Sch.A.

Egészség-hét: T. HA.,,G. A, N.E,G. L.

Fold Napja: T. HA., G. A., K. E.

Ferencvarosi Ovodas Sport ¢és Tanctalalkozo: S. E., S. Z., N. E., Sch.A., G. Zs.
Liliom-hét: M. E., K. E., Sch. A.
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Fétevékenysége, allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 851020 Ovodai nevelés

Alaptevékenysége:

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 8.§ (1) bekezdése alapjan az 6voda a
gyermek harom éves koratél a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6vodai
nevelés a gyermekek neveléséhez szilkséges, a teljes Ovodai életet magaban foglalo
foglalkozasok keretében folyik. '

Az 6voda ellatja az olyan ép értelmil, sajatos nevelési igényli gyermekek integralt 6vodai
nevelését, akik a szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjéan:

o ¢értelmi fogyatékos

e mozgasszervi fogyatékos

o egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas
szabalyozasi zavarral) kiizdé gyermek.

e beszédfogyatékos

Az 6vodai nevelés keretében a kiilonleges. étkezést igénybe vevd gyermekek ellatasa
biztositott.

Az 6vodai nevelés keretében vizhez szoktatds, mozgasfejlesztés az intézmény
tanmedencéjében biztositott.

Az alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének, ellatisinak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkezetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézmenyben

Sokféle problémaval kiizdé gyermek egyitt nevelése folyik intézményiinkben.

Az 6vodapedagdégusok legjobb tuddsuk szerint, és sok szeretetet kozvetitve latjak el a
kiilonbozé fejlédésbeli lemaradéssal, szervi, értelmi, stb. problémaval kiizd6 gyermekeket is.
Intézményiinkben figyelemmel kisérjiik a gyermekek egyéni fejlodésének litemét.

K6zéps6 csoportban mérjiik a gyermekeket - egy szakértok altal kidolgozott mérSeszkoz - az
MSSST, és az ovoda altal kidolgozott megfigyellapok segitségével. Az igy idejében
felszinre keriil$ fejlédésbeli lemaradasokat a csoporton beliili egyéni fejlesztési lehetéségeken
keresztiil, ill. a fejlesztdpedagdgus, logopédus és pszicholdgus kiscsoportos fejlesztése soran
igyeksziink kompenzélni.
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TARGYI FELTETELEK

Targyi eszk6zok beszerzése

Textilidk, butorok anyagi lehetéség szerinti cseréje

Jatékok potlasa, frissitése

Modszertani eszk6zok beszerzése

Udvari eszk6zok karbantartasa, javitasa, beszerzése

Edények, evoeszkozok potlasa anyagi lehetdség szerint

Pélyazati pénzek felhasznaldsdval sport-jaték-modszertani-fejlesztd eszkozok
beszerzése a cél.

e Kormyezeti palyazati pénz felhaszndlasa

Gazdalkodas

2015.04.01-t8] az 6voddk, igy a Liliom Ovoda részére is a pénziigyi, szamviteli rend betartdsdval
az Avr. 9.§ (1) bekezdése alapjan a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolasi, tovabba a miikddtetéssel, lizemeltetéssel, a vagyon hasznalatival, védelmével
Osszefliggd  feladatainak  ellatdsara, Budapest Foévaros IX. keriilet Ferencvaros
Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete a Ferencvérosi Intézmény Uzemeltetési Kdézpontot
(FIUK) jelolte ki.

A kdlestnds egylittmiikddés szabdlyait az alabbi jogszabélyok, rendeletek hatarozzak meg:

e az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. tv. ( Aht.)

e az allamhaztartasrol szo6l6 tv. végrehajtasardl szo16 368/2011. ( XIL31. ) korméanyrendelet
(Avr.)

e a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. tv.

o akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
( XII.31. ) korm.rend.

¢ az allamhéztartds szamvitelérél sz616 4/2013. ( L11. ) korm.rend.

e anemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv.

e akdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL tv.

Az egylittmiikddés célja, hogy a pénziigyi, szamviteli rend betartisdval a munkamegosztas és
felel6sségvallalas szakszerli rendjének szabdlyozisa mellett segitse az eredményes, gazdasagos
és hatékony intézményi gazdalkodast. Biztositsa a szervezeti feltételeket, a vonatkozd
jogszabalyok betartasaval, rogzitse a feladat, hatas és felelosségi korok megosztasat.
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Az 6voda szakmai dontést hozé szerepe nem sériilhet.

Ennek értelmében az 6voda gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervve alakult.
Szakmai célu koltségvetési kerettel rendelkezik. A szemelyi juttatdsokkal és az ahhoz
kapcsolodo jarulékok el8irdnyzataval az dvodavezetd teljes korlien rendelkezik.

Tovabbra is torekszem a FIUK-kel valé megfeleld kapcsolat, kommunikaci6, informaci6
aramlas kialakitasara, javitasara, fenntartasara.
FIUK-kel valé munkamegosztisi megallapodas feliilvizsgalata esedékes.

Munkakornyezet biztositisa, hasznalata, rendje

Uszoda
Vegyszerezési és karbantartasi feladatokat, ellendrzéseket H. P. latja el.
Takaritasi feladatokat H. K. és G. Kné. latja el.
Az uszoda tisztasagaval, vegyszerezésével kapcsolatban
N. E. tszas oktato ellen6rzési feladatokat is ellat.
Eseményeket, észrevételeket koteles a vezetdvel azonnal megbesz€lni, illetve
az uszodanaploba bejegyezni.

Tornaterem

Az oszlop burkolatat TILOS levenni més célra hasznalni.

Takaritasi feladatokat S. F.né és M. E.né 1atjak el.

Minden kolléga kételes a foglalkozasan hasznalt eszkzdket rendben
helyére tenni, az esetleges meghibasodéasokat bejelenteni.

Zsibongo
Takaritasi feladatokat déleldtt és délutan M. M. és G. Sz. latja el.

Minden dajka néninek van még + kiilén helysége, melyet takarit.

- kényvtar

- meseszoba

- udvari mosdé

- kiskonyha

- logopédiai-orvosi szoba
-,,Buvar szoba”
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A 2020/2021-es nevelési év kiemelt feladatai, céljai:

A 2020/2021-es nevelési évben a Szakmai Munkakézisségek szama, 3 melyek a kévetkezok:

o Kézmiives munkakézosség - munkak6zosség vezetd: F.-N. T. 6vodapedagdgus

o Enek-Zene, népijaték és néptanc munkak6zdsség — munkakdzssség vezetd: S. E., S.Z.
ovodapedagdgusok

e Kiilsé vilag tevékeny megismerése munkakozosség - munkakozosség vezetd: T.H.A.

Tehetség gondozas:

e Tehetséggondozas a dramapedagogia eszkbzeivel: vezetd: Sch. A.

2. Szakmai munka:

e Az 6vodai nevelés alapvet6 feladata a gyermek mindenek felett 4116 érdekeinek
tiszteletben tartdséval a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositasa. Egészséges,
harmonikus személyiségfejlesztés és az iskolai életmodra felkészités.

Integracid.
Szakmai férumok miikédtetése.
Torvényes €s szinvonalas intézménymukddés biztositasa.

Kiemelt feladatok:

e Az O¢voda szabalyzo dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hézirend,
Intézkedési Terv) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa, kiemelt hangstlyt
kap pedagogiai programunk, melyet modositottuk és mar a 2019/2020-as nevelési
évet mar a modositott P.P. alapjan inditottuk.

Kiilonleges banasmodot igényl6é gyermekek integraldsa, tehetségesgondozas.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

Pedagbgus onértékelés folyamatosan.

Pedagdgus tanfeliigyelet: 3 £6

A munkakodzOsségek vezetdi aktiv szerepet kell, hogy betbltsenek az 6voda szakmai
iranyitasaban!

Ovodankban jamak olyan gyermekek, akik valamilyen hatrannyal érkeznek hozzank. Szamukra
¢s természetesen minden gyermekek szdmara egyarant sokféle kdzos élményt kivanunk nytjtani
munkakodzosségeink altal. A kevesebb tapasztalattal rendelkez6 és az j munkatarsak szamara is
igyeksziink atadni azt a szemléletet, amit pedagogiai programunk alapjan vallunk és terjesztiink a
program bevezetése Ota.

Belsé hospitalasok sordn egymastdl tanulunk, hospitélasokat végziink mdas csoportokban.
Emellett a gyermekek egyéni fejlddési titemének mérését végezziik.
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Nagy hangsilyt fektetiink 6vodinkban az egyéni fejlesztésre, egyéni differencidlisra, ezen
beliil a tehetséggondozasra, felzarkéztatasra. Kiemelt feladataként kezeljiik ezt a feladatot
és a jovoben is folytatni kivanjuk.

o Tehetséggondozas a drimapedagogia eszkozeivel.
Vezeti: Sch. A. dramapedagdgus végzettségli 6vodapedagogus

Munkakozdsségeink azért is jottek létre, hogy az 6vodiban zajlé ez irdnyu tevékenységeket
koordinaljak.

A gyermekek neveltségi szintjének emelését tovabbra is meghatérozo6 fontossaginak iteljik meg.
A gyermekek nevelése elsésorban a csalad feladata, és az intézményes nevelésnek kiegészitd
szerepet kellene betdltenie, de tapasztalataink azt mutatjik, hogy vannak gyermekek, akiknek
csaladja nem tudja megadni azt az alapot, ami a tdrsadalomba val6 beilleszkedéshez szikseges.
Nagy hangsulyt fektetiink ebben a nevelési évben is a csaladokkal valo egylittmiikodésre. Az
6vodiban megszervezett programokon keresztiil segiteni kivintuk a csaladokat a
gyermeknevelésben, és az értékek kozvetitésében.

Ezen kivill, j6 kapcsolatra toreksziink, amelynek sordn lehetdség nyilik a partneri
egyiittmiikddésre, problémak, eredmények megbeszélésére.

Az egész nevelési év soran gazdag élményeket nyujté programokat nyujtunk dvodasainknak és a
sziiloknek is.

A nevelési év kiemelt feladatai:

Az 6vodavezetéi munkakozosség altal meghatarozott: Modszertani korkép az 6vodékrol a
miivészetek eszkézeivel — bemutaté foglalkozasok a keriilet 6vodaiban, illetve hospitalasok
szervezése az 6vodak kozott. Sajnos a pandémia miatt a 2019/2020-as nevelési évben nem teljes
kortien tudott megvalésulni ez a keriileti feladatunk, de a 2020/2021-es nevelési évben folytatni
kivanjuk.

Ovodankban az egyénre szabott sokoldali készség- és képességfejlesztés lehetdségeit,
differencialast, a gyermeki személyiség harmonikus testi, értelmi és szociilis fejlddésének
elosegitését kiemelten fontosnak tartjuk. Ezért ebben a nevelési évben TEAM munka
keretében, egy fejleszté jaték gyiijtemény készitését és az egyéni fejlesztési tervek
készitésének hatékonysagat célz6 munkafolyamatot szeretnénk megvaldsitani.

Elsésorban a jaték, mint az 6vodas gyermek elsédleges tevékenységén alapulé fejlesztési
lehetdsége all a munka kozéppontjiban.

A team vezet6i: F.-N. T., G. A.

Ovodapedagogusaink sokoldaluan képzettek, innovativak.

A rendszeres, - 7 évenkénti — tovabbképzési kotelezettségnek eleget téve, igyeksziink valamilyen
kiil6n teriletre is szakosodni.

Részt vesznek o6vodapedagdgusaink az ,Igy Tedd R4” népi jaték és néptinc modszertan az
dvoddban tovabbképzésen tobb alkalommal. Tervink és célunk hogy minden csoportnak
meglegyenek a specidlis, ehhez kapcsolédé moédszertani €s jaték eszkdzei. Pedagogiai
Programunk két alappillére a mozgds és a jaték és a komyezeti nevelés. E kepzesek, a
megszerzett ismeretek, elmélet, gyakorlat, jatékaik, eszkdzeik nagymértékben fognak
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hozzajarulni programunk még specidlisabb megvalositdsdhoz gy, hogy kozben a
néphagyomany 6rzés is nagyon nagy hangsulyt kap!

Nagyon fontosnak tartjuk a kornyezeti nevelés, a kilsé vilag tevékeny megismerése, a
kornyezettudatos nevelés az egészséges életmodra nevelés minél széleskoriibb, élménydusabb
clmélyitését, programunkat ennek tikkrében médositottuk!

Az elmault nevelési évben az ,,Intézményi zoldprogram és kiérnyezettudatos nevelés Ferencvaros
oktatasi-nevelési Intézményeiben” palyazat sikeresen zarult.

A fennall6 jarvany helyzet miatt sajnos szintén nem minden programunk tudott megvaldsulni, de
az idei nevel¢si évben is palyaztunk, bizunk benne, hogy sikeres lesz és folytatni tudjuk az ehhez
kapcsolodo hagyomanyos programjainkat.

Kornyezeti  neveléssel — kapcsolatos  tovabbképzésre is  folyamatosan  jelentkeznek
ovodapedagogusaink.

Részt kivanunk venni a ,,Pompés Napok ,;médszertani program képzésein is folyamatosan, mert
ezek a képzések is szorosan kapcsolodnak dvodank profiljahoz.
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2020/2021. nevelési év soran a napi fejlesztd neveld gondozé munkdankon Kiviil
megvaldsitisra tervezett programjaink, eseményeink, iinnepek, hagyomanyaink és azok
tervezett idopontjai:

Szeptember:
e Beszoktatas — visszaszoktatas folyamatos
o Sziil6i értekezletek lebonyolitdsa csoportonként
e Nyutldombi jatékok
e Sziireti hét: almasziret, siitések, tanchaz
Oktdber:
o Oszi kirandulasok csoportonként
¢ Balu Kupa-Molnar Ferenc Alt.Isk.
o Kir4dndulas egy Lovas Tanyara-palyazat
e Nevelés nélkiili munkanap — Nevelotestiileti értekezlet
November:
e Adventi munkadélutanok a sziil6k segitségével csoportonként
e Adventi vasar szervezése a sziilok bevonasaval
e Beiskolazas, iskolakezdés, iskolaérettség — Sziildi értekezlet
e SZK. értekezlet
December:
e Mikulés iinnepség
o Adventi késziil6dés, mézeskalacs siités csoportonként
o Karicsonyfa diszités ’
e Gyermek kar4csonyi iinnepség, dvodapedagégusok kérus eldadasa, felnbttek néptanc
eldadasa, néptancos gyermekek miisora
e Nevelés nélkiili munkanap - Nevelotestiileti értekezlet
Januar:

e Keriileti Mesemondé talalkozé a Kerekerdd Ovodaban
o SzK. értekezlet
e (Csaladi Sport déleldtt
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Februar:

Sziiléi értekezletek csoportonként

- Farsangi-hét:

Zsibong6 diszitése-SZK.
Téanchaz

Néptancos gyerekek bemutatdja
Kolompos Egyiittes eléadasa
Alarcosbal

Marcius:

Marcius 15. iinnepség csoportonként, bemutatkoznak a huszarok
Kolompos Egyiittes el6adasa

Nyilt napok csoportonként

Nevelés nélkiili munkanap - Nevel6testiileti értekezlet

Viz Vilagnapja

Madarak fak napja

Egészséghét

Aprilis:

Majus:

Ferencvéarosi Sport és Tanctalalkoz6

Uszas nyilt napok

A 2020/2021-es nevelési évre beiratkozni vagy6 sziiléknek bemutatkozik a Liliom Ovoda
— Nyilt napok szervezése

Husvéti kalacs siitése csoportonként, hisvéti késziilodés

. Husvéti baromfiudvar bemutat6”

Fo6ld Napja

Szk. értekezlet ;

Anyak napi iinnepségek csoportonként

Mogyordhegy kirandulas

Evzar6 tinnepségek csoportonként

Nevelés nélkiili munkanap: Nevelotestiileti értekezlet

o Téma: a nevelési év értékelése, munkakozosség vezetdk beszamoldja, felkésziilés
a kovetkezo6 nevelési évre
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Junius:
Liliom-hét

e Kirandulasok szervezése
Az 6voda szilletésnapja alkalmabol kbzés torta siités, linneplés
Nagycsoportosok ballagasi tinnepsége, Akom-Bakom babcsoport eldadasa
e Nyilt nap, jatszo-ismerkedd délutan a felvételre kertilt iij gyermekek részére
o Nevelés nélkiili munkanap - Nevelotestiileti értekezlet

Sétak:

e a sétakat a csoportnaploban meg kell tervezni

e a tervezett idopont eldtt az erre rendszeresitett fiizetbe be kell irni a sétak tervezett
utvonalat, a kisér6k nevét, a gyermekek 1étszamat

e 10 gyermekre 1 felnétt kisérét kell biztositani

o lchet6ség szerint minden csoport hetente legalabb egyszer sétit tervez a csoporttal
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Miikodési rend biztositasa, informaciok aramlasa érdekében

Hetente megbeszélést tartunk 13-14 6ra kozott. Az ott hallottakat koteles mindenki atadni
érthetd, értelmezheté formaban kizvetlen kollégandinek (6vodapedagogus, dajka néni). A
konyhai dolgozéknak, ovodatitkdrnak, karbantarté kollégdnak az O6vodavezetdé adja 4t az
informécidkat.

Vezetoi ellenérzések

2020/2021. nevelési év vezetéi ellenérzései

'Szempontok - Ellendrzés, idépontja, helye
Dokumentumok ellendrzése: Zs. M. E.
e  Hianyzasi naplok Oktobert6l folyamatosan minden
e  Nyilatkozatok csoportban
. Csoport naplok
e  Nyomon-kovetési lapok

Csoport latogatasok, ellenérzések, Zs. K/I E.
pedagégus onértékelések, tanfeliigyelet: |K. E.

November: Cica csoport
Januar: Siini csoport
Februar: Cica csoport
Mircius: Katica csoport
Aprilis: Mékus csoport

Onértékelések:

M.E.
I 1.

Pedagogus tanfeliigyelet az OH éaltal
meghatdrozottan: ( még nincs idépont )
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A fogadé érakat az 6vodapedagogusok a sziilok igényét és sajat szakmai kompetencidjukat
figyelembe tartva, elére megbesz€lt idépontban tartjak. A kotelezd, nevelési évben két fogado
orat megtartjak.

Ovodavezetdi fogado 6rara elére egyeztetett iddpontban igény szerint kertil sor.

2020/2021. nevelési évben pedagdgus tanfeliigyeleti eljarasra, folyamatos pedagégus
onértékelésekre keriil sor.

Budapest, 2020. oktoéber

Zsellérné Mikoczi Eszter
ovodavezeto
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Mellékletek:

Munkak6z6sség vezetok munkatervei:
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ENEK-ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC MUNKAKOZOSSEG

2020/2021
MUNKATERVE
MUNKAKOZOSSEGVEZETOK:
S.E. S.Z.
A munkak6zosség célja:

- Maoddszertani kulturank fejlesztése a zenei nevelés terén.
- Azlgy tedd ra! tovabbképzéseken szerzett 0j informaciok hasznositasa.
- Zenei jatékok, népi jatékok, néptanc felhasznalasa a gyakorlatban.

A munkakozosség feladata:
- A pedagbgusok szerezzenek gyakorlati tapasztalatokat, melyeket a sajat csoportjukban
hasznosithatnak.
- A rendkiviil gazdag és értékes népzenei és jatékanyag parosuljon a legegyszeriibb mozgas
elemekkel, élményszerlien épiiljén be a gyermekek mozgds anyagaba.
- Szakmai segitségnynjtds, médszertani megtjulas
- Sajatitsék el a jeles napokhoz, iinnepekhez, munkaalkalmakhoz kot6 népszokasok.

1. Sziireti szokasok, hagyoményok
2. Néptanc és népi jaték alapu készség és képesség fejlesztés fgy tedd ra! eszkozokkel
3. Farsangi hagyomanyok, szokasok feldolgozasa

- Jatékfiizések Osszeallitasa kdzdsen

4, Farsangi tancbemutat6 feln6ttektdl gyerekeknek

5. Piinkosdi hagyomanyok, népszokasok.

6. "Aldott szép Piinkésdnek gydnyorii ideje" Piinkosdi kirdlynéjaras bemutato felndttektol a
gyerekeknek
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Kornyezet Munkakozosség

2020-2021-es tanév

A munkakoézosség célja:

Sajatkészitésii fejlesztd jatékok készitéséhez nyudjtott segitség adasa, melynek segitségével a
résztvevd ovodapedagdgusok a csoportjukban hatékonyan fejleszthetik a rajuk bizott
gyermekeket és mélyithetik el az 6vodasok ismereteit a kornyezetiikrol.

A munkakozosség feladatai:

Sajatkészitést fejlesztdjatékok készitése egyszerti anyagokbol, melyek segitik a kiilsé vilag
tevékeny megismerését az 6vodasok szamara. Fontos, hogy a jatékokban megvalosithaté legyen
a differencialés, azért, hogy vegyes csoportjainkban a kiilénboz6 életkorti gyermekek szamara is
hasznos legyen.

Aktuélis z61ld tinnepek illetve kérnyezettel kapcsolatos feladatok megbeszélése.

A munkakozdsség tagjai:G. A.
: G. L
Sch. A.
S. Z.

A munkak6zosség vezetdje: T.H. A.

A munkako6zosség tervezett témai:
1. Sikbeli tajékozodast fejlesztd levélgyiijtd tarsasjaték

A jatékot négyen jatszhatjdk. A jatékosok kozéprél felvéltva kezdenek.. Sajatkészitésh
dobdkockaval dobnak a jatékosok, ami azt mutatja, hogy merre és hanyat kell 1épnitik. Ha
levélre lépnek, akkor kapnak egy kis levelet a kivagottak kozil. Ha nem tudnak lépni
(mellettik 41l valaki, vagy a szaldn vannak), akkor maradnak a helyiikén és a kovetkezd
jatékos jon. A gyoztes az, aki a legtobb levelet gyijtotte.

(A Munkak6zdsség tagjai kapnak egy Mondj harmat Oszi tarsasjaték alapot, amivel
gyakorolni tudjak az 6szr6l valé ismereteiket a gyerekek.)

Hozzéavaldk: kinyomtatott alaplapok, kinyomtatott dobdkocka, ragasztd, laminalé féliak,
szines kartonok, levélnyomd, babuk a jatékhoz

2. Evszakok csoportosité jéték

Kisebbeknek: Minden évszak képéhez ki kell valogatni a hozzatartoz6 kis képeket.
Nagyobbaknak: Mindenki kap egy évszakképet. Mindenkinek egymasutin fel kel forditania
egy kis képet &s el kell dontenie, hogy az évszakképéhez tartozik vagy nem és miért.
Hozzavalok: - kinyomtatott képel

- laminal6f6lidk
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3. Formas-csipeszes jaték

A kiilénb6z6 targyakat arra a nagy formaéra kell csipeszezni, amilyen alaku.
Hozzavalok: kinyomtatott szines képek, csipeszek

4. Tavaszi dobble jatek

2-4 jatékos jatszhatja. Mindenki kap egy kartyét, a tobbit egymasra rakva kozepre tessziik.
Amelyik jatékos talal egy ugyanolyan abrat a kartyajan, mint, ami a k6zéps6 lapon is van és ki is
mondja, elveheti a kozéps6 lapot. Gydztes az, aki a legtobb kartyat gytijtotte.

Hozz4valok, nyomtatott kartyak, laminal6 foliak, oll6

5. Legyen 10!- matematikai tarsasjaték

2-3 fével jatszhaté. Mindenkinek osztunk 3 lapot. Mindenki ellen6rzi a sajat lapjait,
megszamolja a figurdkat. A feladat, hogy a jatékosok 10 figurit gylijtsenek &ssze minimum 2,
maximum 3 kartyaval. Ha a kézben 1év6 lapjaibol sikeriilt pontosan 10-et rakni, a kartyakat
lehelyezi maga elé. Huz egy lapot, ha tud 10-et rakni, akkor lehelyezi a kartyakat maga elé. Ha
nem tudott rakni és 3-nal tobb kartya van a kezében, akkor egy lapot vissza kell raknia az
osztopakli aljara, mert mindenkinek maximum 3 kartya lehet a kezében. Ezutin a kdvetkezd
jatékos jon és ugyanigy, megprobal kirakni 10-et, hiz egy lapot, ha neki is t6bb van, mint 4, § is
visszarak egy kartyat, és sorban igy megyiink tovabb, amig az Osszes kartya el nem fogy, vagy
mar senki nem tud wjat hiizni és 10-et lerakni. A jaték soran eléfordulhat, hogy valakinek elfogy
az Osszes kartyaja, ilyenkor a kovetkezd korben ugyanugy, csak 1-et hiizhat, és lassan gytjti
Ossze Ujra a kartyakat. Az nyer, akinek a legtébb 10-es kupaca van a jatek végén!
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Tehetséggondozas — Dramapedagoégia

Eves Terv 2020 / 2021.

. Ne félj! - Mondom sokszor. Ha mds nem jut eszedbe, csak vedd a vildgot, a Napot, a Holdat,
egy kortét, egy almat, mutasd a gyereknek, s kérdezd: MILYEN? - El fogja mondani. De vigydzz!
Vard meg a valaszt! Mert hogy neked milyen, azt tudod. De hogy neki milyen, - azt sohasem
tudhatod.

(Gabnai Katalin)

Cél: ,,Emberépités”, személyiségfejlesztés, készségek, képességek fejlesztése.

Feladat: a gyermekek megismertetése minél tGbb
* kapcsolatteremtd, ismerked®
*  mozgasos, térérzékeld
* koncentracios — lazito
*  Onismereti
«  érzékelésfejlesztd
* fantdzia, interakcios
* bizalomjatékkal.

Korcsoport: Nagycsoportosok.

Létszam: Kb. 20 £6.

Idéintervallum: Hat alkalommal egy ora.

A dramafoglalkozasok jatékai, felépitése mindig az adott gyerekcsoportra épiil.

Bizom benne, hogy ebben a nevelési évben is jokedvl, dertis 1égkdrben, egymast batoritd,
egymasra €s onmagdra figyeld, a vilagra nyitott emberkékkel jatszhatok egyiitt!

Sch.A.
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,Modszertani eszkoztar gazdagitasa”
munkak(zosség tervezet a 2020/2021-es tanévre

Ferencvérosi Liliom Ovoda
1094 Budapest, Liliom utca 15.

F.-N.T.
munkak6zosség vezetod
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,Mddszertani eszkoztar gazdagitasa”
munkakozosség tervezet a 2020/2021-es tanévre

A munkako6zosség célja:
» Az dvoddban dolgozé pedagdgusok szakmai tudasanak gazdagitdsa, a

gyakorlatban t6rténd alkalmazas tdmogatasa, médszertani eszkdztarunk
bovitése.

» Az dvoda a gyermek érdeklodésére, kivancsisagara, életkori sajatossagaira
¢épitve biztositson a gyermeknek véltozatos tevékenységeket, melyeken
keresztiil tapasztalatokat szerezhet a természeti és tarsadalmi kérnyezetrol.

A munkakozosség feladata:
> A kiilonb6zé milveltségi teriiletek feldolgozasa modszertani szempontok

szerint €s egy eszkoz-, jatékgyljtemény létrehozasa, mely segiti a
mindennapi munkat.

> A kollégandk felvetéseinek, kérdéseinek megbeszélése, megoldéasok
keresése.

> A kozdsségi média feliiletén a kollektiva zart csoportjaban, az elkésziilt
jatékok megosztasa.

» Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: egyrészt a gyermek spontén szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése, masrészt az értelmi
kepessegek (€rzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas) €s a kreativitas fejlesztése.

A munkak6zosség tagjai:l. 1.
Sch. A.
H. A.

Munkak6z6sség vezetoje: F.-N. T.

> Szeptember: Tagok jelentkezése. A tervezett témak felvdzolésa.

> November:

Téma:

Allat- és novényhaz-nyitogaté tarsasjaték: 2 azonos haz formaju tabla, 6-6
ablakkal. A haz egyik oldalan az ablakkeretet kivagjuk ugy, hogy nyithat6 legyen.
Az ablakok kiilsé szérnyaira dobokockanak megfelelé szamossagban pottysket
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rajzolunk, beliilre kiilonb6z6 képeket ragasztunk. Csukott éallapotban a pdttyok
lathatok, nyitott allapotban a képek.

Két gyerek jatszhatja egyszerre. Mindkét gyerek kivalaszt egy-egy hazat, majd az
egyik gurit a dobokockaval, s a masik gyerek azt az ablakot nyitja fel, amelyen
annyi potty lathatd, mint a dobokockan. Az a gyerek, aki dobott, a képet nem latja,
és a barkochba szabalyai szerint kell kitalalnia, mi van a képen. Amikor kitalalta a
masik jatékos dob. A jaték menete ugyanaz. Ha olyan értéket dob valaki, amit mar
kinyitott (megfejtett), a kérdezés jogat elvesziti, a masik gyerek dobhat. Gydztes
az, aki elsoként talalja ki mind a hat képet.

Kellékek: - nagyon vastag karton
- tapétavago
- 6 dobokocka
- szines kinyomtatott képek
- ragaszto
- ollok

> December:

Téma:

Mi van a lufiban: Kiilénb6z6 anyagokkal (pl: rizs, liszt, s6) toltiink meg Iufikat. A
tomoanyagokrél kis képeket készitink. A lufi tapintds alapjan a gyermekek
Osszeparosithatjak a megfeleld képpel.

Kellékek: - lufik
- kiilonboz6 anyagok (rizs, liszt, so, vatta, kukorica, gyurma)
- szines nyomtatott képek
- laminal6 félia
- laminalo6 gép

» Januar:

Téma:

Szines logikai jaték: Tobbszinli szines dekorgumibol korongokat végunk ki.
Héarom kiilonbdzé szinli korongokat ragasztunk 1-1 fa spatuldra. Elkészitjik a
jatéktablat is. Egy fehér kartonra az elkészitett spatulaknak megfelelen szines
korongokat rajzolunk.

A gyermek huz egy spatulat, majd minél révidebb idén beliil el kell helyeznie a
jatéktablan.

Ha a jatékbol kettdt, harmat készitink, akdr tobben is jatszhatjdk sajat
jatéktablaval. Az nyer, aki hamarabb elhelyezi a spatulakat.
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Kellékek: - szines A4-es méretii dekorgumi lapok
- dekorgumi ragasztd
- fa spatulak
- fehér karton
- filctollak
- ollék

» Februar:

Téma:

Szines alakzatok készitése: Kiilonboz6 alakzatok kivagdsa atlatszo, szines,
miianyag, vastag foliabol, majd ezeknek keretet készitiink kartonokbdl.
Hasznalhaté formafelismertetéshez, szinek megnevezéséhez, valamint egymas
moge helyezve szinkeveréshez is nagyon jol hasznalhatd jaték. Az elkészitett
jatékot képalkotashoz is felhasznalhatjuk.

Kellékek: - szines lapok/kartonok
- ollok
- ragasztok
- szines atlatszé millanyag vastag folia vagy szines atlatszo irattart6

> Marcius:

Téma:

M¢éhecske fogocska: Merre repill a méhecske? Segits kijutni neki a kaptarbol a
szamok segitségével. Kivagunk 10 darab 1,5 cm széles, 18 cm hosszi fekete szin(i
papircsikot. Behajtogatjuk 3 centiméterenként a papircsikokat, majd az eldre
elkészitett kartya alapjan (ami mechsejteket abrazol) Osszeragasztjuk (feliilre 3,
kozépre 4, alulra 3 kertil).

Rajzolunk egy kis méhecskét, kivagjuk és raragasztunk egy szalagot.

A gyermek huz egy kartyat és kezdédhet a méhecske-fogdcska!

Ez a jaték remekul fejleszti a finommotorikat, szem-kéz koordinaciét, logikus
gondolkodéast, matematikai készségeket, orientacids készségeket.

Kellékek: - fekete karton
- fehér karton
- szines filctollak
- olldk
- vonalzdk
- ragasztok
- sarga szalag
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