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. A TERVEZES JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

e 354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti kodznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet modositasarol

e 27/2020. (VIIL 11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rend;jérol

e 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet modositasarol szold 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

e 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgalod intézkedések és az
integraciés rendszerben részt vevd intézmények és az ezen intézményekben
dolgoz6 pedagogusok 2012. évi tamogatéasarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadéasarol

e 2013. ¢évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében
torténd modositasarol.

e Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiadott Intézkedési terv a 2020/2021.
tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején

alkalmazando eljarasrendrél — 2020.08.17.
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e Dr. Balogh Lidia osztalyvezetd kertileti tisztifdorvos levele Valamennyi V1., VIIL,
VIIL., IX. kertiileti hazi gyermekorvos részére — érkezett 2020.08.14.

e A Ferencvérosi Kerekerdd Ovoda Honvédelmi Intézkedési terve

e A Ferencvarosi Kerekerd$ Ovoda tjra nyitisanak megszervezése -dokumentum

e Akr. — az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény

e Okt. Hiv. rendelet — az Oktatasi Hivatalrol szolé 121/2013. (IV. 26.) Korm.
rendelet

e Ped. rendelet — a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol szolo
15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet
e Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara
Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara

Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészitd utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhaszndléi  dokumentacio

értelmezéséhez. Ovodai nevelés

e A Kerekerd Ovoda miikddését szabalyozé dokumentumok
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1. AZ INTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv megnevezése: Ferencvarosi Kerekerd Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 1097 Budapest, Vagohid u. 35-37.

A koltségvetési szerv OM azonositoja: 034411

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv:
Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata

A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellatas

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhdaztartasi szakagazati besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcid szerinti megjeldlése:

1- 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2 - 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsdnak szakmai
feladatai

3- 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

4 - 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

5 - 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

A koltségvetési szerv féréhelyeinek szama: 418 6
Az 6vodai csoportok szama: 16 - jelenleg 14 csoport
A koltségvetési szerv illetekessége, miikddeési teriilete: Budapest IX. Keriilet, megadott

korzet szerint.

Magyarorszdg Korméanya 2020. marcius 11-én a COVID-19 virus terjedésének
kovetkezményeként Magyarorszag terliletére vészhelyzetet hirdetett, ezzel egy iddben
kiilonleges jogrendet vezetett be. Ezt a jogrendet a nyar folyaman megsziintette, de a virus
folyamatos terjedése miatt a jarvanyligyi készenlét fenn all. Ebbdl kifolyolag az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma Intézkedési Tervet adott ki a 2020/2021 tanévben a kdznevelési
intézményekben a jarvany készenlét idejére alkalmazhatd eljarasrendrdl. Ezt alapul véve

készitette el sajat Intézkedési Tervét Ovodank, melyet a nevelési €v elején életbe 1éptettiink.
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Feladataink:

v’ Beszerezni az Intézkedési Tervben elbirt felszereléseket a védekezéshez.

v' A kollégakat megismertetni az Intézkedési Tervben foglaltakkal, melyek egyes
elemeinek a csoportnaplokban is meg kell jelenni

v A nevelési év elején megrendezett sziil6i értekezleteken a sziilék tajékoztatisa az
Intézkedési Tervben foglaltakrol

v’ A valtozd jogszabalyok figyelemmel kisérése Oktatasi Hivatal honlapjan és
valtozas esetén a sajat Intézkedési Terv modositasa (eldirt eszkdzok beszerzése)

v' Feladatok leosztdsanak megszervezése a felmeriil problémak megoldasa, kezelése
(pl.:az 6voda minden bejaratanal hémér6zés)

v" Folyamatos napi tobbszori fert6tlenitése az intézményben.
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I1l. HELYZETKEP

STATISZTIKAI ADATOK

Gyermek statisztikai adatok - 2019.10.01-i allapot

Megnevezés fo/db Megjegyzés

Képviseldtestiileti engedéllyel 2 csoport

Csoportok szdma: 14 szlinetel a 2020-2021. nevelési évben
Beiratkozott, felvett ¢és

. 82
gyermekek szama:
Tényleges gyermek 253 korzeti, keriileti, lakohely és munkahely
létszam: szerint jogosult gyermekek
Héatranyos helyzetii 3

gyermekek szdma:

Halmozottan  hatranyos
helyzetli gyermekek 2
szama:

Sajatos nevelési igényli
gyermekek szdma:

Beilleszkedési  Tanulési
Magatartds  problémas 3
gyermekek szama

Az intézménylinkbe beiratkozottak létszdma szeptemberre nem érte el a maximalisat — ez
ovodank nagysagabol is adodik -. A 1étszdmunk folyamatosan véltozik (gyermekek
eltavoznak toliink, ill. hozzank iratkoznak be), ez a kovetkezOknek tudhatd be: csaladok
koltozése, sziilok munkahely valtoztatasa, felmentési kérelem, kiilfoldre tavozas...stb.



Munkaterv
2020/2021.

Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda
1097 Bp., Vagohid 35-37.

Humaneroéforras - csoportbeosztassal

Ssz. CEelolIE Ovodapedagégus Pedf_lgoglal Dajka
neve asszisztens
Z.52.Z
1. Fecske T] K.B.
2. | Maci oo B E |.Z-né
3. | Mokus L1 H.M
' T.Z-né M-
4. | Sargarigo \_ll_V.TF.-ne Sz. l.-né
5. | Golya e F.SZ.A. Sz.T-né
6. |Kekeinke | oo B. K. A-né S.H.
7. Méhecske é Ss' F.-né K.M.
8. Kisvakond [B)EO V-né Cs. T. K.V.
9. |Katica &'nz KE. LH.V.
10. | Pillango ?Z' KI K.M. M.
11. | Hangya xiK A T.A.
12. | Okosbagoly ﬁz-'n?k | SE. YAl
13. | Nyuszi g/'?sne V.l-né
14. | Tiicsok H.A Cs.M. 1G.

Gyakornok: 3 6

Betanités: 3 {6 6vodapedagdgus

A 2020/2021 nevelési évet 5 0j kollégaval kezdtiik, ill. 1 f6 6vodapedagdgus allashely
jelenleg is betdltetlen intézményiinkben.

Nyugdijba vonult kollégainkkal folyamatosan &poljuk, tartjuk a kapcsolatot,
rendezvényeinkre meghivjuk oket, ill. sétakra, piaclatogatdsra, szinhazba is elkisérik a
csoportokat, valamint van olyan kolléga, aki a tanfolyam vezetését tovabbra is vallalja. Ezt
a hagyomanyunkat a jovOben is tovabb kivanjuk apolni, ezzel is erdsitve kapcsolatunkat.
Fontosnak itéljiik, hogy a régi munkatarsak is a mi csapatunkba tartoznak, ne enged;iik el a
keziiket, mert nyugdijba vonultak, épit6 tagjai voltak évodanknak.
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2020.09.01-t61 a 326/2013. (VIL30.) Korm. rendelet 33/B. § (5)
értelmében az 6voda a gyermekek feliigyeletét ellathatja nevel6-oktatd munkat kézvetlentil
segitd munkakorben foglalkoztatott személlyel is. Intézménylinkben ennek értelmében
esetenként az adott csoportban dolgozé pedagogiai asszisztens latja el délutan a gyermekek
feliigyeletét. Munkakori leirasukat ennek megfelelden modositottuk.

MUNKAREND

Az dvodapedagogusok kotelezd munkabeosztasa:

e Teljes munkaidé: heti 40 6ra

o Kotott munkaidd: heti 32 ora

e heti § ora
4 o6ra/hét: a nevelést elokészitd, azzal 0sszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a
nevelOtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités
4 ora/hét: szakmai feladatok

Gyakornok 6vodapedagdgus:

e heti 26 6ra munkaidé és 14 ora nevelést elokészitd ¢s mindezzel Gsszefiiggd
pedagogiai feladatok,

e valamint a nevelGtestiilet munkajaban valdo részvétel ¢és eseti helyettesités,
felkésziilés a mindsitd vizsgara.

Intézményvezetd kotelezd munkabeosztasa:

e Teljes munkaid:40 6ra/hét
e 10 ora/hét:
- 6vodai foglalkozasokkal toltott 6rak — csoportokban
- esetenként hidnyzo pedagdgus helyettesitése vagy gyermekcsoport kisérése
kirandulésra, piacra, szinhazba...stb.
e 30 ora/hét:
- vezetdi feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartoi
adatszolgaltatas. ..

Helyettesitési rend:

A vezetOhelyettesek latjak el az intézmény irdnyitasat az dvodavezetd tavollétében. A
hataskorok a munkakori leirdsban meghatarozott feladatok, valamint az azonnali
intézkedést és dontést igényld feladatok végrehajtasara terjednek ki. A vezetShelyettesekre
vagy a neveldtestiilet egyes tagjaira — esetenként - a dontési jogok atruhdzasa (részben
vagy egészben) mindig irdsban torténik.
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TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO

MUNKATARSAK
Munkakor Név

Ovodatitkar B.-né E. Zs.
Irodai ligyintéz6 B.E.
Uszodoktaté jelenleg Gyesen van — nincs tiszéoktaté
Mos6no dajka V. G.
Takarit6 dajka B. Gy.; K.J-né
Konyhai dajka A. ép. C.E.

B. M.
Konyhai dajka B. ép. C.V.

B.A.

Szervezeti kultura fejlesztése
Uj kollégak befogadasanak folyamata:

e Ovodapedagogus kollégat az 6vodavezetd, helyettesek és a csoportos valtotarsa
Htamogat” ¢€s segit. Kiemelten fontos az egy csoportban dolgoz6 3 kolléga
egylittmiikodése, ebbdl kifolyolag az 0j kolléga kozvetlen munkatarsainak — és az
egymas mellett mikodé csoportok - szerepe is jelentds a beilleszkedés
eldsegitésében. Belsd hospitalas — mas csoportok munkéjanak és az 6voda
megismerese, belsd szabalyz6é dokumentumok megismerése.

e Pedagdgiai munkat segitd kollégak betanuldsanak irdnyitdsa a vezetd helyettesek
feladata, valamint a kozvetlen kolléga és valtotars. Kiemelt feladat a munkakori
leirds és az alapdokumentumok megismerése. Helyi szokasok, hagyomanyok
megismerése €s az egymas mellett miikodd két csoport életének Gsszehangolasaba
valo bekapcsolodas, egytittmiikodés.

A vezetdség igyekszik olyan 0sztonzd rendszert kialakitani (nem pénzbeli juttatisok),
melyek tovabb erdsithetik a joO munkahelyi 1égkort, az 6vodaért - kozosségért megtett
cselekedetek - végzett feladatok egyéni és csapatban torténd megvalosulasat. A jo
hangulati mithelymunka megvalosuldsaért onzetleniil kell cselekedni €s mindenkinek kell
érte tenni.

o Torekedni kell az egyéni érdekeket osszeegyeztetni a kozdsség érdekeivel, a
normakkal, elvarasokkal (partneri elégedettseg — Sziilok) és a képviselt értékekkel.

o Kozos dontések meghozatala.

10
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o Legyiink képesek a megujulasra, befogaddsra; vegyiik észre az uj igényeket, egyéni
és szervezeti sziikségletek osszehangoldsa.

e Az ovoda jo hirnevének folyamatos dpolasa.

o Az onmiivelés, megujulas, folyamatos fejlodeés és tanuldas képviseljen szamunkra
ertéket.

o A jol végzett munka , nyerje el mélté jutalmdt”, megdicsdiilés — ez legyen a
kovetendo minta, példa.

o A szervezet tagjai figyeljenek egymasra, az elfogadas-befogaddas legyen természetes
mindenki szamdra, torekedjiink a masik megismerésére, tiszteletére.

Elore is koszonom minden kedves kollégamnak!
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IV. A NEVELESIEV RENDJE

Nevelotestiileti munkatarsi értekezletek (Nevelésnélkiili munkanapok)

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett felelgs
Tanévnyito értekezlet 2020-2021-as nevelési
1. | év céljainak, feladatainak kitlizése 2020.08.28. ovodavezetd
Munkaterv javaslat megvitatasa
Neveldi értekezlet — modszertani ismeretek
atismétlése, akorlati tevékenysé , "
(Mozgas) - s%lj}'/ét eszk6zok 2’11‘[a1y i Ovodavezet§
2. S . o 2020.11.13. Sz.K. munk. koz.
mozgasfejlesztés lehetdségeinek A
. sz T vezeto
kiaknazasanak modjai
Mozgaskotta megismerése — gyakorlati tev.-g
Tervezés és gyakorlat 6sszhangja - bemutatd | 2021 januar ovodavezetd
3. .o .
tev.-gek vazlatiras; -februar Sz.K. munk.vez.
Tervezés ¢és gyakorlat Osszhangja: az
elkésziilt dokumentumok (mozgésos éves ovodavezetd
4. . AL A 2021.02.19.
tervek) elemzése, értékelése, konszenzusra Sz.K. munk.vez.
jutés
Tanévzaro értekezlet
Nevelési év eredményeinek értékelése Szakmai vezetok
5. | Szakmai beszamoldk 2021.05.28. | Vezetd helyettesek
Vezetoi éves beszamolo elfogadédsa Ovodavezetd
Jovo nevelési év céljdnak megfogalmazésa
Karéacsonyi rendezvény, naptari év értékelése /félnapos/  2020.12.14. 6vodavezetd

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.
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Munkasziineti, iinnepnapok, munkanap atrendezése:

" Ledolgozand6
Megnevezés
munkanap
2020. 10. 23. 56 Forradalom
iinnep, évfordulo
2020. 11. 01. Mindenszentek
2020. 12. 24. Karacsony 2020. 12. 12. szombat
2021. 01. 01. Pihendnap
1848-49-es
2021. 03. 15. Szabadsagharc és
forradalom
2021. 04. 04 — 06. Husvét
2021. 05. 01. Munka tlinnepe
2021. 05. 24. Piinkosd
2021.08.20. Szent |. tinnepe

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 0szi szlinet: 2020.10.22 — 2020.11.02. /igyelet sziil6i igények szerint/
e A téli sziinet: 2020.12.18 — 2021.01.04. /iigyeletes 6voda: Kicsi Bocs Ovoda
e Atavaszi sziinet: 2021.03.31 — 2021.04.07. /iigyelet sziil6i igények szerint/
e Nyari zarva tartas varhato idopontja: 2021.07.26-t61-2021.08.23-ig.
A végleges idopontrol 2021. februar 15-ig adunk tdjékoztatast.

V. INTEZMENYI CELJAINK ES FELADATAINK

Mindenkori elsédleges mindenkori cél:

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt
és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

13
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Tovabbi céljaink a nevelési évre:

Magyar kulturalis értékek kozvetitése;

Mindsitési eljarasok, mindsitd vizsgak sikeres lebonyolitasa;

A partneri elégedettség ndvelése — elsdsorban sziildi;

Mozgas — mint kiemelt nevelési teriilet;

Modositott P.P. ,,bevezetése”, egyiittes szemlélet elfogadasa

A szakmai munka szinvonalanak tovabbi erdsitése, értékmegdrzés;
Szervezetfejlesztés és csapatépités;

Egységes miikddés megvalositasa (két épiiletrész kdzott),

GDPR rendelet eldirasainak megfelelé miikodés, miikddtetés és intézményi
szabalyozas.

CoNo~WNE

Az egyiittmiikodés, elfogaddas és sokoldalusag jellemzi nevelokozosségiinket, mely segiti az
inkluziv és differencialt nevelést, a hatranyok lekiizdését és a tehetségigéretek felfedezését.
Ahhoz, hogy a pedagogiai programunkban kitizott céljainkat és feladatainkat
megvalositsuk hivatastudatunknak megfeleloen a legmagasabb szinten biztositani tudjuk a
hozzank jaro gyermekeknek a nevelést, ennek érdekében szakmai tuddasunkat folyamatosan
boviteniink kell.

/Pedagogiai program 10.0./

Az Ujonnan megfogalmazott 6vodapedagoguskép ¢€s dajka kép elvarasainak wvald

megfelelés és az 6vodakép szem eldtt tartasa.

Minéségi célok:

=

Uj kollégaink beilleszkedésének tamogatasa
2. QGyakornok kollégaink és mentoraik szakmai munkajanak folyamatos
tamogatasa, megsegitése

3. Folyamatos, pontos, megbizhatd informécio dramlés biztositasa

4. Erkolcsi, anyagi elismerés -kozosen- kidolgozott, elfogadott
szempontrendszer

5. Az elfogadott 6nértékelési célok eredményességének, megvalosulasdnak
eldsegitése

A célok elérését tamogato6 kiemelt feladataink:

1. Tudésatadas lehetdségének szervezése
- neveldi értekezlet /eldadas/
- bemutat6 foglalkozasok — hazi bemutatok; jo gyakorlatok ,,atadasa”
- vezet6i ellenérzés /tervezés, gyakorlat/
2. Szakmai munkak6zdsség szervezés — feliilvizsgalat, vita, konszenzus, kiprobalas —
pedagogiai folyamatok ellendrzése
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3. Felkésziilés a mindsitési eljaras lebonyolitasara és a tanfeliigyeleti — szakmai
ellenérzésre (BECS bevonésa)

4. A kiemelt nevelési teriilethez kapcsolodoan: modszertani ismeretek felfrissitése,
gyakorlati bemutatok szervezése (gyermekek és felnottek);

5. Mivészeti mddszertani korkép— keriileti kiemelt feladat;

6. Szakmai fejlédés — hazi tovabbképzéseken, (hospitalasok) tanfolyamokon,
tovabbképzéseken valo részvétel;

7. Az el6z6 nevelési években elsajatitott ismeretek alkalmazasa — tanulas tudatos
tervezése, kollégaval vald 0sszedolgozas. . .stb;

8. Pedagodgusi onértékelés, dokumentumok eldkészitése, feltételek megteremtése;

Nevelési év kiemelt célja a MOZGAS, mint nevelési teriilet.

A célhoz kapcsolddo feladatink:

v modszertani ismeretek felelevenitése, Gjragondolasa;
v’ elmélet és gyakorlat 6sszehangolasa;
v' Mozgas tevékenység (mindennapos és nagy torna) tudatos tervezése
- mddszertani ismeretek felelevenitése
- ij modszerekkel, mozgasfejlesztd programokkal valo megismerkedés
- eszkdzok bemutatdsa, ill. a sajat eszkozok altal a mozgasfejlesztés
lehetdségeinek kiakndzasdnak modjai
- éves mozgasanyag Osszeallitasa az életkori sajatossagokat figyelembe

véve

- mivészeti nevelés eszkozeinek beépitése a  mindennapi
tevékenységekbe

- mozgastevékenység felépitése, szervezési feladatok

- bemutatok tartasa

Vezetoi feladataim:

Bels6 hospitalas megszervezése

Belsd és kiils6 eléadok/eléadasok szervezése

,»J0 gyakorlatok™ bemutatisanak megszervezése €s gylijtése
Kompetencidknak valé megfeleltetés

Modszertani kultura fejlesztése

Gyermekszereplés tamogatasa/tehetséggondozas (Balu kupa)
Munkakdzosség tamogatasa

Pélyazatok tamogatasa/ij mozgasfejlesztd eszk6zok
Csaladok — szemléletformalds — mozgas/életmod

N SANENE NE N N NE NEN
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VI. INTEZMENYI CELOKHOZ KAPCSOLODO
FELADATAINK

Az onértékelés, a Kkiilso tanfeliigyeleti ellenérzés és a pedagogusok elomeneteli

rrrrr

ellatasa:
Intézmeényvezetés felelossége:

e az ellendrzésre kijelolt pedagogusok felkészitése a mindsitésre €s a tanfeliigyeleti
ellendrzeésre

e intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése

e a mar bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési gyakorlat tovabb
folytatasa

e aszemélyi és targyi feltételek biztositasa

Pedagogusok felel6ssége:

- abban all, hogy gy a bels6, mint a kiilsé ellendrzésnél, mindsitési eljaras alatt
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetenciajukat, hivatdsszeretetiiket bizonyitsék,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység €s foglalkozaslatogatds soran

- a dokumentumellendrzés sordn

- azinterju és a portfoliovédeés soran

- intézményvezetdi ellendrzés soran

Az Onértékelési csoport kiemelt feladatai:

- A pedagogus onértékelés lebonyolitasaban a hattagu értékelési csoport kitlintetett
szerepvallalasa

- Az informatikai tdmogaté felillet megismerése és az adatok feltdltésének
elsajatitasa

- A vonatkozd torvények és jogszabalyok folyamatos tanulmanyozasa, kozos
értelmezése ¢és a valtozasok nyomon kovetése

- Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hézirend) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcios
javaslatok megtétele

- A pedagogiai portfolio elkészités¢hez ¢és védéséhez - igény szerint —
tuddsmegosztassal torténd segitségnyljtas
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO KISCSOPORTOK - UTEMEZES
2020-2021.
A s iy | RO T NSRRI | e L
Ssz. . tagjal - Megjegyzés
pedagogus EInok Csoporttag idészaka
1. |BméRK. M.W. A, W.F-né 2020/2021 | sneértékelés
P onértékelés
2. | T 1 (el6zg évrol M. W. A, P.B.E. 2020/2021 | mindsité
athozott) .
vizsga
3. | M A.(el6z6 évrdl M.W.A.  |W.F. 202012021 | spertékelés
athozott)
onértékelés
4. | HA M.W. A, W.Fné  |2020/2021 | mindsits
vizsga

Mind a belso, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagéogus munkiajaban az alabbi
szakmai tartalmak:

e Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés
e Az éltaldnos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés
e Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén

Minositéssel érintettek kore

Ellendrzés jellege Ellenorzott Idépont Delegalt
B. O. 2020.10.02. Ovodavezeté
Minésité vizsga és Sz.K. 2020.10.06. Ovodavezet
mindésité eljaras V.G. 2020.10.22. Ovodavezeté
Sz.A. 2021 tavasz, 6sz Ovodavezeté
B.I. 2021 tavasz, 6sz Ovodavezeté
H.A. 2021 tavasz, 6sz Ovodavezet6
Mesterpedagogus
fokozat elérését V-né K.A. 2020/2021 Ovodavezeté
c€lz6 mindsito
eljaras
Tanfeliigyeleti D.E. 2021 tavasz, 6sz Ovodavezet6
ellendrzés

PEDAGOGUS KOMPETENCIAK
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudds
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa
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4. A tanulo személyiségenek fejlesztése, az egyeni bandasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelé modszertani felkésziiltseg

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

7. A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossdaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

9. Elkotelezettseg és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésert

A mindéségelvii miikodés érdekében:

e Intézményiink Onértékelési programjanak feliilvizsgalata, sziikség szerinti
korrekcioja

e A pedagdgus Onértékelés kijelolt iitemben torténd megfeleld, szakszert
lebonyolitasa

e Ovodank szabalyz6 dokumentumainak sziikség szerinti korrekcioja

e Preciz, pontos, szakszerli adatkezelés, adatszolgaltatdis — az OH irdnyaba is-
feltoltés a honlapra

e Az Onellen6rzés hatékonysaganak novelése

/o4

A szervezet szakmai szinvonalanak erositése érdekében:

e Pedagdgiai programunk magas szinti megvalositdsahoz sziikséges elméleti €s
gyakorlati tudas 6sszehangolasa, felfrissitése /hospitalasok, neveldi értekezletetek/
A tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, ,,j6 gyakorlatok” megosztasa
Bels6-kiilsé tovabbképzések szervezése

Onértékelési csoport munkajanak segitése

P.P. ¢és csoportnaplo feliilvizsgalata, egyeztetése, aktualizaldsa /jogszabalyi
valtozasoknak megfeleléen — ONOAP/

Szakmai munkakozosségek eredményes mitkodése érdekében:

Szakmai munkakozosségeink tapasztalatai alapjan, valamint az oOnértékelésekhez
sziikséges informaciogytjtések (belsé ellendrzés-értékelések) soran kiemelt figyelmet
forditunk az elmult nevelési évben végzett onértékelés egyéni eredményeire alapozott
intézményi szintli, leginkabb fejlesztést igényld teriiletekre, valamint a nevelGtestiilet
javaslataira:

e Tervezési dokumentumok tartalmi €s formai megfeleldsége: tervezési €s értékelési
technikak, modszerek /csoportnapld, neveld munka éves értékelése/

Egyéni fejlesztési tervek: ,, Tiikorkép”

Adminisztracios feladatok, kotelességek attekintése /térvényi eldirasok...stb./
Megfeleld, célszerll egyiittmiikodés kialakitasa /feladatok szétosztasa, leosztésa. ../
Informaciddramlés biztositasa- kiilonbdzd csatornakon
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Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fékuszilunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegairzés

o Anyanyelvi nevelés; a beszelo kornyezet, az ovodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkento szerep: befogado pedagogiai szemlélet

o Jaték megerositése, a szabad jaték kitiintetett Szerepe

o Erzelmi, erkolcsi és értékorientdlt kbzosségi nevelés

o A tevékenységekben megvalosulo tanulds: Az ovodai tanulas folyamatos, jelentos
részben utdanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiseg
fejlodeset tamogatja. Iskolasitasi tilalom: A gyermek az ovodaskor végén belép a
lassu atmenetnek abba az dallapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az ovodasbol
iskolassa szocializalodik.

e Ovodapedagigus feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az oévodapedagégus, akinek
személyisége meghatarozo a gyermek szamdra

o [FEgészséges  életmdod  igénye: Az  egészség  védelme,  karbantartasa,
Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink
kérnyezettudatos magatartdsformalas alapozasara, alakitdsara

o Az értékorientdlt kozosségi nevelésre

o Az egészséges étkezésre: napi zoldség és gyiimdlcs fogyasztdasra, tejtermékek
fogyasztasat 6sztonozziik

o Tovabb erdsitjiik, mélyitjiik kapcsolatunkat testvérovodankkal (kiilhoni kapcsolatok
dpoldsa) Csikszereddban — Micimacké Ovoda

o Magyarsagtudat alapozdsa, sziil6fold megismertetése, hazaszeretet — valamint a
helyi hagyomadnyok, néphagyomanyok, kézosséghez valo tartozds élményének
erositése, nemzeti értékek szeretetére, védelmére nevelés.

VII. GYAKORNOKOK MENTORALASA

A segitdo mentor feladatai:

e Feladatait a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja
el.

e Segiti a gyakornokot a koOznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben ¢és a pedagogiai- modszertani feladatok  gyakorlati
megvalositasaban.

e Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak.

e Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel kapcsolatos
tevékenységében:

> segiti az 6voda pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo
eldirasok értelmezésében €s szakszerli alkalmazasaban

> segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, foglalkozasi eszk6zoknek a célszerli megvalasztasaban

> segiti a foglalkozdsok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,
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» segiti a mindsitd vizsgara vald felkésziilésében

» szikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozédsat, és ezt kovetden
megbesz¢lést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente
konzultacios lehetdséget biztosit szamara

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

e a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a
mindsitd vizsgara

e alegteljesebb mértékben egylittmiikodjon a mentorral

e aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze

e gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztatasarol
mentorat, az 6vodavezetOt azonnal értesitse

e részt vegyen a neveldtestlilet munkajaban

e a munkakdréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze

mentor mentoralt
W. F.-né V.G.
J. L. B. O.
J.Zs S.R.
G.J-né M.Zs.
Mentoralasi alkalmak
Mentoralas tartalmai Megvalositas idotartama, idépontja

Az intézmény pedagdgiai
célkitlizéseinek megismerése,

. e Mentor és mentoralt egyiittmtikddése, dontése szerint
gyakorlati megvalositasa

A munkakorhéz kapcesolddo folyamatos

kovetelmények

Altalanos kovetelmények: a ,

miikodési dokumentumok és | Folyamatos ;l;tszzeii november nr?l\gzgnd?g
jogszabalyi  rendelkezések Oonképzés fele elso fele fele
értelmezése

A tavalyi nevelési évben a gyakornok kollégék tavaszra litemezett mindsitd vizsgai a és 1
kolléga mindsit6 eljarasa a kialakult pandémids helyzet miatt elmaradtak, 2020 Gszére
lettek atiitemezve. EbbOl kifolyolag ebben a nevelési évben 2 mindsitd vizsga és 4
mindsitd eljaras van ilitemezve.
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2020/2021 Nevelési évben miikodé munkakozosségek

Ovodankban a kovetkezd munkakozosségek mitkodnek a 2020/2021-es nevelési évben:

1.) Mozgéas munkak6zosség

2.) Bab munkak6zosség

3.) Belsé ellendrzési csoport (szakmai munkak6zosség)
A zenei és bab munkakozosségnek tobbnyire allando tagjai vannak, de a zenei
munkakozosség azon részéhez, akik a nevelési év kiemelt feladataval foglalkoznak, mas
kollégak is csatlakoznak. A munkakozosségek altaluk meghatarozott idészakonként (de
minden honapban) dolgoznak egyfitt.

1.) A zenei munkakodzosség megszinesiti, emeli rendezvényeink hangulatat. A zo6ld
iinnepek megiinneplésébe bekapcsolodik. A munkakozosségi tagok bemutatd
foglalkozasokon megismertetik az 1j kollégakat a zeneteremben talalhato
hangszerekkel, illetve, hogy hogyan lehet a gyermekekkel kdzosen hasznalni és
fejleszteni altaluk gyermekeinket.

2.) A bab munkako6z6sség évente 2x — 3x babeldadast ad gyermekeink szamara, illetve
kertileti rendezvényeken szerepelnek.

3.) Mozgas munkakozosség:

modszertani ismeretek felelevenitése

1) modszerekkel, szemléletekkel ismerkedés

eszk6zok bemutatasa

éves mozgasanyag 0sszeallitasa az €letkori sajatossagokat figyelembe véve
mozgastevékenység felépitése, szervezési feladatok

bemutatok tartasa

VVVYYYVY

A munkakozosség vezetokkel szembeni elvarasok

» Munkako6zosségi tagok munkéjanak koordinalasa, feladatok megosztasa, leosztasa
a munkakozosségi tagok kozott.

» A munkakozosségi szakmai igényének megismerése, jO Otletek felhasznalasa,
beépitése a munkatervbe, tovabbitasa a vezetd felé — sziikség esetén.

» Igényes szakmai munka kivitelezés, hataridok betartasa.

» Szakmai munkarol, haladasrol meghatarozott idészakonként beszamolo a
munkatarsak iranyaba, vélemények kikérése.

A munkakozosségi tagokkal szembeni elvaras

Aktiv, szakmailag jol felkésziilt, preciz feladatvallalas a munkako6zosségben.
Megfeleld informacidodramlas biztositdsa a kollégak irdnyaba a munkak&zdsség
feldl.

A feladatok megosztasa a munkakzosségi tagok kozott.

Torvényi és jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése.

Az intézményi atvizsgalt dokumentumok korrekcidja (Pedagogiai Program,
Onértékelési program, stb.)

VVV VYV
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hagyomanyaink

tartalmanak

¢lményszertivé

Munkaterv
2020/2021.

UNNEPEK, HAGYOMANYOK, RENDEZVENYEK

tétele,

megszerettetése. Nyitott programjainkkal pozitiv értékek kozvetitése a csaladok felé.
Ko6zos ¢élményekre épiild kozosségi szokasok biztositasa, a gyermekek érzelemvildgat
gazdagito, ¢életkorhoz igazitott, erkdlcsi értékeket kozvetité hagyomanyok kozvetitése.

Tartalom Cél Felelés Ideje Varhato eredmény
K6z6s nagytakaritas
az évoda udvaran- o Ovodank udvara
, Takaritasi hetek "
avarseprés. (Krnyezettudatos tisztabb, rendezettebb
Hulladékgydjtés, y , , Sz. A 2020.09.23. lesz. Gyermekek
szemléletmad) iy
konyhakert tapasztaljak a munka
KA i . csoportos munka . o
elGkészitése télre - menetét, eredményét.
tavaszra
Sz6I6 sziiret
(egészséges Csoportos Gyermekek
Népszokas , g’ & L 6vondék 2020.09.11- megismerik a
. , életmdéd, munkara . .
megismertetése , Sz. A 20. népszokast, a munka
nevelés) K. E menetét, eredményét
Ovodai kirandulas T ’ yet.
Pedagdgiai s . Zenei izlésvilaguk
Zene vilagnapja ‘ Sx L s
programban . M. A. fejlédik, kilonleges
(zenei anyanyelv) S
megfogalmazottak- Svodai Csoportos | 2020.10.01. zenei jatékokat
nak megfelel6 zenei , ovondék hangszereket ismernek
o .y rendezvény
élmény nyujtasa meg.
Gyermekek
Magyar és mas megismerik az
orszagok Allatok vilagnapja allatfajtakat.
allatfajainak (k6rnyezettudatos Tisztelettel fordulnak
megismerése, szemléletmad) az allatok felé. Sziils-
ismerete, 6vodai kozos Sz.A. 2020.10.04. gyermek kapcsolat
Ujrahasznosithato tevékenység erdsodik kozos
anyagok sziilok munkavégzéssel,
felhasznalasa, szulGi bevonasaval kornyezettudatos
szemléletformalas szemléletik
formaladik.
Erkolcsi nevelés: o .
Sziil6k felfigyelnek az
hazaszeretet, . . .
torténelmi Aradi vértanuk eseményre,
ismeretek erdsitése emléknapja A és B éplilet tdjékozottabba valnak,
. . " | (hazafias nevelés) | dekoraciés | 2020.10.06. beszélnek errél a
torténelmi

eseményekre vald
emlékezés
fontossaga

jelzésszeri
dekoracio

felelGs

gyermekiknek is.
Tisztelegnek héseink
el6tt.
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Gyerekek e
Magyar . Y e gy"
. . T témakdoron beldl
néphagyomanyok Tokhét .
apolasa, kreativitds (néphagyomany sokoldaldan
), . . Csoportos | 2020.10.12- tevékenykedve
fejlesztése, falusi apolasa) e o .
s évondk 16. élményekhez jutnak,
betakaritasi csoportos . X
. . megismerik a
hangulat tevékenykedés . o
felelevenitése hagyomanyt, Gszi
betakaritas fazisait
Szt. Marton A g.yermgkek
. . megismerik Szt.
legendajaval vald . (s
! i . Madrton legenddjat, a
ismerkedés; Marton nap Csoportos népszokasokat
Libaevés Néphagyomany OPOrI0S 1 9020.11.11. pszokasokat.
. . Lo oévondk Er6sodik
Barkacsolas, dpolasa Y
. . nemzettudatuk, béviil
kézmdivesség, . .
. i ismeretlik a magyar
irodalom, jaték o
kultdrakérben.
Kardcsony varasaval Gyermekek megérzik
érzelmi nevelés az linnepi késziil6dés
péntekenként Advent Csoportos felemel6 pillanatait,
g g i s . . . e , | 2020.12.02. . )
Késziil6dés: ajandék | (érzelminevelés, | 6vondk, A és 2020.12.09 k6zosen beszélgetve,
és diszek készitése, | k6zosségi nevelés) B épulet 2020.12.16. készilédve ergsodik
6voda és csoport csoportos dekoracids T | kot6désik tarsaikhoz
. . X , ) 2020.12.23. , B
Unnepi tevékenység felel&s és a felnSttekhez.
diszbedltoztetése Atélik az 6romszerzés
pillanatait.
Gyumolcsfa dganak Borbala nap Megfigyelik a
hajtatdsa, (néphagyomany természet korforgasat,
3 , . Csoportos .. L
termékenység- apolasa) Svéndk 2020.12.04. Osszefliggéseit,
joslas, szalloige, csoportos megismerik a régi id6 —
rigmus, névnap tevékenység és szokasjoslatot
Ajandékkészités,
diszités, dekoralas, Mikulas Atélik az ajandékozas
Mikulasvaras (egyhazi és népi és ajandékkapas
komplex tevék.-kel, hagyomany F.-né K. I. 2020.12.06 oromét, megismerik a
Mikulds eredetének apolasa) 6vodai W. F.-né R Mikulds torténetét,
ismerete és csoportos egyes érdekes
Erdekes népszok.-k tevékenység népszokasokat
megismerése
Luca napja Felfedezik a természeti
. . népszokasok er6k mesterséges
BUza hajtatds- ( p . Csoportos N a2 &
. Y megismerése) f 2020.12.13. el6idézésével a
termékenységjoslas 6évondk ,
csoportos természet
tevékenység sajatossagait.
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.. A gyermeki munkat
, Adventi vasar . L
Gyermekmunkadk (hagyoman Csoportos megbecsiili a sziilg,
készitése, gylijtése terge\intése)y 6vondk, 2020.12.09 oromet okoz az
Adventi hangulatban , . W. F.-né -10. ajandékozas
( . évodai .
vasar az aulaban , , H. A. feln6tteknek,
tevékenység
gyermekeknek.
Magyar szokasainkat,
, . Karacsonyi linnep, hagyomanyainkat
Kardcsonyfa allitas, , y P &Y . y.
- . karacsonyfa megismerik,
Unnepi hangulat P L,
allitas gyakoroljak.
versekkel, L . .
, (keresztény lGinnep K. E. Gazdagodott ének-
énekekkel, )
- , magyar Csoportos 2019.12.15. verskincs.
ajandékozas, . e o ”
o s hagyomanyainak 6vondék Atélik a ,,csoda
BabelSadas- (s s
, . apolasa) érzését, az
karacsonyi ] ., - L. .
haneulatélmén Ovodai és oromszerzés pillanatait
& ¥ csoporttev.-g Alakul az tinnepelni
tudas igénye.
Jatékosan
. i xlx megtapasztaljak a
Bizakodo jovSkép g”p Z,.,J
. Ujév feln6ttek Gjévvel
felkeltése (néphagyoman kapcsolatos
Vidam kdszontok, p, gY y Csoportos . P . .
s s apolasa) Y 2021.01.06. viselkedését,
joslasok, szélasok, ovondk . v s s
N ) csoportos jellemzGségét.
kézmondasok, tevékenysé Gazdagodik a
talalés kérdesek ysee  ~azdagod
néphagyomannyal
kapcsolatos ismeretiik.
Vizkereszt
Karacsonyfa bontasa (magyar Megismerik a szokas
Haromkirdly-jaras, hagyomanyok Csoportos id6zitését, ehhez
e e Y . 2021.01.06. sz
farsangi késziil6dés apolasa) 6vondk kot6dé
kezdete csoportos hagyomanyfolyamatot.
tevékenység
Id6jaras
népszokasainak Megismerik a jeles
megismerése Gyertyaszentelés nappal kapcsolatos
Csoportos . -
(medve) Csoportos e 2021.02.02. | magyar szokdasokat, Uj
. . . 6vondk oo
Dalok, rigmusok, tevékenység technikat ismernek
joslasok, meg.
gyertyadntés
Tavasz kozeledtének
megfigyelé Balint . .
ghigyelese, ‘balint nap Megismerik a
verebek elsg (néphagyomany Csoportos hagyomanyt, ehhez
fészeklakok apoldsa) OPOTLOS | 5021.02.14. | 28YOMANYY,
. , ovondk fiz6d6 népi irodalmat,
Szeretet jeleként csoportos Jenét
sajat készités( tevékenység '
ajandékozas
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Id6joslasi szokasok

Jégtoré Matyas

megismerése, napja Csoportos Megismerik a
cis . s 2021.02.24. ,
Sz6las, kozmondas Csoportos ovondék hagyomanyt.
tevékenység
Farsang
Magyar , . T -
gyl (néphagyomdny Atélik a kozos
hagyomanyok Y .
megismertetése apoldsa, mulatsagot,
g, : ’ m(ivészeti Csoportos | 2021.02.15- vigadalmat,
szokasok ismerete , e . oL
" nevelés) ovondk 19 megismerik és
Vidam hangulat, , .
. csoportos és gyakoroljak a
mulatsag, ) . ,
. Lot oévodai szokasokat.
Kiszebab égetés , .
tevékenység
Gergelyjaras . .
. - , gVl . Megismerik a
Dramatikus jaték (néphagyomany ’ . a1
. Y Csoportos hagyomanyt, er6sodik
(pedagogus apolasa) L, 2021.02.24. . .
. évondk benniik a pedagdgus
tisztelete) csoportos )
. . tisztelete.
tevékenység
Korh(i eszk6zok,
dekoracio készitése, | '48-as forradalom . . .
3 . h . Megismerik a dicsé
Ovoda és csoportok évforduldja , i
- . ) , L v esemény mozzanatait,
Gnnepi diszbe (hazafias nevelés, | Ovodavezet6 naeviait. ielképeit
Oltoztetése Unnepelni tudas) Csoportos | 2021.03.14. g’yJ. 'J P
. e ) . L Megérinti 6ket a nap
Mdsor, jatékok, 6vodai és ovondk . v oy
et . jelentdsége, erkolcsi
nétazas, dramatikus csoportos s
el s . , értéke.
jaték Himnusz, tevékenység
Nemzeti dal
Megfigyelések, a viz ot . ,
& g.y .. Viz vilagnapja Felfedezéseket tesznek
tulajdonsagai, N , s
e (kérnyezettudatos a vizzel valé jaték
jatékos nevelés) soran. Megértik
tevékenységek, , . Sz. A 2021.03.22. . ,g
dvodai és védelmének
komplex . ooty .
.- csoportos jelent6ségét, élettani
tapasztalatszerzési tevékenysé fontossagat
feltétele ¥>€8 8
Husvét
Himes tojas néphagyoman .
e ,J ( p, gY y Gyermekeink
készitése- valtozatos apoldsa, ..

f . gyakoroljdk a
népi és modern kornyezettudatos CsOPOrtos szokdsokat feilédik
technikéval nevelés, >oport 2021.04.06. sokat, TeJo

. . y . ovondk esztétikai érzékuk,
Népszokasok, muvészeti B .
N , tarsas kapcsolataik,
hagyomany dpolasa, nevelés) . o
. nemi identitasuk.
locsolkodas csoportos
tevékenység
. , Fold vilagnapja
Utetés, kert és .. gnapl L ..
. (kérnyezettudatos Erzékelik a kornyezet,
udvarrendezés, . . (124
. i nevelés, nemzeti Sz.A. az élélények
munkara nevelés, N " 2021.04.19 i i
s s Ontudat alakitasa Csoportos védelmének
csalad és évoda e . -23. .
, szul6fold, haza 6voéndk fontossagat
kapcsolata-otthonrél . ; ,
tevékenység fontossaga.

hozott viragok

25




Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda Munkaterv

1097 Bp., Véagohid 35-37. 2020/2021.
Tavasz eljovetelének Majalis .
V.. Z.. J,V , ) . Felfedezik az
koszontése dalos (néphagyomany , . . C e
s tékokkal spolasa) W. F.-né évszakvaltozast és
J ’ , Csoportos | 2021.05.01. | kézds élmények soran
versekkel, csoportos és . "y
(o ex ) . ovondk kotédnek ehhez a
majusfaval dvodai naphoz
Szélasok, szalldigék tevékenység phoz.
Anyak napja Sziil6k irdnti tiszteletlik
Ajandékkészités, (érz.-i nevelés) Csoportos 2021.05.03 er@sodik, oromszerzés
mdsor, 6romszerzés csop.-s tev.-g ovondk T motivalja ket
1% . Madarak, fak
Madarak, éléhelylk . .
s napja Ismerik a honos
jatékos . s x i s L
. (kérnyezettudatos Csoportos koltoz6 és allanddan itt
tapasztalatszerzés- , g 2021.05.10. | ., .
B nevelés) ovondk €16 madarakat, udvari
honos madarak és .
. csoportos fakat.
novények . .
tevékenység
Plnkdsdi N
o . Piinkosd . .
kiralyvalasztas, , . Megismerik a
ot 4t g s (néphagyomdny , .
Zo6ldagjaras Y Csoportos népszokasokhoz
. , , apoldsa) e 2021.05.24. Y irr s
Virdgkoszoru fonas ovondék tartozo jatékokat,
, csoportos ) )
Verseny-és dalos ) . tevékenységeket.
s tevékenység
jatékok
Kerekerdei - ny
. R Vidam egyiittlét alatt
N vigassagok . .
Koérnyezettudatos, (magyarsagtudat 6voda-csalad
mdvészeti nevelés aglz ozégsa) Ovodavezetd kapcsolata ergsodik,
és népi kultdra koré ,p . 2021.05.20. szemléletformalds
(ol - évodai ,
épuld csaladi , , K. E. Gyermekek
, tevékenység . . .
rendezvény . megismerik hazajukat,
Karpat-medence szil6foldjiket
kulturalis értékei JuKet.
Kerllet dvoddasainak
kozOssége
megismerheti tobbé-
kevésbé egymast.
Egészséges Zoldpont A fenntarthatésag
életmaddra nevelés Vetélked6 Sz. K. érdekében
. ) L . . . | 2021.06.03.
KozOsségi nevelés | /kerlleti dvodasok | Ovodavezetd gazdagodtak
Fenntarthatdsag szamara/ ismereteik az
egészséges életmaodrol.
Ep testben ép lélek —
testi-lelki harmodnia
alakul.
Onkorméanyzati tamogatas — Egészségnap ---- ebben a nevelési évben intézményiinkben

egészségheti rendezvénylink lesz (F6ld napja), ahol komplex moédon szeretnénk az
egészség fogalmat korbejarni: testi, lelki egészség.

A jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel az elsé félévben csak olyan programokat
szerveziink ovodank életében, melyek megfelelnek az Intézkedési Tervben foglaltaknak és a
masodik félév programjainak és rendezvényeinek lebonyolitasat rugalmasan kezeljiik,
figyelemmel kisérve a jarvanyiigyi helyzetet.
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TERVEZETT FELUJITASOK ES SZAKMAI

FEJLESZTESEK

-a 2020 és 2021. koltségvetés fliggvényében —

Munkaterv
2020/2021.

A fejlesztési terv targya

fejlesztés tervezett megvalositoja

Textilidk potlasa, cseréje

ovodai koltségvetés

Agynemiik beszerzésének folytatisa

ovodai koltségvetés

Ovodai fogkefék beszerzése

ovodai koltségvetés

Szdényegek folyamatos cseréje

ovodai koltségvetés

Homokcsere FIUK
Homokoz6 takar6 poétlasa, cseréje FIUK
Fejleszto jatékok ovodai koltségvetés

APISZ beszerzés csoportoknak
Egészségmegorzéssel kapcsolatos
eszk6zok
Munkaruha, munkacip6 potlasa
Szamitogép korszeriisités
Ovodai kirdndulas
Ovodai rendezvények
Ovodai butorzat fejlesztése

ovodai koltségvetés

ovodai koltségvetés

ovodai koltségvetés
ovodai koltségvetés
ovodai alapitvany
ovodai koltségvetés
ovodai koltségvetés

A FIUK-kel valé munkamegosztasi megéllapodas feliilvizsgalatra szorul, modositdsa
esedékessé valik.

X. VEZETOI ELLENORZES

Az ellenorzés alapja:
A nevelési program, a mindségiranyitasi program, az éves miikodési terv, a kitlizott
feladatok megvalosulasanak nyomon kovetése

Az ellenérzés célja:

e Az eredményes €s hatékony neveldmunka eldsegitése

e Erdsségeink, hianyossagaink feltarasa, az ebbdl adodo tovabbi feladatok
meghatdrozasa

e Dokumentéciok vezetése — mindségi elvarasnak vald megfelelés — preciz, pontos,
naprakész
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o A kitlizétt feladatok és az eredmények Gsszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda mitkddési folyamataba

e A korszer(, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kovetése a
neveldmunka soran

e FEtikai, moralis szabalyok tiszteletben tartasa.

Az ellenorzos feladata:

e Az intézmény altal, a nevelési programban, a munkak®ori leirasban, az 6vodai
nevelés orszagos Alapprogramjaban, a Nkt-ben, a Kjt-ben, meghatarozottak
Osszevetése a miikodo gyakorlattal

e Az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda miikodési folyamataba

Ovodapedagogusok ellendrzése: tervezé munka, adminisztracio

ideje témaja tartalma ellen6rzo
szem.
szept. csoportnapld, ne- torvényesség, pedagdgiai adatkezelés elveinek, ovodavezetd
veld6 munka tervezése, | kovetelményeinek betartisa. Pedagdgiai program | vezetéhelyettes
statisztikai adatok és tervezés Osszhangja, 6vondparos egy- P.-né B. E. és
masra épilo heti tervezése, allando feleldsseg- P.T-né
teljes kommunikacioja, egységes nevelési elveken
alapul6 egységes gyakorlati megvalosulas
éves tervek objektiv helyzetkép, rogzitett tovabbi fejlesztési,
okt.1. mulasztasi naplo nevelési feladatok
havonta |tevékenységek szakszerii, részletes, konkrét megfogalmazas,
tervezése, fejlesztési jegyzokonyv, eredmények kimutatasa
tervek
egyéni megfigyelési | Felelosségteljes, alapos, szakszerti, hivatalos
febr-jan. | lapok forma,
feljegyzések a gyermek | indokolt és objektiv felmérés és véleményezés, gyermekvédelmi
okt jan. |védelmében egytttmikodés sziildvel, szakemberrel felelés vezetés
apr. tett intézkedésekrol gyermekvédelmi
szakvélemények felelds
okt.- ; .
nov. llslfolé alkalmassag,
gyamugy,
szakértdi, stb./ ovodavezetd

vezetohelyettes
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Dajkak ellenérzése: gondozo, nevelé tevékenység

ideje témaja tartalma ellen6rzé szem.
szeptember | beszoktatas Uj gyermekek fogadasanak elSkészitésében
vald kozremiikodés, megismerésiik és velik
val6 foglalkozas
oktober csoportszoba és a | Esztétikus és  higiénikus kornyezet
hozza tartozo kialakitasaban valo kozremukodés,
helyiségek kifogastalan allapot megorzése
november szokés- Betartja, betartatja, er0siti a szokds-
szabalyrendszer | szabalyrendszert
szeptember- | szabad jaték Gyermekek jatékdba wvaldé bekapcsolodas
majus milyensége,  6vodapedagbégus  eziranyu
utmutatdsainak alkalmazésa.
folyamatos | pedagodgiai Egyiittmikédés az ovodapedagogusokkal,
munkaba valo kell6 mértékben részvétel a pedagogiai
bekapcsolodas munkaban
lgyermeki ) ;
snallosag ovodavezetd
segitése/ vezetd helyettes
folyamatos | kapcsolattartas Gyermekekkel valo banasmod, gyermekekkel
kapcsolatos informaciok atadasa a sziiloknek
/mit és hogyan?/
havonta csoportszoba és a | Tisztasaga /nem csak ahol latszik!/, takaritasi
hozz4 tartozo feladatok és a csoport szokasainak
helyiségek Osszehangolasa
havonta ruhazat, kiilsé Gondozottsag, védo eszk6zok hasznalata
megjelenés
havonta tisztitoszer Szabalyszert tarolés és felhasznalas
havonta kiils6 helyiségek | Aktivitas, precizitas, felel6sség,
tisztantartasa lelkiismeretesség
havonta egylttmikodés Segitokészség, udvariassag kozvetlen
kollégakkal és a szomszéd csoport
dolgozodival, intézmény mas dolgozdival
havonta étkeztetés Etelosztas, HACCP el6irasainak betartasa,

gyermekek étkezési szokasainak alakitasa a
pedagogus elvarasainak megfeleléen

2020.09.01-t6! a dajkai feladatok a pandémias helyzetre valo tekintettel megsokszorozodnak.
A feladatok leosztasa a teriiletek nagysagat alapul véve koriiltekintést igényel, ebbol
kifolyolag a vezetés feladata ennek megoldasa. (pl.. napi homérdzés, csoporton kiviili
helyiséegek, folyosok napi t6bbszori fertotlenitése, lépcsok...stb)
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TOVABBKEPZESEK RENDJE

Résztvevo személy
POK altal szervezett Szakmai tovabbképzések, | érdeklddd ovodapedagogusok
konferenciak
Matematikai €s logikai jatékok — Alap Ped.-i L.l, B-né RK.,, M.M.,
Kodzpont
Keriileti gyermekvédelmi munkak6zosség Sz. A. és N.Sz.
Kertileti 6vodavezetdi munkak6zosség M.-né¢ W. A.
RAABE konferenciak M-né W.A ; W.F-né; F-né K.I. és B-
né E Zs.
Pompas Napok — nevelés jatékkal, mesével V.G;JL.l; B-né R. K.
Boldog Ovoda S.R.
Dajka képzés V.1

Xl. BELSO ELLENORZES RENDJE

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

o Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

e Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

o Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés,
valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

e, Felel6s
Ellenérzés-értékelés ., 4 .
N . Erintettek Id6pontok megfelelési et s
teriiletei . értékelés
ellendrzés
A miikédés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési dokumentumainak .. _ ovodatitkar , P
v FIUK pénztaros Havonta .. v 6vodavezetd
ellenérzése (6nellenGrzés)
Felvételi és mulasztasi naplé | évodapedagdgusok vezet6 helyettes 6vodavezetd
Statisztikai adatok , , szlikség ovodatitkar , Y
S ) dvodapedagdgus . . o 6vodavezetd
nyilvantartasa szerint (6nellenGrzés)
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KIR- adatbazis , . oévodatitkar , Y
o Ovodatitkar R ‘o 6vodavezetd
naprakészsége (6nellenérzés)
A miikédés torvényessége — Tanligyigazgatds
.. .. . ot oévodatitkar , Y
Torzskonyv 6vodatitkar 09.01. .. . s 6vodavezet6
(6nellenGrzés)
Jegyz6 értesitése: nem , . ovodatitkar . X
l e s N dévodapedagdgus .. y 6vodavezets
kerileti vodakotelesek (6nellendrzés)
Lezaras
e i .- . . s 08.31. . . «
Felvételi, el6jegyzési napld O6vodatitkar Nyitas vezet§ helyettes 6vodavezetd
09.01.
Ovodai szakvélemény 6vodapedagdgus 03.15. 6vodavezetd
. o , . 6vodavezets
Tovabbképzési terv d6vodapedagdgus 03.15.
Pedagdgiai program ) .
6vodapedagdgus
. . . szakmai
SZMSZ és Mellékletei . 6vodavezets
— munkakdzosség o
Hazirend . « szakérté
— munkacsoportok 01.31. 6vodavezets . .
Onértékelési Program bevondasaval
Munka és tlzvédelmi ,
, megbizott
szabalyzat
HACCP dajkak
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szint( leltarozas intézmény egésze vezet§ helyettes 6vodavezetd
¥ yes FIUK leltarozo
A miikodés feltételei — fizikai kérnyezet
o . . kiils6
Bejaras: munkavédelmi , . . ,,
. . , havonta munkavédelmi 6vodavezetd
- munkavédelmi szemle megbizott B
felel6s
) L. dajka Minden hé Y . P
Tisztasagi szemle J vezet6 helyettes 6vodavezets

konyhai dolgozo

elsé hétfs

Ellenrzés-értékelés Felelds
zés- : . " .~
N . Erintettek Id6pontok megfelelési Y
teriiletei 2 értékelés
ellen6rzés
Személyi
Személyi anyagok dvodatitkar 11.30 d6vodavezetd
Egészségligyi konyvek 6voda dolgozéi 09.30. Ovodatitkar vezet6 helyettes
Munkakoéri leirasok minden dolgozd 11.15. vezet6 helyettes o6vodavezetd
Onértékelés, . ovodavezet8
TR értékelt , .
teljesitményértékelés zard X 08.31. vezetés munkakozosség
. munkatarsak B
dokumentumai vezetdk
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Tervezési és ertékelesi ovodapedagdgus | félévente vezetés
dokumentumok pedagoe

, . d6vodavezetés
Nevelési gyakorlat: o
e , .. szakérté
- szUlGi értekezletek Latogatasi .
X . . N bevonasa
- befogadas Ovodapedagdgus | Ultemterv . , v
) , . szakmai dvodavezetd
- foglalkozasvezetés szerint . ex
R munkakdzosség szakértd
- tervezés - értékelés v .
vezet6k bevonasaval
" , - nevel6munkat Latogatdsi
Nevel6munkat segité ‘e . «
(s segité utemterv vezet6 helyettes
alkalmazottak munkaja .
alkalmazottak szerint
Y 10.30., vezet6
, felelGs n
Gyermekvédelem Svodapedagdaus 01.20., szakérté
pedagoe 05.20. bevonasa
. . , Félévente , dvodavezetd
Szakmai Munkak6zosségek és munkacsoport vezetés "
) ) . feladatterv szakért6
Munkacsoportok tevékenysége vezetd . .
szerint bevonasa
Szolgaltatasok
. . havi , g ovodavezetés
, , konyhai dolgozdk dévodavezets .
Gyermekétkeztetés o program .. szakért6
dajkak . FIUK .
szerint bevonasa
e dvodavezetd ovodavezets
Sziil6k igényeire alapozott . . 11.15. o .
s o6vodapedagdgus szakértd szakért6
szolgdltatasok 04.15. , .
bevonasa bevonasa
A szervezet miik6dése
Vezetés szinvonala dévodavezetd dévodavezetd
Kapcsolatok: (g4
, féléves
- fenntartéval , , . g . "
ol s kapcsolattarték éves o6vodavezetd o6vodavezetd
- bolcsédével Y
. . értékelés
- iskolaval
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XIl. KIEMELT TANUGYIGAZGATASI ES
MUNKALTATASI FELADATOK

Idészak Tartalom Felelés
- munkaidd nyilvantartas megkezdése ovodatitkar
- szeptemberi béremelés elokészitése vez.helyettes
- felszolitasok 6vodéba jarashoz 6vodavezetd
- nevelési év rendjének kialakitasa reszort felelds

- éves mitkodési terv elkészitése

- kozzétételi lista frissitése

- uj gyermekek bejelentése a KIR-be, okt. azonositd
megkérése

- gyermek balesetbiztositas intézése

- csoportnaplok, mulasztasi naplok megnyitasa

- személyi valtozasok megkiildése a KIR-be

- pedagbgus igazolvanyok frissitése

- évkezdéshez sziikséges anyagok, eszkdzok beszerzése

- védoruha, munkaruha beszerzések

Oktober - adatszolgaltatas a KIR-STAT-ba okt. 15-ig

- kozzétételi lista frissitése okt. 15-ig

- SNI-s gyermekek szakvéleményének begytijtése

- egészségiigyi kiskonyvek ellendrzése

- normativa igénylés

- kov. év bér- és dologi koltségvetés tervezése

- nyugdijazas iitemezese, jubileumi jutalom megigénylése

szeptember

November e
ajovo évre
- bérmaradvany 6sszegének ellendrzése
- kov. év soros ugrasainak elokészitése
- téli szlinet megszervezése
December

- iktatokonyv lezarasa

- leltarozas, selejtezés

- éves szabadsagok megallapitasa

Januar - pedagogus életpalya modell szerinti 4tsorolés
- éves irattar- €s iktatas elokészitése

Februar - irattar rendezése, selejtezés

Marcius -2021. év tovabbképzési tervének elkészitése

- nyari zaras idejének meghatarozasa

- ovodai szakvélemények elkészitése

- 2021-es MAYV igazolvanyok kiadasa

- udvari jatékok ellendrzése, javitas, karbantartas
- belsd ellendrzés
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- iskolai beiratkozas tajékoztatojanak kifiiggesztése

- nyari karbantartasi munkak tervezése

Aprilis - kitlintetési javaslat elkiildése

- Ovodaztatasi tamogatas. hidnyzasok jelentése

- bemutatkozo nyilt nap szervezése

- Ovodai beiratkozas,

- beiratkozast koveto kertileti vezetok egyeztetése

Majus - nyari szabadsagolasi terv elkészitése

- belsd ellendrzés

- ovodakotelesek felkutatasa

- tanévzaro értekezlet megtartasa

- nyari napirend elkészitése, csoportnaplo, Tlikorkép lezarasa
- szabadsagok kiadéasa

- felvett gyermekek sziileinek kiértesitése, sziil6i értékelése

Junius

Julius - karbantartés, feljitas megszervezése

- nyari zaras, ligyelet szervezése

- nagytakaritds megszervezése

- 1j kollégak fogadasa

- lejart munkaszerzédések meghosszabbitasa

- 20202021-es mulasztasi naplok, csoportnaplok lezarasa

- gyermekek felvitele szamitogépre

- adatszolgaltatas a KIR-be

- 0j mulasztési napld, csoportnapld, Tiikkorkép
megnyitasa

- iskoldba mend gyermekek kivezetése a KIR-bol

- pedagogus oktatasi azonositok jelentése KIR-be aug. 15-ig

Augusztus

Rendszeres, ismétlodo vezetési feladatok:

valtozasjelentés, szabadsagolasok vezetése

tavolmaradas és tilmunka jelentése

betoltetlen allashelyrdl jelentés; jelenléti ivek ellendrzése, 6sszegylijtése
munkaidd koordinalasa

feln6tt alkalmassagi vizsgalat
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Reszortfelelosok
Gyermekvédelmi felelds Sz. A. és N.Sz.
Kozalkalmazotti tanacs Sz. K.
Egészségiigyi konyvek B.E.
Elsdsegélylada B. M. —,,A” épiilet
M. A. - B” épiilet
Iskolakkal valé kapcsolattartas M. A.
Munkavédelmi képviseld V. I
Zeneterem felelds M. A.

Tornaterem felelds

Z.52.7Z.—,A” épiilet

Sz. K, V. G.—,B” épiilet

Fénymasol¢ felelds

P. T-né¢ —,,A” éplilet

F.K. I, Sz. A.— ,,B” épiilet

Tisztitoszer felelds

B. M. —,,A” épiilet

B. Gy. —,,B” épiilet

Konyvtar N. Sz. —,,A” épiilet
B.O. ¢és D.E. —,B” épiilet
Felvételi és mulasztasi naplo P.-né¢ B. E.
Ovodai fényképezés J. Zs.
HACCP B. M.
Ovodai honlap frissités B. E. Zs.

AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Téma Vezeti Idébeosztas
Kézmiives K. l.-né kedd
P. T..né
Zeneovi
Torna 0. F.-né¢ cslitortok
Uszas
Néptanc U.A. kedd
Joga B.M.A. hétf6
Ovi foci D. D.
Logopédia A-B. ép. Sz. B. naponta
K. B.
Fejlesztépedagdgia A. B.l. naponta
Fejlesztopedagogia B. K.E. naponta
Pszichologus Dr. P.-né U. M. naponta
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: L.A-né kedd, szerda
tervezés

Utazo6 gydgypedagdgus K.
Utazé logopédus E.

E.
B.

Ovodank 5 SNI gyermeke az alabbi fejlesztésekben részesiil

Komplex gydgypedagogiai fejlesztésben részesiil 5

Logopédiai fejlesztésben részesiil 49

Az ovodankban miikodo kiilso foglalkozasok a kialakult jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel
az elso félévben sziinetelnek és amennyiben valtozdas — javulas — all be a pandémids

helyzetben (mdédosul az Intézkedési Terv) ezen szolgdltatisok a megszokott rendeben zajlanak
tovabb.

XI1l. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ovoda — csalad kapcsolat
Célunk:

v' A kolesonos bizalmon és tiszteleten alapuld kapcesolat kialakitasa.

v' Egyenrangl nevel6tarsi viszony kialakitisa — alapja a — nyitottsag, elfogadas,
dszinteség.

Iskola — 6voda kapcsolat
v’ Iskolalatogatasok
o gyermekekkel csoportosan iskolalatogatas,

o O6vodapedagogusok iskolalatogatasa,
o iskolasok ,,szinhazi” el6adasa 6vodasoknak.

v A jovében kezdeményezziik, hogy a tanitd nénik is latogassanak el hozzank, hogy

bepillantast nyerjenek az életiinkbe, hogy milyen tevékenységek vannak az 6vodaban,
mi torténik a déleldtt folyaman, hogyan valosul meg a fejlesztés, stb.

v" Kommunikacios lehetéség, illetve beszélgetd kor, eszmecsere.

Bolcsode — 6voda kapcsolat

v Leendb 6vodas 1étszam iranti érdekl6dés — korzetes gyermekek.

v Bolcsddei sziildi értekezlet igény szerint.
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Fenntarto — HUSZI - FIUK kapcsolat

v" Kapcsolattartas formai

o szakmai feladatok,
o operativ feladatok,
o stratégiai feladatok.

FESZGYI - 6voda kapcsolat

v’ Szocialis segité munkatarssal kozos feladatok
o kapcsolatfelvétel
o az egylttmiikodés kialakitasa,
o feladatok megosztasanak kialakitasa.

Testvérovodankkal — Csikszeredai Micimacké Ovoda

Az oOvodavezetd asszonnyal telefonon folyamatosan az 6vodavezetd tartja a kapcsolatot.
Sajnos ebben a nevelési évben a kialakult pandémias helyzet miatt ez elmarad, ezért a
kapcsolattartas egyéb formait 1éptetjiik €letbe.

Szakkonyveket, folyodiratokat folyamatosan kapunk Toliik, illetve mi is adunk 4t szdmukra
friss szakirodalmat.

Intézményi szintii sziil6i értekezletek

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 ora.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelds

Iskolas lesz a gyermekem

- Téjékoztatdo sziildi értekezlet a
1 tankoteles kort gyermekek sziilei
' szdmara — meghivott vendégek: a
keriileti iskolak leendd elsd
osztalyos tanitoi.

iskolékkal egyeztetve
egyei eljaras alapjan ovodavezetd
-Pandémia miatt-

Intézményi Sziiloi Munkkozosségi
értekezlet

9 I.rg[é%mén.yt érintd aktuéd,is kérfiések, 2020.10.15. ovodavezeto €s
jovobeni feladatok, észrevételek, helyettesek
aktualitdsok — Pandémids helyzetrdl
tajékoztatas

Ovodas lesz a gyermekem
- Téjékoztatd sziildi értekezlet a 2021.06.10.
3. 2020. szeptember 1-t61 o6vodai 16.30. ora 6vodavezetd
felvételt nyert gyermekek sziilei B. ép. tornaterem
szamara.
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Csoportos sziildi értekezletek, nyilt napok

Munkaterv
2020/2021.

Elvaras minden o6vodapedagogustél a  sziilok tajékoztatisa az  alabbi

teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- A kialakult pandémias helyzet végett elkészitett Intézkedési tervrdl gondolatok, az
ovodaban bevezetett eljarasrendek, intézkedések

- A pandémids helyzetre valo tekintettel a nevelési év alakulds- programok, valtozassok,
ill., hogy hogyan is alakul nevelési éviink

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Modositott P.P. ismertetése

- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzoi az dvodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egylittmiikddés, ezen beliil az informécio aramlas kialakitésa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérdoiv)

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentésége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,

csaladlatogatas)

- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

Fogado orak idépontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Ovodavezetd Eldézetes bejelentkezés alapjan vezetdi iroda
Elére egyeztetett idOpontban,
Ovodapedagogusok csaladonként évente legalabb két

alkalommal.

Gyermekvédelmi felelds

Logopédus

Sziikség szerint egyeztetve.

Fejleszto pedagogus

targyald
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Az ovodapedag()gusok fogado orai

Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda
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Munkaterv
2020/2021.

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Tiikorkép) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak
idopontja — oOvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok faligjsagjan van

kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2021.04.13-14. bepillantast nyerhetnek az d6voda

¢letébe

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokas-szabdlyaival kapcsolatosan

Felel6s: vezetd helyettesek

Tartalom Cél Varhaté eredmény
Az  6voda  tartalmi , ,
Kaigval 16 Az 6évoda rendszerében
A hagyomanyos formakon tul szil6i ngisfrjlaevriedés valo hasonld elvarasok,
értekezlet, fogadd éra, nyilt nap nevelési maddszerek
. . Szorosabb,  @szintébb | |, .
e Kerekerdei Vigassag > . érvényesilnek.
, . nevel6partneri o
e Anyak napja y s A szil6k megkeresnek
. , kapcsolat alakitasa . . ..
e Evzard linnepély o o egyéni problémajukkal
e , .| Szllék aktivitasanak | | )
] e Egyéni tajékoztatas a gyermekrdl . s és egyénre szabott
© gy . ,J . gy novelése ,
] e Leendd évoddsoknak o megoldast tudunk
3 AR . Nagyszul6k  fokozatos | |, 7 .
@ bemutatkozas, ismerkedési . , . | kinalni.
3 deluts bekapcsoldsa az évodai Gvermekeink
*C>) eu an' knak ; €letbe emlékeik reyndszeresen jarnak
) EJ ovidas? e felidezesevel, Svodiba,  csokken 3
beszo tatas o ismereteik dtaddsaval e .
A kialakult helyzetre valo tekintettel | ¢« ssorevételek hianyzasok szama.
i : 1 ij ) ... . | Rendszeressé és
tervslr;kk vannak. :S' mhajd ura javaslatok felhasznalasa hatékonvabbi  Valik a
gon olju tervein Ie?, , a nem | hatékonyabb | 2 V , ’
lehetséges a megvaldsitds nevelémunka parbeszéd pedagogus és
. \ szUl6 kozott.
érdekében
Iskolai tandra |atogatdsa — Il félévben Ovoda iskola
o tervezziik, ha mdd és lehetdség lesz rd " .. ” .
2 s .o . . | kapcsolatteremtd, Zokken6  mentesebbé
m Tanitondk meghivasa ovodai S .
- . koordinacios valik a  gyermekek
3 programjainkra — 2021. Tavasza- ha . iy . .
c iy y . tevékenységének szamdra az atmenet
© mod és lehetbség lesz ra .y S,
© . . . . erositése Az intézmények
Ex Iskolai bemutatkozas az oévodankba | - (Lar , . o ..
*© il s Ovodabdl iskoldba vald | elvarasai kozelednek
& jaro sziil6k részére, - online és irdsban, . . s .
S L . beilleszkedés segitése egymashoz
S tajékoztatokkal lskolai olet
O Els6 osztdlyos volt dvoddasainkroél megismertetése
visszacsatold informacidk - irdsban g
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Megfeleld idében,
megfelel6
— ¥ . v , . Raszorulé ermekek | szakemberhez keriilnek
® = | Fejleszt6foglalkozasok kérése ; 8 )
o0 oh . (1 . szakszer( fejlesztése a gyerekek,
© 5 | Szakmai megbeszélés szervezése a | . , . .
RN : fem A4 A Ovondkkel val6 szoros | rendszeressé valik az
S 2 | gyermek fejlesztése celjabol . PR . .
0 = egylttm(kodés informacidcsere
a N
n a szakemberekkel,
kozosen  torténik a
gyermek fejlesztése
B Gyermekek beszédszintjének
8 felmérése szlirése beszédhibas | Rendszeres
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X1V. MELLEKLETEK

1. Mozgds munkakézésség éves terve

2020/ 2021 nevelési év

Munkako6zosség vezetije Sz. K.

Munkakozosség tagjai B. O, S. R., F-né.K.I, M.A., V.G.,
T.E., Z2.5z.Z.,, P.T-né, T.T., N.Sz., V-
né.KA.,

Munkakozosségi megbeszélések havonta

tervezett szama

Munkako6zosség célja:
A nevelési év soran a mozgassal kapcsolatos ismeretek felelevenitése, Uj
szemléletek, lehetdségek megismerése.

Munkakozosség feladatai:

- modszertani ismeretek felelevenitése

- ) modszerekkel, szeml¢letekkel ismerkedés

- eszk6zok bemutatasa

- ¢ves mozgasanyag Osszeallitasa az ¢€letkori sajatossagokat figyelembe véve
- mozgasteveékenység felépitése, szervezési feladatok

- bemutat6k tartasa

Siker kritériumok:

Olyan éves mozgas anyag Osszeallitasa, amely 6sszhangban van az ONOAP -al,
a sajat Pedagogiai Programunkkal és az Egészségfejlesztési terviinkkel és
figyelembe veszi az egyéni és életkori sajatossagokat.

Bp.2020.09.07.

Szdke Kinga
mk.vez
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2.  Onértékelési munkacsoport

2020/2021 munkaterv

A munkakozosség munkéja folytatodik, melynek tovabbra is a f6 feladata az intézményi
mindségmegdrzés az Onértékelésen €és mindsitési eljarason keresztil. A munkacsoport
tagjaiban valtozas tortént. Egy f6 Gyedre ment, egy f0 elment az intézménybdl.

A munkacsoport tagjai:

Sz. K., G.Jné, JZs., P-né BE.,
W. F.-né, L.1., HA.

Ebben a nevelési évben nincs tanfeliigyeleti ellenérzésre kijeldlt kolléga.

Az ¢letpalya modell bevezetésének évétdl szamitottan kotelezett kolléga nincs, de a
lehetdséggel élve harom kolléga jelentkezett be a Mindsitési eljarasra.

Az el6zd nevelési év tavaszdn a mindsitd vizsgdk és eljarasok a kialakult egészségiigyi
helyzet miatt elmaradtak. Ezek a 2020/2021-es nevelési év 6szére keriiltek at.

2020/2021-es nevelési év feladatai:
— A pedagdgus onértékelési program terveinek és feladatainak meghatérozasa
— A pedagdgus onértékelési program 1 éves tervének és feladatainak meghatarozasa:
e A pedagdgusok onértekelésre kijeldlése
e A pedagogus onértékelés eljarasanak lefolytatasa, koordinalasa, dokumentalasa
e Adatgylijtés: kérddivek kiadasa, Osszegylijtése; foglalkozas latogatés
megszervezeése; dokumentumelemzés; interjok felvétele; sziikség esetén a
kérdbives felméréshez kapcsolodo adatrogzités
e Az oOnértékelésre kijelolt kollégak segitése, tdmogatdsa, tajékoztatasa,
elkészitése
e Az oOnértékelést végzd kollégdk tdjékoztatasa, feladataik megosztésa,
koordinalasa
— A mindsitési eljarasra jelentkezett kollegak tdmogatésa, segitése
— Az 0szi gyakorlati mindsitd vizsgakra és eljarasra kotelezett kollégdk tamogatasa,
segitése
— Oktatasi Hivatal 6nértékelést timogatd informatikai feliiletének kezelése
— Az OH informatikai feliiletére a dokumentacio hataridore torténd feltoltése
— A vonatkozo torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, valtozasok értelmezése
— Az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumok (PP, SZMSZ) szerinti miikddés
nyomon kovetése
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EllenOrzésre keriill6 pedagdgusok:

Onértékelési kiscsoport
Onértékelésre kijelolt tagjai Adatgyiijtés . ,
£ pedagogus idészaka Megjegyzés
Elnok Csoporttag

5. B-né R.K. M.W. A. W.F-né 2020/2021 snértékelés
onértékelés

6. T 1 M. W. A. P.B. E. 2020/2021 mindsitd
vizsga

7. | M. A. M. W. A. W. F. 2020/2021 snértékelés
onértékelés

8. HA. M.W.A. W.F-né 2020/2021 mindsits
vizsga

A munkako6zosség havonta -és esetenként alkalmanként - talalkozik munkaidén tali
idépontban.

Bp.2020.09.01.

Horogh Alexandra
Onértékelési munkacsoport vezetd
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3.  Kerekerdé Ovoda Gyermekvédelmi Munkaterve

2020/2021

A munkatervben foglaltak minden esetben a jarvanyhelyzetet figyelembe véve valdsulnak
meg.

Mindenképpen a gyermekek, a sziilok, az 6évoda dolgozo6i, valamint a gyermekvédelmi
feladatokkal 6sszefliggésben — az egyes események kapcsan id0szakosan vagy folyamatosan —
részt vevo egyéb munkatarsak egészségének védelme élvez prioritast a munkaban.

Ugyan az 6vodaban még lehetdség van a sziilokkel vald személyes taldlkozasra, de ez
nagymértékben limitalt formaban torténik. A sziilok még bekisérhetik a gyermekeket (maszk
¢s fertdtlenités esetén) az épiiletbe, de a lehetd leggyorsabban el kell azt hagyniuk. Ezen kiviil
azzal is szamolni kell, hogy ezek a lehetéségek sziikiilni fognak! Eppen ezért kiemelt
fontossaguva valt az 6vodai honlap és a kozosségi halot képezd informdacios rendszerek
felelsségteljes hasznalata a csalad és az ovoda kapcsolatinak mindségi szinten tartasa
érdekében.

Az elsOdleges feladatunk a csalddi nevelés erdsitése, a Pedagodgiai Programunkban
meghatarozott elvek mentén.

Oromteli az a kezdeményezés, amely a Boldogsigévoda cim elnyerésére iranyul. Ez a
program nagymértékben segiti a gyermekek mentalhigiénéjének megdvasat ebben a kritikus
és fesziiltségekkel terhelt idészakban. Jelenleg 3 csoportban zajlik ilyen kezdeményezés.
Tovabbra is kiemelt fontossagu a gyermekvédelmi munka szempontjabol érintett kiskortiak
védelme érdekében a prevencid, illetve a problémak feltardsa. A tevékenység hatékonysaga
érdekében fontos a tarsszervekkel vald egylittmiikddeés.

A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként minden 6vodai dolgozé KOTELES jelzéssel élni,
abban az esetben, ha a gyermeket érintd, Ot veszélyeztetd tényezO kialakulasat vagy
fennallasat észleli. A COVID jarvany miatt szamithatunk arra, hogy a csaladokra nehezedd
anyagi és pszichés terhek egyre novekednek. A problémak korai észlelése esetén nagyobb
eséllyel és hatékonyabban lehet azokat kezelni. Ezért a pedagogusok szerepe kulcsfontossagu
a folyamatban. Célszerli lenne egy problémafokuszii €s gyakorlatorientalt kommunikécios
képzés szervezése a témahoz kapcsolodoan!

A gyermek érdekében a problémak jelentkezése esetén a legfontosabb a csaldddal vald

egylittmiikddés és a bizalom fenntartasa.
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Ez csak akkor valosulhat meg, ha a sziiloknek jelezziik a problémat, partneri kapcsolatot
¢épitiink ki veliik és egylittmlikdodésre 0sztondzziik Oket. A folyamatban a pedagdgusok
kommunikécidjanak donté jelentésége van. Az Ovodai szocidlis segitovel vald szoros
egyiittmiikddés és kapcsolattartas kiemelt szereppel bir. Illetve hasonloan fontos az egyes
esetekben érintett személyekkel, szakemberekkel valé konzultacio.

Kiemelt jelentdségli tovabba, hogy az intézményben dolgoz6 pedagodgusokban folyamatosan
tudatositsuk a gyermekeket érinté veszélyeztetési tényezoknek FELISMERESET és amint
mar emlitettem a jelzés fontossagat. Hiszen az ovodapedagogusok sok esetben tobb idot
toltenek a gyermekekkel, mint a sziilok.

A gyermek viselkedésének — a jatékan és tarsas kapcsolatain keresztiil torténd — megfigyelése
sokat segithet a munkénkban. Azok a felnétteknek, akik a legtobb iddt toltik a gyermekkel
azonnal feltlinik, ha ebben a folyamatban valamilyen elakadas jelentkezik. Még
fokozottabban értendé ez a KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK
ESETEBEN! (Ezeket 6vodank Pedagégiai Programja részletesen taglalja!)

SZEPTEMBER | Felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzeti gyermekek
szambavétele (rgyk, HH,HHH, védelembe vétel)

Aktudlis feladatok ellatasa (konzultacid, segitségnytjtas, tajékoztatas)
-Folyamatos kapcsolattartds az 6vodai szocialis segitd munkatéarssal
Kiemelt figyelmet igénylé (SNI, BTMN, HH, HHH gyermek szdmbavétele
csoportok szerinti eloszlasdnak kimutatasa)

Logopédiai, fejlesztd, pszichologiai tevékenységek megkezdése,
résztvevok  szdmanak  kimutatasa, folyamatos  konzulticio a
szakemberekkel

Kapcsolattartas a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival
Egyeztetés a védondvel a tisztasagi szlirésrol

-Fogaszati szlirés

A Boldogsagdvoda program ismertetése a munkatarsakkal és a sziilokkel

OKTOBER Eves terv elkészitése, célok, feladatok meghatarozasa

Aktualis feladatok ellatasa (konzultacio, segitségnyujtas, tajékoztatas)
Védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kovetése

-A  Boldogsdgovoda program elemeinek beépitése a csoportok
mindennapjaiba (egész évben folyamatos)

A Gyermekek Atmeneti Otthonaban (Fehér Holl6 u.) dolgozod
munkatarsakkal kapcsolat felvétel, egytittmiikodés

Kapcsolatfelvétel a Ferencvarosi Pedagogiai Szakszolgédlat munkatérsaival
Konzultaci6 a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont munkatéarsaival
-Folyamatos kapcsolattartas az 6vodai szocialis segitd munkatarssal

NOVEMBER Aktualis feladatok ellatasa (konzultacio, segitségnyujtas, tajékoztatas)
Kapcsolattartas a IX. keriileti Hivatal Gydmiigyi Osztalyaval

45



Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda Munkaterv
1097 Bp., Vagohid 35-37. 2020/2021.

Az Ovodédban dolgozd munkatarsak tajékoztatdsa a gyermeket
veszélyeztetd tényezok korérol
-Folyamatos kapcsolattartas az 6vodai szocidlis segitd munkatarssal

DECEMBER

Aktualis feladatok ellatasa (konzultacio, segitségnyujtas, tajékoztatas)
Luca napi vasar megrendezése csaladok részére (ha a jarvanyhelyzet
megengedi!)

Karacsonykor a segitségre szoruld gyermekek és csaladok feltérképezése,
konzultacio a szocialis segitovel

Erzékenyitd programok szervezése a gyermekek részére (Mikulasgyar,
Cip6sdoboz akciok)

JANUAR

Aktualis feladatok ellatasa (konzultacio, segitségnyujtas, tajékoztatas)
Egyeztetés a védondvel a tisztasagi szlirésrol

Sziildkkel konzultaci6 probléma esetén (fogadd 6réan)

-Folyamatos kapcsolattartas az 6vodai szocialis segité munkatarssal

FEBRUAR

Aktudlis feladatok ellatasa (konzultacid, segitségnytjtas, tdjékoztatas)

- Részvétel a jelzOrendszeri konferencian (ha a jarvanyhelyzet megengedi
személyesen!)

Farsangi iinnepség (ha a jarvanyhelyzet ezt megengedi!)

-Folyamatos kapcsolattartas az 6vodai szocialis segitd0 munkatarssal

MARCIUS

Sziildi értekezletek, fogadd oOrdk megtartdsa (ha a jarvanyhelyzet
megengedi személyesen!)

Folyamatos kapcsolattartas az 6vodai szocialis segitd munkatérssal
Szakértdi bizottsaggal egyiittmiikddés

APRILIS

Nyilt napok szervezése a sziil6knek (ha a jarvanyhelyzet megengedi!)

Fo6ld napi rendezvények szervezése (ha a jarvanyhelyzet megengedi!)

A Dbeiskolazassal kapcsolatban segitség nyujtasa (beiratkozads ideje,
korzetek, sziikséges dokumentumok stb.— kihelyezés a faliujsagra,
informécios tablara)

Folyamatos kapcsolattartas az 6vodai szocialis segité munkatérssal

A gyermekvédelemben érintett sokproblémas gyermekekkel és csaladjaival
valo szoros kapcsolat fenntartasa, konzultacio szakemberekkel

MAJUS

Csoport évzarok megtartasa (ha a jarvanyhelyzet megengedi!)

Csoport kirdandulasok lebonyolitasa (ha a jarvanyhelyzet megengedi!)
Zoldpont vetélkedd /kertileti szintli/ (ha a jarvanyhelyzet megengedi!)
Kerekerdei vigassag megszervezése, lebonyolitasa (sziilés rendezvény) (ha
a jarvanyhelyzet megengedi!)

Eves beszamolo elkészitése

JUNIUS

JULIUS

Téajékoztatas: a nyari ligyelet lehetdségeirdl

Osszevonasokrol

Nyari 6vodai élet megszervezésérol

Nyari étkezés biztositdsanak megszervezése, zdards alatt a raszoruld
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AUGUSZTUS | gyermekeknek sziileinek tajékoztatasa

Gyermekvédelmi felel6s: Szollosi Aniké

Fogado 6ra: idOpont egyeztetés alapjan

CEL

- A prevencid, a hatranyos helyzetii, kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek feltérképezése

- EsélyegyenlOség biztositdsa, segitségnyujtds, a veszélyeztetettség ¢és hatranyos helyzet
csokkentése

- A kiemelt figyelmet igénylé (SNI, viselkedés problémakkal kiizdd, tehetséges) gyermekek
fejlesztésének megvaldsitasa dvodai szinten

- Egyiittmiikddés a kiilonb6zd intézményekkel, szakemberekkel.

- A gyermeki jogok tiszteletben tartdsa

- A massag, elfogadas fontossaganak hangsulyozasa a sziilok és gyermekek korében.

FELADATOK

- Az etnikai kisebbséghez tartoz6, mas nemzetiségli gyermekek kultirajanak figyelembe vétele,
az ezekkel valo ismerkedés lehetdségeinek kihasznalésa,

- A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlddésének eldsegitése

- A differencialt fejlesztés lehetdségeinek minél szélesebb korli kihasznalasa (hatranyos
helyzet, etnikai kisebbség, tehetséggondozas)

- Részvétel az esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken, esetenként védelembe vételi eljarason,

- A dokumentacié folyamatos vezetése

- Kapcsolattartds a Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Kozponttal, a Ferencvarosi Pedagogiai
Szakszolgalattal és a IX. kertileti Hivatal Gyamiigyi Osztalyaval

- Az 6vodai csoportnaploban - az eldre elkészitett gyermekvédelmi szempontokat figyelembe
vevd dokumentum alapjan - a HH és HHH, SNI gyermekek szdmszerii kimutatasa

- A diétas, a tej, liszt érzékeny gyermekek étrendjének figyelemmel kisérése

- A sziil6k tajékoztatasa a kotelezd 6vodaba jarasrol, a hazirendbe foglalt szabalyokrol

- A rendszeres Ovodalatogatasi kotelezettség ellendrzése, hidnyzasok esetén intézkedések

megtétele
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- Ha a jarvanyhelyzet ezt lehetdvé teszi a sziiloknek nyilt napok, programok szervezése
csoportonként és intézményi szinten

- Sziilo értekezletek, fogado orak tartdsa, indokolt, sziikséges esetben csaladlatogatasok (ha a
jarvanyhelyzet ezt megengedi)

- Pedagodgiai vélemények megirdsa

- A védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kovetése, megfigyelése, valtozas

bekovetkezésekor kapcsolat felvétel a kirendelt csalad gondozoval

2020/2021-ben — a rendelkezésre alld adatok alapjan - 30 gvermeknek igényeltek rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményt az Onkormdnyzattdl, 8 hatranyos helyzetli gyermek, illetve 9

halmozottan hatranyos helyzeti gyvermek volt 6vodankban.

2020 juniustdl szeptemberig 4 pedagdgiai véleményt és 3 jelzést tettiink. Jelenleg 2

védelembe vett gyermek jar hozzank. Ovodénkban a rendelkezésre &ll6 pedagdgiai

eszkozokkel és a szakemberek bevonasaval biztosijuk

Sajnos a tanév elején egy pedagdgus bantalmazas is tortént. Az eset kapcsan jelzéssel éltiink

az illetékes hatosagok felé. A bantalmazasban kozvetlenil és kozvetve érintettek folyamatos

segitséget és védelmet kaptak.

Budapest, 2020 10. 12.

Szo6116s1 Anikd
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4.  Zenei Munkaké6zésség éves terve

2020/2021

Zenei munkakodzosségiink ebben a nevelési évben 6 fovel miikodik. A tagokkal idén is
folytatjuk a zene vilagnapjanak 6vodai kozds élménnyé tételét. A zenei munkakozosség
csapata az iinneplés szervezésében fog részt venni “Hoztunk nektek egy dalt” az Adam Jend
iskola zenekara a jarvany ligyi helyzet miatt idén nem tudja megtartani hagyomanyos Zene
vildgnapi koncertjét nalunk, ezért oktoéber 1-én O6vodank csoportjai latogatnak egymashoz
egy-egy dallal /két egymas melletti csoportok ajandékozzak meg egymast/.
Tovébbra is tevékeny résztvevoi, zene mesterei szeretnénk lenni a Benedek Elek mesemondd
talalkozonak /tekintettel a pandémiara/. Enekes és ritmus jatékokkal szinesitve a gyerekek
meséi kozti szlineteket.
A tavalyi nevelési év belsd tovabbképzési irdny vonala az ének -zene, énekes jaték
modszertani teriiletét fogta at. A zenei munkakdzosség tagjai koziil ketten ebben az évben
tovabbra is felajanlottak, hogy elézetes megbeszélés alapjan gyerek csoportos gyakorlatot
mutatnak a kollégédknak. A tavalyi év tapasztalatai is azt mutatjak, hogy a gyakorlatban valo
megmeritkezés a leg célravezetobb az ismeretek felelevenitésében ¢és az 10 ismeretek
talalkozasban. A modszertani tapasztalok rogziilésének és elmélyiilésének utan kovetését a
kollégakkal valo folyamatos konzulticioval biztositjuk.
Tagok:

e Juhdsz Zsuzsanna

e Szdke Kinga

e Barabasi Ibolya
e Ban Otilia

e Boz6 Bernadett
e Marton Agnes

Marton Agnes
munk.koz.vez.

Budapest, 2020. 08.28.
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XV. JEGYZOKONYV

g\",

‘@% Ferencvérosi Kerekerdé Ovoda Munkaterv
A 1097 Bp., Vagohid 35-37. 2020/2021.
Kerekerds Ovoda
1097. Budapest
Vagoéhid u. 35-37.

JEGYZOKONYV

Késziilt

Idépontja: 2020.10.21.
Esemény: Nevel6testiileti megbeszélés
Téma: 2020-2021. Miikddési terv véleményezése, elfogadésa
Jelen vannak: Nevel6testiilet tagjai 100%
Jegyzbkonyvvezetd:
Hitelesito:

Hatarozat:

A Kerekerdé Ovoda nevelétestiilete nyilt szavazassal, 28 igen szavazattal a 2020-2021.
nevelési év Miikodési Tervét elfogadta.

Jegyz&konyvvezetd g Hitelesitd

Sziil6i kozosség képviseldje

Budapest, 2020.10.21.
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XVI. MEGISMERESI ZARADEK

Megismerési zaradék:

Aléfrasommal igazolom, hogy a FERENCVAROSI KEREKERDO OVODA 2020/2021
nevelési év munkatervét megismertem, elfogadom:

Név Munkakor/Beosztds | Datum | Alairas
ovodapedagbdgus 1000. 1021
dajka

Ao . 10.2)
dajka ; _

WP, 0.0
dajka P . 10.91
pedagégiai asszisztens | )00 10, 0|
6vodapedagogus dodn 10.21
6vodapedagdgus 100 .o 2.
dajka 2040.1C . 24
dvodatitkar 4010 10, )4
ligyintéz6 Jbn. 1021
ovodapedagdgus 00 0.2
dajka W0 10. 41
pedagégiai asszisztens | i, 10 )0
6vodapedagdgus 1. 1. 2
pedagdgiai asszisztens | Joys 10, LA,
dajka 0. 10-1-
dvodavezetd helyettes [200c .\ O . &)
6vodapedagdgus 40X 10. 24
6vodapedagdgus 2010, 10.2-
dajka 21D, 10, 9)- oo
dajka WL . 10.9).
dajka o, 10.2)
ovodapedagdgus 100 .2).
dajka 0 . 10.2).
dajka 20)0. 10,94
dajka 0. 10.2)
6vodapedagdgus oo 10.2)
dajka xlo. 10.2)
dajka Xp. 10.21
6vodapedagdgus oy 10.2)
6vodavezetd 10, 10.23
dvodapedagdgus . 0.2
6vodapedagbgus X, 10.2
6vodapedagbdgus 296 . 10.24.
dajka o . A0.2).
o6vodapedagdgus 00, 10 21,
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Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda Munkaterv

1097 Bp., Vagohid 35-37. 2020/2021.
dajka D)0, 1o.21
dajka 010, . L
6vodapedagégus 2000, 0. 2
6vodapedagdgus 2020, 0.1

| évodapedagdgus 1000, 10.).
6vodapedagdgus 21000 10 2\
6vodapedagbgus 2015 1o .2\
dajka 1000 - 10 .20
6vodapedagdgus 1000 10.21
6vodapedagdgus 1006 1041
dajka 1No. 10.21
dajka 209 o 1)
pedagdgiai asszisztens

00 10,2
6vodapedagdgus 2025 . 1D Q).
Ovodavezetd helyettes 2000 A A
6vodapedagbgus 2000 10.9].
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