e

I-“erencvéms‘it épres Ovoda
MUNKATERYV 2020. -2021.

MUNKATERYV
a 2020. - 2021. neveleési évre

Legitimacios eljaras

| ~ OM: 034400

Készitette, véleményezésre, elfogadasra elbterjesztette:

Kovacsné Luczas Agnes
ovodavezetd

Alkalmazotti kozésség nevében: A Sziil6i kozosség nevében:

6vodavezetd, .
Ervényessége: 2020 sszeptemnber 1. — 2021, augusztus 31. |
Jellege: Nyilvdnos ]
Megtekinthetd: www.epresovoda.hu

Megtalalhato: ~ vezet6i iroddban



bukovszki.andrasne
Kiemelés

bukovszki.andrasne
Kiemelés





#o
Ferencvarosi Epres Ovoda
MUNKATERYV 2020. - 2021.

1. AZ OVODA MUKODESENEK JOGSZABALYI HATTERE

Az 6voda hézirendje az Alapité Okirat, a Szervezeti és Miikdési Szabalyzat rendelkezései, a
Pedagodgiai Program, valamint az alabbi jogszabalyok harmonizaciéjaval készilt:

2011. évi CXC. a nemzeti kéznevelésrdl szolo térvény

2014. évi CV. a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC térvény modositasarol

2019. évi LXX. térvény a nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. tdrvény médositasa,
20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIIL 28.) a nemzeti kdznevelésrdl szold térvény végrehajtasarsl szolo
korméanyrendelet

1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 térvény

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyAmiigyi feladat- és hatdskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérol

26/1997.(IX. 3.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatisrdl

A nemdohanyzok védelmérdl szol6 1999. évi XLII. torvény

Az egyenl6 banasmod ¢s az esélyegyenlSség elomozditasarol, 2003. évi CXXV. torvény
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja a 363./2012.(XIL.17.) kormanyrendelet alapjan

2012. évi IL. térvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrdl és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél

2/2005. (I1I. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
€s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddséardl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL tdrvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirl
328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nynjté gyermekjoléti
alapellatasok €s gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl &s az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

15/2013. (1L 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérsl
48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrél, a pedagégiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellato intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald
kozremtkodés feltételeirdl

28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérél

2020. évi LXXXVIL torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC térvény
médositasarsl

2019. évi LXXI. térvény Magyarorszdg 2020. évi kdzponti koltségvetésérdl (Kvtv.) hatalyos
2020. 01. 01-t61

2020. évi XC. térvény Magyarorszdg 2021. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl
Hatalyos: 2020. 01. 01.

24/2020. (II. 24.) Korm. rendelet A pedagbgusok eldémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII: 30.) Korm. rendelet médositasarsl

215/2020. (V.20.) Korm. rendelet Az dvodak €s bolesddék Gjra nyitasardl, valamint a nyéri
taborok megszervezésérol
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o 222/2020.(V.22.) Korm. rendelet A vészhelyzet sordn az egyes pedagogusmindsitési eljarasok
lefolytatasarol és az orszagos pedagdgiai szakmai ellenSrzésekrol
e 282/2020. Korm. rendelet A 2020. mércius 11-én kihirdetett veszélyhelyzet megsziintetésérdl
e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6voddk szdméra: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv ovodak
szdmara
- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat
- Kiegészitd utmutaté az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felbasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Harmadik, javitott kiadas
e Az Epres Ovoda miikddését szabalyoz6 dokumentumok
e Ferencvaros Onkormanyzat Képviselo- testiiletének vonatkozé dnkorményzati rendeletei

., Akkor j6 a vildg, ha j6 benne gyereknek lenni.” Véghelyi Baldzs

II. HELYZETKEP

1. Gvermeklétszam

Tényleges | SNI | SNI | Szamitott | BTM | Egyéni
Csoport létszam | 2 f6 | 316 | 1étszdm fejlesztés,
b logopédia
Piros csoport — nagycsoport 21 21 1 7
Z61d csoport — kdzéps6 csoport 20 1 22 6
K€k csoport — kiscsoport 21 21 6
Sérga csoport — vegyes csoport 20 1 21 2 4
| 82 1 1 85 3 23
2. Humiin erdforrads - személvi feltételek
A z alkalmazotti létszam alakuldsa
Engedélyezett Betoltott Megbizas Végzettség
allashelyek allashelyek hatdrozott
iddre
Ovodavezetd 116 116 felséfoka,
szakvizsgézott
mindsitett
Ovodavezets-helyettes 116 116 felsofoki,
Ovodapedagdgus 7 o 6 6 fels6foku
Osszesen: 9 8
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Pedagogiai asszisztens 116 116 1 - OKJ tanfolyam,
Osszesen: 1 1
Dajka 45 46 |
Konyhai dolgozd-dajka 216 216
| Osszesen: 6 6
Ovodapedagégusok, és dajkak beosztasa
Ssz. Csoportok évodapedagégusok Dajkak
| Piros csoport | Sz. A. L
1. nagycsoport T.T. F.H.
Z061d csoport | P. A.
2. kozépsé csoport G. M.
Kék csoport | B.T.
3. kiscsoport dr.Sz. L.E KB
Sarga csoport | A E.
4. vegyes csoport | Sz Sz E, Sz. T, N
| Pedagogiai asszisztens
1 U.K | kinevezett
| Konyhai dolgozok
| 1. Foldszint M. Sz. K. |
| 2. Emelet P.N.
3. Megbizatasok. egvéni feladatok
Ssz. Név Feladat
1. |AE. Udbvari jatsz6szerck meghibasoddsanak jelzése
dr. Sz. L. E. Vezet6 helyettes
2. ovoda diszitésének vezetbje
3. |Sz. A.L Alkalmassagi vizsgalatok érvényességének
| ellendrzése, vizsgalat elvégeztetése
Gyermekvédelmi munkakozdsség vezetd,
4, | Sz. Sz. E. Megbizott vezet6 helyettes,
Jelenléti ivek ellenbrzése
5. |T.T. Koényvtéros, szertaros
6. |P.A. Munkakdzsség-vezetd
7. | Ovoda dolgoz6i Uj belép6 munkatarsak mentoraldsa
8 | K. L A Az 6voda alkalmazottainak munkajat elismerd,
dr. Sz. L. E. munkaerdt megtartd torekvések
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4. Targyi feltételek - fejlesztések
Téreksziink a takarékos gazdalkodasra. Ez kiemelt feladata minden munkatarsamnak.
- kedvezd aru beszerzési lehetdségek felkutatisa
- eszkozok, felszerelések 6vasa
- energiahordozokkal valé takarékos gazdalkodas
Feilesztési elképzeléseink:
- udvarrendezés: nGvénypotlas
- kiskertek 0j helyre telepitése
- vizes jatszorész kialakitasénak elOkészitése
Felujitas:
A 2020./2021. nevelési évben az alabbi munkék folytatasara lenne szikkseg:
v Ovi-sport palya tovabbi fejlesztése — porszivé beszerzése, tereprendezés a
palya kortil
v’ miifiives - gumitéglas teriilet ndvelése
v’ ajtok mazolasa
Alapitvanvi bevételbdl: eszkozfejlesztés, vizes jaték eszkdzok vasarlasa
II1. A NEVELESI EV RENDJE — 6sszefoglalé adatok
1. A nevelési év rendje
Ssz. Teriilet Iddépont
Nevelesi év: 2020. szeptember 1. — 2021. augusztus 31.
1. - szorgalmi id6szak: - 2020. szeptember 1. — 2021. méajus 31.
- nyari idészak: -2021. jonius 1. —2021. augusztus 31.
2. Fenntart6i hozzéjarulas 2020. december 23. — 2021. januar 1.
esetén téli szlinet:
3. Nyari zaras varhaté ideje: 2021. jinius 28. —2021. julius 23.
4. Iskolai 8szi, tavaszi sziinet | 2020. oktober 26. — 30.
Az 6vodaban nem tervezett | 2021. aprilis 1.- 6.
A létszam fiiggvénycben
Osszevont csoporttal
| miikodhet az 6voda.
2. Neveléi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok virhaté idépontja:
Ssz. Esemény Id6pont Formaja
1. Tanévnyito értekezlet 2020. 09. 01. munka délutan

e Tanév értékelése

e Kovetkezd nevelési év elOkészitése 2020. 09. 21 munka délutan

e Munkaterv elfogadasa
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2 Neveldi értekezlet [ 2020. 10. 09. | 1. nevelés nélkili munkanap
3 Szervezet fejleszté nap — kiilsé helyszin | 2020. 12. 04. | 2. nevelés nélkiili munkanap
4. Neveléi értekezlet 2021. 02. 05. 3. nevelés nélkiili munkanap
5 Neveldi értekezlet 2021. 04. 30. 4. nevelés nélkiili munkanap
6 |; Tanévzaré értekezlet 2021. 05. 28. 5. nevelésnélkiili munkanap

3. Az alkalmazotti kozosség fejlesztése — a témakat és az id6pontokat sziikség szerint médositjuk.

3.1 Ovodapedagégusi és pedagogiai asszisztensi értekezletek

Elsédleges cél a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek biztositisa mellett, a
kozosségépités, a pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi szintl koordinélasa. Az intézmény
jovoképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismertetése. A nevelés
eredményesebbé tételére irdanyulé kezdeményezések, innovaciok, fejlesztések tdmogatésa.

Ovénéi értekezleteinket hétfén 13 - 15-6raig havi két alkalommal, illetve sziikség szerint tartjuk.

Idépont Feladat
2020. szeptember
7. Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok, csoport dokumentacidk
14. | Munkaterv el6készitése, aktualitasok
2020. oktéber
5. Programok elokészitése, aktualitasok
12. Dokumentacid, aktualitésoic, honlap fejlesztés, aktualitisok
2020. november )
9. Szakértdi bizottsagi vizsgalatok el6készitése. BTM, SNI gyermekek
Konzultacié a fejlesztépedagdgussal
16. Mikulas kupa el6készitése, aktualitasok
2020. december
7. A gyermekek fejlodésének nyomon kévetése, mérési, értékelési eszk6zok vizsgalata
14. Karécsony eldkészitése, aktualitasok
2021. januar
11. Iskolaérettségi vizsgalatok elkészitése, sziilok segitése
18. Farsang, Epres nap el6készitése, aktualitasok - )
2021. februdr B
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8. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése, mérési, értékelési eszkozok
vizsgalata, aktualitdsok
15. Esetmegbeszélés, Taniigyigazgatas dokumentumainak elokészitése
2021. marcius
8. Beiratkozas, jétszé;lapok, elokészitése, aktualitasok
29. Tanfeliigyeleti ellendrzés eldkészitése, aktualitasok
2021. dprilis
B 12, A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése, mérési, értékelési eszkdzok
vizsgalata, aktualitasok
19. Neveldi értekezlet elfkészitése, A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése,
mérési, értékelési eszkdzok vizsgalata, aktualitdsok
2021. majus N
10. Teljesitményértékelés — dnértékelés, intézményen beliili erdsségek, korlatok,
aktualitdsok
17. Gyermeknapi jatszohaz elokészitése, Nyari élet tervezése, eldkészitése, udvari élet

L

szabdlyai, aktualitdsok

3.2. Dajka értekezletek
Cél a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilbkkel vald
kapesolat eredményességének biztositésa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd
ellatasanak tamogatésa.

Idépont

Téma / feladat

ismertetése, feladatok, rendezvények

Pandémia feladatainak megszervezése

Felelos
- Pandémia feladatainak megszervezése
2020. szeptember - A munkakdri leiras és az intézményi célok, 6vodavezetd
feladatok kapcsolata
2020. oktéber - A 2020/ 2021. nevelési év munkatervének évodavezetd |

vezetd helyettes

2020. november

Szokas és szabélyrendszer, életviteli szokasok

csoportonkénti megbeszélése
Pandémia feladatainak megszervezése

ovodavezetd

vezetd helyettes

2021, februar

Aktualis feladatok megbeszélése

Szabadsagolasok rendje, szabalyai

Pandémia feladatainak megszervezése

ovodavezetd

vezetd helyettes
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|
. - Teljesitményértékelés - onértékelések
2021. aprilis . ) ) ovodavezetd
Pandémia feladatainak megszervezése
- Teljesitményértékelés - visszacsatolas
2021. méjus - A nyari élet el6készitése 6vodavezetd

- Pandémia feladatainak megszervezése

4. Nevelémunkankat segitik:

-
FPSZ
péntek 8 — 12
O.N. pszichologus sziili konzultacié szitkség
szerint

G. M. logopédus heti 3 nap

' Cz. V. gyogypedagdgus 7 fejlesztépedagogus heti 4 6ra
Komplex Altalanos Iskola — utazé logopédus, gyégypedagogus

Cs. Cs. B. gyogypedagbdgus heti 7 éra

fd N.M gyogypedagogus logopédus heti 1 6ra

Az egészségiigyi ellatas személyi feltételei:

Gyermekek ellatasa

Ovodaorvos

Védéné

Dr. H. K.

F.G.

IV. A NEVELESI EV KIEMELT CELJAL FELADATAI

Elsddleges cél
e A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartisaval a nyugodt, és

Az emberek elfelejtik mit mondtunk, az emberek elfelejtik mit tettiink, de az emberek
soha nem felejtik el, milyen érzéseket keltettiink benniik.

kiegyensulyozott 1égkér biztositasa.

e Torvényes, szinvonalas €s eredményes intézménymiikodés.

Maya Angelou

* Az intézménybe jaré gyermekek és felnSttek egészségvédelme a pandémia alatt
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Tovabbi céljaink:
e Az 6voda szabélyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, Onértékelési
Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa

A gyermekek mérési, értékelési rendszerének feliilvizsgélata, médositasa

Tehetséggondozas megvaldsitasa

A szakmai munka szinvonalanak ndvelése

Sziildkkel valé kapesolattartas pozitiv er0sitése — az 6voda jo hirének tovabbi erdsitése

Az informaciés és kommunikacids technikdk (IKT) fejlesztése, ¢és a modszertani tudas

bdvitése.

Felkésziilés a taniigy-igazgatési ellenorzésre

e Tervezett udvari fejlesztések megvalositasa

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink

Médszertani korkép a Miivészeti nevelés korében — keriileti kiemelt feladat

A kiilonleges figyelmet igénylé gyermekek nevelése, fejlesztése, az egyéni fejlesztések
tovabbra is hangsulyos helyen szerepelnek.

A tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelosége: tervezési és értékelési
technikak, médszerek, kulcskompetencidk feliilvizsgalata, sziikség szerinti fejlesztése. Az
egységes tervezés kovetelmény minden 6vodapedagdgus szdmara.

Szakmai fejlédés, megujulas: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel - az ott
befogadottak atadasa a kollégandk szamara. Hazi j6 gyakorlatok bemutatasa.

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten kezeljik az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjabdl alabbiakat:

Egészséges életmod igénye: az egészség védelme, karbantartasa

Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodes érdekében hangsalyt fektetlink a
komyezettudatos magatartasformalas, szemlélet alapozaséra, alakitasara.

Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés jelentdségének erbsitése — érzelmi intelligencia
fejlesztése.

Anyanyelvi nevelés; ,.a beszéld kornyezet” biztositasa.

Hatranycsokkentd szerep - inkluziv pedagogiai szemlélet alakitasa.

A szabad jaték kitiintetett szerepének erdsitése.

A tevékenységekben megvalosulo tanulas: spontan és szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejlodését tamogatja. Megvalositasa komplex moddszerek alkalmazaséval
torténik. A nagycsoport masodik félévében pedagégiai programunknak megfeleloen
kotelezd foglalkozasokat tartunk.

Az bvodapedagogus kulcsszerepld, akinek személyisége meghatérozo6 a gyermek szamara.

10
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V. PEDAGOGIAI MUNKA

1. Nevelbi értekezletek, szakmai nap

Cél: Az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek alakitésa -

pedagogiai tudatossagunk fejlesztése, erbsségeink, korlataink felismerése

Téma Elokészité munka Dokumentilas Felelos Ideje
1. Tanévnyité értekezlet | Elokészités a kiemelt feladatok Jegyzdkonyv, Ovodavezetd 2020.
¢s a kiosztott feladatok alapjan | hatarozatok, és 09. 01.
az elfogadas
Munkaterv elfogadasa | jegyzbkonyve 2020.
09. 21.
Neveloi értekezlet
Sikerkritérinm — Jelenlegi mérési eszkozok
személyiséglap feliilvizsgalata jegyz6konyv Ovodavezetd 2020.
2. | mérhetéség kialakitisa 1j modszer megismerése 10. 09.
Tehetség miihely
Neveldi értekezlet
Csapatépitési lehetéségek Ovodavezetd 2020.
3. | Szervezetfejlesztd nap, keresése 12. 04.
kiils6 helyszin
4. Nevel6i értekezlet
Pedagdgus 6nértékelés
dokumentumainak Szakirodalom Jegyzdkonyv, Ovodavezet 2021.
feltilvizsgalata, alakitasa | Ovodai mérések eszkozei hatarozatok 02. 05.
Taniigyigazgatas
dokumentumainak
el6készitése
5. Csoport értékelések,
[ onértékelések a megadott 2021.
Neveldi értekezlet szempontok alapjan Jegyzbkonyv, ovodavezetd 04. 30.
Reszort felelésok beszamolasa hatarozatok
6. Tanévzaro értekezlet:
A nevelési év értékelése Csapatépitési lehetdségek 2021.
Szervezetfejleszt6 nap, keresése o6vodavezet 05. 28.
kiils6 helyszin

11



A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, mérési, értékelési eszkozok vizsgalata, aktualitasok
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3. Szakmai munkakozosség

Munkak$z6sség vezeto: P. A.
Tagok: neveldtestiilet

3. Pedagégiai ellendrzés

3.1. Ovodavezetdi ellendrzés

(1. sz. fuggelék)

Cél: Pedagégiai programunk gyakorlati megvalésitasanak el6segitése, ellendrzése, az egységes elvards rendszer
kialakitasa, valamint a folyamatos visszajelzés biztositasa. Modszertani valtozatossag, rugalmassag, komplexitas,

.

tudatossag erdsitése. Az ellen6rzés tervezetten miikodjon — valdsuljon meg.

Csoport

Teriilet

Felelos

Erintett

Idépont

Piros csoport

- Szokas és szabalyrendszer

- Gyermekek kapcsolatai

- Differencialt egyéni fejlesztés
megvaldsitasa

- Dokumentécio

- Tervezés, onreflexio

Ovodavezetd,
Vezeto helyettes

Sz. A L

2020. november

Z61d csoport

- Szokas és szabalyrendszer

- Gyermekek kapcsolatai

- Differencialt egyéni fejlesztés
megvaldsitasa

- Dokumentacié

- Tervezés, 6nreflexio6

Ovodavezet
Vezetd helyettes

2020. december

Kék csoport

- Szokas és szabalyrendszer

- Gyermekek kapcsolatai

- Differencialt egyéni fejlesztés
megvaldsitasa

- Dokumentéci6

- Tervezés, Onreflexid

Ovodavezetd
Vezet) helyettes

B.T.

dr. Sz. L. E.

2021. januér

Sarga csoport

- Szokés és szabalyrendszer

- Gyermekek kapcsolatai

- Differenciélt egyéni fejlesztés
megvaldsitisa

- Dokumentacio

| - Tervezés, onreflexid

Ovodavezet
Vezet6 helyettes

AE.
Sz. Sz. E.

2021. januar

Az ellendrzés menete:
Az ellendrzés minden csoportban 8,00-10,30 kozott zajlik. Az ellendrzés idépontja elétt 3

munkanappal a pedagdgus atadja az Gvodavezetonek tervezetét, és az egyéb dokumentaciot.
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Az ellen6rzést kovetden megbeszélést tartunk, melynek sordn a pedagogus reflektal a latottakra. Az
ellendrzésrél feljegyzés késziil. Amennyiben az ellendrzés soran javitando teriileteket 4llapit meg az
ellendrzd személy, abban az esetben az ellenérzést megismételjiik.
Moédszerek: dokumentumelemzes, megfigyelés, beszélgetés, elemzés, ellendrzés, értékelés.

3.2. Kozépszintii ellenérzés

| eredményessége

| Teriilet Szempont Felelos Erintett Id6pont
Vezet6-helyettesi Pontossag,
ellendrzés-értékelés: Kiilalak - javitdsok Minden csoport
- Hianyzasi naplok Vezeto helyettes fél ¢évente,
- Csoport dokumentacid Munkaidd betartasa, Alkalmazotti folyamatos
- Munkafegyelem betartisa megjelenés kbzOsség
Munkako6zdsség-vezetdi A tagok szakmai
ellendrzés-értékelés: felkésziiltsége a Munkakézosség |  Munkakozosségi 2021. méjus 14.
Munkakdzsség munkakG6zosségi vezeto. tagok
milk6dése, hatékonysaga | foglalkozasokon tapasztaltak

| alapjan
3.3. Csoport szintii ellendrzés

' Teriilet Megfigyelési szempont Felelos Eg‘intett Ideje
A gyermekek fejlodésének | A gyermekek fejlesztésének, Félévente, /
nyomon kovetése fejlédésének folyamata, ovodapedagdgusok gyermekek sziikség szerint

nevelési év végén

4. A beszamolok készitésének rendje

A gyermekvédelmi és a szakmai munkakdzosség-vezetdinek beszamolasi kotelezettségiik van.
A beszamoldkat 2021. majus 25.-ig kell elkésziteni, és atadni az 6vodavezetdnek.
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VI.

VEZETESI, MUKODTETESI FELADATOK

1. Pedagogiai feladatok

Cel:

fejlesztések.

Az intézmény jovOképének, értékrendjének, pedagogiai,
megismerése. A nevelés eredményesebbé tételére irdnyulé kezdeményezések, innovacidk,

és nevelési

elveinek

Kiemelten figyelniink kell, hogy a teljes nyitvatartasi idében mindenki szimaira kételezé a

Pandémiara vonatkozo aktualis rendeletek, szabalyok, intézkedések betartasa,

betartatasa. A gyermekeknek meg kell tanitani a helyes, és kivanatos egészségiigyi

viselkedést, ezt folyamatosan ellendrizni sziikséges. Elvarjuk, hogy az 6vodiban

tartozkodo felnéttek is betartsik ezeket, ezzel is példat mutatva a gyermekeknek.
Kiemelt kozos érdekiink mindannyiunk egészségvédelme.

—

gyermekek nevelése, fejlesztése

Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Az alapprogramban megfogalmazott ovodavezetd
alapelvek érvényesitése vezetd helyettes alkalmazotti kdzdsség folyamatos
munkak$zosség
vezetok
Az 14j gyermekek fogadésa, sziil6k Sérga €s kék csoportos
segitése. A befogadassal kapcsolatos ovodavezetd 6vodapedagégusok, | szeptember,
pedagdgiai munka ellendrzése. dajkék oktdber
A pandémia, és a nyéari szlinet utani !
visszaszoktatas, szokasok évodavezetd ovodapedagdgusok, szeptember,
felelevenitése, 1j szabalyok kialakitasa dajkak oktober
Sziil6i értekezletek megszervezése
egészségiigyi eldirdsok betartasa 6vodavezetd ovodapedagdgusok szeptember —
mellett — csaldd-6voda kapcesolat ‘ november
erbsitése
Fogado6orak megtervezése fél évente,
| egészségligyi eldirasok betartasa ovodavezetd | ovodapedagogusok sziikség szerint
mellett, a felkésziilés ellenbrzése , - B sziil6k |
Logopédiai sziirés megszervezése ovodapedagdgusok sziilok szeptember
A szakmai munkak6zosség €s a
gyermekvédelmi munkakdzosség 6vodavezetd munkako6zosség-vezeték | folyamatos
munkéjanak segitése
A nevel6testiileti és a munkatarsi ovodavezetd tervezett
értekezletek elokészitése, vezetd helyettes alkalmazotti k6z0sség | idépontokban
lebonyolitdsa
| Az dn- és tovabbképzések tervezése, ovodavezetd 6vodapedagogusok folyamatos
0sztonzése
A neveldmunka eredményességének ovodavezetd o6vodapedagogusok havonta
elosegitése, ellendrzése, értckelése
A kiilonleges figyelmet igényld 6vodavezet 6vodapedagdgusok folyamatos
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| Konzultaciok megszervezése az i

'EGYMI és a Szakszolgalat dvodavezetd dvodapedagogusok folyamatos
munkatérsaival
Az Uinnepek, rendezvények vezetd helyettes 6vodapedagdgusok folyamatos
 elokészitése sziilok, gyerekek
fenntart6 altal
Munkaterv és Beszamolo6 keszitése 6vodavezetd dvodapedagogusok meghatarozott
idépontban |
2.Taniigy-igazgatasi feladatok
|
Cél: Torvényesség betartasanak, és az adatszolgaltatas pontossaganak biztositasa
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok megnyitasa, hitelesitése ovodavezetd ovodapedagogusok 2020. 09. 01.
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi dvodavezet 6vodapedagdgusok minden honap
naplok ellenérzése vezetd helyettes 1. hetében
Tavalyi felvételi és mulasztasi naplok dvodavezetd Minden csoportot 2020. 10. 01.
— csoportnaplok lezarasa
Az dvodaba jaras figyelemmel
kisérése — igazolatlan hidnyzasokndl a | ovodapedagdgusok szildk folyamatos
megfeleld eljaras kezdeményezése Odvodavezetd '
Gyermekvédelmi munka gyermekvédelmi |
megszervezese felelés Minden 6voné folyamatosan
Kiilonos kozzétételi lista elkészitése dvodavezetd dvodavezetd ~2020. 09. 15.
Adatszolgéltatas a fenntartonak ovodavezetd dvodavezetd igény szerint
- B B hataridére
Az 6vodai térzskOnyv vezetése ovodavezetd ovodavezetd 2020. 10. 01.
folyamatosan
Adatgytijtés a KIR statisztika
elkészitéséhez vezetd helyettes dvodapedagogusok 2020. 10. 01.
' KIR adatszolgaltatds ovodavezetd | vezetd helyettes 2020. 10. 15.
KIR - érkezd, tAvozd gyermekek ovodavezetd vezetd helyettes folyamatos
Keriileten kiviili évodakételesek ovodavezetd dvodapedagogusok 2020. 10. 15.
nyilvantartisa -
Tankotelezettség — tankoteles kora ovodavezetd Sarga és piros csoport | 2021.01. 14.
gyermekek 1étszadmanak megdllapitasa
Iskolaérettségi vizsgélatok ovodavezetd Séarga €s piros csoport | 2020. 10. 18.
el6készitése
Sziil6k kérésére iskoladrettségi ovodavezetd
vizsgalatokhoz dokumentacio vezet6 helyettes Sarga és piros csoport | 2021. januar 15.
elkészitese N
‘Beiskolazas el6készitése 6vodavezetd csoportos 6vondk 2021. 03.
Tajékoztatas az iskolai beiratkozasrol 6vonodk Sziilok 2021. 03. 31.
| 6vodavezetd

18




%

Fcrcncvérosi. Epres Ovoda
MUNKATERY 2020. —2021.

Ovodakdtelezettség teljesitése — Ovodavezet szilok 2021. 05.
felszolitasok kikiildése -

Ovodai eléjegyzések Ovodavezetd sziilok 2021. 05.
Honlap frissitése ovodavezetd dvodavezetd folyamatosan
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi ovodavezetd ovodapedagdgusok 2021. 08. 31.
napldk lezarasa
3. Munkaiigyi feladatok

Cél: Torvényesség, jogszeriiség feltételeinek biztositasa

Feladat Felelos Erintett Idépont

Pedagogus atsorolasok o6vodavezetd munkaiigy 2020. 09.

A munkakoéri leirasok aktualizalasa, ovodavezetd ovodavezetd 2020.10.01. |
atadasa, FIUK-be valé tovabbitésa munkdaba alléskor
A dolgozokra vonatkozo6 hazirend ovodavezetd ovodavezetd 2020. 10. 01.
aktualizélasa, ismertetése, dtadasa munkdaba allaskor
Munkarend elkészitése dvodavezetd vezetd helyettes folyamatos
Munkafegyelem betartatasa, vezetd helyettes kozalkalmazottak folyamatos |
ellendrzése

KIR — a dolgozdi adatok aktualizdlasa o6vodavezetd vezetd helyettes folyamatos
KIR — a szakmai gyakorlati id6 ovodavezetd dvodapedagdgusok 2020.10.15. |
ellendrzése, pontositasa vezetd helyettes

Napi és havi tdvolmaradas jelentés a vezetd helyettes alkalmazotti kozosség folyamatos

kivalasztasa

FIUK-be ovodavezetd

Tulmunka elrendelése ovodavezetd alkalmazotti k6z0sség | sziikség esetén
Jelenléti ivek naprakész vezetése, ho megbizott felelds alkalmazotti k6z0sség folyamatos
végi zarasa, dtadésa a FIUK-be B ovodavezetd

Jubileumi jutalomra jogosultak, ovodavezetd alkalmazotti kozosség | 2020. 11. 13.
nyugdijazasra varok nyilvantartasa

A dolgozok soros elémenetelének o6vodavezetd alkalmazotti kozosség | 2020. 11. 13.
figyelemmel kisérése

Szabadsagolasi terv elkészitése vezetd helyettes alkalmazotti kozosség | 2021.02.15. |
Szabadsag nyilvantart6 kartonok, és vezetd helyettes alkalmazotti kozosség folyamatos
tomb vezetése, ellenbrzése ovodavezetd

Pedagogus igazolvanyok nyomtatdsa 6vodavezetd ovodapedagdgusok folyamatos
Munka és balesetvédelmi oktatds FIUK alkalmazotti kozosség évente +
biztositasa 6vodavezetd 1j belépo
Munkaeréhiany esetén az allas

meghirdetése, a megfelel6 személy ovodavezetd munkavallalé sziikség szerint
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4. Gazdalkodasi. vagvonvédelemi feladatok

Cél: A koltségvetési timogatas jogszabalyoknak és egyéb rendelkezéseknek megfelels

legésszeriibb és leghatékonyabb tervezésének, felhasznaldsanak biztositasa és ellenérzese

Feladat Felel6s Erintett Idépont
Az 6voda éves koltségvetésének ovodavezetd fenntart6, FIUK, kért hataridék
tervezése 6vodavezetd betartasa
A szakmai keret gazdasagos 6vodavezetd ovodavezetd folyamatos
felhasznalasanak iranyitasa alkalmazotti kdzosség
) FIUK
A mukodtetéssel, karbantartassal, o6vodavezetd fenntartd folyamatos
felujitassal, tisztitoszer rendeléssel FIUK FIUK
kapcsolatos feladatok
A kotelez6 eszkdznorma ovodavezetd alkalmazotti kdzdsség folyamatos
fellilvizsgalata, javaslattétel a hiany vezetd helyettes sziilok
potlasara
Az étkezés befizetéssel kapcsolatos vezetd helyettes sziilok havonta
szervezési feladatok pénztaros
Téritési dijak beszedése, potbefizetés pénztaros sziilok i havonta
A biztonsagos munkavégzes ovodavezetd alkalmazotti kozosség | folyamatosan
feltételeinek megteremtése
Vagyonvédelem Gvodavezetd alkalmazotti kozosség | folyamatosan
| sziilék, gyermekek
| Fogyoeszkoz nyilvantartas naprakész dvodavezetd alkalmazotti k6zdsség folyamatos
vezetése
Selejtezés, leltdrozas 6vodavezetd FIUK megjeldlt
I ' alkalmazotti kdzdsség idépontban
A takarékos és ésszerli gazdalkodas ovodavezetd FIUK folyamatos
elvének betartasa | fenntartd
] dvodavezetd
5.Egvéb feladatok
|
Cél: A miiksdést befolyasolo egyéb tényezdk optimalis mitkddtetése
Ssz. Feladat Felels Erintett Idépont
1. | A HACCP rendszer betartasa vezetd helyettes | konyhai dolgozok folyamatosan

ovodavezetd

20




%
Ferencvarosi Epres Ovoda
MUNKATERYV 2020.-2021.

2. \ Az ovoda tisztasaganak, |  vezetd helyettes ‘ dajkak folyamatosan
fertétlenitésének biztositasa ovodavezetd

3. | Az udvar tisztasaga vezetd helyettes dajkak folyamatosan |
L évodavezetd FIUK kertésze

4. |Az 6voda dekorélasa, diszitése vezetd helyettes megbizott folyamatosan

ovodavezetd 6vodapedagogus

5. |Pélyazati lehet6ségek keresése ovodavezetd ovodapedagdgusok folyamatosan
. sziilok
L 6. | Alapitvany miikodtetése kuratérium | sziilék, dolgozok folyamatosan

VII. GYERMEKVEDELEM

Gyermekvedelmi munkak6zdsség-vezets: Sz. Sz. E. (3. sz. fiiggelék)

Céljaink a térvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

* A prevencio, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelézése, illetve sziikség szerint segitségnyuijtas, valamint egylittmiik6dés
a kiilénb6z6 intézményekkel és szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kdrében

Szoros kapcsolat kialakitdsa a kézvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.
Problémamegold6 képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszéld kér mitkodtetdse

Figyelembe vessziik:
* A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és intézményi

alapelveket

A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzeti, és a nehezebben kezelhetd

gyermekek szamara

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezettek alapjan

végezzik.

Kiiléndsen nagy hangsilyt helyeziink:
- agyermekvédelmi felelds €és az dvodavezet$ kozds koordinalé munkajara,
- anevelGtestiilet prevencids feladatainak megval6sitasara,

- aszeretetteljes, elfogadd 1égkor kialakitasara
- agyermek és a csaladi hattér megismerésére,
- agyermekekben rejlé értékek felismerésére, kibontakoztatésara,
- ahéatranyok lekiizdése érdekében a differencialt egyéni foglalkozéasok szervezésére.

A Kiilonb6z6 csaladi, szocialis helyzetek kezelése:
- sziilékkel val6 kapcsolattartas

- egyéni fejlesztési terv

- sziikség szerint szakemberek segitsége

- tehetséggondozas
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Minden 6vodapedagégus kiemelt feladata a gyermekvédelem. Az eredményesség szempontjabol
alapvet6 feltétel a sziildkkel valo bizalomteljes kapcsolat kialakitasa és folyamatos karbantartésa,
crbsitése. Feladataink kozé tartozik a HHH gyerekekre vald fokozott odafigyelés és segitségnyujtas.
A gyermekek egyéni adottsagainak, képességeinek alapjan kell kidolgozni megfeleld fejlesztési
terveket, hogy lehetéség szerint hasonld esélyekkel kezdhessék meg iskolai tanulmanyaikat.

Fogadé ora: igény szerint
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1. sz. fuggelék

Szakmai munkako6zossée munkaterve

2020/21.

A munkakozésség vezetdje: P. A.

A munkakozosség tagjai: a nevelGtestiilet tagjai

Szakmai munkakizosség témaja: A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, mérési,
crtckelési eszkozok vizsglata, OviSZOLGA Egyéni Fejlédési Nyomonkévetd Rendszer
megismerése

Szakmai munkakozosség célja: A gyerekek mérésének, értékelésének kidolgozéasa

Szakmai munkakozosség feladata:
- a témaval kapcsolatos elmélet megismerése,

- szakmai tudds bdvitése,
- gyakorlati lehet6ségek ismertetése, kiprobalasa.
- az egymastdl val6 tanulds elvének érvényesitése. pedagogiai munkankba valo beépitése,

folyamatos 6nképzés.

Munkakézosségi konzulticidk tervezett id(’ipontiai és témai:

Oktéber: Konzultacié mas intézménnyel a mérés lehetéségeirsl

December: Nyomonkévetd program megismerése, adatok felvitele

Februar: Nyomonkévetd program kiilonbdzd fejezeteinek megismerése, alkalmazasa

Aprilis: Sikerkritérium tablak, és a program 6sszehasonlité elemzése

Mijus: Tapasztalatok megbeszélése, kielemzése

Budapest, 2021. november 01.

munkakdzosségvezetd
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FERENCVAROSI EPRES OVODA
1098. Budapest, Epreserdé u. 10.

A 2019-2020-es nevelési év gvermekvédelmi adatai:

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV 2020-2021.

A 2020-2021-as nevelési év gyermekvédelmi adatai:

Az évodai csoportok szdma: 4 csoport
Az 6voda gyermeklétszama: 82 fo

Védelembe vett gyermekek szama: 0 6
HH-s gyermekek széma: 0 f6

HHH-s gyermekek szama: 0 f6
Nagycsaladosok szama: 16 £o

Sajatos nevelési igényii: 2 0

BTM: 116

W Nk

RIS RSB

Az dvodai csoportok szama: 4 csoport

Az 6voda gyermeklétszama: 82 fo
Veszélyeztetett helyzetii gyermekek szama: 2 f6
Védelembe vett gyermekek szama: 0 £6

HH-s gyermekek szama: 0 8

HHH-s gyermekek szama: 0 f6
Nagycsaladosok szama: 19 f6

Sajatos nevelési igényii: 2 &

BTM: 36

A svermekvédelmi munka

2020. szeptember-oktéber hénapban

¢ Ev eleji ismerkedés, a problémak feltérképezese
Az Gjonnan felvett gyermekek esetében a veszélyeztetettség felmérése.

L 2
¢ Segélykérelmek
¢

Veszélyeztetett helyzetii gyermekek szama: 1 o

2 sz. fuggelék

Kapcsolatfelvétel a tarsszervekkel: FPSZ IX ker Tagintézménye, Csalddgondozd, bolcsdde, iskola,

gyermekorvos, logopédusok.
Ovodéankban nevelémunkdénkat segiti:

*

o Cziffer Veronika — gy6gypedagogus, fejleszidpedagogus

o Gibarti Mariann — logopédus
o Nagy Moénika — SNI logopédus
o Orosz Noémi — pszichologus

o Csehiné Csetneki Bea — utazd gydgypedagogus

¢ Korai fejlesztésre szoruld, beszédfogyatékos, SNI-s €s BTM-s gyermekek kisziirése, egyéni fejlesztés.

2020. november-december hénapban

¢ Konzultacié a csoportos 6véndkkel a veszélyeztetett és SNI-s gyermekekrol.
¢ Egyéni megfigyelésck és a nevelési modszerek megbeszélése.
¢ BTM-s gyerekek kezelése (szilkség esetén pszicholégus bevonésa).

2021. januar-februar hénapban

¢ Konzulticié a nagycsoportos 6vondkkel az iskolaérettségrol.
¢ Iskolai alkalmassgi vizsgalatok az FPSZ IX ker Tagintézménye bevonasaval.
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+ Hagyomanyainkhoz hiven a lakételepi iskolak igazgatdinak és tanitdinak meghivasa dvodankba az
EPRES napra (virus helyzett6] fliggben).

2021. mércius-dprilis hénapban

¢ Beiskolazis.

¢ Veszélyeztetett, és SNI-s, BTM-s gyermekek fejlodésének ellendrzése beiskolazas szempontjabol.
¢ Segélykérelmek.

+ Kozépsé csoportosok szlirése.

2021. majus-jinius honapban

¢ A gyermekvédelmi munka Gsszegzése.

¢ A veszélyeztetett, HH-s, HHH-s, SNI-s, BTM-s gyermekek elhelyezésének felillvizsgalata az dvoda
bezéarasanak id6szakara, problémas esetekben a Csaladgondozé segitségének kérése.

Folvamatos tevékenvséoek a nevelési év sordn: .

Kapcsolatot tartunk az FPSZ IXker Tagintézményével, az oOvoda fejlesztdpedagdgusaval,
pszicholégusaval, az utazd gydgypedagdgussal, Csaladgondozéval, Bélesddével, Iskolaval, az évoda
gyermekorvoséaval és az 6voda logopédusaival.

Fokozottan odafigyeliink a veszélyeztetett, HH-s, HHH-s, SNI-s, BTM-s gyermekekre.

Hangsulyt helyeziink a sziilékkel val6 bizalomteljes kapcsolat kialakitasara, karbantartdsara és

erésitésére.

Budapest, 2020. szeptember 28.

Kovicsné Luczis Agnes GED

Gvodavezetd gyermekvédelmi felelos
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3. sz fuiggelék

ESEMENYNAPTAR

2020. SZEPTEMBER

02.-30. |Kiscsoportos befogadas

03. MAK ellen6rzés

7. 14. |Munkatarsi értekezletek

Sziil6i értekezlet a Piros csoportban

17. Munka és tlizvédelmi oktatas

23. Sziildi értekezlet a Sarga csoportban

24. Védoénoi ellendrzés

25. Fogorvosi ellendrzés

29. Sziilsi értekezlet a Zold csoportban
Vérhat6 kertileti programok:
Lakotelepi vigassag
Biciklis tudaspréba

Ferenc napi 6vodas jatékok a Nyal dombon
| Fellépés a Kosztolanyi Dezsd Altalanos Iskola Csaladi napjan

2020. OKTOBER

05..12.. Munkatarsi értekezletek
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08. Sziil6i értekezlet a kék csoportban
09. Nevel6i értekezlet — Nevelés nélkiili munkanap
Virdghagymdk atvétele a Rész onkorményzatnal
16. s
Udvar diszitése
Vérhatd kertileti programok:
Narcisz iiltetés — Hospice alapitvany
Allatok napja
2020. NOVEMBER
08.,16 Munkatarsi értekezletek
12. Thzriadd
23.,24. | Mikulés kupa
27. Adventi jatszohaz

Csoport ellendrzés — Piros, z6ld csoport

2020. DECEMBER

Varhatd keriileti programok:
Adventi gyertyagyljtas
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03. Mikulas
04. Nevel6i értekezlet kiilsé helyszin, 2. nevelés nélkiili munkanap
Madarész ovi- madar karacsony- piros, kék, sarga csoport
17 Dolgozéi karacsony az 6vodéaban, gyermekek iinnepének
' elokészitése
18. Gyermek karacsony
|
2021. JANUAR
11.,18. | Munkatarsi értekezlet
10. Iskolaérettségi vizsgalatok elokészitése
Egészség honap
30-ig Sziiléi értekezletek minden csoportban

Csoport ellen6rzés — Sarga és kék csoport

Varhaté keriileti programok:
Kerekerdei mesemondo taldlkoz6 — 1 gyermek az 6vodabol —
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2021. FEBRUAR
8., 15. Munkatarsi értekezletek
05. Nevel6i értekezlet — 3. nevelés nélkiili munkanap
12, E’pre's nap — nyilt nap a jelenlegi sziil6k és az iskolai tanité nénik
részére
19. Farsang
Madardasz ovi piros, kék, sarga csoport
2021. MARCIUS
8., 29. Munkatarsi értekezlet
12. Marcius 15.-1 tinnepély
2021. APRILIS
02. Tanfeltigyeleti ellen6rzés
04.,12 Munkatarsi értekezlet :
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07. Locsolkodas
04. - 08. |Fold napjatol Madarak és fak napjaig
17. Neveldi értekezlet — 4. nevelés nélkiili munkanap
26.—30. |Anydk napja a 4 csoportban
Madarasz ovi piros, kék, sarga csoport
Nyilt nap - 2 alkalomimal leend6é évodasok fogadasa piros, €s
sarga csoportban
Varhato keriileti program:
Keriileti sport és tdnchaz talalkoz6 — véarhato kertileti
Téanchaz, sport talalkozo
2020. MAJUS
10.,17. | Munkatarsi értekezlet
17.,-26. |Bvzaré tinnepélyek, nagycsoportosok ballagisa
27. Gyermeknap
28. Neveldi értekezlet — 5. nevelés nélkiili munkanap

Varhaté keriileti program:
Madarak varosa — Ferencvéros projekt zaras —
Z61d pont vetélked6 — varhato keriileti
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