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A beszamol6 térvényi hattere:
> A 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrdl 85. § (2) bekezdése értelmében a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény

tevékenységérdl atfogdé modon beszamoljon.
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BEVEZETES

2020 marcius kozepéig a megszokott modon, a munkatervben meghatarozottak szerint dolgoztunk,
de a koronavirus miatti jarvanyiigyi helyzet feliilirta az ezt koveté idészakot. 2019/2020-as
nevelési évben a COVID 19 vildgjarvany hazéankat is elérte, igy 2020. marcius 16-t61 0j idészak vette
kezdetét a nevelés és oktatds tertiletén. A fenntarto ligyeletet biztositott keriiletiink 3 6vodajaban
azoknak a gyermekeknek, akiknek a sziilei nem tudtdk megoldani az otthoni elhelyezésiiket a
munkahely miatt. Ovodankbél kezdetben 2 dllandé gyermek vette igénybe az ligyeletet. Naprol —
napra valtoztak a hirek, jabb és Gjabb feladatokat sodort elénk az élet. A koronavirus helyzet miatt
Uj lehet6séget kellett keresniink arra, hogy a pedagégiai munkank ne ziruljon le az 6vodai élet
sziineteltetése miatt. A munka megkezdése elétt mi, 6vodapedagdégusok tébb alkalommal is
konzultaltunk egymassal az el6ttiink allé feladatokkal kapcsolatosan, hiszen ebben a helyzetben is
fontos volt szamunkra a szakmai egységesség és egymas tamogatasa.

Az évodapedagogus parosok zéartkorli facebook csoportokat hoztak létre a sziil6k szdmara, ahol a
csaladok betekintést kaphattak mindennapjainkba. A koronavirus megjelenésével ezen keresztiil
tartottuk a kapcsolatot partnereinkkel. Ez a megvaltozott helyzet sok ujdonsagot hozott nekiink is,
eddig ki nem probalt képességeink bontakozhattak ki. Mint tudjuk az évodapedagdgusok nagyon
kreativak, igy az online csatornan olyan jatékokat, kézmiives Stleteket, mozgasos jatékokat osztottunk
meg a sziilékkel, ami segitség az otthon eltolttt idére. Ezek mindig igazodtak az adott hét heti
tervében szereplé anyaghoz. Az évodapedagdgus digitdlis kompetencidja nem azt jelenti, hogy
korlatlan mennyiségben ontja a linkeket a kézéséégi oldalon, hanem hogy tudatdban van annak, hogy
a kisgyermeknek a digitélis térben mennyi id6t érdemes eltdltenie. A sziildknek javasoltuk, hogy
otthon alakitsanak ki egy j6 napirendet. A sziilokt6l sok pozitiv visszajelzés érkezett, érezhetd volt,
hogy varjak tovabbi Gtleteinket.

A vilagjarvany miatt kialakult helyzetben k6z6s a feleldsségiink abban, hogy a csalddi nevelést a
szokasostol eltéré formaban és tartalommal segitslik, s a szlilok szdmaéra is kénnyen értelmezhetd
legyen.

Az alkalmazotti kozdsség végig fertStlenitette az egész épliletet, atliltettiik a virdgokat, megvarrtuk
az elszakadt pliiss allatokat, udvaron elvégeztiik a kerti munkakat, melyet a gyermekekkel kdzdsen
szoktunk, tobb szdz maszkot varrtunk. Az 6vodapedagdgusok papir munkat kaptak, napl6 befejezése;
személyiség naplok értékelése; ovodai dokumentumok fellilvizsgdlata... majd késébb az
6vodapedagégusi munkank atiranyitasra keriilt, id6sek szocidlis segitésében, plakatragasztasban,

maszkvarrasban tevékenykedve t6ltottiik napjainkat.  Voltak olyan kollégak, akik aktiv
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betegallomanyukat hosszabitottdk meg, anyai 6romok elé nézd, kiskoru gyermekiiket neveld

kollégank is betegallomanyba, illetve szabadsagra mentek....

Majusban méar minden dolgozé varta, hogy bemehessiink az 6vodaba. Teljes nagytakaritassal,
fert6tlenitéssel vartuk az 6voda nyitdsat, amivel sok sziild élt. Tobben viszont jelezték, hogy
szeptemberig mar nem hozzak k6zosségbe gyermekiiket, tartva a jarvanytol.

Lelkes dolgozo6inkkal sikeriilt ezt a helyzetet is megoldanunk!
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A beszadmold torvényi hattere:
> A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol 85. § (2) bekezdése értelmében a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezett arra, hogy az intézmény

tevékenységérél atfogd modon beszamoljon.

1. AZ INTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELOSEGE

Az intézmény mukodése a 2019/2020. évben is megfelelt a hatalyos jogszabalyoknak, illetve az
intézmény alapdokumentumaiban foglaltaknak;

2. GYERMEKLETSZAMOK ALAKULASA A NEVELESI EV FOLYAMAN

Férohely Beirt 1étszam Feltoltottség
88 16 oktéber 01: 85 16 augusztus 31: 88 6 100%

Alapité okiratunk szerint évodank maximéﬁs férohelye 88, kihaszndltsigunk minden évben
maximalis. A 2014-t6l bevezetésre keriil6 3 éves kortol kételezd dvodaztatis bevezetésével nalunk
nagy valtozés a gyermeklétszamban nem tortént, eltte és utdna is a féréhely szam fel volt t5ltve.

Ovodank keresett a sziilék korében, szivesen hozzak intézményiinkbe a gyermekeiket, kiilénGsen

ovodank pedagdgiai programja nyeri el tetszésiiket.

2.1 Ovodai felvétel A 2019/2020-as nevelési évre

Ures féréhelyek Felvett gyerekek szama Eléjegyzésbe vett ] Elutasitott gyerekek

gyerekek szima szima
34 16 29 6 316 2 16 |

A tdrvény, valamint a kialakult jarvanyhelyzetre tekintettel, az 6vodai beiratkozas nem tette
lehetévé a személyes talilkozast a sziilékkel és a leendd 6vodasokkal, igy ez a folyamat elvesztette
a kozvetlenségét, személyes jellegét. A kordbban meghirdetett beiratkoz4s visszavondsra keriilt.

A sziilék tobbsége elektronikusan, vagy telefonos tGton egyeztette gyermeke adatait.

Az Oktatasi Hivatal éaltal megkiildott lista, a beiratkozdsi szandék jelzése, a gyermekek adatai
rogzitésre kertiltek a K6zponti Informatikai Rendszer intézményi feliiletén.

Az ovodai felvétellel kapcsolatos munkatervi feladat az Uj gyermekek sziilei szamara
szervezett sziilo1 értekezlet. melyet a vészhelyzet miatt a terv szerinti {itemezés alapjan nem tudtunk
megszervezni. Ezt augusztus 10.-én pdtoltuk, hogy minden 6vodai nevelésbe bekapcsolddd

gyermeknek €s csaladjuknak legyen ideje felkésziilni az 6vodakezdésre.
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2. 2. Beiskolazasi adatok
A 2019/2020. nevelési év tankdteles gyermekek szaménak alakulésa:

Beiskolazasi adatok

2020. 05.31.
allapot

2019-2020-as nevelési évben tankoteles korti gyermekek szama
(MEGJEGYZES: If5 tankiteles korigyermek decembertdl kiilfoldon jart
ovodaba)

34

Ovodaban maradt nem iskolaérett gyermekek szama (novemberi
iskolaérettségi vizsgdlat alapjdan)

8

' Ovodéban maradt nem iskolaérett gyermekek szdma (OH dontés)

2020-2021 tanévben megkezdte iskolai tanulméanyait

25

2. 3. Gyermekek hianyzasanak alakulasa

Ebben a nevelési évben nem volt igazolatlan hidnyzés. A hidnyzéasok okai altalaban betegseg,

csaladi nyaralés, utazas, szakértdi vizsgalaton valo részvétel voltak.

‘ Csoportszam Igazolt hianyzasok Igazolatlan hidnyzasok (nap)
’ 4 csoport Minden csoportban dokumentéltak 0
2.4. Lemorzsolodasi mutaték
2019/2020. nevelési év Mutatészam (£6) Megjegyzés
Az 6vodai nevelés aldl felmentettek 0 Erre a nevelési évre senki nem élt a
szadma év kdzben: felmentés lehetdségével
A kiilfoldre tivozo gyermekek szama: 1 A sziilok munk4ja miatt {€l évet
kiilf61do6n, fél évet Magyarorszagon,
nalunk t6ltétte dvodai éveit.
Masik nevelési intézménybe tdvozok 5 Masik nevelési intézménybe '
szidma: tavozasuk oka koltdzés volt, ebbdl 3-
an a nyar folyaman koltéztek.
1 gyermekiink év kdzben kapta meg
az SNI kddot, stilyossaga miatt a
Komplex 6voda vette it az ellatasat.
Misik nevelési intézménybol atiratkozok 1 Atiratkozésanak oka lakételepre
| szama: koltoztek

2.5. Gyermekek dsszetétele életkor szerint A 2019/2020-as NEVELESI EVRE

2 éves 3 éves 4 éves 5éves | 6 éves 7 éves | Osszesen ,
116 26 16 28f8 | 2616 | 8f6 0 | 8918
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3. HUMAN EROFORRAS ALAKULASA

Az dvodapedagdgusok tovabbi a pedagdgiai munkat segité munkatarsak:

Beosztas 2019.09.01-¢i betoltott 2020.08.31-¢i betdltott Megjegyzés
allapot (f6) dllapot (f6)

Ovoda 6 £6 8£6 2020 nyarén 3 £6

pedagdgusi ebbil ebbél ovodapedagdgusnak sziint meg a
o = — jogvi intézményben. 1
1étszam GYAKORNOK | 1f8 | GYAKORNOK | - | RS @ esmeomben
Ovodavezetdve i} . (6vodavezetonk)nyugdijba vonul,
1 PEDAGOGUS 1 216 | PEDAGOGUS I 36 | igy 2020. november végén sziinik
) i meg a kdzalkalmazotti
PEDAGOGUS II 316 | PEDAGOGUS II 516 | jogviszonya. A tdvozok helyére 4
0 4ij 6vodapedagdgust sikeriilt
Jelvenni tanévkezdésre az évodai
csoportokba.

Dajkak 46 36 2020 aprilisban 1 £6 dajka
veszélyeztetett terhességgel tartds
betegallomanyba van. 2020 jinius
15.-én 1 f6 dajka
6vodapedagdgusi diplomat
szerzett, helyére sikeriilt felvenni
csoportos dajkat. tanévkezdésre.
2020 augusztus 20.-4n 1 6 dajka
balesete miatt tartés betegséggel
van tavol. A tavozdk
keresSképtelenségénck idejére
sikeriilt felvenni ij munkaerdét.

Konyhasok 216 216 Nem tortént személyi valtozas.
Pedagdgiai 116 116 Pedagégiai asszisztensiink 2020
asszisztens nyaran 6vodapedagdgusi diplomat

szerzett helyére sikeriilt Gj
munkaerdt felvenni.

Karbantartd
Ferencvarosi = "

Il(ltézményﬁzem 116 116 Nem tértént személyi véltozas.
eltetési Kozpont
— tovabbiakban
FIUK -
alkalmazottja)
Osszesen: 14 £6 15 16

3. 1. Ovodapedagégusok

A nevelétestiilet nagyobb hanyada évek 6ta stabil tagja kozdsségiinknek, munkajukat magas

szinvonalon végzik, felkésziiltek, 6vodai csoporton beliili feladatokban motivaltak.

Ebben az évben tobb személyi valtozas tortént az intézménylinkben. 2020 els6 félévében nagyban

nehezitette a kollégak munkajat az vonbhidny. Folyamatos helyettesitések szervezésével, valamint

7
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pedagbgiai asszisztens segitségével tortént a gyermekek 6vodai ellatdsa. Lelkiismeretes munkéjuk

nélkiil nem sikeriilt volna mindez. 2020 nyaran 3 6vodapedagdgus tavozott koltézkddés miatt, mely
tovabb nehezitette a gyermekek ellatasat. Koszonet a tobbi kolléganak a kitartd, faradhatatlan
munkaért. A személyi valtozdsok ellenére a dolgozé O6vodapedagogusok lelkiismeretes
hozzaallasanak koszonhetd, hogy az egész mevelési évben sikeriilt az intézményt fennakadas
nélkiil mikodtetni. A tdvozo évodapedagogusokat 2020 nyaran sikeriilt pétolni. Az Uj kollégak

beilleszkedését intézményiink egész alkalmazotti kdzdssége segitette.

3. 2. Nevelomunkat segité munkatarsak

Ebben a nevelési évben a neveld munkat segitd munkatarsak személyében is valtozasok torténtek.
2020. 4prilisdban a Dumbé csoport dadus nénije anyai 6romok elé néz. A pandémias helyzetre vald
tekintettel orvosa betegalloményba vette. 2020 juniusiban a Micimacké csoportban dolgozé dadus
nénink sikeres 6vodapedagégusi vizsgit tett. Mindkét megiiresedett dajkai allashelyre sikertilt j,
szorgalmas, gyermekszeretd, lelkiismeretes dadus néniket felvenni. Oriiliink, hogy az 1j dadus nénik
beilleszkedése zokkendmentes volt, kdszonet a kdzvetlen példamutatasanak és segitségének. Ovodéan
beliili és 6vodan kiviili szervezett programok, kirdndulasok, szinhézlatogatasok, sétdk alkalmaval

maximalis timogatast és segitséget kapunk minden dadus nénit6l és konyhéstol.

4. TOVABBKEPZESEK, KOMPETENCIAK BOVITESE

Cél:
A Pedagbgiai Program megvalsulsat el6segité tovabbképzéseken valod részvétel tamogatasa,

tudasmegosztas, gyakorlati alkalmazas.

4.1 Onképzés
» A kiemelt fejlesztési célokhoz, az éves pedagoégiai tervhez kapcsolédo szakirodalmak,
honlapok, rendezvények, kiallitasok, nyomtatott, audiovizualis és elektronikus szakmai
anyagok megismerése, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa, ezen beliil a tehetség
gondozas terén. A mindenki j6 valamiben! mott6 figyelembevételével.
» Fentiek ajanlasa egymas szamara. /Linkgy(ijtemény, szakirodalom lista. Belsd képzés

> Tovabbképzéseket végzett kollégandk prezenticidinak megtartsa a neveldi értekezleteken.

4.2 Tovabbképzés
Ebben az évben is részt vettiink 6vodai szakmai konzultaciokon, és megkeressiik azokat az

ingyenes tovabbképzéseket, amelyekrol naprakész informécidkat vihettiink kollegainknak.
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Lehet6séget adtunk az idei tanévben is fdiskolai hallgatéknak, hogy gyakorlati idejiiket

csoportjainkban t6ltsék le. Tovabbra is fogadtuk a Best-Work tovabbképz6 kozpont dajkait és
pedagogiai asszisztenseit szakmai gyakorlatra. Idén is biztositottuk a koézépiskolas didkok

egytittmitkddési megéllapodas alapjan torténd kozosségért folytatott munkajat.

Elvégzett és folyamatban 1évé tovabbképzések

Sor Név Tovabbképzés Tovabbképzés Elvégzett (E)
szém | megnevezése ideje Folyamatban (F) |
5 | S.L Alapoz6 terapia 2019.10.01. E
Sz. P. Cs. Modszer a gyermeki

idegrendszer mozgasos
érzékszervi fejlesztésére

7. | A.B.B. ~AZ ovond jobb keze a | 7 6ra E
N.N. dajka”

8. |S.R Ovéndképzd 2017-2020 E
(pedagodgiai asszisztens) féiskola
K. Sz A,
(dajka)

A 2019-2020-as nevelési évben biztositott tovabbképzési pénz felhasznalasra keriilt.

5. TARGYI FELTETELEK

Cél tovébbra is az igényes, mindségi kornyezet biztositdsa gyermekeinknek és partnereinknek, a
lehetéségek kihasznaldsaval és figyelembevételével. Az iizemeltetést tovabbra is a FIUK végzi,

amely magaban foglalja a karbantartast is.

5.1. Epiilet, udvar

Ezen a nydron intézményiinkben a foldszinti két csoportban laminalt padl6 lerakas, festés, a textil
raktarban felujitasi munkalatok zajlottak. a gyermekek elhelyezése az emeleti két csoportban tortént.
Az udvari jaték és sporteszk6zok folyamatos karbantartdsaban nagy segitség karbantarténk munkdja,
aki az udvari kertet, a teraszon talalhaté viragokat is folyamatosan locsolja, apolja.

Ezen a nyaron nagy segitségilinkre volt a felajitdsi munkak sorén.

A karbantartdsi munkak a gyermekek biztonsagat, egészségiik megdrzését és fejlodését szolgaljak,
csak ugy, mint a nyar végi nagytakaritas.

A gyerekek tiszta, esztétikus kéryezetben kezdték meg az Uj nevelési évet. Technikai dolgozdink,
mint minden €v elején az jarvanyiigyi eléirasoknak megfeleléen készitették el6 a konyhakat, annak

berendezéseit a szeptemberi kezdésre.
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Az éves munkatervben foglalt karbantartdsi, dllagmegovasi munkdlatok megvalosultak, reméljiik a

kovetkezd nevelési évben ez folytatodni fog.

5. 2. Eszko6zok és felszerelések

Az 6voda a 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében /Jegyzék a kotelezd eszkoz €s
felszerelésrol/ foglaltaknak megfelelt.

Eszkozellatottsagunk jo, tudatos gazdalkodassal, a kéltséghatékonysag szem el6tt tartasaval sikeriil

az O6vodai élet napi feltételrendszerét biztositani.

6. BERUHAZAS

Idén nyéaron a két hét zaras ideje alatt a FTUK 4ltal a két foldszinti csoportszoba festése, parkettdzésa,
illetve a textilraktar kovezése, festése, salgd polccal torténd beépitése valdsult meg. A munkalatok
iddben befejezddtek, ezért intézményiink idében kezdhette meg a nevelési évet. Kdszonjiik szépen.
6.1. Intézményi koltségvetés

A fenntartd altal biztositott kdltségvetés alapjan gazdalkodhattunk a rendelkezésre 4116 2019. és 2020.

targyévi bér jellegli és dologi szakmai koltségvetéssel.

6.1.1 Bér jellegii kiadasok

A térvényes bérek és egyéb juttatasok teljes egészében rendelkezésre alltak. Az éves Cafetériat
minden dolgozo negyedévi elszdmolassal megkapta.

Bérmaradvany terhére a 2019. évi koltségvetési év végén pénzbeli jutalmat oszthattunk ki. A
jutalmazas soran éltem a differencialas lehetdségével. Kiemelt feladatomnak tekintettem, hogy a
rendkiviil szinvonalas és szorgalmas, de igen alacsony bérért dolgozo6 nevelési munkat segitd
alkalmazottak, dajkak, konyhai dolgozok, pedaglgiai asszisztens kiemelt jutalmazasban

részesiiljenek.

6. 1. 2. Szakmai kiadasok
A tornatermi mozgasfejlesztd eszk6zoket bovitettiik, illetve folyamatban van a selejtezés miatti
beszerzés is.

Ovoddnknak az adott nevelési évben kifizetetlen szamldja nem volt!

6. 2. Ovodai alapitvainyi tAimogatas
,,Az Ugrifiiles alapitvany az 6vodas gyermekekért” alapitvany bevételeivel, az Alapité Okirat €s a

kuratoriumi dontéseknek megfeleléen gazdalkodtunk. Tobbek kozott szinhazlatogatasokra,
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mozgasfejleszté eszkdzbeszerzésre, karacsonyi és gyermeknapi program finanszirozasara forditottuk

a bevételt.

7. NEVELOMUNKA ERTEKELESE

A kiilsé - bels6é szabalyok hatalyba 1épése alapjan, az adatok ismeretében, a rendelkezésre allé
erbforrasok, az intézményi Onértékelés, a vezetdi ellenérzések alapjan meghatarozott kiemelt

fejlesztési célok megvaldsuldsanak helyzete:

> A torvényi valtozasokbdl, hatdlyba 1ép6 rendelkezésekbdl adddd, nevelési évet érintd
valtozdsokat megismertettem a nevelotestiilet tagjaival és sziikség szerint az alkalmazotti
kozosséggel.

» Nevelési év elején és sziikség szerint is tdjékoztattam a vezetésben résztvevoket,
megbizottakat kompetenciateriiletiikkel kapcsolatos aktudlis feladatokrol,

> A belsé munkaszervezést a hatdlyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat alapjdn

oldottam meg, mely érintette a vezetésfejlesztést, szervezet fejlesztését.

7.1 A munkaterv éves szakmai programjainak megvalésulasa

Jeles napok, hagyomanyok, ~ Tervezett idépont | Megvalositas
kulturalis programok
1. Sziil6i értekezletek Szeptember 17, v
Szeptember 23.
Szeptember 23.
Szeptember 25

2. | Sportnap Szeptember 26. v

3. Lakotelepi napok Szeptember 04-05. v

4, Autdémentes nap | Szeptember 13. v

5. Nyuldomb/sport rendezvény/ Szeptember 06. v

6. Kozlekedési nap a keriiletben Szeptember 19. v
/Csicsergd évoda/

7. Kirandulés az allatkertbe Oktober 04. v B
Allami bibszinhaz Oktéber 14. v
Fotbzas az oviban Oktober 21-22 v

10. | Mese eldadas a Dési Miivel6dési | Oktober 22. v
hazban

11 Nevelés nélkilinap | Oktdber 18 v

11
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12. | Egészségdélel6tt az oviban Oktober 29. v
/kbzbsen a sziilékkel/
13. | Oszi Févarosi pedagégiai napok November 04.- 07. v
14. | Piaclatogatas November 05. v
15. | Latogatas a kozeli z6ldségesbe November 12 v
16. | Konyvtarlatogatas November 14. v
17. | Kényvtarlatogatas November 21. v
18. | Févarosi Nagycirkusz November 22. \
19. | Meseel6adas a Dési Miivel6dési November 26 v
Héazban
20. | Adventi gyertyagyujtas a Jozsef | December ' v
Attila lakételepen
21. | Adventi késziilodés December 01. v
22. | Mikulés tinnep December 05. v
23. | Mikulas napi futds az oviban December 06. v
24. | Fényvarazs December 06. v
- (sotétedés utan az udvaron)
25. | Betlehemezés /kisiskolasok December 12. v
i | musora/
26. | Korcsolya bemutaté sziiléknek December 12. v
' 27. | Mézeskalacs siités December 16. 4
28. | Karacsonyi {innep /zart kérben/ December 17. v
29. | Sziilsi értekezletek | januar 20. v
januar 21.
januar 22.
januar 27.
30. | Latogatas a postara | januér 10 v
31. | Mesemond6  taldlkozén  valé | januér 19 v
részvétel a Kerekerd6 oviban
32. | Farsang az 6vodaban februar 18-20-ig v
33. | Marcius 15.-i megemlékezés marcius 13 v

A 11 félévre tervezett tovabbi programjaink a jarvanyhelyzet miatt nem valosultak meg.
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7.2 Nevelés nélkiili munkanapok felhasznaldsa 2019.09.01-t61 2020. augusztus 31-ig.

Téma

Helyszin és id(’ipoﬁt

Felelés

A 2019/2020. nevelési évre
vonatkozé munkatervének
megbeszélése.

Ferencvarosi Ugrifiiles
Ovoda 2019. augusztus 31.
tornaterem

ovodavezeto

A hézirend és a pedagogiai

Ferencvaresi Ugrifiiles

ovodavezetd, 6vodavezets-

programunk kiegészitése, Ovoda 2019. oktéber 18. helyettes
atbeszélése, korrigalasa, tornaterem
A téli tigyeleti rend pontositasa,
BOSU labda médszerének Ferencvarosi Ugrifiiles ovodavezetd
| népszeriisitése a két f5ldszinti Ovoda 2020. januér 24.
csoportban

tornaterem

8. MUNKAKOZOSSEGEK ERTEKELESE

Mozgas munkakozosség éves beszamoloja - 1. sz. melléklet
Munkak$zosség vezetd: Pintérné Nagy Doéra
Gyermekvédelmi munkakozésség éves beszamoloja — 2.5z, melléklet

Munkak6zdsség vezetd: Sara Judit

9. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK

Sajatos nevelési igényti- SNI, beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi zavarral kiizd6 gyermek - BTM,
tehetséges gyermek - T) 1étszama/fo

SNI /Szakértdi bizottsag altal
kiallitott szakvéleménnyel
rendelkez6 gyermekek/

BTM /Pedagdgiai
szakszolgélat altal kiallitott
szakvéleménnyel rendelkez6
gyermekek/

T / Ovodapedagdgusok javaslata

alapjan bevalogatott T gyermekek

mozgias teriileten/

216

1 fo

25 6

E teriileten minden évodapedagbgus munkakori feladatokat latott el, hiszen minden csoportban
megtalaljuk ezeket a kis o6rokmozgd, kissé agressziv, hiper-motil, szorongd vagy egyéb tiineteket
hordozo kisgyermekeket. A gyermekeknél mutatkozo tanulasi vagy magatartasi zavar gondot okoz a
csoport egészséges fejlédési vonalanak biztositidsaban. A problémék megoldasiban, a gyermekeknél
mutatkozo tiinetek csokkentésében a képzetségiiknek megfelelé szakismeret felhasznaldsaval
probalkozunk utat keresni a ,,problémas gyermek™ felé. Az ,.enyhe problémaés-tiinetes” gyermek, tigy
gondolom, minden csoportban ott van. Iranyitasa, fejlesztése nagy foku gyermekismeretet, szakmai

tudast, tiirelmet igényel.
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A problémas gyermekek , kisz{irésében” — a tanulési zavar megjelenése esetén, az alabbi teendSket

lattuk el:
> megfigyelés,
» konzultacid a sziilovel,
> fejleszté pedagdgus bevonasa,
> nevelési tanacsadé munkatarsainak megkeresése,
>

fejlesztd foglalkozas — javaslat szinten,

Az évodéaskori magatartasi problémék kezelése, megjelenése esetén a csoportban dolgoz6 6vondi
parok dsszehangolt munkaja, sziildi hézzal valé egylittmiikodés hozhat eredményt.
Kiemelt feladat valamennyi 6vodapedagogus szamara:

- az Onképzes,

- aszakmai irodalom, szakkdnyvek tanulméanyozasa,

- egyiittmikddés a tandcsadd szakembereivel, sziil6vel,

- atovabbképzési program keretén beliil, tovabbi széleskorl ismeretek megszerzése, meglévo

tudas gazdagitasa.

Mutatészdm | SNI | BTM | HH | HHH | Mutatészam | SNI | BTM | HH | HHH

| 2019.10.01 | | 2020.05.31
0 Létszamadatok
Torpikék 216 1 0 0 0 22 f6 1 0 0 0
csoport
Kipikopi 24 16 1 0 0 0 226 | 0 0 0 0
csoport
| Dumbé 19 f6 0 0 1 0 1916 | 0 1 0 0
csoport |
Micimacké | 2416 0| 0o [0 | 0 | 241 0 0o [ o] o |
csoport |
Osszesen: 88 6 2 0o [ 1] 0o | 8718 1 [0 (o] o

10.AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

A csalad és 6voda kapcsolata
A csalad és 6voda egylittmiikédésének, kapesolattartisanak szokésai jol milkddnek 6vodankban. A
kapcsolattartas gyakori formai: sziléi értekezletek, fogadé oOrdk, szillokkel rendezett kozos
programok, egyéni tajékoztatds a gyermek fejlettségérdl, elektronikus levelezés stb. Az
intézményiinkbe kijaré pszichologus egyszeri alkalommal konzulticiés lehet6séget biztositott a

csaladok szamara meghirdetett sziildi férumon.
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Kapcsolattartas a Fenntartéval
Fenntartonk a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzata. Az intézmény irdnyit6

szerve a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencviros Onkormanyzaténak Képviselétestiilete.
Folyamatos kapcsolatban vagyunk a Huménszolgiltatsi Iroda Intézményfeliigyeleti Csoport

munkatarsaival, egyeztettiink a sziikséges adatszolgéltatasi és tantigy-igazgatasi feladatokrol.

Ferencvirosi Intézmény Uzemeltetési Koézpont
Ovodéank gazdalkodasi és miikodtetési feladatait a Munkamegosztasi Megallapodas keretében
rogzitettek szerint a FIUK latja el. A FIUK gazdasagi vezetSjével, valamint a kdnyvelési, munkaiigyi,
informatikai tigyintézékkel kozvetlen, j6 az egyiittmiikodésiink. Az 0j rendszergazda szakszert,

gyors, preciz segitd munkajat eziton is koszonjiik!

Boélesode
Az ovodai beiratkozas kapcsan egyeztettiink az ovodaba érkez6 bolesédés gyerekekrdl, az 6vodai
beszoktatas folyamatarol. A bolcs6débol 6vodaba torténé zokkendmentes dtmenet segitése érdekében
tervezziik jovOre — a jarvanytigyi intézkedések szem el6tt tartasdval - az dvodasok és bolcsddések

szamara koz6s programok szervezését. (6vodai gyermeknapra meghivas, boles6de latogatas stb.).

Iskolak
Ovodasaink tobbségét a lakételepi iskoldkba iratjék be a sziilk. A kapcsolattartas szinterei: nyilt
napok, Ovodasoknak ¢€s Ovodapedagdgusoknak szervezett rendezvények, kozos iinnepségek,

iskolalatogatas.

Kijaré utazé gyégypedagogus, fejlesztopedagogus logopédus,
Az intézménylinkbe jaré sajatos nevelési igényli gyermekek integralt ellatisit a Ferencvarosi
Komplex Ovoda Alt. Isk. és EGYMI utazé gydgypedagégusai biztositjdk Az ellatéds heti
rendszerességgel, egyéni vagy mikro6 csoportos forméban tdrténik a sériilés specifikuméatol, az ellatas
komplexitasatol fliggben. A gyermekek kozvetlen fejlesztése mellett napi konzultacio, tajékoztatas,
tanacsadés is jellemzi a k6z6s munkét. Ovodénk szdmara a logopédiai és fej leszt6pedagogiai ellatast
biztosito intézmeény a FPSZ IX. Kerileti Tagintézménye. Ebben a nevelési évben logopédiai
foglalkozasra 24 16 gyermek jart, az e€l6z6 évi kozépsos szilirés eredményeként 17 £ gyermek kapott

fejlesztopedagogiai ellatast.
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FESZGY] Csalad- és Gyermekjoléti Alapellatasi Egység - Budapest Févaros Korméanyhivatala IX.

Keriileti Gyamhivatala A FESZYGYI 6vodai-iskolai szocidlis segitd csoportjaval kézvetlen a
munkakapesolatunk. Az 6vodénkba kijaré szocialis segitd az intézményiink 6vodapedagbgusaival €s
a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival szoros egylittmiikddésben hatékonyan segiti a felmeriild
szocidlis problémak megolddsat. Folyamatos konzulticio, neveldtestiileti —tajékoztato,

esetmegbeszélés jellemzi a kozos munkat.
11.0VODAVEZETOI ELLENORZESI FELADATOK MEGVALOSULASA

PEDAGOGUS ELETPALYA MODELL, MINOSITESI FOLYAMAT AKTUALIS
TEENDOINEK ELLATASA

A nevel6testiilet tajékoztatasa az idei nevelési évben is folytatédott értekezleteken, tandcskozasokon,
illetve tajékoztaté anyagok megkiildésével elektronikusan.

rrrrr

A minésitési eljaras 2020. 05.07.-éra lett kiirva, melyet a pandémids helyzet miatt elnapoltak.

11.1.Szakmai munka ellenérzésének megvaldésulasa

A 2019/2020. év ellendrzési terve alapjan az alabbi csoportokban tértént 6vodavezet6i ellendrzés:

Sorszam Csoﬁort neve: Id(’ip;mt: Az 6vodapedagogus | Ellendrzést végezte:
- | neve:
1. Micimacko csoport | 2019. november | S. A. | 6vodavezetd, mentor
| -
2. Micimacké csoport | 2020. januar S. A. ovodavezetd, mentor
| 3. Micimackd csoport | 2020. februar S. Al ovodavezetd, mentor

11.2.Altaldnos ellenérzési feladatok megvalésuldsa:
*  Munkafegyelem, munkamoral, neveldmunka hatékonysaga,
*  Gyermeki személyiségnek megfelelé egyéni differencialt fejlesztés.
* Kotelezendden vezetendd adminisztracié naprakész vezetése, tartalma.

Ellenérzésértékelés | Erintettek | Id6épont Maodszere Ertékelés
teriiletei | |

A miikédés torvényessége

Felvételi és mulasztasi | Ovoda Folyamatos Dokumentum Ov.

| naplé pedagdgusok vizsgélata | helyettes
Statisztikai adatok Ovoda 10.01 Dokumentum vezetés, Ovoda
nyilvantartasa pedagdgusok | Sziikség szerint | adatszolgaltatas, egyeztetés | vezetd
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] r

KIR-adatbézis Schmidtné Folyamatos Dokumentum vezetés, | Ovoda —‘
naprakészsége JIES adatszolgaltatas, vezetd

Eszter egyeztetés, onellendrzés

A mikodés torvényessége- Taniigyigazgatas
Torzskonyv Ovodavezetd | 10.01. adatszolgaltatas, Fenntarté
05.31. Onellendrzés
Felvételi, elojegyzési (:)vodavezeté, Nyitas 09.01 adategyeztetés Ovoda
naplo Ov. helyettes | Lezaras 08.31. vezetd
Ovodai szakvélemény, Ovoda 2019. Vizsgalatok, Ovoda
iskolaérettség pedagdgusok | november szakvélemények vezetd
sziilokkel val6 konzultacié

Tovéabbképzési terv Ovoda 2020. februar | Megbeszélés, Ovoda

pedagogusok véleményezés, elfogadis vezetd |

Intézmény miikiddését szabalyz6 dokumentumok- feliilvizsgalat, elkészités

szemle

Pedagdgiai program, Ovoda Folyamatos | Adategyeztetés, Ovoda
SZMSZ, pedagdgusok, megbeszélés, vezetd |
Hazirend, IMIP Szakmai munka dokumentumvezetés
Intézményi csoport,
Onértékelés | munkak6z0sség
Munka és tlizvédelmi | Minden dolgozd Evente Oktatas, kockazat Ovoda
szabalyzat /FTUK kel / _ | felmérés, bejaras vezetd
HACCP Dajkak, konyhai Evente Megfigyelés, elemzés, Ovoda
dolgozok /FTUK -kel/ oktatas vezet6
A miikodés feltételei- eszkoz, felszerelés
P.P. eszkoz €s Minden dolgozo, Folyamatos | frasos megbeszélés, Ovoda
felszerelés jegyzék mindségi team allagmegovés, karbantartis | vezetd
Helyi szintii Munkaterv november, ; Csoportleltar leltari Ovoda
leltarozas szerinti feleldsok, januar nyilvantartds szerint vezetd
leltarozasi bizottsag
/FIUK -kel/
A miikodés feltételei- fizikai kornyezet
Bejaras, Munkavédelmi Havonta egyeztetés, cllendrzés | Ovodav
munkavédelmi megbizott/FIUK -kel/ ezetd
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Tisztasagi szemle Dajkak, konyhai Minden Sziikség szerint azonnali Ovoda
dolgozok hénap elsé | visszacsatolas vezetd
hétfoje h.
Személyi anyagok
Személyi Ovodavezet 11.30. adategyeztetés Ovodavezetd
anyagok FIUK
Egészségiigyi Valamennyi 6vodai| 09.30 vizsgalatok, Ovodavezets
kdnyvek dolgozo ellenbrzés
Munkakéri Valamennyi 6vodai | 09.30. ellendrzés, Ovodavezet6
leirasok dolgozé FIUK pontositas
Szabadsag Minden dolgozé havonta | naprakész vezetése Ovodavezet6
Havi zarasok Minden dolgoz6 havonta pontos vezetése Ovodavezet
(valtozasjelent | FIUK
€s) |
Ovodavezetdi Ovodavezetd minden pontos vezetese HUSZI
kotelez6 ordk | honap 10-ig
letoltése
Nevelési folyamatok- fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és Minden Folyamatos | Hagyomanyos, Qvodavezeté
értékelési dolgoz6 ill. elektronikus uton Ovoda vezetd
dokumentumok helyettes
Informaciod Ovoda Folyamatos | frasban, széban Ovodavezetd
aramlas, honlap pedagdgusok megbeszélés
Nevelési gyakorlat: | Ovoda Latogatasi Megfigyelés munkakori Qvodavezeté
- s7iil6i ért. pedagogusok iitemterv feladatok atbeszélése Ovoda vezetd
-foglalkozasok szerint helyettes
- beszoktatas
Nevelé munkat Neveld munkat | Latogatasi Megfigyelés, elemzes Ovodavezetd
segitd segitd iitemterv helyettes
alkalmazottak alkalmazottak szerint
munkaja J
. | -
Gyermek Gyermekvédelmi | 10.01. Csaladsegités, Ovodavezetd
védelmi felel6s, ovoda 01.02. esetmegbeszélés
tevékenység pedagdgusok dokumentum-elemzés
Munka Munka Munka-terv | Csoport Ovodavezetd
csoportok k6zosség vezetd | szerint | latogatas, Ovodavezetd
munkakdzdsség dokumentum elemzés helyettes
tevékenysége |
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Szolgaltatasok

Gyermek | FIUK pénztirosa, | Havi program | Ovodavezets
étkeztetés konyhai dolgozok, | szerint Ovodavezet6

dajkak helyettes
Sziildk igényeire | Ovoda 10.01. frasbeli, szébeli Ovodavezets
alapozott pedagogusok 01.02. elégedettség mérés,
szolgéltatasok | bemutatok

A szervezet miikodése

Vezetés Qvodavezeté 12.15. Szdbeli, irasbeli Neveldtestiilet
szinvonala Ovoda vezetd

helyettes

Kozalkalmazotti

Vezet6

Munkak6zosség

vezetd

Neveldtestiilet
Kapcsolatok Kapcsolattartok Munka-terv | Szébeli, konzultacio, Ovodavezet
(kiilso, belsd) szerint beszélgetés,
- fenntartoval esetmegbeszélés
- sziilokkel
- bolcsodékkel
- iskolakkal

A vezet6i ellenbrzési-értékelési feladataimat igyckeztem a munkatervben meghatérozott iitemezés

szerint végezni. De amellett, hogy egyre nehezebb a megndvekedett adminisztracios kételezettségek

€s a hataridés munkak miatt, valamint a nevelé munka megszervezése a csoportokban, a gyakornok

kolléga mentoraldsa sok energidmat lekototte. Torekedtem az intézményi szintii ellendrzési folyamat

komplexitasara.

¢ szorosan kapcsolddjon a szakmai k6z0sségek altal megjelolt feladatokhoz,

¢ a munkatervi feladatokhoz,

e amunkatervben prioritasként megjelolt teriiletekhez, ill.

e az intézményben, mind a pedagdégusi munkakérben, mind az azt segité kérnek ellendrzési

folyamatara kiterjedd legyen.

Az év tapasztalatai az alabbi prioritasokkal:

» Pedagégiai munka tervezése: értékkozvetités — igényesség — komplexitas

» Munkafolyamatok szervezése, feladatvallalasok a kiegyensilyozott, egyenld teherviselésben,
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» Dajkai-6véndi egyiittmiikddés, az egyiittmiikodés tartalma, szinvonala

> Sziiléi hazzal valé kapcsolat, egylittnevelés milyensége,

» Kapcsolattartasi formak tartalma

12. PALYAZATI PENZEK FELHASZNALAS

Benyujtott palyazatok

[ Palyidzat megnevezése

Tamogatas célja

Tamogatas osszege

Kornyezetvédelmi Bizottsag

1 akvérium, 1 terrarium teljes

palyazata felszereléssel, fiivesités 1.000.000 Ft
gyepszényeggel
6vodai egészségnap szervezése 100.000 Ft

| ,.Egészségligyi prevencid”

Kosz6ndm a pélyéazatirdsban aktiv kollegdimnak a munkét, mellyel é6vodank fejlesztését, innovativ

terveink megvalositasat segitették.

Budapest, 2020.10.22.

Pintérné Nagy Dora
m. b. évodavezetd
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Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda
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1.szdmu melléklet

UGRIFULES OVODA

(Bp. 1091. Hurok u. 9.)
OM: 034402

MUNKAKOZOSSEGI
MUNKATERY
BESZAMOLOIA

2019— 2020 — AS
NEVELEST EVRE
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Készitette:

Intézménylinkben mitk6dé szakmai munkakozosségiink programjaiban a tervezetben megjelélt
felelésok vettek részt, szervezték az éves munkat. Pedagdgiai Programunkbdl adodéan mitkadtetjiik
a mozgds munkakozosséget, melynek feladata 6vodank kritériumrendszeréhez illeszkedik. Nevelbi
értekezletek keretében is foglalkoztunk a mozgas fontossagaval, a munkak6zosség kiemelt célja
modszertani ismereteink felelevenitése, j modszerek megismerése és gyakorlati alkalmazéasuk

lehetségei voltak.

Tervezett feladataink megvalésulasa: (Munkaterv alapjan)

Feladat (felsorolas) Megvalosulés ideje Megvalosult:
igen/nem
1. Alakulé iilés :
Ovodai szakmai ' Ovoda Igen
munkakdzosség éves 2019. 09.
munkatervének Osszeallitisa
Megjegyzés:
| A munkakdzdsségi munkaterv Gsszedllitasaban minden tag aktivan részt vett.
2. Lakételepi sportrendezvényen Nagyjatszotér
valo részvétel 2019.09. I .
gen
Megijegyzés:
A szervezésben minden munkakdzdsségi tag részt vett. Ovodankat a kiildn torndsok csapata
képviselte.
6. Pélyazati lehetéségek |
figyelemmel kisérése, Folyamatos Tgen
eredményes részvétel |
‘ folyamatosan az év soran
Megjegyzés:
| A palyazati lehetdségeket az egesz év folyaman figyelemmel kisertiik.
7. Uj, palyakezdé kollégak
szakmai segitése a
csoportnaplo irdsédhoz, Folyamatosan az €v soran
kezdeményezések, barmikor Igen
foglalkozasok
megtervezéséhez, gyakorlati
tanacsok addsa a szervezéshez
| Megjegyzés: B -
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A munkakozosségek altal az idei évben szakmai megujitd belsd tuddsmegosztasra is sor kerdilt: a
csoportnaplék megirasahoz, kezdeményezések, foglalkozasok megtervezéséhez adtunk segitséget
palyakezd6 kollégéink részére.
9. Bosu labda gyakorlati bemutatd 1 Ovodénk tornaterme
a neveldtestiilet tagjainak 2019. oktéber

Igen

Megjegyzés:
Gyakorlati bemutatoval egybekotéit dsszefoglalé téjékoztatast adott a tovabbképzésen részt vevo két
kolléga a nevel6testiilet tagjainak. J6 hangulatt neveldtestiileti értekezlet zajlott.

10. Mikulés varashoz

kapcsoloddan rendezzitk meg a | Ovodénk udvara és komyéke Igen

Mikulas- futast az 6voda 2019. december
koérnyékén a nagyobbaknak,
6vodank udvaran a
kisebbeknek.

Megjegyzés:
A munkatervben megjelélt felelosok aktivan részt vettek a programhoz kapcsolddo elékésziiletekben.
10. | Mikulas varashoz kététten Ovodank udvara ) Igen

Fény-varazs jatékot rendeziink 2019. december

, az ovoda udvaran
Megiegyzég |
A délutani programhoz szilkséges eszkozdket a csoportos 6vo nénik bekért€k a sziiloktdl, a
hagyomany lebonyolitisahoz a felel6sok elokészitették az udvari eszkozoket.
12. Ugrifiiles Napok T ) )
megszervezése (zenés torna, Ovodank udvara Nem
akadélypalyak, egyéni ¢€s k6z0s 2019. aprilis
mozgaslehetoségek)
Megjegvyzés: B
Felel6sok, el6készités: Dumbd csoport
Jatékos tevékenységek minden csoport részvételével.
13. | Narciszfutas ~ Nyualdomb ) Nem
Megjegyzés: ]
Felelésok: minden munkak6zdsségi tag részt vesz, a kiilon tornds gyermekek részvételével
14. Ténc, - és sporttalalkozon valé | Kerekerds Ovoda Nem
aktiv részvétel 2019.4prilis |

Megjegyzés:
Feladatmegosztas a tervezés szerint tortént.

Kovetkez6 évre atnyilo feladat: Nem maradt.

Budapest, 2020.08.31.

Munkakdzdsség vezetd
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2 szamu melléklet

UGRIFULES OVODA

(Bp. 1091. Hurok u. 9.)
OM: 034402

GYERMEK VEDELMI
MUONKATERY
BESZAMOLOIA

2019— 20— A4S
NEVELEST EVRE,

Készitette: CEEEND
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Gyermekvédelmi statisztika

Kipikopi' Torpikék | Micimacké | Dumbé Osszesen '
HH-s 2 1 2 2 7 B
VH. - - - - -
Egészségiigyi fejlesztésre szorul 2 3 3 3 11
Nagycsalados 7 4 4 | 2 17
Fejleszto foglalkozasra jar ) 3 2 2 ) 2 9
Logopédiai fejlesztésre jar 3 5 4 4 16
Szurdopedagoégus jar hozza - 1 - -
Gydbgypedagogus jar hozza ) 1 - - - 1
Rendszeres gyermekvédelmi 1 - - 1 |2
tamogatasban részesiil

Célunk volt a csaladok életkdriilményeinek megismerése, a problémék feltarasa, megoldasi
lehetdségek keresése.

Szeptember elején felmértik a HH, HHH, és a veszélyeztetett gyermekeket, elkészitettik a
gyermekvédelmi munkatervet. Az U O6voddsok zokkendémentes beilleszkedése érdekeben
biztositottuk a sziilés beszoktatast. faliijsdgunkon folyamatosan tdjékoztattuk a sziiloket a fontos
informaciokrol, ebéd befizetés iddpontjardl, a szakemberek elérhetéségérol.

Az 5. életévét betdltott gyermekek hianyzasat figyelemmel kisértiik, szitkség esetén telefonon vagy
személyesen érdeklddtiink a hidnyzas okarol. Az iskolakbol érkezé tajékoztatokra és a nyilt napok
id6pontjara felhivtuk a sziil6k figyelmét.

Az idei nevelési évben a 31 tankételes gyermekbol 23 fot iskolaztunk be, 9 gyermek tovabbi 1 év
6vodai nevelést kap vezetd és 6vondi felmentéssel, 4 gyermeket irdnyitottunk iskolaérettségi
vizsgalatra, a Ferencvéarosi Pedagdgiai Szakszolgalathoz.

A csaladlatogatasok megtorténtek, az év kozben felmeriild problémakat jelezték az 6v6 nénik és a
sziikséges esetekben megtorténtek az intézkedések.

A sziil6ket tdjékoztattuk a megvaltozott szocialis torvényekrol.

Az 6v6 nénik altal végzett felmérés a HH-s gyermekekrol helyesnek bizonyult, év kdzben nem kellett
médositani. Egy esetben tortént jelzés a Gyermekjoléti Szolgalat, illetve a Csaladsegit6 felé. A
problémat kozosen a fent emlitett intézményekkel megoldottuk.

Az dvodai munkat segitd szakemberekkel j6 volt a kapcsolatunk, kélcsondsen tamaszkodtunk egymas

tapasztalataira. A fejlesztpedagogus és a logopédus rendszeresen foglalkozott a fejlesztést igényld
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gyermekekkel. Nyilt ordkat tartottak és folyamatosan tdjékoztattdk a sziildket és az

6vodapedagogusokat a fejlodésiikrdl. SNI-s gyermekeinkkel heti rendszerességgel utazéd
gyogypedagdgus foglalkozott.

Egész év folyaman élménydus programokat szerveztiink gyermekeinknek:
- Ferencvérosi Ovodas jatékok a Nyildombon
- Mikulés linnepség
- Gyermek karacsony
- Farsangi vigassag
- Marcius 15.-e
- Allatkerti latogatas
- Anyak napi iinnepség

- Korcsolya egész évben stb.

A Gyermekj6léti Kozpont munkatarsaval folyamatosan tartottuk a kapcsolatot.

Nagy segitség volt szamunkra az 6vodai szocidlis segitd, aki heti rendszerességgel jart hozzank, az 6
segitsége sokat jelentett a problémak megoldasaban. A sziil6k rendszeresen konzultaltak vele.

A keriileti gyermekvédelmi rendezvényeken részt vettiink, az informaciokat megkaptuk, a
kollégaknak és a sziiloknek tobb forumon tovabbitottuk.

A nyari felujitasi munkélatok megviselték a gyermekeket és a felnétteket egyarant, mivel az épiiletet
junius 2-4n el kellett hagyni. Két szomszédos dvoda biztositott helyet gyermekeinknek, igen sokan
voltunk, t6bbszor is koltozniink kellett. A nevelGtestillet és a szilok egyiittmiikddésével,

Osszefogasaval augusztus végén vissza tudtunk jonni 6vodankba. Ez a kozés munka példaértékii volt!

2019. oktober 10.

gyermekvédelmi felelds ovodavezetd
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