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Amely Iétrejott egyrészrbl:
nev: Budapest Févdros IX. Keriilet Ferencvéros Onkorményzata
székhely: 1092 Budapest, Bakats tér 14,
adbszdm: 15735722-2-43

képviseli: Baranyi Krisztina polgéarmester
mint megbizé (a tovabbiakban: Megbizé),

masrészrol:
pév:PappKlara G

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott),

a tovabbiakban egyiitt a Felek kézdtt az alulirott helyen és napon az al4bbi feltételek szerint:

A megbizds tirgya:

1.1. Megbiz6 a jelen Meghizési Szerzédés alairasédval megbizza Megbizottat a polgarmester
feladatainak ellstdsa érdekében végzett tevékenységgel, mint:
* aMegbiz6 sajtéanyagainak irdsa, lektoréléasa,
* informécidk ellendrzése, egyeztetése sziikséges cikkek esetén,
* aPolgérmesterts] kdzvetleniil kapott adminisztrativ feladatellatss.

1.2, A Megbizott a megbizast elfogadja. A Megbizott nyilatkozik, hogy megfelels

képzettséggel, tapasztalattal &s felkésziiltséggel rendelkezik a megbizas szerzédésszerti
teljesitéséhez.

1.3. Jelen Megbizdsi Szerz6dést Felek 2019, oktéber 29. napjatél hatdrozatlan idétartamra
kotik.

2. Megbizdsi dij:

2.1. Megbizottat a jelen Megbizési Szerzbdés 1.1. pontjaban koriilirt tevékenység ellatdsdért

brutté 422.000 Ft/h6, azaz bruité Négyszézhuszonkettéezer forint/hé megbizasi dij illeti

meg, melyre az 1.1 pontban kériilirt feladat elvégzése utan — teljesitésigazolést kovetden —
jogosult,

2.2, Megbiz6 részérsl teljesitésigazolésra Baranyi Krisztina polgérmester jogosult. Megbiz6 a




megbizasi dfjat a teljesitésigazoldst kdvetd 30 napon beliil, 4tutaldssal egyenliti ki a
Mcebizor: G
szaml4jara.

2.3. Megbiz6 késedelmes fizetése esetén Megbizott a Polgéri Torvénykonyvrsl sz616 2013. évi
V. torvény (a tovibbiakban Ptk.) meghatérozott mértékii késedelmi kamatot szamithat fel.

2.4. Felek megéllapodnak abban, hogy Megbizott teljesftése  akkor tekinthetd
szerz6désszerlinek, ha Megbizott konkrét feladatait hataridében, maradéktalanul,
Megbizé dltal meghatdrozott tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleléen teljesiti.

2.5. A Megbizési dij a Megbizott 4ltal a jelen Szerzédéssel kapcsolatban teljesitett valamennyi
szolgéltatds teljes ellenszolgaltatdsét jelenti. Megbiz6t Megbizottal szemben a megbiz4si
dij megfizetésén til semmiféle tovabbi anyagi kotelezettség nem terheli.

3. Megbizott villalja:

3.1. Megbizott a megbizés teljesitése sordn és azzal kapcsolatban koteles betartani a Megbizé
altal bizonyitottan a Megbizott tudomaéséra hozott, szabélyzataiban foglalt eldirasokat.
Megbizott kiteles a Megbizonal érvényben 16vé és tudomaséra hozott dsszes belépési,
munka-, és lizembiztonsagi, tlizvédelmi, adatvédelmi és egyéb rendelkezéseit betartani.

3.2.Amennyiben a Megbiz6 4ltal a Megbizott rendelkezésére bocsatott informdcié elégtelen, a
Megbiz6 dltal adott feladat nem megfelels, vagy nem kivitelezhetd, a Megbizott e tényekre
koteles felhivni Megbizé figyelmét. Az értesitések elmaradésaért a Megbizott felelds.

3.3 Megbizott és a megbiz4s teljesftésében résztvevé munkatirsa jelen szerz6dés keretében nem
végezhet olyan tevékenységet, és nem produkalhat olyan eredményt, amely Megbizé
érdekeit, hirnevét sérti.

3.4. A Megbizott a sajat koltségén mentesiti a Megbizét mindazon kovetelésekkel szemben,
amelyeket a Megbizott szolgaltatasaival Osszefliggésben, a szellemi alkotdsok joga
megseértése miatt, harmadik fél tAmaszt a Megbiz6val szemben. A Megbizé vallalja, hogy
az ilyen igényekr6l a Megbizottat haladéktalanul értesiti.

3.5. A teljesftés teljes id6tartama alatt messzemenéen szem elétt tartja a Megbizé kivansagait és
ezekkel kapcsolatban rendszeresen egyeztet a Megbizval.

4. Megbiz6 villalja:

4.1. A Megbizott szerz6désszerti teljesitéséhez sziikséges minden informéciét, elektronikus
formaban a Megbizott rendelkezésére bocsat,

4.2. A Megbiz6 munkatérsai a Megbizott a feladat teljesitéséhez sziikséges ésszer(s igényei
szerint, munkaidében konzulticiés céllal a Megbizott rendelkezésére alljanak, és elérheték
legyenek.

4.3. Megbizé biztositja, vagy biztosittatja a Megbizott alkalmazottainak, meghatalmazottainak,
megbizottainak a teljesitéshez a Megbiz6 részérél sziikséges, illetve biztositandd targyi és
technikai eréforrasokhoz val6 hozzaférést, a feladat megfelelé mindségben, szakszertien és
hatérid6ben térténd elvégzése érdekében ésszertien sziikséges munkakériilményeket, illetve
a Megbiz6 székhelyére/telephelyeire térténd bejutast.

4.4, Amennyiben hib4t észlel a Megbizott teljesitésében, illetve, hibarol szerez értesiilést, errdl
Megbizottat haladéktalanul frdsban értesiti.




3. A teljesités:

5.1.

5.2.

5.3.

Felek kotelesek egyiittmiikddni, és egymdas jogos érdekeire figyelemmel, az elvérhatd
gondossaggal eljarni.

Megbizé koteles a Megbizott szerzédésszerli teljesitését elésegiteni, a sziikséges
informécibkat, kért adatokat megadni, a Megbizottal konzultalni és a Megbizott altal kért, a
jelen szerz8dés teljesitésével Ssszefliggd dontéseket megfeleld idében meghozni.
Megbizott teljesitési kotelezettségei kozé tartozik, hogy amennyiben a Megbizé Megbizott
szolgaltatdsdval kapcsolatban jogos kifogist emel, a Megbiz6 altal kért javitdsokat,
véltoztatdsokat az elvarhat6 legrovidebb idén beliil eszkdzolje.

6. Titoktartdsi rendelkezds:

6.1.

6.2.

Megbizott a teljesitése sor&n az esetleg tudomdséra jutott Megbiz6t érintd titoknak
mindsiild adatok tekintetében idébeli korlatozés nélkiil titoktartdsra koteles.

Megbizott a Szerz6dés teljesitése soran tudomaséra jutott informaciokat és adatokat koteles
lizleti titokként kezelni, azokat a Szerzddés hatdlydnak fennéllta alatt, és annak
megsziinését kbvetden idbkorlatozas nélkiil megérizni. Abban az esetben, ha az informécio
harmadik személy részére valé kiszolgaltatisira a szerz6dés teljesftése érdekében van
szilkség, a Megbizott az informéci6hoz valé hozziférést harmadik személy részére csak
akkor €és olyan kérben illetleg mértékben jogosult lehet6vé tenni, amilyen mértékben a
Megbiz6 ahhoz eldzetesen ir4sban hozzéjérult. Az elézetes irasbeli hozzajéarulas
megadasanak elengedhetetlen feltétele, hogy a harmadik személy a Megbiz6 felé irasban,
jelen titoktartdsi rendelkezéssel azonos tartalmd, visszavonhatatlan titoktartasi
kotelezettséget vallaljon.

6.3.A felek, kézremiikédsik, valamint meghatalmazottaik a rendelkezésiikre bocsatott

6.4.

dokumentumokat, adatokat, informécitkat, stb., azok megjelenési formaj4tol fliggetientil
bizalmasan kotelesek kezelni, azokat kizdrélag a jelen szerzédés teljesitése érdekében
hasznélhatjdk fel, azokat a mésik f&l érdekeit veszélyeztetd vagy sértdé médon nem
kezelhetik €s harmadik fél részére nem szolgaltathatjdk ki, kivéve, ha erre 6ket j ogszabdly
rendelkezése vagy a méasik fél frésos beleegyezése kifejezetten feljogositja. Jogszabélyi
rendelkezés alapjan tortént kiszolgéltatds esetén a masik felet haladéktalanul és lehetéség
szerint mér a kiszolgaltatds megttrténte eldtt értesiteni kell.

A felek kifejezetten tudomdsul veszik, hogy a harmadik személlyel t6rténs, szobeli kozlés
is nyilvinossdgra hozatalnak minésiil.

7. A szerzodés modosttdsa:

7.1.

7.2.

A szerz6dés irdsban, a felek egyezd akaratdval modosithat6. A modositast barmelyik fél,
barmikor kezdeményezheti,

Szerzédés modositisara a szerz8déskotésre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

8. A megbizds megsziinése:

8.1. A Felek irdsban, k6z6s megegyezéssel barmikor megsziintethetik a megbizasi szerz6dést.




8.3. Bérmely fél jogosult a masik fél sulyos szerzOdésszegése esetén a megbizast azonnali
hatéllyal felmondani.

9. Egyebek:

9.1. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Felek a Ptk. megbizasra vonatkoz6
rendelkezéseit tekintik irdnyadénak.,

9.2. A Felek jelen szerzOGdést, mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyélag irjak al4.

Budapest, 2019. oktéber 29,
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