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A dontéshez egyszerii tébbhség sziikséges.

Az elGterjesztés a kifliggesztési helyszinen kézzétehetd: igen

Az eléterjesztés rovid tartalma:

Budapest Févaros IX. Kerilet Ferencvaros Onkormanyzata altal fenntartott szocidlis, gyermekjéléti €s gyermek-

védelmi intézmények vezetdinek béren fellili juttatdsainak meghatarozasa, a vezet6i munka elismerésének sza-
balyozasa.



BUDAPEST FOVAROS IX. KERULET FERENCVAROS ONKORMANYZATA
ALPOLGARMESTER

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények vezetdit - mint kdzalkalmazotta-
kat - az adott intézmény fenntartdja - mint a vezetok munkaltatdja — bizza meg és dont a java-
dalmazasukrél. Jelen esetben a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatinak
KépviselO-testiilete valasztja meg, ill. nevezi ki intézményeinek vezetdit, €s gyakorolja felet-
tiik a munkaltatoi jogokat. Az intézményvezetdk javadalmazasara az alabbi javaslatot teszem.

Az elbterjesztés célja, hogy a béren feliili juttatasok rendszere lehetdség szerint mérhetd ada-
tok alapjan keriiljon meghatarozasra, a szubjektivitast a legteljesebb mértékig kiiktatva. A
szandék egy kiszamithato, intézményeink sokszinliségét is tiikrozo bérezési rendszer kidolgo-
zasa volt a vezetdk részére. Az eldterjesztés elkésziilte elétt az dsszes érintett intézményveze-
tével egyeztettiink és véleményt kértiink. Eszrevételeik beépitésre keriiltek az eldterjesztésbe.

1.1. Vezetoi potlék

Jogszabalyi hattér: Az intézményvezetdt a Kjt. 70.§ (1) bekezdése alapjan potlék illeti meg,
melynek mértéke a potlékalap (2011-ben 20.000.-Ft) 100-500 %-a. A 257/2000.(XII1.26)
Korm. rendelet 14. §-a alapjan a 4. szdmu melléklet 1. pontja az aldbbiak szerint hatdrozza
meg az alkalmazandé potlék minimumat:

A helyi dnkormanyzatok altal fenntartott intézmény intézményvezetdje
bentlakasos szocialis intézmény intézményvezetdje (ide nem értve a lakootthon intéz-

0,
@ ményvezetdjét) 250%
b) szakellatast nyujto gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje 250%
¢) szocialis és gyermekjoléti alapellatast egyiittesen végzo intézmény vezetdje 250%
d) szocidlis vagy gyermekjoléti alapellatdst nyijto intézmény intézményvezetdje 200%
e) lakootthon intézményvezetdje 200%

A keriilet intézményvezetdinél a vezetdi potlék mérteke 200 és 250 % kozott van. A
Ferencvarosi Egyesitett Csaladsegité Kozpont ¢€s Intézményei (FECSKE) vezetdje esetén a
vezetdi potlék minimuma 250 %, a Ferencvarosi Gondozd Szolgalat (FEGOSZ) vezetdje
esetén 200 %, a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények (FEBI) vezetdje esetén 200
%. Mindharom vezetd jelenleg a minimum vezet6i potlékkal rendelkezik

A fenti jogszabalyok alapjan az egyes intézményvezetok vezetdi potlékanak meghatarozasa
els6sorban a vezet6ként eltoltott idétartam alapjan, a minimalisan adhatd mértéket
figyelembe véve keriilnek meghatarozasra:



1.1.1 FEBI

2012. januar 01. napjatol a vezetoi potlék mértékét a potlekalap 250 %-aban javasolom
megallapitani.

1.1.2 FEGOSZ

2012. januar 01. napjatol a vezetdi potlék mértékét a potlékalap 250 %-aban javasolom
megallapitani.

1.1.2 FECSKE

2012. januar 01. napjatol a vezetoi potlék mértékét a potlekalap 300 %-aban javasolom
megallapitani.

A Kjt. 40. § (1) bekezdés a) pontja értelmében a kozalkalmazottat vezetoként a vezetéi meg-
bizast kdvetd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas le-
jarta el6tt legalabb harom honappal mindsiteni kell. A 40. § (2) bekezdése alapjan a fentieken
tilmenden, a munkaltatd mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a kozalkalmazottat. A
fentiek alapjan a munkaltatd a vezetdi potlék mértékének meghatarozasa sordn a vezetot éven-
ként is mindsitheti. A mindsités eredménye alapjan lehet a vezetdnek a minimumon feliili ve-
zetO1 potlékot megallapitani.

1.2. A garantalt illetményen feliili, a munkaltato dontése alapjan adhato illetmény

A jelenlegi gyakorlat szerint a magasabb vezetd munkaltatdéi dontés alapjan a vezetdi ciklusok
szama szerint un. cikluspénzben részesiilt. Ez a magasabb vezetdéi megbizassal eltoltott
ciklusok utan emelkedd, az alapilletmény %-4ban meghatarozott dsszeg volt eddig. Igy, a
»cikluspénz’-nek nevezett illetmény - mivel az alapilletmény szazalékdban keriilt
meghatarozasra - a fiatalabb vezetdk esetében kevesebb volt.

A fentiek helyett a Kjt. 66.§ (7) bekezdése szerint egy fix Osszegl, a feladatellatdsra motivalo
illetmény bevezetése indokolt.

2012. januarjatol a Polgarmesternek, mint az egyéb munkaltatoi jogkort gyakorld személynek
javasoljuk a garantalt illetményen feliili illetményt az intézményvezetok részére az éves
mindsités alapjan a kdvetkezdok szerint odaitélni:

Vezeti megbizds éve llletmény (pdtiékalap %-a)
1. évben adhato minimum 100 %
2 -5. évig adhato minimum 150 %
6 — 10. évig adhatd minimum 200 %
11. évt6l adhatd minimum 300 %

Az illetmény egysége a mindenkori potlékalap 100 %-a, amely 2011-ben 20 000 Ft.

Ha az adott intézményvezetd alkalmas, vagy kivaldéan alkalmas mindsitést kap, akkor a ko-
vetkez0 gazdasagi évre a garantalt illetménynél magasabb illetményt allapithat meg a Pol-
garmester.

A Kjt. 66.§ (8) bekezdés értelmében, ha az intézményvezetd alkalmatlan, vagy kevésbé al-
kalmas mindsitést kap illetményét a garantalt mértékre kell csokkenteni.

Uj intézményvezetd megbizasa esetén a garantalt illetményen feliili illetmény az elsé évben
mindsités nélkiil is adhato.

2. Valaszthato béren Kkiviili juttatasi rendszer (Cafetéria)



A Fenntarto a 2011-es koltségvetési évben a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allok
részére a jogszabalyoknak megfelelden legaldbb nettdé 150.000.- Ft/év/fé keretdsszeget
biztosit, amennyiben a munkavallald egész évben dolgozott. gy ebben a juttatasban az
intézményvezetok is részesiilnek.

A Cafetéria rendszer feltétele, hogy az intézmények elkészitsék az intézményi Cafetéria
szabalyzatot a vonatkozd jogszabalyok és a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi
CXVII. torvény 71.§ bekezdése figyelembevételével. Az intézményi Cafetéria - szabalyzat
elkészitésének hatarideje 2011. marcius 30. volt.

3. A torvényben eldirt szakmai kovetelmények teljesitésén feliili vezetoi értékelés
szempontjai

Az intézményvezetok vezetdi potlékanak, garantalt illetményen feliili illetményének és
pénzbeli jutalmazasanak alapjat, az alabbi fobb értékelési szempontcsoportok szerint
javasoljuk meghatarozni:

Szakmai ismeret, jartassag,

Jogszabalyok ismerete, betartasa, betartatéasa,
Elemzdkészség, itéloképesség, pontossag,

Vezet6i kompetenciadk, vezetdi elhivatottsag,

A vezetdi tervezes, dontésképesség, onalléo munkavégzeés,
Az értékek meghatarozasa, koordinacio,

Ellenorzés, értékelés,

Emberi er6forras gazdalkodas,

Pénziigyi gazdalkodas,

Igazgatés, iranyitas,

A beadott és elnyert palyazzatok, sajat bevételen feliili tobbletbevételek elérése.

Az évente legalabb egy alkalommal torténd értékelést a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi tertiletért felelos Iroda vezetdje az érintett intézményvezetovel €s a teriiletért
felelds alpolgarmesterrel kdzosen végzi. Ennek alapjan a munkaltatdi jogkdr gyakorldja, azaz
a Polgarmester dont a vezetdi potlék, a garantalt illetményen feliili illetmény és a jutalom
mértékérdl.

Az éves jutalomkeret a jogszabdly szerint maximum az egy havi illetmény 12 szeresének
30%-a (azaz 3,6 havi illetmény) lehet. Ez a keret évente két alkalommal: Semmelweis Napon
egységesen, illetve decemberben a gazdasagi év zarasakor differencialtan keriil kiosztasra.
Semmelweis Napon 1 havi brutt6 illetmény a jutalom 6sszege, decemberben pedig maximum
2 havi brutté illetmény adhato differencialtan. A fennmaradd 0,6 havi bruttd illetmény
céltartalékba keriil, és évente egyszer az intézményvezetok kiilfoldi tanulmanyttjanak
fedezetéiil szolgal.

Budapest, 2011. augusztus 15.

Formanek Gyula s.k.
alpolgarmester

Hatarozati javaslat:



Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete:

1. Jovahagyja, hogy az intézményvezetdi potlék mértéke 2012 januar 1. napjatol az
alabbiak szerint legyen meghatarozva:

1.1.  FEBI vezetéje esetén:

2012. januar 01. napjatol a vezetdi potlék mértékét a potlékalap 250 %-a.

1.2. FEGOSZ vezetdje esetén:

2012. januar 01. napjatol a vezetdi potlék mértékét a potlékalap 250 %-a.

1.2. FECSKE vezetije esetén:

2012. januar 01. napjatol a vezetdi potlek mértékét a potlékalap 300 %o-a.

Felel6s: dr. Bacskai Janos polgarmester

Hataridd: 2012. januar 1.

2. Javasolja a Polgarmesternek, hogy a garantélt illetményen feliili, munkaltatéi dontés
alapjan adhato6 illetmény az alabbi tablazat szerint modosuljon:

Vezetdi megbizas éve [lletmény (pdtlékalap %-a)
1. évben adhato minimum 100 %
2 -5. évig adhato minimum 150 %
6 — 10. évig adhatd minimum 200 %
11. évt6l adhatd minimum 300 %

Az illetmény egysége a mindenkori pétlékalap 100 %o-a.

Felelds: dr. Bacskai Janos polgarmester
Hataridd: 2012. januar 1.

3. Javasolja a Polgarmesternek az intézményvezetdk jutalmazasat az alabbiak szerint:

. Semmelweis Napon 1 havi brutté illetmény a jutalom Osszege.

. Decemberben maximum 2 havi brutté illetmény adhato a differencialas eredménye
értelmében.

. A fennmarado 0,6 havi brutto illetmény céltartalékba kertil, és évente egyszer az

intézményvezetdk kiilfoldi tanulmanyutjanak fedezetéiil szolgal.

Felelds: dr. Bacskai Janos polgarmester
Hataridd: értelemszertien

3. Felkéri a Polgarmestert, hogy készitse el¢ az ezen hatarozat 1. és 2. pontja szerint az
intézményvezetok kinevezés-modositasi javaslatat, valamint az erre vonatkozo6 képviseld-
testiileti elOterjesztést.

Felel6s: dr. Bacskai Janos polgarmester
Hataridd: 2011. novemberi képviseld-testiileti {ilés
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