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BUDAPEST FOVAROS IX. KERULET FERENCVAROS ONKORMANYZATA
Alpolgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az intézmények vezetdit - mint kdzalkalmazottakat - az adott intézmény fenntartoja - mint a
vezetok munkaltatdja — bizza meg és dont a javadalmazasukrol. Jelen esetben a Budapest Fo-
varos IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete valasztja meg, ill. ne-
vezi ki intézményeinek vezetdit, és gyakorolja felettilk a munkaltatoi jogokat. Az aldbbiakban
az intézményvezetdk javadalmazasardl sz616 javaslatsort irunk le.

Az anyag célja, hogy a béren feliili juttatdsok rendszere lehetdség szerint mérhetd adatok
alapjan keriiljon meghatarozasra, a szubjektivitast a legteljesebb mértékig kiiktatva. A szan-
dék egy kiszdmithatd, intézményeink sokszinliségét is tiikr6zo bérezési rendszer kidolgozasa
volt a vezetOk részére. Az eldterjesztés elkésziilte elott az Gsszes érintettel egyeztettiink és a
véleményiiket kikértiik. Eszrevételeiket beépitettiik az anyagunkba.

1.1. Vezetoi potlék

Jogszabalyi hattér: Az intézményvezetét a Kjt. 70.§ (1) bek. alapjan poétlek illeti meg,
melynek mértéke a potlékalap (2011-ben 20.000.-Ft) 100-500 %-a. A 138/1992.(X.8) Korm.
rendelet 14/C. § (1) bek. meghatarozza az alkalmazand6 poétlék minimumat. Ez a kertilet
intézményvezetdinél 200- és 300 % kozott van, de senkinél sem éri el a 300 %-ot.

,14/C. 8 (1) A helyi onkormanyzat képvisel 6-testiilete, kdzgy(ilése, atarsuldsi tanécs, il-
letve a fenntart6 vezetdje vagy megbizottja dtal adott intézményvezet6i megbizés esetén a
potlék mértéke nem lehet kevesebb, mint a kozalkalmazotti potlékal ap

a) 200%-a, ha az intézményvezetd heti kotelez6 éraszdma meghaadja a heti 6 6rét, to-
vébba - a b)-c) pontban meghatarozott kivétellel - azokban a kdzoktatasi intézményekben,
amelyekben a vezetdknek nincs kotelezd draszamuk,

b) 230%-a, ha az intézményvezet heti kotelez6 6raszama nem haladja meg a heti 6
orét, tovabba azokban a kézoktatasi intézményekben, amelyekben a vezetéknek nincs ko-
telez6 oraszamuk, ha az intézmény korzeti feladatot 14t €,

c) 250%-a, ha az intézményvezetd heti kotelezd draszama nem haladja meg a heti 2
orét, tovabba azokban a kdzoktatasi intézményekben, amelyekben a vezetoknek nincs ko-
telezd 6raszamuk, ha az intézmény térségi vagy orszégos feladatot |4t el.”

A fenti jogszabalyok alapjan az egyes intézményvezetok potlékai - az intézmény
sokszinliségét és specifikumait figyelembe véve, az alabbi szempontok alapjan keriilnek



meghatarozasra:

1. Gyermeklétszam

Pont Létszam
10 0-100 6
20 101-250 f6
30 251-500 6
40 501-f6t61

2. Kihasznaltsag

Pont Kihasznaltsag %
10 0-50 %
20 51-75%
30 76 %-t6l

3. HH és HHH gyerekek aranya

Pont HH és HHH %
10 1-5 %
20 6-23 %
30 24 %-tol

4. Telephelyek szama

Pont Telephely szdma
0 1
10 2
20 3 vagy tobb

5. Az intézmény sokrétlisége
Maximalisan adhato: 40 pont.

Ennek tiikrében a vezetdi potlék megallapitdsdhoz 3 csoportot hoztunk létre. A potlékalap
2011-ben 20.000.- forint.

Besorolas Potlékalap %-a
1. csoport 250%
2. csoport 300%
3. csoport 350%




1.2. A garantalt illetményen feliili, a munkdltato dontése alapjan adhato illetmény

A jelenlegi gyakorlat szerint a magasabb vezetd munkaltatoi dontés alapjan a vezetdi ciklusok
szama szerint un. cikluspénzben részesiilt. Ez a magasabb vezetdéi megbizassal eltoltott
ciklusok utan emelkedd, az alapilletmény %-4ban meghatarozott dsszeg volt eddig. Igy, a
»cikluspénz’-nek nevezett illetmény - mivel az alapilletmény szazalékdban keriilt
meghatarozasra - a fiatalabb vezetdk esetében kevesebb volt.

A fentiek helyett a Kjt. 66.§ (7) bek. szerint egy fix Osszegli, a feladatellatasra motivald
illetmény bevezetése indokolt.

2012. januarjatol a Polgarmester, mint az egyéb munkaltatdi jogkort gyakorld személy a
garantalt illetményen feliili illetményt az intézményvezetok részére az éves mindsités alapjan
itélheti oda.

Ha az adott intézményvezetd alkalmas, vagy kivaloan alkalmas mindsitést kap, akkor a ko-
vetkezé gazdasagi évre a garantalt illetménynél magasabb illetményt allapit meg a Polgar-
mester.

A Kjt. 66.§ (8) bek. értelmében, ha az intézményvezetd alkalmatlan, vagy kevésbé alkalmas
mindsitést kap, akkor az illetményét a garantalt mértékre kell csokkenteni.

Uj igazgatd megbizasa esetén a garantalt illetményen feliili illetmény az els6 évben mindsi-
tés nélkiil adhato.

Az illetmény a mindenkori pétlékalap (2011-ben 20 000 Ft) %-a.

Vezet6i megbizas Illetmény (potlékalap %-a)
1. tanévében adhatd 100 %
2. —5. tanévéig adhato min. 200 %
6. - 10. tanévéig adhato min. 300 %
11. — tanévétdl adhatd min. 400 %

2. Valaszthato béren Kkiviili juttatasi rendszer (Cafetéria)

A Fenntarto a 2011-es koltségvetési évben a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allok
részére a jogszabalyoknak megfelelden legalabb nettdé 150.000.- Ft/év/fo keretdsszeget
biztosit, amennyiben a munkavéllald egész évben dolgozott. gy, ebben a juttatasban az
intézményvezetok is részesiilnek.

A Cafetéria rendszer feltétele, hogy az intézmények elkészitsék az intézményi Cafetéria
szabalyzatot a vonatkozd jogszabalyok ¢és a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi
CXVII. torvény 71.§ bekezdése figyelembevételével. Az intézményi Cafetéria-szabalyzat
elkészitésének hatarideje 2011. marcius 30. volt.

3. A torvényben eldirt szakmai kovetelmények teljesitésén feliili vezetdi értékelés
szempontjai

Az intézményvezetdk pénzbeni jutalmazasat alapvetden az aldbbi fobb értékelési
szempontcsoportok szerint javasoljuk:

. Az orszagos mérések eredményei (csak iskolaknak);

. Vezetdi kompetenciak, vezetdi elhivatottsag



(magabiztossag, realis cél meghatarozas);

. A vezetdi tervezés
(fontossagi sorrend meghatarozasa, visszacsatolasok helyes kezelése, erdsségek,
gyengeségek ismerete, stb.);

. A dontés képesség
(6nallo, feleldsség teljes dontések, uj stratégiai célok kijeldlése, stb.);
. Az értékek tisztazasa, koordinacio

(tettek, szavak Osszhangja, érdekérvényesités, munkamegosztas, stb.) ;
. Ellenorzés, értékelés
(tervszert, rendszeres, realis eléremutatd);
. Emberi erdéforras gazdalkodas
(egyértelmii hataskorok €s szabalyok, pontos informacidaramlés, hatékony munka
kapcsolat kialakitas, stb.);

. Igazgatas, irdnyitas
(jogszabalyismeret, kommunikacios csatornak hasznalata, intézményi
érdekképviselet, stb.);

. A beadott ¢és elnyert palyazatok, a sajat bevételen feliili tobbletbevétel mértéke.

Az évente 2 alkalommal torténd értékelést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Iroda vezetdje az
érintett intézményvezetdvel kozosen végzi. Ennek alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorloja,
azaz a Polgarmester dont a jutalom mértékérdl.

Az éves jutalomkeret a jogszabaly szerint maximum az egy havi illetmény 12 szeresének
30%-a (azaz 3,6 havi illetmény) lehet. Ez a keret évente két alkalommal: Pedagdgusnapon
egységesen, illetve decemberben a gazdasagi év zarasakor differencidltan keriil kiosztasra.
Pedagogusnapon 1 havi bruttd illetmény a jutalom 6sszege, decemberben pedig maximum 2
havi brutto illetmény adhaté differencidltan. A fennmarad6é 0,6 havi bruttd illetmény
céltartalékba keriil, és évente egyszer az intézményvezetdk kiilfoldi tanulmanyutjdnak
fedezetéiil szolgal.

Budapest, 2011. augusztus 10.

Formanek Gyula s.k.
alpolgarmester



Hatarozati javaslat:
Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete:

1. Jovahagyja, hogy az intézményvezetdi potlék mértéke 2012 januar 1-jétdl az alabbiak
szerinti legyen:

Besorolés Potlékalap %-a
1. csoport 250%
2. csoport 300%
3. csoport 350%

Felel6s: dr. Bacskai Janos polgarmester
Hataridd: 2012. januar 1.

2. Javasolja a Polgarmesternek, hogy a garantalt illetményen feliili, munkaltat6i dontés
alapjan adhato6 illetmény az alabbiak szerint médosuljon:

Vezet6i megbizas Illetmény (potlékalap %-a)
1. tanévében adhatd 100 %
2. — 5. tanévéig adhato min. 200 %
6. - 10. tanévéig adhatd min. 300 %
11. — tanévétol adhato min. 400 %

Azilletmény egysege a mindenkori pétlékalap 100 %-a.

Felelds: dr. Bacskai Janos polgarmester
Hataridd: 2012. januar 1.

3. Javasolja a Polgarmesternek az intézményvezetok jutalmazasat az alabbiak szerint:

. Pedagogusnapon 1 havi brutto illetmény a jutalom Osszege.

. Decemberben maximum 2 havi brutté illetmény adhat6 a differencialas eredménye
értelmében.

. A fennmarado 0,6 havi brutto illetmény céltartalékba kertil, és évente egyszer az

intézményvezetok kiilfoldi tanulmanyutjanak fedezetéiil szolgal.

Felelds: dr. Bacskai Janos polgarmester
Hatarido: értelemszeri

3. Felkéri a Polgarmestert, hogy készitse el6 az ezen hatarozat 1. és 2. pontja szerint az
intézményvezetok atsorolasat.

Felel6s: dr. Bacskai Janos polgarmester
Hataridd: 2011. novemberi testiileti {ilés
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