FERENCVAROSI
KOZTERULET-FELUGYELET

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Budapest Févdros TX. keritlet Ferencviros Onkormanyzata Képviselitestilete az
dllambhaziartdsrdl szold 1992, évi XXXVIIL térvény 91. § (2) bekezdése, az dllamhdztanas
mtkddési rendjérdl szolo 229/2009.(XI1.19.) Korm. rendelet 20. § (13-(7) bekezdése, valamint
a Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseldtestiiletének
26772011 (IX.21.) szamut hatdrozatival elfogadott Alapitd Okirat alapjén a Ferencvirosi
Kozieriler-Feltigyelet (a tovabbiakban: Feligyelet) Szervezeti és Mikéadési Szabalyzatdt az
alabbiak szerint hatarozza meg.

I. fejezet

A FPeliigyelet jogiallisa, tevékenysige
1, A Felitgyelet jooallisa
Név: Ferencvirosi Kizterilet-Felégyelet
Rividitett név: Feliagyelet
Székhelye: 1092 Budapest, Ferene Lrt.8.
fefephelyei: 1094 Budapest, Mdirton u. 21.

1097 Budapest, Kiskaboar u, 2. (Thblas u. 28.)

Alupitdfa: Budapest Fiviros IX, Keriilet Ferencviros Oonkorminyzata

Képviscld-testitlete, 1092, Bp. Baliits tér 14,
Alapité haidrozat szdma, alapité okirat Kaddsdnak iddpongja: 27612011, (IX.21.), 201¢.
oktdber k.

Iremvites szerve: Budapest Faviros IX. keriilet Fereneviros Onkorminyzata
Képviselo-testiileie

Mitkddési teriifete. Budapest Foviives IX keriilet kizigazgatisi terilete

Jogalldsa: jogi személy

Gazdidfkoddsi joghdre: részhen dnilldnn milkidd koltségvetési szery

Allcomhdzraridsi azonosits szdma: 794673

Engedélvezett létszama: 45 fi

2. A Feliigvelet tevékenvsige

Az alaptevékenvség TEAOR szamai:
- 8411 Altakinos kdzigazeatds
- 8424 Kiézbiztonsag, kézrend
- 8020 Biztonsipi rendszer szolgdltatds
- 5121 Széraz{tldi szallitast kisegitd szolgaltatds
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Alaptevékenvysép szakipnzat szama, megnevezese:
- 841105 Helyi dnkormanyzatok, valamint tdbbeélin  kistérsépl  tarsuldsok
igazgatdsi tevékenysége,

Alaptevékenvséo szakfeladat szdma, mepnevezdse:

- 841403 Viros- és kiizsépgarddlkodisi, mashova nem sorothatd szolpdltatasok,

- 841126 Onkormdnyzatok és tiobbedln  kistérségi  tarsulisok  igazgatdsi
teveékenyséae,

- 522140 Kozah jarmivontatas,

- 841225 Komyezetvédelem teriileti ieazeatdsa ¢és szabdlyozasa,

- 842410 Kozhiztonsag, kizrend kozponti igazpatisa és szabalvozisa,

- 542421 Kozterittet rendjének feantartisa,

- 42428 Binmegelozés,

- 842422 Jpazgatisrendészet

Villatkozdsi tevékenység szakdgazat szdma, megnevezdse: §01000 személyvbiztonsdui
tevékenység.

A wvillalkozdsi tevékenység mértéke: az éves tényleges kiadasainak 20 %-it nem haladhatja
neg.

Eldirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsig: részjoghdme] rendelkezd kiliségvetési szerv

Gazdaséagi, pénziigyi tevékenység: Budapest Féviros 1X. keriilet Ferencviros Onkormianyzata
Polgdrmesteri Hivatala latja el

Vagvon feletti rendelkezési jogkdr: A székhelyl szolgald ingatlan Budapest Févdros EX.
kerdlel Ferencvdros Onkormanyzata tulajdona. azt az intérmény vezetdje nem jogosult

elidegeniteni, biztositékként fethaszndlni.

Bélyvegzd hivatalos szbvege. A Magyar Koztdrsasdg cimerével elldtott, serszamozoit
kirbélvepzd Ferencvaresi Kozteriilet - Felligyelet telirattal,

11. fejezet

A Feliigvelet feladaini

1. A Feliigvelet feladatai

a kbzterlilet-feligyeletrdl szolo 1999, évi LXIIL t6rvényben meghatarozottak alapjin:

- a kozteriiletek jogszerlt haszndlatdnak, a kézteriilelen folytatott engedélvhez, illetve
ttkezeldi hozzdjdrulashoz katou tevékenység szabalyszerisépének ellendrzése,

- a kozteriilet rendjére ¢s tisztasdgara vonatkozd jopszabaly altal tiltott tevékenység
megeldzése, megakaddivozasa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionaldsa,



kozremiikddés a kozteriilet, az épitett és a természeti kirnyezet védelmében,
kzremiikodés a tarsadalmi  blnmeseldzési  feladatok megvaldsitdsaban, a
kézbiztonsag és a kdzrend védelmeben,

kézremiikédés az dnkormanyzati vagyon védelméhen,

kitzremiikbdés a  kiztiszinsdgra  vonatkozd jogszabdlyok  wégrehajtisdnak
ellenfirzésében,

ktizremtikddés az dllatepészségilgyi €s ebrendészeti feladatok ellatasdban,

a kitzfoplalkoztatds szervezésének ellatisa,

kerékbilineselési feladatok,

tizemképtelen és szabalytalanul elhelyezett jarmuivek kdzterilletrsl vals cltavolitdsa
térfigyeld rendszer tizemeltetése

R

(8

2, A Feliigvelet kizteriileti renddel kapesolatos feladatai kiilénosen:

i) a kézteriiletek jogszerii hasznalatdnak, a kézteriileten folytatoti, cngedéivher illetve
utkezeldi hozzdjaruldshoz kétot tevékenysdg szabalyszeriséeének ellendrzése,

b) a kbztertilet rendjére ¢s tisziasdgdra vonatkozd jogszabalyok altal tiltott tev tkenység
megelozése, mepakadilyozisa, megszakitasa, megsziintetése, illetve bZﬂIl!\Ll{}HH}ﬂbd

c} a jogellenes dllapot jelzése, intézkedés Lezdunemez;se ha a szitkséges eljdras mads
hatésag hatdskdrébe tartozik,

d) kbzremlkadés a kozteriilet, az épitett és természeti kémyezet védelméhen.

3 A Feliigyelet kizlekedési, kizlekedésrendészeti Telaudatai kitlontsen:

a} a kdézutak hasznalataval kapesolatos eléirisok betartatdsa

b} a rendelkezések megszegéivel szemben helyszini birsdg Kiszabdsa, beszedése, illetve
szabdlysériési €5 kozigazgatasi  eljdrdsok  kezdeménvezése, kerdkbilineselés
alkalmazdsa, jarmi-, eltdvolitds, elszdllitas alkalmazdsa,

c) a kozat kezelSjének megbizdsa alapidn — a rendirhatésag értesitése mellett — a
kozterillet teriifetén tdrolt fizemkdéptelen és hatosdgi jelzés nélkili Jarmiivek
eltavolitdsa irdnti intézkedés megtétele,

d) a kzuti jelzdtablak, utburkﬂldu jelek, nthibik jelzése imézkedések kezdeményezése,
kiscbb javitdsok elvégzs

4. A Felitovelet dllategészséptipyvi feladatai kiiliindsen:

a} gazddtlan, kébor ebek bejelentésének fogadasa, tovabbitisa a Févirosi Kozteriilet
Feliigyelet AiIawtvmzseauLu Telepe felé,

b} az dllattartisi rendeletben foglaltak betartasanak ellendrzése, a rendeletben foglaltak
megszegbivel szemben helyszini birsag kiszabasa. beszedése, illerve szabalysértést
eljardsok kezdeménvezése,

c) intézkedés kezdeményvezése a kozeriileten taldlhatd allattetemek begviijtésére

arinlmatlanitdsira.



3. A Feliigvelet kiirnyezetvédelmi feladatai kiiliingsen:

1) intézkedés kezdeményezése a kbzteriileten tdnént szennyvezds, illetve az egdszséere
egyviébként artalmas tevékenysée, iHelve dllapot megsziinietése érdekében,

b) a keriilet belteriiletén a gyomirtas és parlagfii elleni kitelezd védekezés ellentrzése; a
kistelezetiség megszegdivel szemben eljirds kezdeményezése

c) a kozteritteteken orténd illegdlis szemétterakds, kdmyezetszennyezd és engedély
nelkiih jarmiibontds, a helvi rendeletben szabalvozott feltételektél eltérd égetés
felderitése, imtézkedés kezdeménvezése.

4. A Felilgvelet vasvenvédelmi Teladatni Kdilbniisen:

a) illetékielen, valanunt engedély nélkiili fakivigasok megokadilyozasa, illetve az
etkdvetdk ellen szabalysértési eljdris kezdeményezése,

o) a Feliigyelet elldta az Onkormanyzat tulajdondban, haszndlatdban lévé teriilet,
vagvontargy, védelmét a vonatkozo jogszabidlyok keretei kozou.

1, A Felitgvelet liizteriziet hasznilatial Kapesolatos feladatai kiilbniisen:

i@} az Onkormanyzat tulajdonaban, kezelésében 1év6 teriileteken a kizterilet-haszndlatdra
vonatkozd szabilvok betartisanak ellendrzése, jogkOvetkermények alkalmazdsa,
kezdeményezése,

b} a jardak, vizelvezeld drkok, imgatlanok el teriifetek kitelezd karbantartdsdra a
kitelezett  felszolitisa, ennek  sikertelensége  esetén, szabdlysénidsi  eljards
kezdeményezése,

¢l kdzvildgitasi hibak jelzése,

d) Kozieriileten allo veszélyes (tilndét) fik visszametszése, illetve kivdgasa feldl
intézkedést kezdeményezése,

e} a jatszdterek, illetve zoldterilletek  sziikséges  karbantartdsdinak  jelzdse az
Onkorményzal illetékesének.

3. A Felilgyelet coviitimiikidési kistelezettséop:

A Feliigyetet feladatai ellatasa sordn és annak eredménvessépe érdekében szervezett formaban

egvittmiikadik:

a) a renddrség €s a NAV fovaroshan mikddo szerveivel,
b} egyéb  allami  ellenérzd  szervekkel, killdndsen a  Fogvasziovédelmi
Fileliigyelosép szerveivel,
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c) a tlizoldsag €s a kataszisdfavédelem fHvarosi szerveivel,
d) a polgardiségrdl szolo 20060 évi LIL térvény 1.§ (1) bekezdése szerinti
tarsadalmi szervezeltel, illetve iiven szervezetek szovetsépével,
e) a kertilet: polgarmesieri hivatallal,
1] a fOvarosi €s mas keriileti kizteniitet-feliipyeletekkel,
) intézményekkel és tarsulasokkal,
1Y) feladatai elldtdsdhoz segitséget nyujio egyédb szervezetekkel.
9. A Feliigvelet tevélieavségénel Torrdsai:
a} Budapest Févaros IX. keriilet Ferencviaros Onkorményzata mindenkori éves
koliségvetésében meghatirozott pénzeszkizok,
b} villatkozasi tevékenységébil szarmazo bevételek
It fejezet
A Feliigyelet vezetiy meghizisn kiztisztviseldi
1. A Feliigyelet igazgatain:

A Feliigyelet igazgatdin foosztdhyvezetd-helyvettesi besoroldsd kiztisztviseld, akit az alapito
hatdrozatlan idére nevez ki, felette az epyéb munkaltatoi jogokat 2 polearmester pyakorolja.

Feladatai:

a) a Felilgyelet vezetése, a kizvetlen aldrendeltséuébe tartozd szervezeti egyvséoek
vezetdinek szakmal irdnyitasa,

h.} A Felugyvelet kbeteritleli, objektumdrzeési, tigyveleti, készenléti, és kdzterileti
feladatait ellaté szervezeti egység és személyl dllomany munkijanak irdnyitasa,

¢} a Feliigvelet képviselete Budapest IX. keriilet Ferencviaros Onkormiényzata,
annak testilletel, szervezeti egységel €s mas szervezelek, illetve hatdsiagok,
tovabbd a birésig eldtt, tarsadalmi szakmai szervezetekben,

d} a Felitpyelet milkédéképessépének fenntartdsa, tevékenyséuének rendszeres
elemzése, ertékelése, szabdlvozisa, ardl beszamold eldierjesziése,

) az egdszséget nem veszéhveztetd €s biztonsdgos munkavigzés feltéieleinek
megteremtése €s fenntartdsa, a munka-, tiz- és komvezetvédelmi feladatok
kézvetlen iranyitasa,

j] a szakmai egylittmitkddési kapesolalok kialakitdsa és fenntartasa,

o} kizremikidés a Feliigyelet feladatkdrét érintd  keriileti  Gnkormanyzati
dontések eldkészitésében és megvaldsitisiban,

h} a személyt dllomany tovabbképzésének tervezdse, szervezdse és iranyitdsa,

i) a Feliigyelet informatikar rendszereinek mikidtetését, o szamitdstechnikai

eszkOzpark Karbantartisit és korszerisitésél érimd feladatok feliipvelete,



Fiataskire:

a) munkiliatéi jogok gyakorlisa a Feligyvelet kiztisziviseldi és mds jogalkisi
munkavillaléi felett,

b a Felilgvelet mikddése cre, a munkavégzes rendjére, tartalmidra vonatkozo
altaldnos érvényl utasitdsok, szabdlvzatok kiaddsa,

c) a Feliigyvelet bunm;g;.laz;m feladatainak tervezése, koordindlasa,

d) a kdzteriileti szolgdlatokat ¢rimd epyiittmikddési megillapodasekbd! fakado
feladatok meghatarezdsa,

) az  irdnyitisi  korébe  tartozok  dllomdnyképzési,  lovibbképzési
kivetelményeinek meghatarozisa,

£ a szolgdlatok helyszini ellendrzésének elrendelése, az ellenbrzést, vizsgdlatot
vegzdk kijeldlése, az ellenbrzési terv Jovahagyisa,

) a kizteriifett €s objektumorzési, az gyeleti és a készenléti szolgalati feladatok
tartalmara, tervezésére, szervezésére, €s a végrehajtds rendjére vonatkozd
utasitasol kiaddsa,

) az irdnyitasi kirébe tartozok beszamoltatdsa, tevékenységpiik érickelése,

a kozteriileti, objektumérzési jardr- €s drszolgdlatot elldto kizterilet-feliigyeldi
dllomany igénybevételével jard szolgdlat-tervezet, szolgalati utasitas, jardr-
utiranyterv, drutasitis, drzés-védelmi terv, akeid-terv joviahagydsa,

1) a feladatkdrét érintd tigyekben kapesolattartds a szolgdlati feladatok elldtasiaban
kézremilkids, illetve azt thmogatd rendvédelmi és mds dllami. Snkormanyzati
szervekkel,

i) az aldrendeliségébe tartozok beszamoltatasa, tevékenysdeiik éridkelidse,

k) munkatervek, prﬂgmmnk jovahagvisa,

1) dicséret, pénz- és tdrgyjutalom mepdllapitisa, adomanyozisa a Feliigvelet

dHomdnyaba tartozd kbzlisztviseld, munkavéllatd, vagy egyiitmiksdd szerv
tagia részére,

m) a Feliigyelel dllomdnyaba tartozd munkavallalo felterjesziése kiilsd szerv dlal
adomanyozhatd elismerésre,

i) szolgaltatdsok igénybevételére vonatkozd megbizasi, viltalkozdsi szerzddések
akafrisa,

o) egytittmiikddést megdllapodasok, szerzddések aldirdsa dHami, dnkormdnyzati
¢s tirsadalmi szervekkel, szervezetekkel,

P a kdzponti képzések, tovibblépzések éves prosramidnak jovdhagvisa, eseti
képzések, tovdbbképzések, szakmai  konferencidk  lebonvolitdsinak
engedélyezdse,

r) a Ieliigyelet gazdilkoddsdra vonatkozd tervek (beszerzés, beruhdzas)
Jovahagyvisa, a végrehajtas ellendrzése,

s} a kiadmiédnyozasi jopktir pyakorlasy, illetve szabdlvozasa,

t) a Feliigyvelet feladatkorét érintd tigyvekben kapesolattartds a kdzigazpatast és
szabdlysértési hatdsdgokkal,

) egy személyben jogosult az irott €5 elektronikus média felé nvilatkozni, itletve

nyvilatkozasi jogat esetenként Atruhdzni.
Felelis:
a} a Feliigyelet tervszemi, jop- és  szakszeri  mikddésééri,  annak

folvamatossdgadrt, az chhez szilkséues személyi, szervezést és techaikai
feltételek biztositottsdgdérnt,



b) a  Feligyelet munkaerd-, bér-, pénz- és  anvaggazdalkodisinak
szabalvozottsigdért,

o} a jogszabalyokban Budapest Févaros IX. keriilet Ferencviros Onkormanyzata
Képviseld-testifletének  hatarozawiban a Feliigyelet szamara meghatirozoti
teladatok pontos, idében tériénd végrehajlasaért.

2. Az altabinos igazeata-helvettes

Az dlalanos igazgaté-helyettes a Feliigyelet ivazpatéjanak kézvetlen irdnvitdsa ala tartozd,
fdosztalyvezetd-helyettes jogdllasi vezerd, tavollétében helvettesiti az igazuatdt,

a)
b)

c)

D

k)

)

m}

a kiadmanyozasi jogkér gyakorlisa a hatdskorébe rendelt tigvekben,

fegyelmi ésfvagy kdntéritési eljards kezdeményezése, jutalmazasi, kitiintetési

javaslatok felterjesziése az igazpatohoz,

a teljesitett szolgalatok és a megtett imézkedések jelemésére, okmanvoldsira,

nyilvantartdsara, elemzésére &s  értéhelésére  vonatkozd  eljdrasi  rend
meghatirozdsa,

figyelemmel kiséri az aldrendeltsépébe tartozd szervezeti cuysépet &rinté

Jogszabdlvok valtozasait,

elkésziti az aldrendeltségebe tarlozd ligyintézk szabadsdgolisi dtemtervét és

condoskodik a szabadsdg {itemezés szerinti kiaddsarél,

elokésziti a teljesitménykiveteimények meghatirozisit és az alarendeltsépébe

tartozo dolgozok teljesitményvérickelését,

szakmai irdnymuiatst ad, konzultdeidt tart az aldrendeliségébe tartozd csoport

munkatdrsaink, figyelemmel kiséri a szervezeti egység napi teviékenvséugt,

i Feligyelet kozzétételi  kitelezettsépeinek  teljesfiése a  Feliigyelet

mitkddésével kapesolatban érkezett kilzérdekil kérelem, bejelentds, panasz

elbirdlasa, amennyiben az nem tartozik mas -~ kildndsen birdsdoi,

kdzigazpatdsi, szabatysértési — eljards ala,

il FL-IUE}'EEL-T. makddéset érintd belsd szabilyozdsok, jogszalsily-tervezetek,

midszertani  segédletek, mds szakanyvagok kidoleoedsarn, aktualizélisdra

irdnyuld feladatok dsszehangolasa,

gondoskodik arrdl, hogy a Inkossagi tigyintézok munkdjukhoz sziikséges

mertékben megismeriék és alkalmazzik a hatdlyos joganvagot; biztositia a

feladat- és hatdskdrére vonatkozd kizpomti jogszabdlyok, dnkormanyzati

rendeletek, a Feltigyeletnél érvényben Lévd igazeatdi utasitasok s cuyéb belss

normak betartdsat, betarttatdsat Hletve alkalmazasat és atkalmaztatasat,

a feladatkorét érintd igyekben kapesolatiartds a szolgalati teladatok elldtasiban

kizrenitikodd, illetve azt tamogatd rendvédelmi €s mas dllami, dokormanyzati

szervekkel,

a kozterilleti lakossigl figyintézoi &s digyviteli feladatok tartalmara, tervezésére,

szervezésére és a végrehajtds rendjére vonatkozd utasitasok kiadisa

Javasiatot tesz ¢s eldkészili a lakossdgl Ggvintézak feladat- 65 hatdskordt érinté

szabalyzatokat, igazgatdi ulasitasokat

Feladata:

aj

kbzremilkodés a Feltigyelet jogszerli milkédéséhez szitkséges feltdtelek
nieghatirozasiban, biztositasaban, a Feliigvelet szabdlyséreési,
ligyfélszolgdlati, jogi és igazeatdsi tevékenysépének irdnyitisa,



b} a kizteriileti szolpalatokar ellatd allomany jog- és szaksrerl alkalmazisadr, a
szolgalati rend és fegyelem fenmartlasddre,
3. Az adminisztiricids ipnzoatd-helvettes

Az adminiszirdcids igazgatd-helvettes a Feliigyelet igazgatdianak kdzvetlen irdnyitdsa ald
tartozo, foosztdlyvezetd-helvettes? jogdilasd  kiztisztviselé, tavollétében helvetlesiti az

igazgatol.

Feladata:

Koézremitkddés a Felligvelet jogszerll miikddéséhez szitkséees feltdtelek mechatirozasaban,
biztositasdban, a Feliigyelet szabalysériési, ipnzgatasi tevékenysépének szervezése, irdnyitasa.

Haldaskiire:

a} a kindmdnyozasi jogktr pyakoridsa a hatdaskérébe rendelt figyvekben,

by a Peliigyvelet nuikédését énmd belsd szabilyozisok, jogszabdly-tervezetek,
modszertani  segédletek, mas svakanvagok kidolgozdsdra, aktualizélisdra
iranyuld feladatok dsszehangoldsa,

c) szolgaluatasok igénvbevételére vonatkozd meehizasi, villalkozdsi szerzddések
etkészitése, véleményezése

d) kzremilkidik a Feligyelet feladathGndt érintd  keriileti  dnkormanyzati
diintések elokészitésében és megvaldsitisiban,

2) az informatikai biztonsdgra €s a Feliigyelet dltal kerzelt adatok védelmére

f)

vonatkozo eloirdsok érvényre juttatasa,

a kozteriilet-feliigyeld intézkedése miatt benyijtott panasz fellerjesztése az
illetékes rendbrkapitanysighoz, hatdsdgl clidrdsok kezdeménvezése az arra
hatdskdrrel €s  illetékesséogel rendelkezd dllami  vagy dnkormanyzati
szervezatngél,

a kizigazgatdsi és szabdlysériési Gzvekben az adatrdpzitésre, okmanyolisra,
tgyieldolgozista, a statiszitkal adwmszolpdhatisra  vonatkozd  szakmai
tajckoztatok kinddsa a szervezeti egyséoek részére,

a Feliigyelet teladatkdrébe tarozd  kizigazgatdsi €3 szabdlyséridsi
tgyieldolgozis  folvamatainak  kialakitdsa, szabdlvozdsa, akivalizalisa,
feilesztése,

a kizteriileti lakossigl figvintézoi és dayvitel feladatok tanalmdra, lervezésdére,
szervezésére £s a véorehajtas rendjére vonatkozo wtasitasok kiaddsa

javaslatot tesz &s elékésziti a lukossdgi figyvintézok feladat- €s hatasksrét érinté
szabalyzatokat, 1gazgatdi wiasitdsokat,

elikésziti a teljesitményvkdvetelmények meghatarozasit és az aldrendeltsépébe
tartozd dolgozok teljesitményériékelését,

naprakészen tarlja az Hgyintéz0k munkakéri leirdsait,

a Feliigyelet péaziigyi figveinek és beszerzéseinek sszehangolisa, ellendrzése,
folvamatos  kapesolanartis  a Terencvarosi Onkormidnyzat  Pénziigyi
Csopaitjaval,

a Peliipvelet informatikat rendszerének feliigvelete,



Ielelis:

a) a feladatkdrébe tartozd dgyekben lhozott domtések torvénvességéért, azok
pontas, iddben t6riénd végrehajlisaért,

b) a Feliigyelet jogszeril milkidéséher szilksépes szabilyzatok, utasitasok
elkészitéséért, a Felugyelet szabilysértési, &s ipazgatdsi  tevékenységddn,

c) A Feliigyelet adminisztracios ¢és informatikai rendszerének pontos szakszer(

milkédéséhez kapesolodd  szabalyzatok, wasitdsok clkész{tésédri, annak
folvamatos ellendrzéséért.

1V, fejezet

A srervezeti egységek 1étsziima 6s Teladatai

Altalsinos Kiizteriilet-feliigyeleti Csoport 10 16

A 1L fejezet 1-7. pontjaiban felsorolt feladatok a térfigyeld rendszer kivételével. A Csoporton
belill két részleg taldthatd, az ellendrzési, valamint a kerékbilineseld és pépjarmii elszallits,

s Ellendrzési részleg 3 16

4)
b)
<}
d)

tdmogatd-, vagy utdellendrzést vévez a teriileten
részt vesz a konfliktus helyzetek megoldasdban
tajekoztatdst nyiyt az dHampolodroknak

jelentik a kiizterileten tapaszialt

¢  Kerékbilineseld és Elszallito részleg 8 16

a}
b)

c)

d)

kézteriileten elhelvezett, forgalombdl kivont jarmivek elszallilisa
forgalmat akadilyozd szabdlytalanul virakozo janmtivek elsyallitasa
torgalmat nem akaddlyozd szabalyialanul virakozo jarmilvekre kerékbilines
elhelvezése

diszpécserszolgilat

Térhgyeld esoport 5 £

i)
t)
ch
d)
e)

kamerafigvelés

intézkedés kezdeményezése
Hrdrtevékenysée a rendorséoee] kilzisen
zildszam kezelése

¢szakai terasz ellendrzések

Parkiirség 9 {6

a)
b)

parkok nyitdsa, zardsa,
szabalyszegések megeldzése, megakadalyozdsa, intézkedds kezdeményezése
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Adminisziricios Csoport, figyfélszolgilat, panasziigyek 7 1

a} tgviratkezelds

) ligyfélszolgdlati tevékenység

c) panaszok intézése, felterjeszidse
d) beszerzések, pénziipvek intézdse
e) munkatigvek intézése

V. fejezet

A Felitgyvelet munkatirsainak feladat és hatiskire

A Telligvelet munkatérsainak részletes feladat €s hatdskorét a munkakéri leirds rijeziti.

2

Lad

¥i. lcjezet

A Feligyelet miikivdésére vonatkoza egyes szabdilyolk

A Feliigyelet munkarendje

Altalanos hivatali mwunkarend, mely az Adminisztriciés Csoport munkatarsai
vonatkozik:

hétittil-esiitéridkio 08.00 - 16.00 dra kézont,

pénteken 08.00 - 14.30 dra kizitt.

Kerékbilineseld és Elszallitd csoport munkarendje:
Nydri fddszakban {dprilis 16. - oktober 14, kizéit)
08,00~ 16,00 dra
14,00 — 2200 ora kézdtt hétkdznapokon
Féli idoszakban ( oktdber 15. — aprilis 15, kazot)
08,00 — 16,00 dra
12,00 — 20,00 éra kiizéit hétkéznapokon
Eoész évben minden szombaton 08,00 — 16,00 kizou

Altalinos Kozteriilet-feliigyeleti Csoport munkarendje:
Nyt iddszakbean (aprilis 16. — oktdber 14, kizitt)
06,00 — 14,00 dra
14,00 — 22,00 éra kozétt hétkdznapokon
Téli iddszakban { oktéber 13, — dprilis 15, kizdtt)
08,00 — 16,00 dra

A Térhgyeld Csoport vezényléses munkarend szerint, killén terv ajapjdn kéthavonta
174 drahdnap atlag munkaidd figyelembe vételével dolgozik. A vezényléses
munkarendben a napi munkaidd 4 ordndl kevesebb és 12 ordnal tébb nem lehet, és a
heti 48 orit — a rendkiviili munkavégzéssel epyiilt — nem haladhatia meg. A
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vezenyléses munkarendben dolgozét hetente két nap pihendidé illeti meg, amelvet
egybefiiggden kell kiadni. A pihenSidGnek havonta legaldbb epgy esetben szombat-
vasarnapra kell esnie. A munkavépzés beivjezése €s az (i munkavépzés mepkezdése
kdzott a koztisztviseld, munkavillalé részére legaldbb 11 dra egybeflipgd prhendidot
kell biztositani.

A Feliigyelet tigyfélfogadasi ideje:
Héts 08.00 — 17.30 déra kozitt
Kedd-csiitortok 08.00-16.00 éra kézon
Péntek 08.00-14.30 kizdt

A munkarendtdl eltémi csak az érintert dolgozé frdsbeli kérelmére, a doluozd
kizvetlen vezetdiének hozzdjaruldsa mellett a Feliigyelet igazgatdiinak engedélvével,
illetve uiasttasara {ehet.

Rendkivili munkavégzés elrendelésére csak az igazgmé és ar dltaldnos igazgato-
helyeites jogosult.

A belso szabilyozisok

A belsd szabilyozds munkaltatéi jogkérben meghozott, a munkavégzésre, a Feliigyelet
tevékenységére, mikédésére vonatkozd normativ rendelkezés, kizdrdlag irasban lehet
kiadui. Nem lehet ellemétes jogszabdlyal, a Keriileti Képviseldtestitlet rendeletével,
normativ hatirozatival. A Felligyelet tevékenységét meghatdrozé belsd szabalyozdsok
formai:

@) szabilyzal,
b} utasitds.

A szabdlyzat egy-egy feladatkdrt vagy jogintézményt atfogdan, telies koriien
szabalyoz6, jogszabdly dltal szabdlyzat formdban kételezéen eldirt vapy kiadhato
rendelkezés,

A Feliigyelet mitkadésének, az irdnyitds, a szolgalatellitds, a gazdalkodas feladatainak
rendszeresen, folyamatosan ismétlédd  tevékenységeinek szerverett végrehajuisi
rendpét, tovabba az esett (operativ) feladatok wvagy doniések végrehajuisat,
dsszehangoldsat a Feldgyelet igazaatdfa frasbeli wasitasban szabalyozza,

A belsé szabdlyozasok kizdrélag a Feliigyeletre, annak szervezeti egvsépeire 63 az
allomdnydban munkdt végzdkre tartalmazhat kételezd eldirdsokat. Belsé szabalyozist
kizardlag a Feliigyelet igazgatdja adhae ki,

A szoledlati Gt

A szolgdlati 0t a Feliigyeleten beliili kdzszolgalati és munkajogi érintkezésnek, az
ligyek intézésének az a médja, amikor az figy fokozatosan jut a kézvetlen munkahelyi
vezetd és a kézbeesd vezetdk utjan abhoz, akinek abban déntési, utasitas-adasi, illetve
intézkedési joga vagy kitelessége van.
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Az dgazgatd, ipazgatd-helvettes @ szolpdlati 1t betartdsat melldzheti, ha az
idoveszieség miatti késedelem khvetkeztében adott figy intézése, beavatkozis
kezdeményezése vagy mds érdek sérelmet szenvedne. A beosztott kiztisziviseld,
munkavillald a szolgalati it mellézésével kapott munkautasitast kiteles bejelemeni a
kézvetien munkahelyi vezetbiének.

A Felitgyceiet képyiscleie

A Feligyeletet peres vagy peren kiviili tigvekben mds természetes és jogi személy,
vagy Jogi személyiséggel nem rendelkezf szervezetel szemben az igazpatd, vapy
irasbeli  megbizdsa alapjin  mds  vezetd megbizdst  kouzlisztviseld, jogdsz

=
v

szakképzeutsépi kdztisztviseld vagy ligyvédi iroda képviseli. A képviseleti jog tovibhb
nem riehdzhato.

Kotelezetiségvillalisra kizdrdlag az igazgaté vagy eseti irasbelt felhatalmazdasa alapjan
az igazgatd-helyeties jogosultak. A részletes szabilvokat a kitelezettségvillaldsi
szabdlyzat tartalmazza.

A Feligyeletnél walvdnyozasra az ipazgatd jogosull. A részletes szabalvokat a
kitelezettsépvallalasi szabdlyzat tartalmazza,

Az irathkezelis, a szignilis és a kindmdnyozis dlialanos rendje

A Teligyelethez bemytjiett, illelve a cimére postazoit valamennyi iratot érkeztetni
kell, nyilvdntartdsba venni, majd a szigndldsra jogosult vezetd részére toviabbitani. Az
érkezietést, a nyvilvintartdsba veételt, az iktatdst, valamint a szignalasra jogosult vezetd
részére trténd tovibbitdst az ko végzi. Az tigyfélfogaddsi idében személyesen
benyijtott kifogisok, kérelmek, panaszok, kizérdekil bejelentések tekintetében az irat
¢rkezietésél az ligyfelszolgalat végzi, majd az érkertetett iratol az ott kezelt elézmény
tratokkal egyiitt a tovabbi tgyintézés érdekében dadja az tkiatdnak.

Az iratkezelés részletes szabdlyail az iratkezelési szabdlyzat tartalmazza,

A szigndlds az ligvben eljdmi illetékes szervezet] egyséy ésfvagy ligyintézd személy
kijeldlése, az elintézési hatiridd és feladat meghatirozasa. Az igazgatd és az ipazeatd-
helyettes szigndkisi joga a . fejezethen roezitettek szerint hatdskoriikbe rendelt
ligvekre terjed ki

Ahaldnos kiadmidnyozdsi joggal a Feliigvelet igazeatdja rendelkezik. A kiadmanyozas
részletes szabilyait a kindmdanyozasi szabalvzat tariatmazza.
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A Feliigyelet kiizérdekd adatainak kizzétérele

Az elektronikus  informdcidszabadsigrol  sz0l6 2005, évi NC. tdrvényben
meghatdrozoit modon és formaban, a kizvélemény pontos és gyors tdjékoziatisa
¢rdekében a Feltigyelet kozérdekil adatainak 16rvényben meghatarozott korét
elektronikus aton barki szdmara személyazonosiids és adatipénylési eljdras nélkil,
folyvamatosan €s dijmentesen kizzé kell tenni. A kozzététel a Feliigyelet honlapjan
toriénik.

A személyes adatok kezelése

A Feliigyelet a kézteriilet-feltigyeletrsl sz6l6 1999, évi LXIIL toérvénvben szabalyvozott
feladatkbrében, feladatainak elldtdsihoz szitkséges adatok kezelésére a Wrvény
rendelkezéseit, egvebekben a személves adatok védelmérdl és a kiézérdekil adatok

nyilvinossagarol sz616 tirvény rendelkezdseit kell alkalmazni,

Az gratok, az adatok kezelésének adatvédelmi. adatbiztonsdgi szabalvait, iev
kiildntisen a koztisztviseld sajat adataival 18riénd rendelkezési joga biztosilasinak, a
harmadik személy részére wirténd adattovibbitdsnak, a betekintési jog gyakorkisinak,
valamint az adatkezelésben részt vevd kdzusztviseld felelsséoének és az adatokhoz
1orténd  hozzaférése terjedelmének szabdlyait, a vagvonnvilatkorat munkahelyvi
kezelésének adatvédelmi szabilyait a4 kivzszolgdlati szabilyzat tartalmazza

A kinnyghizszord palackok kezelésénel szalyilyai

A konnygdzszord palackok beszerzését, kdzponti nvilvantartdsba vételél, a kézteriilet-
feltigvelék részére torténd kiadasdt, visszavételét és seleitezését a raktarkezeléssel
megbizott személy latia el. A raktirban a kinnygazszord palackokat a 16bbi anyagtél
elkilténitve  zart  szekrényben, jol  swelldzd  helyen, a  tizvédelmi  eldirasok
fipvelembevételével kell tdarolni.

A kinnygizszord palackot a raktarkezeléssel megbizot, személyesen a jogosult
kozterlilet-feligyelonek adia ki alifrds ellendben a személyi felszerelési lapon. A
kizterilet-telligyeld azt csak szolpdlatban tarthatja magdnal, szolegalati idén kiviil a
szolgidlati helyén, a felszerelés taroldsara kijeidh helven, elzdrva kételes tarolni, haza
nem viheli.

A szolgdlat illetve a csoport vezetdje havonta koteles ellendrizii az irdnvitasa ala
rendelt kozterlilet-teltigyelt részére kindott kdnnygdzszord palack meglétét, épsdudt,
haszndlhatdsdgdl, szavatossigal. Az ellendrzés tényét &5 a megdllapitasokat a
rendszeresitett ellentrzeési napldba kell régziteni.

A kiiiriilt, meghibdsodott, megsériilt vagy szavatossagi idejét vesziett kénnvedzszord
palackkal szolgalatot ellatni tilos, ammak cseréjérdl a kdzteriilet-feliieveld, a szoladlat
vagy csoport vezetdje kiteles haladékialanul intézkednt.
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A munliakdrilk dtaddsa

27 A munkakr atadasdt és drvételér a kinevezds illetve felmentés, illetve mas valtoztatas
idépontidt megeléz6 8 napon belill, de legkésibb & munkaban t6ltétt utolsd
munkanapot megeldzé munkanapon kell lefolytatni és jegyvzékonyvben rigziten. A
jegyvzokdnyy tartalmazza:

a) a szervezetl epység és munkakdr mepnevezésél,

b} a munkakdr atadas okat,

c) az dtadd €s az dtvevd nevét,

d) a felmemd és kinevezd (athelyezd, kirendels, meghizd, stb.) okirat keltét és
iktatdszamat,

e) az dtadds-atvétel megkezdéséuek és befejezésének datumi,

) az dtadott illetve dtvett szervezetl egység itletve munkakir atadaskori alapotat
Jellemzd legfontosabb, Jeglénvesesebb adatokat,

13} a folyamatban lév6 feladatokat, kitelezetiségeket, a szitkséges intézkeddseket,
dokumentacickat, iratokat,

h) az dtadds arvérelben résztvevdk névsorit,

1) az. dtnld wyilatkozatdt, mely szerint a munkakérrel kapesolatos minden
lénveges tigvben tdjékoztatast adotr,

1} az  dtadd  rendelkezésére bhocsdtont eszhozdk  leltir szerinti atadasanalk

megtdrténtét, illetve annak rogzitését, hopy az dtadd a részére kiadott
anvagokkal, eszkozékkel, okmanyokkal elszamolt, illetve nulyen tartozisok
maradiak fenn, amelyek utdlagos rendezése sziksépes,

k} az Mado, az atvevd és a részivevok alafrisat,
I3 a JegyzOkonyvet hdrem példanyban kell elkésziteni, amelybol egyv az itado,

egy az dlvevd, epy az irattar példanva.

VI fejezet

Ziard rendelliczésels

A szabilyzatot €s az annak alapjan kiadott belsod szabalyzatokar a Feliigvelet valamennyi
delgozdja részére ismertetni, oktatid kell.

A Szervezeti s Miikddési Szabalyzatot a Budapest Féaviros [X, keriilet Fereneviirosi
Onkorminyzat Képviselé  Testiilete  Virosiizemelictési,  Virospazddlkoddsi  és
Kornyvezetvédelmi Bizottsiga o 2012, oktéber hd 3. aapjin  megtarteit iilésén,
ereeenans F2012 (ooond b o map) szined hatdrozatival Topadia ol A Szervezeti 6s Miilkiid ési
Szalbdlyzat 2012, oktéber hd 4. napjin 16p hatilyha.

FTT

Dr, Nagy Hajonalka Dr. Bieskai Jinos
Jegvzi polgirmester
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2.sximu neellélidet

A FELUGYELET ELLENORZESI NYOMVONALA
Az dHamhdztands maksdési rendjérd] szolo 217/1998. (X11.30.) Kormanyrendelet eldirdsa
alapian

Folvamati. lépds Geleldssig

I. Tervezis elokiészitése

1.1, A koliséavetés: szervezet

PR i Belsdi ellendr! Rommanikicis @ FPeligyeletigaznaiijival
funkcinjinak, c2ljainak r T

1.2, Kockizoelenmds

2. A belsd ellendrzés tervezése

Eritorrds elosslis ‘
Sreatdal

Kazépuvn Terv elhdszitése

Fves Terv elkdszitbse

itelsd elendr + 2 Deliigneletizazeardfanak ji dhaeyvisa

[d 13 B2 b3
W i b

3. Ellendirzésre vald felliésziilés

3.1 ¥Wegrehajtis tenaazdse’ . Vizsgiatatvereld
| ellerdrzdsi program Thelsid ellemir

2. Adminisztretiv 1elkészilés

4. Az ellendrzés viarehajtisa

L i Vizsgilatveredd, cBendrzan eayvsdo vezetije, belsi ellenir
- Myiud magbeszilis ! e s ayug e

Ll
! Intarik, tezzizlfs,
¢ hizonyitikek h2gsijlise Belsd elleniir

!

Ervezield megheszélis + viesgabarveretd, lendrzill eoység vercidje, belsd ellendr
! Kiillzézvesdsi szery
vezenije nem fogaddta el
' |
3. Belsit cHendrzési jeleniés Vissgilanezeld az E{RI"SII’[ES{:I'I."
tartalaméet helsa ellenir

Kaliséovetdss szarv
vereidje elfensaiia
b

. : i 1 : i i
2 A Jefentés fezdniea, megkildese Helsia ellenir
i |

Irtéakedési ooy A Felagyelet izazgatija, az elleniirzilt szerveset eyséy
vezelkiije

L]

LHe2 eadoess

Belsi ellendir
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3. szama melléklet

DONTESI HATASKORI LISTA
a munkaliatol jogok gyakorlisa

hurkaliatdi jogokat a Feliigyelet 1gazgatdja, tovdbba a jelen mellékletben meghatdrozottak
szernt atruhdzott jogkdérében az ipazgato-helyettes gyakoroliak, Az atruhazott munkaltatoi
joglkdr nem ruhazhato tovabb.

Munkaltatdi jookdr o i A o®
= =
B | 3=
Kozszolgilati jogviszony létesitése, megsziinteiése,iartalmanak ¥
modositdsa [Kiv.11-19/A§]
Munkaviszony {étesitése, modositdsa, mepsziintetése] ML.73/A- x
798, 82-83.§] )
Tanulmanyi szerzddés kitése [Miv. 110.5 (1] X
Munkavégzésre iranyuld  egyéb  és  tovabbi  jogviszony ¥
létesitésének engedélvezése [Kiv. 21.§ (23] ‘
Koztisztviseld tartalékallomanyba helyezése [Kiv 200A8] X
Osszeférhetettenség megallapitasa [Kiv.21.-22.§] X
Feayelmn eljards meginditasa [Kiv. 51.§ (1)} X
Fegyelmi eljaras megszintetése [Kiv. 35/A.§(1) a) X
Megrovas fegvelmi biintetés kiszabasa [Ktv.31.8 (2] tX
: Palyazat kiirdsa iires dllashely betbltésére X
[Ktw. FO§(1 ), Miv.80.§] ‘
Benyiytott AHaspalyazatok elbiralasa [Kiv. 100§ (12}} X
Munkakéri leiris jovahagyasa [Kev 1.8 (6)] X X
Munkautasitds adésa a kozvetlen iramvitdsi korébe tartozdk :1{ <
részére L ‘
%itirf'ln}'iifls elrendelése, megszintetése {Kiv. 14.§(3)-(7)] X
Vagyomnyilatkozat megtételére kitelezés {Kiv. 22748 (1)] X
Vezetd mepbizisa, mepbizds visszavonasa [Kiv.31.§] it ]
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Munkaltatoi jogkor o A o@;
- 2 ZTu
=2} ==
<h | D
S S
| e 2
Keépzésben, dtképzésben részivevdk korének mechatarozdsa |, .
- TR - }L }1
[Kre.338)
Kdztisziviseld  teljesitménykdvetelményeinek  értekelése, ., .
e e fre o iy ’ X |X
mindsites [Kiv.34.8 (1))
Teljesitménykévetelmények megatlapitasa [Kiv. 34.§ {41} X X
Munkaidé-beosztds mepatlapitdsa [Kiv.39.§ (4)) X X
Rendkiviili munkavégzés elrendelése [Kiv. 40.8 (1)] X N

Rendszeres rendkiviili munkavégzést teljesitd koztisziviseld |
szamidra  legfeljebb évi 20 munkanap szabadidé atalany | X
megitapitisa [Ktv. 40.8 (3}

Kéztisztvisels munkavégzésre kirendelése [Kiv. 40/B.§] X
Alapszabadsag,  potszabadsdg  kiadasa, cngedélvezése, XX
megszakitisa [Kiv. 41./4.§; Miv. 134.5) e ‘
Fizetés nélkiili szabadsag biztositisa [Ktv. 41/B.§] X
Kézusztviseld dijazdsdnak besorolastdl eltéro megallapitisa %

[Kiv. 43,8 (4)] ,‘
Idegen nyelvtuddsi potlékra jogositd nvelvek és munkaksrsk ¥
megillapitasa[Ktv.48.5(4}] :

Idegen  nyelviedishoz  katént  muonkakorok inegdllapfiﬂSEfY
[K1v.48.3 (10)] :

[Heiménypétlékra jogosité munkakirék megallapitdsa {Ktv, ¥
47.§ (6)] i
A képzési potickra jogosité munkakérok és a képzési potlék.

bt dend s Q1A X
megallapitisa]l Kiv 48/A.§]
Helvettesitési dij fizetésének és mériékének megallapitisa [Ktv, X

49/B.3] ’
Kikiildetés elrendelése [Ktv. 49/C §] X X
Fepyelmi eljirds ald vont kiztisztviseld felfiipeeszidse [Kiv. ¥
52,801 )
Rartéritési eljdras meginditisa [Kiv. 58.§) X

' Ugykezeld értékeidsi szewpontjainak megdilapitasa [Kwv. 69.8] 'X
Ugykezeld tevékenységének értékelése [ Kiv. 69.§ | X X
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| Munkdhtatol jogkor

..2. .é "é
o o =
<h [ =f ]
SIEE
Kollektiv szerzddés aldirdsa [Mv.31.3 (1] X
Ugyelet és készenlét elrendelése [Miv. 129.§ ] X X
Munkaidd-kedvezmeény biztositasa [Mtv, 138.-140.§] X
Munkabér mepallapitisa [Miv. 141.5] X




4, szami melléklet

A SZABALYTALANSAGOK KEZELESENFK ELIARASRENDIE

Bevezetis

Az dllambdziartas mikodési rendjérdl szolo 217/1998. (XL 30.) Korményrendelet 145/A§ (3)
bekezdésének megfelelden a kiltségvetési szerv vezetdiének kitelessége n szabdlytalansagok
kezelésének eljarasrendjét kialakitani.

1. A szabilytalansig fogalma

A szabilyalansdgok fogalomkore széles, a komigdlhatd mulaszedsok vagy hidgnvossigok,
illetve fegyelmi-, blintetd-, szabalysértési-, illetve kdrtéritési eljaras meginditdsira okot ado
cselekményvek egyarant beletartoznak,

A szabalylalansig valamely Iétezd szabdlvtdl {tbrvény, rendelet, utasitds, imézkedés,
szabdlyzat, stb.} vald eltérést jelent, az allamhaziartds miikodési rendiében, a kolisépvetdsi
pazdalkodds barmely gazdasdgi  eseménvében, az allami  feladatellatds harmely
levekenységeben, az egyves miiveletekben, sth. eléforduthat,

Alapesetei lehetnek:
- & szindékosan okozott szabilytalansdpok (félrevezetés, csalds, sikkasziis,
megvesziegetés, szandékosan okozolt szabdlytalan kifizeids stb.}
- a nem szandékosan okozolt szabalyialansigok (figvelmetlensérhl, hanvag
magatartdsbhol,  helytelenill  vezetett  nyvilvantartasbal,  sth.  szirmazo
szabélyialansig).

A szabdlytalansdgok megelézésével kapesolatosan a koltséevetési  szerv vezetdjének
felelissége, hopy:
- a Jjogszabilyoknak megfeleld szabalyzatok alapjin mitkddjon a szervezet,
- a szabalyozottsdget, illetve a szabalyok betaridsdt folyamatosan kisérjc
figvelemniel a vezetd,
- szabilytalansig esetén hatékony intézkedés szillessen a szabalylalansie
korrigdldsra keriilion annak a mérnéknek megfelelden, amilven méridket
képviselt a szabdlyvtalansdy,

ot

A szabalytalansigokkal kapesolatos intézkedések dltaldnos célja, hogy:

- hozzijdruljon a kiilonbozd jogszabdlyokban és szabdlyzatokban meghmarozott
eloirasok  sériilésének, megszegésének, szabdlvialansdg  kinlakuldsdnak
megakaddlyozasihoz (megelizés),

- keretet biztositson ahhoz, hogy azok a sériilése, megséreése esetén a megfeleld
dllapot helyredllitasra keriilion, a hibak, hidnyvossdgok, tévedések korrigdldsa, a
felelosség megallapitasa, az intézkedések foganatositisa megténénjen.



2. A szabdlytalansigok észiclése (itvonaka)

A szabalytalansdgok észlelése a folyamatba épitett elbzeies és utdlagos vezetdi ellendirzés
(FEUYE) rendszerében torténhet a munkavallald és a munkdliato részérdl egyvarant.

A kdlrségverési szerv valumely munkaidrsa dszlel szabdlmalansédgor

i) Amennyiben a szabdlvialansagol a szervezeti egység valamely munkatdrsa dszleli
koteles értesiteni a szervezeti egyséy vezetdjet.

Amennyiben a szervezeti egység vezeldje az adott iwvben Srimett, a munkatdrsnak a vezed
feletiesdt, annak érintetisége eserdn a feliioveleti szervet kell driesitent

b) Ha az a) pomban megfogalmazottaknak megfelelfen énesitett  személy
megalapozottinak takilia a szabalvtalansdgot, Gy errdl értesiti a kiltsduvetdsi szerv
vezetdiet

A koltségvetdsi szerv vezetdjének kitelessége gpondoskodni a megfeleld intézkedések
meghozatalirdl, illetve indokolt esetben a sziikséges eljardsok meginditasarol.

[
e

A kitségvetési szerv vezetaje észleli a szabdlviadansdgot

d.) A koltségvetési szerv vezetdje, illetve a szervezeti egységek vezetbinek észlelése
esetén a feladat, hatdskdr ¢és feleldsségl rendnek megfelelden kell intézkedést hozni a
szabalytalansdgok korripgalasira, meusziintetésére.

A kéltségverési szerv belsd ellendre észleli a szabalvtalansdgot

e} Amennyiben a belsé ellenér ellendrzési tevékenysége sordn szabalvtalansigot
tapasztal, a 19372003, (X1.26) Konndnyrendelet (a  tovdbbiakban: BER)
rendelkezéseinek megfelelfen jor el. A koltségverdsi szerv ellendrzétt egyséuének
intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsd ellendr megallapitdsai alapjan, azt a
kiltségvetési szerv vezetdjével jovd kell hagvatni, majd az imézkedési tervel
hatédridére végre kell hajtani, A végrehajtasrol a belsd ellendnt frasban kell tijékoztatni.

Kilsd ellendrzési szerv észleli a szabdiviciansdeot

£} A Kkiilsé ellendrzési szerv szabdlytalansigra vonalkozd mepadllapitdsait az ellendrzési
jelentés tartalmazza. A biintetd, szabdlysériési, kdrtéritési, illetve a fegvelmi eljdrds
megindfiasar okot add cselekmény, mulaszids vagy hidnyessio gyvantija esetén az
eltendrzd szervezet miikadését szabdlyozd tdrvény, rendelet alapjan jir ¢l (pl. ASZ, az
EL ellendrzést gyakorlo szervei, Fopolgdrmesteri Hivatal Revizori Ugyosztalval, A
szabalytalansigra vonatkozd megallapitdsok  alapiin a  koliséevetdsi  szervnek
imézkedési tervet kell kidolgoznia.
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Intézkeddsek, elfdirdsok meghatdrozidsa

A koltsépvetési szerv vezetdje felelds a szitkséges intézkedések végrehajtdsdért. Bizonvos
csetekben (pl. bilntetd- vagy szabdlvsértési tigyekben) az arra illetékes szervekel is drtesiteni
kell, annak érdekében, hogy az illetékes szerv a megfeleld eljarast meginditsa, Mds esetekben
(pl. fegyelmi iigyekben) a koltségverdsi szerv vezetGje vizsedlatot rendelhet el a ténvallas
tisztdzisdra. A vizsgdlatban részvételre munkatirsakat, indokolt esetben kiilséd szakértdt is
felkérhet a munkajopi szabdlvok tisztelethen tantdsaval.

A vizsgdlal eredménye alapiin tovdbbi vizspalat elrendelésére akkor kerill sor, ha a
szabtiilytalansdg megallapitasar kovetden a feleldssée eldontéséhez ésivasy a hasonlo esetek
mepeldzése érdekében szitksépes intézkedések mephatdrozasahoz nem elég a rendelkezésre
AHG informécis.

4, Intézkedésck, eljirisok nvomon kiivetése

A kolisegvetési szerv vezetjének feladata a szabalytalansaggal Kkapesolatos eljdras

{intézkedés) soran:

- nyomen kidveti az elrendelt vizsedlatokai, a meghozott dontéseket, illetve a
meginditodt eljarasok helyzetét,

- figyelemmel kiséri az aliala &s a vizsgalatok sordn készitett javaslatok végrehajtasat

- a feltari szabdlytalansdg tipusa alapjan a tovdbbi ,szabalvtalansig lehetéséeeket”
beazonositja, (a hasonld projektek, 1émak, kockdzatok meghadrozdsa) informaciot
szolgdltat a belst ellendr szdmadra, elfsegitve annak folvamatban Iév§ ellendrzéselt, az
ellenfirzést kdmyezetre és a vezetdsi folyamatokat érinté eseményekre valé nagyobb
ralatist

Ln

- A szabdlvtalansig/ intézkedés nyilvintareisa

A koliségvelési szerv vezetdjének feladata a szabilvtalonsiggal kapesolatos eljirds

{intézkedés) nyilvintartisa sordn;

- a szabdlytalansdgokkal kapesolatban keletkezett iratanyagok (jogszabdly szabdlvozza)
nyilvintartasdnak naprakész és pontos vezetésérd! gondoskodik

- egy elkiilonitett, a szabalytalansdgokkal kapcsolatos nyilvantartisban iktatni kell a
kapesolddo irdsos dokumentmmoekat

- nyilvantartja a megiett intézkedéseket, az ahhoz kapesolodd hatdriddke

G. Jelentési kivtelezetdséy
A belstd ellendr dltal végrett ellendrzések ellenfirzési jelentései alapisn az ellendrzdtinek
mtézkeddsi tervet kell készitenie (BER 29.§).

A kiliségvetési szerv vezetdjének az éves ellendrzési jelentdsben szdamot kell adnia a belst
ellendr dltal tett mepallapitasok, az ellendrzési megdllapitdsok és ajanlisok hasznosuldsdnak
tapaszialatairdl, az ellenfrzési tevékenyséy fejlesziésére vonatkozo javaslatokrol (BER 31.8
{3) bekezdés b}, ba), bb) pentok).



Nelléklet a szabalytalansigol kezeléséhiez

A Biintetd Torvénykonyvrdl szald 1978, évi IV, torvény 10.5 (1) bekezdds szerint
biincselekmény az a szdndékosan vagy- ha a térvény a gondatlan elkovetdst is biinteti-
gondatlansigbol elkivetett cselekmény, amely veszélves a tdrsadalomra és amelyre a toérvény
blintetés kiszabdsdt rendeli. A btintetd eljdrasokrd! szalé 1998, &vi XIX. tdrv énv {4
lovibbiakban Be.) 6§ (1) bekezdés kimondja, hogy a birdsagoknak, az tpveszsdueknek és a
NYOMZ0 hamsauokmk ktelessége a 1brvényben foglalt feliélelek megléte esetén
biinteteljirdst inditani. A Be. 171.§ (2) bekezdése eldirja, hogy a hivatalos személy kiteles
a hataskdrében tudomdsara jutott bunudehlmmt feljelenteni. A ieljelentést rendszerint ax
gyeszséenél vagy a nyomozati hatdsignal kell megtennd.

A szabdlysértésekrdl szold 1999, évi LXDL torvény 1.§ (1) szerint szabalysérids az a
jogellenes, tevékenységben vagy mulasztasban megnyilv amllﬂ cselekmény, melvet torvény,
kormanyrendelet vagy onkormdnyzati rendelet szabilysértésnek ny lhdnn 5 melynek
clkivelbit az e térvényben meghatarozolt joghitrany fenyeget.

A torvény masodik része foglalkozik részletesen a szubilysértési eljardssal, a 82, g
bekezdés kimoendja, hogy szabdlysériési eljards feljelentés, illetdleg a szabalvsériési h'ﬁﬂ o
részerdl eljird személy észlelése vagy tudomdasa alapijdn indubhat meg.

"-m-f'

-

A Polgiri Torvénykdnyvrol sz616 1959, évi 1V, torvény 339.5 (1) kimondia, hogy aki masnak
jogellenesen kart Dknz kiiteles megtériteni. Mentesitt a felelosség aldl, ha bizonyitia, hogy
gy jirt el, ahogy az adott helyzetben altaliban elvirhato. A lartéritési cljivis meginditdsa a
polgan perrendtartdsrél szold 1932, &vi L torvény rendelkezdsei (elsé sorban a XXII
fejezet, a munkaviszonyrdl és a munkaviszony jellegii jogviszonybdl szarmazd perek) az
iranyadoak, Kdrtéritési feleldsség tekintetében irinvadoak tovabba a Munka Torv envkinyvrii
52010 1992, évi XXIL térvény (Mt.) és a kivztisztviseldk jouallasard]l szalo 1992, évi XXHI
iWrvény (Ktv.) megfeleld rendelkezései.

Fegyelmi eljirds illetve a felelésség megillapitise tekintetében az Mt 85 a Kty me gefeleld
rendelkezésel az irdnyadoak.



A, seami mellélder

Vasvennvilaikozat-tételre Lkistelezetiel jeoveéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséoekrdl 52616 2007, évi CLIL tdrvényhen (Vi)
meghatdrozottak  figyelembe  vételével a  Ferencvdrosi  Kézteriilet-felilgyeletng]
vagvonnyilatkozat-tételre  kételezettek  az  alibbi  munkakérsket, beosztdsokal  &s
feladatk6rdket betsltd személvek (zargjelben a kotelezetiség teljesitésének az idépontja

- 2 Vv, 3. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjdn (a Viv. 5, § {1) bekezdés ab) alpontja
¢s (2) bekezdése alapjan kétévenként, az esedékesség évében jinius 30-ig):
- igaveatd-helyeites (osztilyvezetd)

- Viv. 3. § (1) bekezdés a) pontja alapidn (a Viv. 5. § (1) bekezdés cc) alpontja és
{2) bekezdése alapjan diévenként, az esedékesség évében jinins 30-ig):

feliigyvelo



