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BUDAPEST FOVAROS IX. KERULET FERENCVAROS ONKORMANYZATA
POLGARMESTER

Tisztelt Varosfejlesztési, Varosgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Bizottsag!

Budapest Bvaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képéisestiilete a 226/2014.
(VIIl. 28.) szamu hatarozatdban ugy dontétt, hogyexrencvarosi Kozterilet-felugyelet
engedélyezett |étszamat 2014. szeptembebl1BFtfoben allapitja meg és az ehhez sziikséges
17,5 millié forintot biztositja. Egyidéleg a Képvisdi-testilet felkérte a Ferencvarosi
Kdzterllet-feliigyelet (a tovabbiakban: Felligyeiggzgatdjat, hogy létszamvaltozas miatt a
Szervezeti és Wkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) moda#it@s szikséges
intézkedéseket tegye meg.

A Fellgyelet létszantlvitése mar folyamatban van, ehhez az SZMSZ |. (Bélgezett
létszama) és IV. fejezetének (A szervezeti egysdgedzama és feladatai) modositasa
szlkséges.

Emellett az SZMSZ 5. szamu mellékletében, amehagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek
jegyzekét tartalmazza, elirasra kerllt a jogszabliyatkozas, amelyet most, az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségékszold 2007. évi CLII. térvényben foglaltak szérin

pontositani szikséges.

A Budapest Bvaros IX. Kerilet Ferencvaros Onkormanyzata Képgisestiletének
Szervezeti és Kkodési Szabalyzatardl sz6lo 28/2011. (X.11.) restdél sz. melléklet |.
fejezet 0) pontja értelmében \darosfejlesztési, Varosgazdalkodasi és Kornyezetnéid
Bizottsag dont a szakterlletérikdds koltségvetési szervek SZMSZ-ének elfogadasarol.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot ditegjesztés megtargyaldsara és a hatérozati
javaslat elfogadasara.

Melléklet:
Ferencvarosi Kozterulet-fellgyelegységes szerketemoddositott Szervezeti ésiModési
Szabdlyzata

Budapest, 2014. november 18.

dr. Bacskai Janos s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat

Budapest Bvaros IX. Kerillet Ferencvaros Onkormanyzatanak Majtesztési,
Varosgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Bizottsagadimt, hogy a Budapest¥aros 1X.
Keruilet Ferencvaros Onkormanyzata Képwdebtiletének 28/2011. (X.11.) szamu
rendelete 1. szamu mellékletének 1. 0) bekezdésdapott felhatalmazas alapjan a
Ferencvarosi Kozterilet-felligyelet Szervezeti ékddiési Szabalyzatat az aldbbiak szerint
modositja:

1. A Ferencvarosi Kozterllet-feliigyelet SzervezetMdkodesi Szabalyzata (a tovabbiakban:
SZMSZ) |. fejezet 1. pontjanak engedélyezett lgtszdvonatkoz6 szovege az alabbiakra
modosul:

.Engedélyezett létszama: &7 f
2.Az SZMSZ IV. fejezetének 36. és 37. pontjai az bidkra mddosul:

»36. Térfellgyeleti Szolgalat: 184f

A Térfelugyeleti Szolgalat munkdjat szolgalatwerényitja.

37. A Térfeligyeleti Szolgalat feladata

a) kamerafigyelés,

b) intézkedés kezdeményezése,

c) jarortevékenység a redséggel kdzosen,

d) zoldszam kezelése,

e) éjszakai terasz elléreések”
3.Az SZMSZ IV. fejezetének 38. pont cime az aldblaakiddosul:

»38. Adminisztraciés Csoport: 7 %"

4. Az SZMSZ 5. szamu melléklete az alabbiakra mdédosul:

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek jegyzéke

A kozszolgalati tisztvisékrél szOlo 2011. évi CXCIX. térvény 88. §-a, valamad egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségékrszolo 2007. évi CLII. torvényben (Viv.)
meghatarozottak  figyelembe  vételével a  Ferencvarokiozterilet-fellgyeletnél
vagyonnyilatkozat-tételre  koételezettek az alabbi nkakoroket, beosztasokat és
feladatkoroket betddt személyek (zardjelben a kotelezettség teljesitdséar idpontja
szerepel):

- a Vtv. 3. 8 (1) bekezdés c) pontja, a Vtv. 5.1§ bekezdés cb) alpontja és (2)
bekezdése alapjan kétévenként, az esedékesseq ¢inéins 30-ig):

igazgato
igazgato-helyettes



- Vtv. 3. 8 (1) bekezdés a) pontja, a Vtv. 5. 8lfgkezdés cc) alpontja és (2) bekezdése
alapjan otévenkeént, az esedékesség éveében junigs: 30

koztertlet-fellgyet”
5. Az SZMSZ jelen hatéarozat 1-4. pontban foglalt msitisai 2014. november 27-én lIépnek

hatalyba. Az SZMSZ mddositasokkal nem érintett eegaltozatlan tartalommal hatalyban
maradnak.

Hataridb: 2014. november 26.
Felebs: dr. Bacskai Janos polgarmester



) 1. sz. melléklet
FERENCVAROSI KOZTERULET-FELUGYELET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Budapest Bvaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képgisestilete az

allamhéaztartasrol szél6 2011. évi CXCV. 10. 8§ (5gkdzdésében, valamint az
allamhaztartasroél szo6l6 térveny végrehajtasarolos368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet 13.
8 (1) bekezdésében foglaltak, valamint a Budapestades |X. Kerllet Ferencvaros
Onkormanyzata Képviséitestiletének 56/2012. (1. 26.), a 157/2012. (Y, 8348/2012. (IX.

07.), a 172/2013. (VI. 6.) és 307/2013. (XIl. 133dmu hatarozatokkal modositott, a
267/2011.(1X. 21.) szamu hatarozataval elfogaddaphAd Okirat alapjan a Ferencvarosi
Kozterllet-felligyelet Szervezeti édikbdési Szabalyzatat az alabbiak szerint hatarozga m

l. fejezet
A Fellgyelet jogéllasa, tevékenysége

1. A FelUgyelet jogallasa

Név: Budapest Fovaros IX. Kerllet Ferencvaros
Onkormanyzata Ferencvarosi Kozterulet-feligyelet

Roviditett név: Ferencvarosi Kozterulet-felligyelet

Székhelye: 1092 Budapest, Ferenc korat 8.

Telephelyei: 1097 Budapest, Kiskalmar utca 2.

Alapitoja: Budapest Fsvaros IX. Kerillet Ferencvaros Onkormanyzata,

1092 Budapest, Bakats tér 14.

Alapité hatarozat szama, alapito okirat kiadasarskpontja:
276/2011. (IX. 21.), 2011. oktéber 1.

Iranyito szerve: Budapest Fvaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
Képviselo-testilete

Miikodési tertlete: Budapest Fovaros IX. kerllet k6zigazgatasi terilete
Jogallasa: jogi személy, koltségvetési szerv

Allamhaztartasi azonosit6é szama: 794673

Engedélyezett létszama: 77 6

2. A Felligyelet tevékenysége

Alaptevékenyséqg szakagazat besorolasa, megnevezése:
- 841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsuldsok igazgtadkenysege.




Kormanyzati funkciék megnevezése, szama:

- 045180 Kdzuti jartivontatas

- 680001 Lakdingatlan bérbeadasa, izemeltetése

- 680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
- 811000 Epitményiizemeltetés

- 066020 Varos-és kdzséggazdalkodasi egyéb sratiggdk
- 031030 Kdzterllet rendjének fenntartasa,

- 031060 Binmegebzés,

- 031050 Egyéb rendészetijrilddzési tevékenységek

3. Vallalkozasi tevékenység szakdgazat szama, megerese

045120  Ut, autopélya épitése
045180 Kozuti jarivontatas

4. A vallalkozasi tevékenység mértéke

A Ferencvarosi Kozterulet-feligyelet (a tovabbiakb@elligyelet) vallalkozasi tevekenysége
az éves tényleges kiadasainak 20 %-at nem haladhnatj.

5. Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
A Felugyelet glirdnyzatai tekintetében részjogkdrrel rendetkkéltségvetési szerv.
6. Eléiranyzatok feletti jogosultsag gyakorlasanak rendje

Az elsirAnyzatok feletti jogosultsag gyakorlasa a minaenleves koltségvetési rendelet
szabalyai szerint torténik.

7. Gazdasagi-, pénzugyi-, €s szamviteli tevékenység

A Felugyelet pénziugyi- és szamviteli tevékenysé@eidapest Bvaros IX. Kerilet
Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatala latja el.

8. Vagyon feletti rendelkezési jogkor

A székhelyil szolgald ingatlan Budapesiviros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
tulajdona, azt az intézmény vegetnem jogosult elidegeniteni, biztositéekként feitralni.

9. Bélyegs hivatalos szévege

Magyarorszag cimerével ellatott, sorszamozott Kgewz6, ,Ferencvarosi Kozterilet-
felligyelet” felirattal.

10. Személyzeti tigyek

A Felugyelet koztisztvisél/munkavéllaléi személyzeti tgyeivel kapcsolato$zgzolgalati
jogviszony keletkezésével, fenntartasaval, mégsgevel, személyi nyilvantartas vezetéseével,
vagyon-nyilatkozat tételi kotelezettséggel, alkads@i vizsgélataval dsszefidgéeladatok
intézése) tevekenységeét Budapestdros 1X. Kerllet Ferencvarosi Polgarmesteri Hilaata
latja el.



II. fejezet

A Felugyelet feladatai

11. A Felugyelet feladatai

A kozterulet-felligyeletil sz6l6 1999. évi LXIII. térvényben meghatarozotekgyelemmel:

a kozterlletek jogszérhasznélatdnak, a kozterileten folytatott enge@lyiiletve
Utkezebi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyiségienek ellefrzése,

a kozterulet rendjére és tisztasagara vonatkozézamly altal tiltott tevékenység
megebzése, megakadalyozasa, megszakitasa, megsziniltaeszankcionalasa,
kozremikddés a kozterilet, az épitett és természeti kaatyedelmeében,
kozremikddés a tarsadalmiitbmegebzési feladatok megvalositasaban, kdzbiztonsag
és kozrend védelmében,

kozremikddés az 6nkormanyzati vagyon védelmében,

kozremikbdés a koztisztasagra vonatkozO jogszabalyok hégesanak
ellensrzésében,

kozremikddés az allat-egészségugyi és eb rendészeti fekaeatasaban,
kerékbilincselési feladatok végzése,

az Uzemkeéptelen és szabalytalanul elhelyezettijeknkozteriletsl valo eltavolitasa,
mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvigszeti hasznalatanak és
birtoklasanak elletrzése,

a kozfoglalkoztatas szervezésenek ellatasa,

térfeluigyeleti rendszer Gzemeltetésében val6 réskzve

12. A Felugyelet kdzterlleti renddel kapcsolatos fadatai kilonésen

a)
b)
C)

d)

a kozterlletek jogszethasznalatanak, a koztertleten folytatott, engédelyilletve
Utkezebi hozzajarulashoz kotott tevekenység szabalyiségenek ellefrzése,

a kozterllet rendjére és tisztasagara vonatkogszabalyok altal tiltott tevékenység
megebzése, megakadalyozasa, megszakitasa, megszuniltttseszankcionalasa,

a jogellenes allapot jelzése, intézkedés kezdgerése, ha a szikséges eljaras mas
hatosag hataskorébe tartozik,

kozrentikodés a kozterllet, az épitett €s természeti kaetyadelmében.

13. A Felugyelet kozlekedési, kozlekedésrendészeliadatai kiilbndsen

a)
b)

C)

d)

a kdzutak hasznalataval kapcsolatég@bok betartatasa,

a rendelkezések megséde@l szemben helyszini birsag, kozigazgatasi birsag
kiszabasa, beszedése, illetve szabalysértési égakgatasi eljaras kezdeményezése,
kerékbilincselés alkalmazasa, jarszallitas alkalmazasa,

a kozut kezeéjének megbizasa alapjan — a rémsg értesitése mellett — a
koztertleten tarolt Uzemkeéptelen és hatdsagi jeiéddili jarmivek eltavolitasa iranti
intézkedés megtétele,

a kozuti jeldtablak, utburkolati jelek, uthibak jelzése, intéd&sek kezdeményezése.

14. A Felugyelet allat-egészségigyi feladatai kilésen

a)

gazdatlan, kobor ebek bejelentésének fogadasghltitasa advarosi Onkormanyzati
Rendészeti lgazgatdsag Allategészségugyi Telepe fel



b) az allattartassal kapcsolatos jogszabalyokbayaltak betartdsanak ellérzése, a
jogszabalyban foglaltak megs#@gel szemben eljarasok kezdeményezése,

c) intézkedés kezdeményezése a kozterlleten talalfigattetemek bedjtésére és
artalmatlanitasara.

15. A Felugyelet kornyezetvedelmi feladatai kilon@n

a) intézkedés kezdeményezése a kozterileti szedmyexz egészségre egyébkent
artalmas tevékenyseég, illetve allapot megsziintetétekében,

b) a kerulet belteriiletén a gyomirtas és patiadieni koteled védekezés ellémzése, a
kotelezettség megszégel szemben eljaras kezdeményezése,

c) a kozterlleten torténllegalis szemétlerakas, kérnyezetszendyeéz engedély nélkili
jarmiibontas, a helyi rendeletben szabalyozott feltétélledtérs égetés felderitése,
intézkedés kezdeményezése.

16. A Felugyelet vagyonvédelmi feladatai killéndsen

a) illetéktelen, valamint engedély nélkili fakiv&gh megakadalyozasa, illetve az
elkdvetk ellen eljaras kezdeményezése,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban, hasznalataba ténilet, vagyontargy védelme a
vonatkoz0 jogszabalyok keretei k6zott.

17. A Felugyelet kozterllet hasznalattal kapcsolatofeladatai kiilonésen

a) az Onkormanyzat tulajdonaban, kezelésébentiiileteken a kozteriilet-hasznalatara
vonatkozo0 szabalyok betartdsanak dltegse, jogkdvetkezmények kezdeményezése,

b) a jardak, vizelvezétarkok, ingatlanok éltti terlletek kotele& karbantartasara a
kotelezett felszolitasa,

c) kozvilagitasi hibak jelzése,

d) kozteruleten all6 veszélyes (t6tt) fak visszametszése, illetve kivagasadlfel

intézkedés kezdeményezése,
e) a jatszoterek, illetve zoldteruletek szikségabantartasanak jelzése a Polgarmesteri

Hivatal illetékes Irodaja felé.
18. A Felugyelet egyuttnikddési kotelezettsége

A Fellgyelet feladatai ellatdsa soran és annakhegaglessége érdekében szervezett formaban
egyuttmikodik:

a) arendrséggel,

b) a hivatasos katasztrofavédelmi szervvel,

c) Nemzeti Ad6 és Vambhivatallal,

d) egyéb allami ellgirzé és 6nkormanyzati szervekkel,

e) tarsadalmi szervezettel, igy kilondsen a hallgdqor szervezettel, feladat ellatdsahoz
segitséget nyujté egyéb szervezettel.

19. A Felugyelet tevekenységének forrasai

a) Budapest &varos IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata mindgnkéves
koltségvetésében meghatarozott pénzeszkdzok,
b) véllalkozasi tevekenységélszarmazoé bevételek.



1. fejezet

A Fellugyelet vezel megbizasu koztisztvisél

20. A Felugyelet igazgatoja

A Fellgyelet igazgatéjadbsztalyvezei-helyettesi besorolasu kozszolgalati tisztvisedkit

Budapest Bvaros IX. Keriilet Ferencvarosi Onkormanyzatanak sgk-testilete — a
kbzszolgalati tisztvisékrol szold 2011. evi CXCIX. torvény alapjan — hatarttera idére

nevez ki. Az igazgatoé felett a munkaltatoi jogkémolgarmester gyakorolja.

Az igazgat6 tavolléte esetén helyettesitéséretalAabs igazgaté-helyettes jogosult.

21. A Felugyelet igazgatojanak feladatai

a)
b)

c)

d)

f)
¢)

h)

)

K)
)

a Fellgyelet vezetése, a szervezeti egységeliresk szakmai iranyitasa,

a Fellugyelet kozterileti-, objektdnzési-, Ugyeleti-, készenléti-, és kozterileti
feladatait ellatd szervezeti egység és személyirdlhy munkajanak iranyitasa,

a Felugyelet képviselete Budapest IX. KerllaieRevaros Onkormanyzata, annak
testliletei, szervezeti egységei €s mas szervezdletke hatdésagok, tovabba a
birésag ditt, tarsadalmi szakmai szervezetekben,

a Felugyelet rikodoképességének fenntartasa, tevékenységének rerglszere
elemzése, értékelése, szabalyozasa, arrél beszatk@lszitése és d@erjesztése,
tovabba a polgarmester és alpolgarmesterek reredst@ekoztatasa a Fellgyelet
szakmai tevékenyseditr gazdalkodasanak, ikddésének, személyi allomanyanak
helyzetéél, a dontések ékészitését és végrehajtasat érikdrdéseldl,

az egeészséget nem veszélyéztés biztonsdgos munkavegzés feltételeinek
megteremtése és fenntartdsa, a munkéz; €s kornyezetvédelmi feladatok
kozvetlen iranyitasa,

a szakmai egyutttikodési kapcsolatok kialakitdsa és fenntartasa,

kozreniikbdés a Fellugyelet feladatkorét édiriterileti dnkormanyzati déntések
elokészitésében és megvaldsitasaban,

a Felugyelet informatikai rendszereinektkidtetését, a szamitastechnikai
eszkozpark karbantartdsat és korggieését éririt feladatok felligyelete, az
informatikai biztonsagra, adatok védelmére vonabkeliirasok érvényre juttatasa,

a Fellgyelet szabalysértési ugyviteli, kozigaagabirsagolasi, jogi és igazgatasi
tevékenységének iranyitasa, szabalyozas és alélaaly fejlesztése,

a Felugyelet rikodését érirtt beld szabalyzatok, jogszabaly tervezetek,
modszertani segédletek, mas szakanyagok kidolg@gaaktualizalasara iranyulo
feladtok 6sszehangolasa,

szeméelyi allomany folyamatos képzése, szervezesygyitasa,

a Felugyelet kdzzétételi kotelezettségeink sdlgsét szolgald szervezési feladatok
ellatasa,

m) bels kontrollrendszer kialakitdsa édikddtetése.

22. A Felugyelet igazgatojanak hataskore

a)

b

a munk@ltatoi jogok gyakorlasa a Fellugyelet kolglati tisztviséli és mas
jogallast munkavallaléi (a tovabbiakban: munkavékafelett,

a Felugyelet iikddésére, a munkavégzeés rendjére, tartalmara \ar@atktalanos
ervenyi utasitasok, szabalyzatok kiadasa,



c) a Fellgyelet fikodésére vonatkozo bélellensrzés elrendelése, az eliemést,
vizsgalatot végik kijeldlése, az ellefrzesi terv jovahagyasa,

d) a kozterlleti szolgalatokat émntegyittmikodési megallapodasokbol fakadé
feladatok meghatarozasa,

e) a Fellugyelet kdzszolgalati tisztséguwisedl szemben kartéritési és/vagy fegyelmi
eljaras elrendelése, az ugy jellegditiggéen a vizsgaldbiztos kijeldlése,

f) a szolgalatok helyszini elléreésének elrendelése, az eflerést, vizsgalatot
vegak kijeldlése, az ellefrzesi terv jovahagyasa,

g) a kozterileti és objektuireési, az Ugyeleti és a készenléti szolgalati flald
tartalmara, tervezésére, szervezéseére és a vageeltedjére vonatkozo utasitasok
kiadasa,

h) az iranyitasi korébe tartozok beszamoltatasékenysegik értékelése,

i) akozterlleti, objektudrzési jabr- ésorszolgalatot ellatod kozterilet-felligyel
allomany igénybevételével jaré szolgalat-tervezstolgalati utasitas, &
Gtiranyterv,érutasitasgrzés-védelmi terv, akcio-terv jbvahagyasa,

J) a Felugyelet feladatkorét érintligyekben kapcsolattartas a szolgalati feladatok
elldtdsdban kozreRods, illetve azt tdmogatd rendvédelmi és méas allami,
onkormanyzati szervekkel,

k) az alarendeltségébe tartozok beszamoltatasskeryseguk értékelése,

[) munkatervek, programok jovahagyasa,

m) dicséret, pénz- és targyjutalom megallapitasdpmé@nyozasa a Fellgyelet
allomanyaba tartozé kézszolgalati tisztvéseinunkavallalo, vagy egydttitRodé
szerv tagja részére,

n) a Felligyelet allomanyaba tartoz6 munkavallallbefiesztése ks szerv altal
adomanyozhaté elismerésre,

0) szolgaltatasok igénybevételére vonatkozé meghizéallalkozasi szefmések
alairasa,

p) egyuttnikddési megallapodasok, szédések alairdsa allami, énkormanyzati és
tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel,

r) a kozponti képzések, tovabbkéepzések éves prggnak jovahagyasa, eseti
képzések, tovabbképzések, szakmai konferenciakyetithsanak engedélyezése,

s) a Fellgyelet gazdalkodasara vonatkozo tervesz@ees, beruhazas) jovahagyasa,
a végrehajtas ellénzése,

t) akiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, illetve shatAasa,

u) a Fellugyelet feladatkorét émntigyekben kapcsolattartds a kozigazgatasi és
szabalysértési hatésagokkal,

V) egy személyben jogosult az irott és elektronikusdia felé nyilatkozni, illetve
nyilatkozasi jogat esetenként atruhazni.

23. A Felugyelet igazgatoja feléls

a) a Felugyelet tervsaerjog- és szakszémikoddéseéert, annak folyamatossagaert, az
ehhez szilkséges személyi, szervezési és techeitéefek biztositottsagaért,

b) a Felugyelet munka&r, bér-, pénz- és anyaggazdalkodasanak szabalyagatrt,

c) a jogszabalyokban BudapestvBros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
Képviseb-testiletének hatarozataiban a Felligyelet szamaeghatarozott
feladatok pontos, ithen tortéd végrehajtasaért.

24. Altalanos igazgato-helyettes

Az Aaltalanos igazgat6-helyettes veézahegbizatasu, a Fellgyelet igazgatdjanak kdzvetlen
iranyitasa ala tartozédsztalyvezei-helyettes jogallasu kdzszolgalati tisztvisel



Az altalanos igazgato-helyettest akadalyoztatéstes jogi igazgatd-helyettes helyettesiti.
25. Az altalanos igazgato-helyettes hataskoére

a) az Adminisztraciés Csoport, valamint a munkalgygyintéd és pénzugyi
ugyintésd munkajanak irdnyitasa, felugyelete,

b) az Ggyfeldolgozas és az adatkezelés feladatéisedehangolasa, feligyelete,
jogszetiségének biztositasa,

b) azigazgato tavollétében annak helyettesitése.

26. Az altalanos igazgato-helyettes feladata

a) a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskdesielt Ggyekben,

b) az iranyitdsa és feligyelete alatt allok esetgbtalmazasi, kitlintetési javaslatok
felterjesztése az igazgatohoz,

c) szolgaltatasok igénybevételére vonatkozé meghizéallalkozasi szetések
elokészitése, véleményezése,

d) a kozterulet felugyélintézkedése miatt benyujtott panasz felterjeszgséietékes
rendbrkapitanysaghoz, hatésagi eljarasok kezdeményeaZsara hataskorrel és
illetékességgel rendelké&zllami vagy dnkormanyzati szervezetnél,

e) ebkeésziti a teljesitmenykdvetelmények meghatarozésatiarendeltségébe tartozo
dolgozdk teljesitmény értékelését,

f) a munkalgyi Ugyintézaltal ebkészitettmunkakari leirasok ellgmzése,

g) a Fellgyelet pénzigyi lgyeinek és beszerzéseisskehangolasa, ellemése,
folyamatos kapcsolattartds a Ferencvarosi Onkormainipolgarmesteri Hivatal
Pénzigyi Irodajaval,

h) figyelemmel kiséri az alarendeltségébe tartozZervezeti egységet érint
jogszabalyok valtozasait,

i) elkésziti az alarendeltségébe tartozé Ugyiskészabadsagolasi Utemtervét és
gondoskodik a szabadsag Utemezés szerinti kiadasaro

J) szakmai iranymutatast ad, konzultaciot tart #&resdeltségébe tartozéd csoport
munkatarsainak, figyelemmel kiséri a szervezetségynapi tevékenységét,

k) egylttmikddeés a Fellugyelet egyéb szakmai tertleteinek &eebt

[) aziratkezelés felligyelete a Fellugyelet egéskiéegedien.

27. Az altalanos igazgato-helyettes felid

a) a feladatkdrében hozott dontések torvényessegggnk pontos, igben tortéd
végrehajtasaert,

b) a Fellugyelet adminisztraciés rendszerének pongmakszdr mikodéséhez
kapcsolodé szabalyzatok, utasitasok okészitéséért, annak folyamatos
ellensrzéseert.

28. Jogi igazgato-helyettes

A jogi igazgatO-helyettes a Fellgyelet igazgatGfanazvetlen iranyitasa ala tartozé,
féosztalyvezdi-helyettesi jogallasu kdzszolgalati tisztvisel



29. A jogi igazgato-helyettes hataskore

a)
b)

C)

az Ugyfélszolgalat, valamint a Kerékbilincs észEllitd szolgalat munkajahoz
kapcsolodo diszpécser szolgalat munkajanak irssgyiéa feliigyelete,

kozreniikbdés a Fellgyelet jogster mikddéséhez szikséges feltételek
meghatarozasaban, biztositasaban,

az igazgato és az altalanos igazgato-helyettediétében azok helyettesitése.

30. A jogi igazgatd-helyettes feladata

a)
b)
c)
€)
f)

g)
h)

i)
)

K)

a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskdesiaelt (igyekben,

a Felugyelet iikodését érirtt belsd szabalyozasok, jogszabalytervezetek,
modszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgazaasktualizalasara iranyulo
feladatok 6sszehangoléasa,

kozrentikbdik a Fellgyelet feladatkorét émnkerileti 6nkormanyzati déntések
elokészitésében és megvaldsitasaban,

a Fellugyelet feladatkorébe tartoz6 kozigazgatasszabalysértési tgyfeldolgozas
folyamatainak kialakitasa, szabalyozasa, aktuaseglfejlesztése,

kapcsolatot tart a megbizas alapjan eljaré ldiywédakkal,

a Felugyelet kozzétételi kotelezettségeineksépseben valo kozrékbdés,

a kozérdek kérelem, bejelentés, panasz kivizsgalasban ésakbaban valo
kozremikddés, amennyiben az nem tartozik mas szerv — &8&m birdsagi,
kozigazgatasi-, szabalysértési hatosag — hataskoreb

egyuttmikddeés a Fellgyelet egyéb szakmai tertleteinek &eebt

az igazgatd altal meghatarozottak szerint kégivas Felligyeletet peres és nemperes
ugyekben,

szakmai iranymutatast ad, konzultaciét tart #remdeltségébe tartozé csoport
munkatarsainak, figyelemmel kiséri a szervezetségynapi tevékenyseget,

31. A jogi igazgato-helyettes feléb

a) a feladatkdrében hozott dontések torvényességégok pontos, isben torted

végrehajtasaért,

b) kozrentikddés a Felugyelet jogszer mikodéséhez szikséges feltételek

c)

meghatarozaséban, biztositdsaban,
a Felugyelet informatikai rendszerének ponteakszeit mikdodéséhez kapcsolddd
szabdlyzatok, utasitasolékészitéséért, annak folyamatos edigéséért.

IV. fejezet

A szervezeti egységek létszama és feladatai

32. Vezebk Igazgato

Altalanos Igazgaté-helyette
Jogi Igazgato-helyettes

33. Altalanos Kozteriilet-feliigyeleti Csoport: 21 &

A Csoport munkdjat csoportvedatanyitja.

A ll. fejezet meghatarozott altalanos kozteruldiiggeleti feladatokat latja.



34. Vagyorbrzési Csoport: 20 6
A Csoport munkdjat csoportvedatanyitja.
35. A Vagyortrzési Csoport feladata

a) A Budapest &varos IX. Kerilet Ferencvarosi Onkormanyzata tuafiban,
hasznalatdban lévegyéb vagyon (épllet, épitmény, jérnvagy mas dolog)
védelmegrzése illetve kbzbiztonsagu szempontu élieasére,

b) szlkség esetén parkok nyitasa, zarasa,

c) szabalyszegések megmdse, megakadalyozasa, intézkedés kezdeményezése.

36. Terfelugyeleti Szolgalat: 184
A Térfelugyeleti Szolgalat munkajat szolgalatvéaednyitja.
37. A Terfelugyeleti Szolgalat feladata

a) kamerafigyelés,

b) intézkedés kezdeményezése,

c) jarrtevékenyseg a refitséggel kbzosen,
d) zo6ldszam kezelése,

e) eéjszakaiterasz ellérzesek.

38. Adminisztracios Csoport: 7 6
A Csoport munkdjat az altalanos igazgat6-helyetéeyitja
39. Az Adminisztracios Csoport feladata

a) Ugyiratkezelés,

b) panaszok felterjesztése az illetékes szervhez,

d) beszerzések, pénziugyek intézése,

e) munkaugyek intézése,

f) Fellgyelet irattaranak ikodtetése,

g) anyagbeszett feladatok ellatdsa, gondoskodas ékiadéshez szikséges eszkdzok
beszerzésél és kiadasaral,

h) gondoskodas a kozterilet-felligilehltal hasznalt nyomtatvanyok beszerzélsér

40. Diszpécser szolgalat és Ugyfélszolgalat:é f
A Csoport munkajat a jogi igazgaté-helyettes ir§ayi
41. A Diszpécser szolgalat és Ugyfélszolgalat fetdd

a) arendelkezésre all6 hiradastechnikai eszkotjék kapcsolatot tart a szolgalatban
lévo kozterulet-feligyeikkel,

b) kezeli a kozterulet-felligy@ttol érkez bejelentkezéseket, jelentéseket, szolgalati
adatokat, informaciokat,

c) kerékbilincs alkalmazasa vagy jdrnelszallitas esetén a kozterilet-feludyel
kérésére megallapitja a Kozigazgatasi és Elektusnikdzszolgaltatasok Kozponti



Hivatala adatbazisabol az Gizembentartot, értesitegkezdett intézkedédr illetve
az elszallitas tényél;

jarmielszalliths esetén gondoskodik az elszallité jarmendszamanak a
Ferencvarosi Onkormanyzat és a Felligyelet honlapjéért kozzétételé,

ugyfél telefonon és széban tokdajékoztatasa,

e-mailon, telefaxon érkézényadatokra iranyulo kérdésre valasz,

ugyfél altal személyesen benyujtott beadvangtate,

ugyfél kérelmére az irat-betekintés biztositasa.

42. Titkarsag: 4 16

A Titkarsag feladatait az igazgato iranyitja.

43. Titkarsag feladata

a)
b)
c)

d)
e)

az igazgatoi Titkarsag tkodtetése, az igazgatd altal meghatarozott kdavetle
levelezések bonyolitasa,

az igazgato6 feladat-, illetve hataskorébe tartbgyekben a szignalasra, illetve a
kiadmanyozasra varé iratok bemutatasa az igazganére,

az igazgatoi értekezletek emlékeditetk elkészitése, tovabbitasa, tarolasa,

az igazgatd altal meghatarozott egyéb iratarkeggerddések tarolasa,

a Felugyelet informatikaval kapcsolatos felaidataelvégzése.

44. Kozos abirasok

A csoportvezdik és megbizott szolgalatveéktfeladatai:

a)

b)
C)

d)

e)

f)

9)

tervezik, szervezik az alarendeltségikbe taktomépi szolgalatellatasat, az
onalléban vagy az egyutltthods szervekkel kozdsen elldtandé hatésagi
ellendrzések, k6zds szolgalatok végrehajtasat,

gondoskodnak a jé&r utirany-tervek, objektudr, mozg@r utasitdsok, mas
ellensrzési tervek kidolgozasaral,

javaslatot tesznek a koztertleti munka hatékbbyaellatasdahoz szikséges
atszervezésekre, atcsoportositasokra, létszantiszaki fejlesztésre,
gondoskodnak a kozterileti szolgalatok ellags@natkozo6 jogszabalyok és liels
rendelkezések érvényre juttatdsarol, kezdeményexikszilkséges hibajavitd
intézkedések megtételét,

rendszeresen ellézik a kozterlleten szolgalatot ellatdo kozterlltigyebk,
vagyorbrok munkavégzését, segitik, értékelik feladataigrebajtasat,
gondoskodnak a megtett kozterllet-felugyelintézkedések (HB, THB,
feljelentések, jegyikonyvek) vezali revizidjardl, javaslatot tesznek annak
szakmai megfeléségéél, ugyfeldolgozasra bocsatasrol,

gondoskodnak dovébbi eljarasra alkalmas helyszini birsdg nyowamagok, a
kozvetlen feljelentések, a kerékbilincs, a jareiszallitasi és mas kozigazgatasi
eljarast kezdeményézjegyzmdkonyvek, a kozterulet-feligyst altal készitett
képfelvételek tovabbi lgyintézésre tokieatadasarol az Adminisztracios Csoport
részére.



V. fejezet
A Felugyelet munkatarsainak feladat és hataskoére

A Felligyelet munkatarsainak részletes feladat &skarét a munkakori leiras rogziti.

VI. fejezet
A Felugyelet mikodésére vonatkoz6 egyes szabalyok
A Felligyelet munkarendje
45, Altalanos hivatali munkarend:
hétftol-péntekig 08.00 — 16.00 ora kozott
46. Kerékbilincseb és Elszallito részleg, valamint a diszpécserekkargmdije:

Nyari idészakban(aprilis 16. és oktober 14. k6zott)
08.00 — 16.00 ora
14.00 — 22.00 o6ra kozott hétkdznapokon

Téli idsszakbanoktober 15. és aprilis 15. koz6tt)
08.00 — 16.00 ora
12.00 — 20.00 ora kozott hétkdznapokon

Egész évben minden szombaton 08.00 — 16.00 6ra
47. Altalanos Kozterilet-feliigyeleti Csoport munkarjend

A vezeényléses munkarend, amelynek soran kilén aéapjan négyhavi atlag figyelembe
vételével torténik a munkavégzés. A napi munkaddéranal rovidebb és — figyelemmel a
2011. evi CXCIX. torvény 92. § (3) bekezdéseére -oddhal tobb nem lehet, a heti munkaid
a munkaidkeret heti atlagaban a negyvennyolc orat — a renitlkinunkavégzéssel egylitt —
nem haladhatja meg. A vezényléses munkarendbenoziblgzamara hat munkanapot
koveten heti egy pihednapot be kell osztani. A munkdikkeret atlagaban legalabb heti
negyvennyolc oOra pihéidét, illetve a munkavégzés befejezése és az () méukzds
megkezdése kdzott legaldbb tizenegy 6ra egybéfiidproidot kell biztositani.

48.Térfelligyeleti és Vagydinzési Csoport munkarendje:

A vezényléses munkarend, amelynek soran kilén atapgjan négyhavi atlag figyelembe
vételével torténik a munkaveégzeés. A napi munkaddoranal révidebb és — figyelemmel a
2011. évi CXCIX. torvény 92. § (2) bekezdésére -6ddhal tobb nem lehet, a heti munkaid
a munkaidkeret heti atlagaban a negyvennyolc orat — a refitlkinunkavégzéssel egyutt —
nem haladhatja meg. A vezényléses munkarendbenoziblgzamara hat munkanapot
kéveten heti egy pihednapot be kell osztani. A munkdkkeret atlagaban legalabb heti
negyvennyolc Ora pihéidét, illetve a munkavégzés befejezése és az U méukds
megkezdése kozott legalabb tizenegy 6ra egybéfpdeerbidot kell biztositani.

49. A Felugyelet tigyfélfogadasi ideje:



Hétfo 08.00 — 17.30 ora kozott
Kedd-csiitortok 08.00-16.00 6ra kozott
Péntek 08.00-14.30 kozott

50. A munkarendil eltérni csak az érintett dolgoz¢ irasbeli kérakné dolgozd kozvetlen
vezebjének hozzdjarulasa mellett a Felligyelet igazgatdé&ngedélyével, illetve utasitasara
lehet.

51. Rendkivili munkavégzés elrendelésére csak azayazs az altalanos igazgato-helyettes
jogosult.

A belsb szabalyozasok

52. A belsy szabalyozas munkaltatéi jogkdrben meghozott, akanggzésre, a Fellgyelet
tevékenységére, itkddésére vonatkozo normativ rendelkezés, kizarbéaipan lehet kiadni.
Nem lehet ellentétes jogszaballyal, a kerlileti Kegki-testllet rendeletével, normativ vagy
nem normativ hatarozataval.

A Fellgyelet tevékenységét meghatarozodstabalyozasok formai:

a) szabalyzat,
b) utasitas.

53. A szabalyzat egy-egy feladatkort vagy jogintézméiifogoan, teljes kdien szabalyozé,
jogszabaly altal szabalyzat formaban kotéerebirt vagy kiadhatd rendelkezeés.

54. A Fellugyelet nikobdésének, az iranyitas, a szolgalatellatas, aafjamths feladatainak
rendszeresen, folyamatosan isidil tevékenységeinek szervezett végrehajtdsi rendjét,
tovabba az eseti (operativ) feladatok vagy dontégégrehajtasat, 6sszehangolasat a
Fellugyelet igazgatodja irasbeli utasitdsban szabz#yo

55. A bel$y szabalyozasok kizarGlag a Fellugyeletre, annakvezeti egységeire és az
allomanyaban munkat végire tartalmazhatnak koétel@zeldirasokat. Beld szabalyozast
kizarélag a Felugyelet igazgatdja adhat Ki.

A szolgélati ut

56. A szolgalati ut a Felugyeleten bellli kozszolgaést munkajogi érintkezésnek, az tgyek
intézésének az a modja, amikor az lgy fokozatasaa kdzvetlen munkahelyi vedeés a
kozbeeé vezebk Utjdn ahhoz, akinek abban dontési, utasitas-atl@ve intézkedési joga
vagy kotelessége van.

57. Az igazgato, igazgato-helyettes a szolgalati daésat melizheti, ha az idveszteség
miatti késedelem kdvetkeztében adott ligy intézBsayatkozas kezdeményezése vagy mas
erdek sérelmet szenvedne. A beosztott kdzszolgidatviseb, munkavallalo a szolgalati Gt
mellézésével kapott munkautasitast kdteles bejelentkdieetlen munkahelyi vezgének.

A Felugyelet képviselete

58. A Felligyeletet peres vagy nemperes Uigyekben magsezetes és jogi személy, vagy jogi
szemelyiséggel nem rendelkegzervezettel szemben az igazgato, vagy irasbalbinésa



alapjan mas vezétmegbizasu, jogasz szakképzetiskgzszolgalati tisztvisélvagy tgyvédi
iroda képviseli. A képviseleti jog tovabb nem ruhaid.

59. Kotelezettsegvallalasra kizarélag az igazgato \esgti irasbeli felhatalmazasa alapjan az
igazgato-helyettesek jogosultak. A részletes syakat a kotelezettségvallalasi szabalyzat
tartalmazza.

60. A Felugyeletnél utalvanyozasra az igazgatdo jodosAl részletes szabalyokat a
kotelezettségvallalasi szabalyzat tartalmazza.

Az iratkezelés, a szignalas és a kiadmanyozas a#tabs rendje

61. A Felugyelethez benyuijtott, illetve a cimére pmsthvalamennyi iratot érkeztetni kell,
nyilvantartasba venni, majd a szignalasra jogosett részére tovabbitani. Az érkeztetést, a
nyilvantartdsba vételt, az iktatast, valamint agsdlasra jogosult vezetrészére tortéh
tovabbitast a Titkarsag vegzi. Az Ugyfélfogadasibeh személyesen benyujtott kifogasok,
kérelmek, panaszok, kozérdekbejelentések tekintetében az irat érkeztetését az
Ugyfélszolgalat végzi, majd az érkeztetett iratptadt kezelt élzmény iratokkal egyiitt a
tovabbi Ggyintézés érdekében atadja a Titkarsagnak.

62. Az iratkezelés részletes szabalyait az iratkezskebalyzat tartalmazza.

63. A szignalds az ugyben eljarni illetékes szerveeglység és/vagy Ugyin&zzemély
kijelolése, az elintézési hatdbides feladat meghatarozasa. Az igazgatd és az igazga
helyettes szignalasi joga a hataskorikbe rendgtkig terjed ki.

64. Altalanos kiadmanyozasi joggal a Felugyelet igédjgarendelkezik. A kiadmanyozas
részletes szabalyait a kiadmanyozasi szabalyzatrteazza.

A Fellugyelet kbzerdeki adatainak kozzététele

65. Az informacios onrendelkezési jogrol és az infatidgzabadsagrol sz6lo 2011. évi CXIL.
torvényben (a tovabbiakban: Infé tv.) meghataroroftdon és formaban, a kdzvélemény
pontos és gyors tajékoztatasa érdekében a Feliigkéletrdek adatainak torvényben
meghatarozott korét a Felligyelet a honlapjan tkézzé. Egyéb kdzérdékadatigénylést a
Feligyelet a bets szabalyzatdban meghatarozott modon teljesiti, datr@ dijmentesen
fénymasolatot készit, vagy elektronikus formabarzhéérhetvé tesz.

A személyes adatok kezelése

66. A Felugyelet a kozterilet-felligyelétrszold 1999. évi LXIIIl. térvényben szabalyozott
feladatkérében, feladatainak ellathsahoz szikségestok kezelésére a torvény
rendelkezéseit, egyebekben az Inf6 térvény rendéleit kell alkalmazni.

67. Az iratok, az adatok kezelésének adatvédelmib@tahsagi szabalyait, igy kilondsen a
koztisztviseb sajat adataival torténrendelkezési joga biztositdsanak, a harmadik dgemeé
részére tortéh adattovabbitdsnak, a Dbetekintési jog gyakorlasdna&lamint az
adatkezelésbhen részt vekoztisztviseb felelosségének és az adatokhoz toftéozzaférése
terjedelmének szabalyait, a vagyonnyilatkozat mheka kezelésének adatvédelmi
szabalyait kil6n szabalyzat tartalmazza.



A munkakorok atadasa

68. A munkakor atadaséat és atvételét a kinevezésefels, illetve mas valtoztatd$mbntjat
megebzé 8 napon belll, de legkéisb a munkaban toltétt utolsé munkanapot mézfel
munkanapon kell lefolytatni és jedikdnyvben rogziteni.

A jegyzokonyv tartalmazza:

a) a szervezeti egység és munkakor megnevezését,

b) a munkakér atadas okat,

C) az atado és az atvemevét,

d) az atadas-atvétel megkezdésének és befejezé&ddtumhkat,

e) az atadott illetve atvett szervezeti egysétyidlenunkakor atadaskori allapotat, mas
jellemz legfontosabb, leglényegesebb adatokat,

f) a folyamatban |&¥ feladatokat, kotelezettségeket, a szikséges imiéseket,
dokumentaciokat, iratokat,

g) az atadas atvételben részienévsorat,

h) az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkadtkapcsolatos minden lényeges
Ugyben tjékoztatast adott,

i) az atadd rendelkezésére bocsatott eszkdzok kd&xinti atadasanak megtorténtét,
illetve annak rogzitését, hogy az atadd a részdott anyagokkal, eszkozokkel,
okmanyokkal elszamolt, illetve milyen tartozasokramtak fenn, amelyek utdlagos
rendezése sziikséges,

]) az atadd, az atvéwes a résztvédk alairasat,

k) a jegydkonyvet harom példanyban kell elkésziteni, amélggy az atado, egy az
atve, egy az irattar péeldanya.

VII. fejezet
Zar6 rendelkezések

A jelen szabalyzatot és az annak alapjan kiadds6 lszabalyzatokat a Felligyelet valamennyi
dolgozoja részeére ismertetni, oktatni kell.

A Szervezeti és Mikddeési Szabalyzatot a Budapest dvaros IX. Kerllet Ferencvaros
Onkormanyzata Képviseb-testilet  Varosfejlesztési, Varosgazdalkodasi és
Kdrnyezetvédelmi Bizottsaga a 2014. februar 13. ng@n megtartott Glésén, a VVKB
28/2014. (ll. 13.) szamu hatarozataval fogadta el Szervezeti és Nikodési Szabalyzat
2014. februar 14. napjan Iép hatalyba.

A Szervezeti és Nikodési Szabalyzat modositasat a Budapestovaros IX. Kerllet
Ferencvaros Onkormanyzata Képvisdi-testiilet Varosfejlesztési, Varosgazdalkodasi és
Kdrnyezetvédelmi Bizottsaga a 2014. november 26. pjan megtartott tlésén, a VVKB
...[12014. (XI. 26.) szamu hatarozataval fogadta el. Szervezeti és Mkodési Szabalyzat
modositassal érintett részei az elfogadasat kovehapon lép hatalyba.

Budapest, 2014. november 26.

Rimovszki Tamas
igazgato



1. szamu melléklet

A Ferencvarosi Kozterilet-felligyelet szervezetpéiese

Igazgato
Altalanos Igazgat6 Jogi Igazgato
helyettes helyettes
L Titkarsag Ugyfél és diszpécser
Adminisztracio Informatika szolgalat
Kozteriilet - feliigyeleti csoport Vagyonorzési
- 4ltalanos kozteriilet - csoport

feliigyeleti feladatok
- térfigyeld
- gépjarmiielszallitas
- kerékbilincselés




2. szadmu melléklet

DONTESI HATASKORI LISTA
a munkaltatoi jogok gyakorlasa

Munkaltatoi jogokat a Fellgyelet igazgatdja, tovalabjelen mellékletben meghatarozottak
szerint atruh4zott jogkoérében az igazgato-helyektggyakoroljdk. Az atruhazott munkaltatoi
jogkdr nem ruhazhato tovabb.

altalanos jogi

MUNKALTATOI JOGKOR igazgaté | igazgaté- | igazgatd-
helyettes | helyettes

Kozszolgélati jogviszony létesitése, megszintet@stglmanak X
modositdsa (Kttv. 3-44. §, 48-49. §, 60-68. §, 228: §)

Munkaviszony létesitése, mddositasa, mégetése (Kttv. 258, X
§, Mt. 42-44. §, 53. §, 58-61. §, 63-76. §)

Tanulmanyi szekés kotése (Kttv. 82. §, Mt. 229. §) X

Munkavégzésre iranyulé egyéb és tovabbi jogviszony X
létesitésének (Kttv. 85. §, 87. §)

Kdzszolgalati tisztvisél tartalékallomanyba helyezése (Kkiv. X
73. 8)

Osszeférhetetlenség megéllapitasa (Kttv. 84-87. §) X

Fegyelmi eljaras meginditasa (Kttv. 156. § (1)2812. (1. 7.) X
Korm. rendelet 3. 8§)

Fegyelmi eljaras megsatetése (Kttv. 158. §)

Palyazat kiirasa Ures allashely betoltésére (Kbv8)

X
Megrovas fegyelmi buntetés kiszabésa (Kttv. 15@) $ek.) X
X
X

Benyujtott allaspalyazatok elbiralasa (Kttv. 45. §)

Munkakori leiras jovahagyasa X

Munkautasitas adasa a kozvetlen iranyitasi korézOk X X X
részére (

Atiranyitas elrendelése, megsiretése (Kttv. 51-52. §, Mt. 53. X

§)

Vagyonnyilatkozat tételre kotelezés (Kttv. 88. 802. évi CLII. X

tv.)

Vezet megbizasa, megbizas visszavonasa (Kttv. 129. §)

Képzésben, atképzésben részékekorének meghatarozasa X X X
(Kttv. 80. 8§)

Kozszolgélati tisztvisél teljesitménykovetelményeinek X

értékelése, mifsitése (Kttv. 130. §, 10/2013. (I. 21.) Korm.
rendelet 11-18. §)

Teljesitménykovetelmények megéllapitasa (Kttv. 138, X
10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet 6-7. 8)
Rendszeres rendkivili munkavégzést teljeskibzszolgalati X

tisztviseb szaméra legfeljebb évi 25 munkanap szakiadid
atalany megallapitasa (Kttv. 98. § (4) bek.)

Munkaids-beosztas megallapitasa (Kttv. 89-92. §, Mt. 9294. X
96-102. §)

Rendkivuli munkavégzés elrendelése ((Kttv. 96. §,17-109. X
8)




altalanos jogi
MUNKALTATOI JOGKOR igazgaté | igazgaté- | igazgatd-

helyettes | helyettes

Kozszolgélati tisztvisél munkavégzésre kirendelése (Kttv. 51. X

§,53.8)

Alapszabadsag, potszabadsag  kiaddsa, engedélyezés¥

megszakitasa (Kttv. 98. §, 100-107. §, Mt. 115-8)5.

Fizetés nélkili szabadsag biztositasa (Kttv. 114.-§1 Mt. 128. X

§, 130-133. §)

Kdzszolgalati tisztvisél dijazdsanak besorolastdl eliér X

megallapitasa (Kttv. 235. §)

Idegen nyelvtudasi potlékra jogositd nyelvek és kaktrok X

megallapitdsa (Kttv. 141. §)

llletménypobtiékra jogositd munkakdrok megallapita@éty. X

140. § (6) bek.)

A képzési potlékra jogositd munkakorok és a keppésiek X

megallapitdsa (Kttv. 142. 8.)

Helyettesitési dij fizetésének és mértékének megiddisa (Kttv, X

52. § (2)-(6) bek.)

Kiklldetés elrendelése (Kttv. 54. §) X

Fegyelmi eljaras ala vont kozszolgélati tisztvidellfiggesztése X

(Kttv. 157. §)

Kartéritési eljaras meginditasa (Kttv. 160-175. 8) X

Ugykezeb értékelési szempontjainak megallapitasa (Kttv.. 130 X

§, 245. §, 10/2013 (I. 21.) Korm. rendelet 6-7. §)

Ugykezeb tevékenységének értékelése (Kttv. 245. §, 10/2013 X X X

(I. 21.) Korm. rendelet 11-18. §)

Kollektiv szerddés alairdsa (Mt. 276. § (1)-(3) bek.) X

Ugyelet és készenlét elrendelése (Kttv. 97. §,1M0-112. §) X

Poétszabadsag biztositasa (Kttv. 101. § (3)-(5) héR. §, Mt. X

118-121. 8)

Munkabér megallapitds (Mt. 136-138. §, 153-155. §) X




3. szamu melléklet
A SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJE
Bevezetés

A koltségvetési szervek bélkontrollrendszeréit és bel§ ellersrzéséél szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) &.(4) bekezdésének megféleh a
koltségvetési szerv vedgtnek kotelessége a szabalytalansagok kezelésdjaekseendjét
kialakitani.

1. A szabalytalansag fogalma

A szabalytalansagok fogalomkoére széles, a korraalmulasztasok vagy hianyossagok, a
fegyelmi-, blntei-, szabalysértési-, illetve kartéritési eljards megasara okot ado
cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabalytalansag valamely létegzabalytol (torvény, rendelet, a szervezetdalssitasa,
szabdlyzata, intézkedés, stb.) valo eltérést jelent

Alapesetei lehetnek:
- a szandékosan okozott szabalytalansagok (félete®z csalas, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytdizetds stb.)
- a nem szandékosan okozott szabalytalansagok elfigetlenséghi, hanyag
magatartasbol, helytelenil vezetett nyilvantart§sib. szarmazé szabalytalansag).

A szabalytalansagok megebsével kapcsolatosan a koltségvetési szerv §jének
feleléssége, hogy:
- ajogszabalyoknak megfeteszabalyzatok alapjanitkddjon a szervezet,
- a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartfadyamatosan kisérje figyelemmel a
vezed,
- szabalytalansag esetén hatékony intézkedés seillea szabalytalansag korrigalasra
kertljon annak a mértéknek megfélmh, amilyen mértéket képviselt a
szabalytalansag.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedésalaatts célja, hogy:

- hozzajaruljon a kulénbéz jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott
eléirasok sérulések, megszegésenek, szabalytalansagalakutasanak
megakadalyozasahoz (meggds),

- keretet biztositson ahhoz, hogy sérilések meagseresetén a megfdiehllapot
helyreallitasra keruljon, a hibak, hianyossagokedések korrigalasa, a falekég
megallapitasa, az intézkedések foganatositasa risagén.

2. A szabalytalansagok észlelése (utvonala)

A szabalytalansagok észlelése a folyamatba épk&tetes é€s utdlagos vedekllensrzés
(FEUVE) rendszerében torténhet.

A koltségvetési szerv valamely munkatarsa észbbzalansagot

a) Amennyiben a szabdlytalansagot a szervezetiéggyalamely munkatarsa észleli
koteles kdzvetlen felettesén keresztll értesitezeavezeti egyseg vedgit.



Amennyiben a munkatars kozvetlen felettese az édgtien érintett, a felettese veiét,

illetve a szervezeti egység véget annak érintettsége esetén a felligyeleti steked
eértesitenie.

b) Ha az a) pontban megfogalmazottaknak megfetel értesitett személy
megalapozottnak talédlja a szabalytalansagot, ugil értesiti a koltségvetési szerv
vezebjét.

c) A koltségvetési szerv vesgnek kotelessége gondoskodni a megieiletézkedések
meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziksé&gjarasok meginditasarol.

A koltségvetési szerv vajetészleli a szabalytalansagot

d) A koltségvetési szerv vedg, illetve a szervezeti egységek vémmtk észlelése
esetén a feladat, hatdskor és fdségi rendnek megfetan kell intézkedést hozni a
szabalytalansagok korrigalasara, megszintetésaenban a szervezeti egység
vezetje észlelése és intézkedése esetéw] kiteles tajékoztatni a szerv vedgét.
Indokolt esetben a sziikséges eljarasok megindilaaészerv vezéje a vonatkozé
hatalyos jogszabalyoknak megféleh gondoskodik.

A koltségvetési szerv bélsllersre észleli a szabalytalansagot

e) Amennyiben a bels ellerdr ellersrzési tevékenysége soran szabalytalansagot
tapasztal, a Bkr. rendelkezéseinek megbeleljar el. A koltségvetési szerv ellenott
egységének intézkedési tervet kell kidolgoznia ladbellensr megallapitasai alapjan,
azt a koltségvetési szerv vefével jova kell hagyatni, majd az intézkedési terve
hataridsre végre kell hajtani. A végrehajtasrol a bedlersrt irasban kell tajékoztatni.

Kilss ellerdrzési szerv észleli a szabalytalansagot

f) A kils6 ellertrzési szerv szabalytalansagra vonatkozé megaltgiitaz elleirzési
jelentés tartalmazza. A blnietvagy szabalysértési eljaras meginditasara okot ad
cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanujanesetéelledrzé szervezet, a
mikodését szabalyozé torvény, rendelet alapjan j{plelASZ, az EU elleérzést
gyakorld szervei, &polgarmesteri Hivatal Revizori Ugyosztalya). A salgtalansagra

vonatkoz6 megallapitasok alapjan a koltségvetésiveek intézkedési tervet kell
kidolgoznia.

Munka torvénykonyve hatalya ala tartozé dolgozdial ainegvalésitott szabalytalansagok
esetén kovetedceljaras

g) A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkesspepgesének észlelését az a)-f)
pontokban foglaltaknak megfetelin kell jelezni és ugyanigy kell kezelni. Azonban a
szerv vezdije altal alkalmazott jogkdvetkezmények soran figyeinel kell lenni a
Munka Torvénykonyvéil sz6l6 2012. évi l. torvény (Uj Mt.) 56. §-abarglaltakra,
kulondsen az (1) bekezdésében irtakra.
h)
Intézkedések, eljarasok meghatarozasa

A koltségveteési szerv vezge felelbs a szikséges intézkedések végrehajtasaért. Bizonyo
esetekben (pl. buntetvagy szabalysértési Ugyekben) az arra illetékesveket is értesiteni
kell, annak érdekében, hogy az illetékes szerv gfeteds eljarast meginditsa. Mas esetekben



(pl. fegyelmi eljarasokban) a koéltségvetési szezzebje vizsgalatot rendelhet el a tényallas
tisztdzasara. A vizsgalatban részvételre munkaarsandokolt esetben kitisszakerdt is
felkérhet a vonatkozo hatalyos jogszabalyok tistben tartasaval.

A vizsgalat eredménye alapjan tovabbi vizsgalaerelelésére akkor kerul sor, ha a
szabalytalansag megallapitasat kéeat a felebsség eldontéseéhez és/vagy a hasonld esetek
megebzése érdekében szilkséges intézkedések meghatmzdésm elég a rendelkezésre
allo informacio.

4. Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

A koltségvetési szerv vezgének feladata a szabalytalansaggal kapcsolatodrasl)
(intézkedés) soran:
- nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a megiio dontéseket, illetve a
meginditott eljarasok helyzetét,
- figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatokiediészitett javaslatok végrehajtasat
- a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tdvasmbalytalansag leh&tégeket”
beazonositja, (a hasonlo projektek, témak, kock&zateghatarozasa) informaciot
szolgéltat a belsellersr szamara, ékegitve annak folyamatban téellertrzéseit, az
ellendrzési kérnyezetre és a vezetési folyamatokat @eseményekre valdo nagyobb
ralatéast

5. A szabdlytalansag/ intézkedés nyilvantartasa

A Kkoltségvetési szerv vedgtnek feladata a szabalytalansaggal kapcsolatodrasl
(intézkedés) nyilvantartasa soran:
- a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkerttnyagok (jogszabaly szabalyozza)
nyilvantartdsanak naprakész és pontos vezétléagamdoskodik
- egy elkllonitett, a szabalytalansagokkal kapdsslayilvantartasban iktatni kell a
kapcsolodo irdsos dokumentumokat
- nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az alapzrsolodod hatériiket

6. Jelentési kotelezettség

A bels ellersr altal végzett ellefrzések elleérzési jelentései alapjan az ellendttnek
intézkedési tervet kell készitenie [Bkr. 28. c) pdib. §].

Az éves elletirzési jelentést a bélellernsr késziti el és a kdltségvetési szerv végehagyja
jova [Bkr. 49. § (1) bekezdés]

Melléklet a szabalytalansagok kezeléséhez

A Blnteth Torvénykonyvél szolo 2012. évi C. torvény 4. § (1) bekezdés isrzer
biincselekmény az a szandékosan vagy - ha e térvéyyndatlan elkdvetést is bintetni
rendeli - gondatlansagbdl elkdvetett cselekményelpmeszélyes a tarsadalomra, és amelyre
e torvény blntetés kiszabasat rendeli. A bdngdjairasokrol szolé 1998. évi XIX. torvény (a
tovabbiakban Be.) 6. § (1) bekezdés kimondja, ho@irosagoknak, az ligyészségeknek és a
nyomoz6 hatdosagoknak kotelessége a torvényben Itfodddtételek megléte esetén
blntebeljarast inditani. A Be. 171.8 (2) bekezdéseri, hogy a hivatalos személy koteles a
hataskorében tudomaséara jutotinbselekményt feljelenteni. A feljelentést rendszeiaz
Ugyészségnél vagy a nyomozo hatésagnal kell meigtenn



A szabdlysértésel; a szabalysértési eljarasrol és a szabalysémdsiantartasi rendszeir
sz6l6 2012. évi Il. torvény (a tovabbiakban Szafys) 1. § (1) bekezdése értelmében
szabdlysértés az az e torvény &ltal bintetni rérntdeEkenység vagy mulasztas, amely
veszélyes a tarsadalomra.

A Szabs. tv. 78. § (1) bekezdésében kimondja, laoggabalysértési eljaras feljelentés, vagy a
szabalysértési hatésag vagy a birdsag hivatalisk@tében szerzett tudomasa, illetve a
helyszini birsag kiszabasara jogosult szerv vagmsty altali észlelés alapjan indul meg.

A Polgari Térvénykonywi szold 1959. évi IV. torvény 339.8 (1) bekezdéseh#alanos
kartéritési felelsségkent kimondja, hogy aki mésnak jogelleneseth d&déwz, koteles azt
megtériteni. Mentesll a fetedség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy aalott
helyzetben &ltalaban elvarhatd. Emellett specikkfisfelelbsségi esetek is lehetnek, mint
példaul a szolgalati gépjativek vezetése esetén, vagy a javek elszallitasa esetén.

Fegyelmi-, kartéritési eljaras illetve a féletég megallapitasa tekintetében az Uj Mt., a Kttv.
és a kozszolgalati tisztvisddkel szembeni fegyelmi eljarasrol szo6l6 31/2018. {1.) Korm.
rendelet megfelélrendelkezései az iranyadoak.
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1.1. Altalanos adminisztrativ tevékenység
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1.3. Szakmai tevékenységek
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5. sza&mu melléklet

Vagyonnvyilatkozat-tételre kotelezettek jeqyzéke

A kozszolgalati tisztvisékrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény 88. 8-a, valamad egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségékrszolo 2007. évi CLIL.  térvényben (Viv.)
meghatarozottak  figyelembe vételével a  Ferencvarokiozterulet-felugyeletnél
vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az aldbbi nkakoroket, beosztdsokat és
feladatkoroket betddt személyek (zardjelben a kotelezettség teljesitdséar idpontja
szerepel):

- a Vtv. 3. 8 (1) bekezdés c) pontja, a Vtv. 5.18 bekezdés cb) alpontja és (2)
bekezdése alapjan kétévenként, az esedékesség éusins 30-ig):

igazgato
igazgato-helyettes

- Vtv. 3. 8 (1) bekezdés a) pontja, a Vtv. 5. 8lfgkezdés cc) alpontja és (2) bekezdése
alapjan otévenkeént, az esedékesség éveében junigs: 30

kozterulet-feligyed



