Budapest Févaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkormanyzatanak
Egészségiigyi, Szocialis, Sport Ifjisagi
és Civil Bizottsaga

Jegyz6konyv
késziilt az Egészséguigyi, Szocialis, Sport Ifjusagi és Civil Bizottsag 2020. szeptember 9-én
13.00 6rakor megtartott rendes nyilt tlésérdl

Ulés helye: Polgarmesteri Hivatal — Bakats tér 14.
Il. emeleti Glésterem

Jelen vannak: Torzsa Sandor elnok,
Jancso Andrea, (igazoltan tavol)
Takacs Zoltan,
Zombory Miklés,
Saj6 Akos,
Deutsch Laszlo, (igazoltan tavol)
Péter Lajos,
Vida Barbara,
Kelemen LaszId
lllyés Miklos,
Haladi-Bus Balazs (igazoltan tavol) tagok.

Hivatal részérél:

Baranyi Krisztina polgarmester, Ddme Zsuzsanna alpolgarmester, Reiner Roland alpolgarmester, Dr. Ruzsits
Akos Jené aliegyz6, Geier Robert irodavezetd-helyettes, Hajdu Erika referens, Romhanyi Ildiké irodavezets-
helyettes, Janitz Gerg6 irodavezetd, Szilagyi Imre irodavezetd, dr. Szathmaryné dr. Alféldi Marianna a Jogi és
Palyazati Iroda munkatérsa, Nehéz Jend informatikus, Benkd Irén Erzsébet jegyzékonyvvezetd.

Meghivottak: i

Magos Bence - FEGYIOK ifjiségi polgarmestere, Gyurakovics Andrea dnkorméanyzati képviseld, Vibling Géza -
FESZGY! igazgaté helyettese, szakmai vezet6je, Lombos Petra - FESZGY| munkatarsa, dr. Lassu Tibor Attila,
Ujlaki Tamas Péter, Marton Jézsef, Polyak Béla palyazok.

Torzsa Sandor: Kdészontdm a megjelenteket, megallapitom, hogy 8 fével a Bizottsag hatarozatképes, a
bizottsagi Ulést 13.07 orakor megnyitom. A kiklldott napirend annyiban mddosulna, hogy én visszavonom
eléterjesztéként az Sz-208/2020. szamu - ,,Ferencvaros Sportjaért’ dij adomanyozasa” cimi elbterjesztést.
Tehat ez nem keriil targyaldsra sem a bizottsag, sem a Képvisel6-testiilet elé. Ertelemszerlien a 9. szam
napirendi pontbdl lesz a 8. sz&mu napirendi pont. Megkérdezem a Tisztelt Bizottsagot, hogy mas médosité
javaslat, hozzafiizni valé van-e?

Gyuréakovics Andrea: Azért kértem sz6t a napirendek elétt, és nem szeretném a Bizottsag idejét rabolni. A
,Ferencvaros Sportjaért” dij bar nem keril napirenden targyalasra, de jelezni szeretném, hogy a beadott, illetve
az elbterjesztett jeldltek kdzott a Ferencvarosi Polgéari Frakcid marcius 9-én, a kezemben van az atvett példany,
jeloltie nem szerepel. A hivatalos hataridé lejarta a jelolésre 2020. marcius 9. 16 ora volt. Ezt is jelezni szeretném.
A mi jeldltink nincs benne az el6terjesztésben. Jelen pillanatban csak ennyi a hozzaflizni valom.

Torzsa Sandor: Koszondm szépen Képviseld Asszonynak az észrevételét, kérem, engedje meg, hogy

megkdvessem Ondket, én nagyon restellem ezt. Részben ez is kdzrejatszott abban, hogy én ezt az eléterjesztést
most levettem napirendrdl. Mindenféleképpen a képviselS-testleti Glésen magam is jelezni fogom Jegyz6
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Asszony iranyaba, hogy ez igy nincs rendben. Bizom abban, hogy a kovetkezé képviselb-testiileti tilésre mar egy
pontosabb el6terjesztés tud megérkezni, és még egyszer elnézésiiket kérem ezért. Tovabbi kérdés, észrevétel
nincs. Kérem, szavazzunk a médositott napirend egészérél.

Hozzészdblas nem volt, a Bizottsag a napirenddel kapcsolatban az al&bbi hatarozatot hozta:

ESZSICB 100/2020. (1X.9.) sz.
Hatarozat
Napirend:

1./ A FESZOFE Ferencvérosi Szocialis Foglalkoztatd- és Ellatd Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag
ligyvezetd igazgatoi munkakdr ellatésara vonatkozé palyazatok elbiralasa, Alapitd okirat médositasa

155/2020. sz. eléterjesztés

Eléterjeszté: Baranyi Krisztina polgarmester

2./ Ferencvarosi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatdsaganak intézményvezetbjének felmentési
kérelme, valamint javaslat a Ferencvarosi Szociélis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatdsag intézményvezetdi
(magasabb vezet6i) feladatainak ellatasara vonatkozo palyazat kiirasara, és a palyazatokat értékel szakértdi
bizottsag dsszetételének meghatarozésa

159/2020. sz. eléterjesztés

Eléterjeszté: Baranyi Krisztina polgarmester

3./ Javaslat az Onkormanyzat 2019-2024. kdzotti idészakra vonatkozé gazdasagi programjanak jovahagyasara
160/2020. sz. eléterjesztés
El6terjesztd: Baranyi Krisztina polgarmester

4./ Javaslat a pénzbeli és természetbeni ellatasokrél és tamogatasokrdl szélé rendelet megalkotasara (1. forduld)
146/2020. sz. eléterjesztés
Eléterjeszté: Baranyi Krisztina polgarmester

5. Javaslat Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-testilletének a lakasok és
helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozd szabalyokrol sz6l6 .../2020.(...) rendelete megalkotasara (Il.
forduld)

130/2/2020. sz. eléterjesztés

El6terjesztd: Baranyi Krisztina polgarmester

6./ Budapest Févaros IX. Kerillet Ferencvaros Onkormanyzatanak 2020. évi koltségvetését érinté egyes
déntések meghozatala

132/2020. sz. eléterjesztés

El6terjesztd: Baranyi Krisztina polgarmester

7./ Onkormanyzati tulajdonu tires lakasok csatolasi ligye
Sz-183/2020. sz. eléterjesztés
El6terjesztd: Baranyi Krisztina polgarmester

8./ Személyi téritési dijak elengedése iranti kérelmek
Sz-205/2020. sz. el6terjesztés
El6terjeszté: Baranyi Krisztina polgarmester

(7 igen, 1 nem)
(A szavazasban 8 bizottsagi tag vett részt.)



NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA:

1./ A FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato- és Ellaté Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
ligyvezetd igazgatoi munkakor ellatasara vonatkozé palyazatok elbiralasa, Alapité okirat médositasa
155/2020. sz. eléterjesztés
Eléterjesztd: Baranyi Krisztina polgarmester

Torzsa Sandor: A palyazati anyagokat a Bizottsag tagjai megkaptak. Tajékoztatom a bizottsagot, hogy a
palyazok nyilatkoztak arrol, hogy nem kivanjak ezt az anyagot zértan targyalni. Azt javaslom, hogy a
jelentkezéket ABC sorrendben hallgassuk meg. Kérem, hogy hivjuk be elséként dr. Lassu Tibor Attilat.

dr. Lassu Tibor Attila palyazé bejétt az dilésterembe.

Torzsa Sandor: Nagyon sok szeretettel koszontjik, es megtisztel minket, hogy eljott a bizottsagi Glesre. A maszk
viselésének kellemetlenségéért Ontdl is elnézést kériink, de sajnos a jarvanyhelyzet ezt indokoltta teszi. Arra
szeretném kémi Ont, hogy roviden, 2-3 percben mutatkozzon be, mutassa be a palyazatat. Azutan a bizottsagi
tagok kérdéseket tehetnek fel Onnek. El kell mondanom, hogy a Bizottsag csak javaslatot tesz, holnap a
Képvisel-testlilet fog végleges dontést hozni

dr. Lassu Tibor Attila: A relevans gyakorlatomat szeretném elsésorban bemutatni. Korabban, a karrierem soran
15 éven keresztll, 2002-2017-ig voltam a Kecskeméti Varosgazdasagi Nonprofit Kft.-nek az ligyvezetéje. Ez alatt
a 15 év alatt atlagosan 200 munkavéllalénak iranyitottam a feladatellatdsat varoslizemeltetési terlileten.
Koztisztasag, parkfenntartas, temetéfenntartas, Utkarbantartas, gyepmesteri telep, ho sikossagmentesités
tartozott elsésorban hozzank, de tbbb alkalommal valtozott a feladatkdrink. Volt, amikor takaritast és
létesitménylizemeltetést, fenntartast is el kellett latnunk. Sajat személyemet bemutatva kecskeméti allando lakos
vagyok, de rendelkezem ingatlannal Ferencvarosban. Nés vagyok 30 éve, van 2 felnétt gyermekem, az egyik
orvosként dolgozik, a masik még egyetemista. Ezuton kdsz6ndém a Bizottségnak, hogy lehetdséget adtak erre a
bemutatkozasra. Palyazatomban igyekeztem a meglévé végzettségeimet is rdviden bemutatni. Jogi és
kbzgazdasagi végzettséggel is rendelkezem, ezeket a végzettségeket mindig az a cél vezette, hogy az éppen
aktudlis munkamat magasabb szinvonalon tudjam ellatni. Mivel elég sok munkavallalénak kellett irdnyitanom a
feladatait, ezért a HR szakjogasz, és mivel kdrnyezetvédelmi terlleten dolgoztunk, illetve kérnyezettel
dolgoztunk, ezért kdrnyezetvédelmi szakjogasz végzettséget is szereztem. A palydzatomban igyekeztem azokat
a gyakorlati lépéseket megfogalmazni, melyeket véleményem szerint megvélasztasa esetén barmelyik
ligyvezetOnek, barki is kapja meg ezt a lehet6séget, végig kell vennie, vagyis tarsszervekkel felvenni a
kapcsolatot, hatdsagokkal, és attekinteni az SZMSZ-t.

Torzsa Sandor: Megkérdezem a Tisztelt Bizottsagot, hogy van-e Igazgaté jeldlt Urhoz kérdés vagy észrevétel?

Takacs Zoltan: Nekem egy olyan nagyon egyszer(i kérdésem lenne, hogy megvélasztasa esetén mi lenne az a
harom fontos kérdéskor, ahol a leghamarabb intézkedne?

dr. Lassu Tibor Attila: Véleményem szerint a legsiirgésebb beavatkozas a kdztisztasag teriletén aktualis, de
természetesen véleményem szerint a feladatok sorrendjét a tulajdonossal valé konzultacio utan kell kialakitani.
Kiilsésként, kivllrél gy latom, hogy a koztisztasagi feladatok ellatasa a legstirgdsebb teendd. Véleményem
szerint a Bels6-Ferencvaros egyes részei szinte példaértéklek, Raday utca, stb., de a Kézéps6-Ferencvaros és
a kulsGbb részek szerintem igényelnék a fokozottabb takaritast. Masodsorban nagyon fontosnak tartom azt, bar
ez inkabb szervezeti kérdés, hogy az a munkaer6 allomany, tehat akik jelenleg a tarsasagnal dolgoznak, ezek a
jellemzben alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, illetve megvéltozott munkaképességli emberek
megnyugodjanak, és érezzenek egy stabilitast, mert ez az atmeneti allapot véleményem szerint erésen kihat a
teljesitményre. Tehat ezt is elsérend feladatnak gondolom. A konkrét Iépéseket a palyazatomban is ismertettem,
gy gondolom, hogy a kézterillet-felligyelettel, a civil szervezetekkel nagyon fontos felvenni a kapcsolatot, és a
szempontokat, javaslatokat beépiteni a munkaba. Azt hiszem, hogy éppen Képviseld Ur tartott egy Lakosségi
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Forumot a Jozsef Attila-lakételepen, ahol dtletpalyazatként varja a lakosoknak a véleményét. Ezt nagyon fontos
dolognak tartom, hogy a fokozottabb és hatékonyabb munkavégzés mellett induljon egy olyan kampany, ami a
lakossagot szolitja meg, és ami tudatformal hatassal van arra, hogyan hasznéljuk a kozteruleteinket.

lllyés Miklés: Azt hiszem, hogy a palyazé rendelkezik mindenféle olyan képesitéssel, sét az ilyenre azt szoktuk
mondani, hogy tulképzett ehhez a megbizashoz, annyiféle jogasz és egyéb végzettséggel rendelkezik. Engem az
érdekelne, hogy jart-e barmelyik telephelyen? Akar a Gubacsi Uton, akar valamelyik telephelyen? Volt-e
valamilyen személyes kontaktus felvétel a céggel kapcsolatban?

dr. Lassu Tibor Attila: Az igazsag az, hogy szandékosan nem mentem be se a tarsasaghoz, se a telephelyére.
Természetesen ismerem a telephelyeket, de személyesen nem mentem és nem mutatkoztam be, illetve nem
kértem adatokat, nem kivantam ezzel megzavarni az ottani feladatok ellatasat. Természetesen a koztertleteken
lévé FESZOFE dolgozokkal beszélgettem civilként, nem elmondva, hogy milyen szdndékkal, de kivancsi voltam
arra, hogy 6k hogyan allnak hozza a jelenlegi atmeneti helyzethez. Hogyan latjak sajat helyzetiiket? Hogyan
latjak a terliletet? Tehat tobb emberrel is beszélgettem, de kifejezetten az utcan, és a telephelyre nem mentem
be. Végigtekintettem, hogy hol vannak ezek a telephelyek, tudom, hogy a Gubacsi uton is hol van a cégnek a
székhelye, tisztdban vagyok velik.

Kelemen Laszl6: Egyszer(i és rovid kérdésem lenne. Megnéztem az On szakmai tapasztalatait, annyi lenne a
kérdésem, hogy miért pont a FESZOFE és miért pont a Ferencvaros? Hogy j6tt az, hogy pont itt, mert latom,
hogy kiilénbdzd vidéki teleplléseken dolgozott idaig, ami nem probléma, teljesen rendben van. Csak érdekelne a
motivacio, hogyan j6tt az 6tlet?

dr. Lassu Tibor Attila: Kdsz6nom szépen a kérdést. Az igazsag az, hogy mondhatnék nagy szavakat, de
szivem cslcske Ferencvéros, azért is vasaroltunk itt ingatlant. Nagyon szeretem ezt a keriletet. 9.TV-t, illetve a
helytorténeti sétakat is figyelemmel kisérem. Hobbim Ggymond a térténelem, és Ferencvarosnak a multja illetve a
jelene kiilondsen foglalkoztat. Személyes érintettség révén is, hiszen részben ebben a kerlletben élink,
masrészt pedig ugy gondolom, hogy ez a feladat, amivel ez a gazdasagi tarsasag most szembe néz, pont az
eddig megszerzett munkatapasztalataimmal 6sszhangban van. Ez inditott arra, hogy megpalyazzam ezt az allast.

Torzsa Sandor: Mas kérdést nem latok a palyazohoz, koszonjlik a megjelenést. Holnap varjuk a képviseld-
testileti Glésen, ott szliletik meg a dontés. Kérem, hogy killdje be Marton Jézsef urat, a kbvetkezé palyazét.

Dr. Lassu Tibor Attila palyazd kiment az (ilésterembdl.
Marton Jozsef palyazd bejétt az lilésterembe.

Torzsa Sandor: Nagyon sok szeretettel koszontjlik igazgato jelolt urat itt a bizottsagi dlésen. EI kell mondanom,
hogy a Bizottsag meghallgatja Ont, javaslatot tesz a Képviselo-testillet fele, a végleges dontest a Képvisel6-
testlilet hozza meg a holnapi nap folyaman, ahova varjuk Ont. Elnézést kérlink azért a kellemetlenségért, hogy itt
maszkban kell lenni. Reméljiik, hogy a dntésiink utan is megismerjiik egymast. Arra kérjiik Ont nagy tisztelettel,
hogy 2-3 percben mutatkozzon be, ismertesse a programjat, azutan a bizottsag tagjai kérdéssel élhetnek Onhéz.

Marton Jézsef: Készondm szépen a meghivast, orlldk, hogy eljutottam idaig a vélogatasban. Meglehetésen
valtozatos volt a palyam idaig, igazabdl mindig a versenyszféraban dolgoztam. Ez az elsé alkalom, hogy a nép
képviselbi el6tt vizsgazhatok abbdl, hogy megfelelé lennék-e arra, hogy a kdzjét szolgaljam. Nyilvan teljesen
atlathatéan, a szabalyszerliség és az atlathatdsdg a munkédmnak mindig is komoly része volt. Elég komoly
nemzetkozi cégeknél dolgoztam, ott ezeket természetesen be kellett tartani. A valtozatossag, ami jellemzé volt a
munkamra. Epiiletgépész mémok vagyok alapvetden, voltam szervizvezetd, sokszor voltam miiszaki igazgaté
kilénbdz6 cégeknél, nagy vegyipari gyarnal példaul, amelyiknek 50 %-ban az LG Cmemical volt a tulajdonosa.
Voltam széllodakban és kiilénbdzd egyéb terlleteken is. Szivesen részt vettem mindig a munkénak a
részleteiben is, tobb szintli szervezetet is vezettem. Sokszor volt feladatom a cégemnél a munkafelhajtas, illetve
az embereknek az iranyitasa pedig mindig. Katonasagnal nyilvan méasféle vezetési stilust kellett alkalmaznom,
mint mondjuk egy szervizben vagy egy széllodaban, ahol sokszor az egész szallodat rdm biztak, mert ligyeletes
igazgato voltam idénként. Ez egy érdekes terllet, ilyennel még nem foglalkoztam. Olyan értelemben nem, hogy a
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megbizdim a kdz képviseldi voltak. Kdzel all hozzdm mindenképpen az elesett emberekkel valo foglalkozas,
illetve az egészségligy. Most is foglalkozom emberekkel gydgytornatanitassal, példaul ez a 3.1.2 meridian torna,
ami nekem szimpatikus, illetve csikungot tanitottam j6 ideig. Varom a kérdéseiket.

Zombory Miklés: Az elsé kérdésem, hogy jart-e az intézménynek a telephelyein? Ha igen, akkor mi a
benyomasa? Ha bejutott és becsengetett, akkor szivesen fogadtak-e olyan értelemben, hogy minden adatot és
egyebeket szivesen rendelkezésére bocsatottak-e vagy nem?

Marton Jozsef: A keriiletet bejartam, igyekeztem minél jobban. A telephelyeket kiviilrdl lattam. Szamokat,
amelyek mindenki szamara hozzéférhetek voltak, megkaptam. Azok alapjan lattam, hogy kb. milyen allapotban
van a cég.

Sajo Akos: Gondolkozott-e azon, hogy kettévalasztia a FESZOFE munka korét, hogy igy mondjam? Lenne egy
bels6 munkahely, ami eddig is volt, ami igazabdl a szocialis foglalkoztatd 1ényegét adta, és masrészrél a
kozterlletek karbantartasat? Gondolkozott-e ebben, mert igazabdl ez a nagy probléméja a FESZOFE-nek, a
kézteriiletek karbantartasa nem nagyon sikertilt nekik eddig?

Marton Jozsef: Igen, feltétlenil érdekes ez a kérdés. Néztem a szdmokat és azt lattam, hogy az ez évre
tervezett bevételeknek tobb mint a 40 %-a a kozteriletes, illetve a kertészeti részlegtdl jon, tobb mint 40 %
keruleti tamogatés. Mindenképpen nagyon nagy sullyal szerepel ez a kdzteriletes rész. Sajnos az van, hogy
viszonylag a bevételeknek nagyon kis része az, amelyik a textil illetve a csomagolas, kotészet részlegtdl érkezik,
Ugyhogy mindenképpen egy egységként kezelném, a FESZOFE-b6l nem venném ki a kozterlletes részt,
legalabbis egyelére nem, mert ott lehet olyan nyereségre szert tenni esetleg, aminek a segitségével lehet
tamogatni az alaptevékenységet. Egyébként a FESZOFE-n bellil, hogy lehetne szétvalasztani? Igazabol szét van
valasztva, mert kilon részleg a kertészet, illetve a kozterllet. Hogy ennél jobban? Hogy most mennyire van
szétvalasztva, azt nem tudom, hogy szervezetileg ez mennyire mikodik kulon. Azt meg kellene néznem.
Remélem, siker(lt valaszolnom.

Baranyi Krisztina: Az lenne a kérdésem, hogy jelenleg a FESZOFE pénziigyi helyzetét milyennek latja?
Elegendd-e a feladatellatashoz vagy sem? Melyek lennének a konkrét beavatkozasi pontok, amelyekkel elészor
operalna, amikor vezetd lesz? Hol latja az elsét, ahol be kell legsiirgetébben avatkozni? Milyen médon képzeli el
a Fdvarosi cégekkel, koztisztasagot illetve parkfenntartast érinté egylttmikdodést, illetve ennek az
egyuttmiikddésnek a javitasat?

Marton Jézsef: Ugy gondolom, hogy az elsd lépések kozott mindenképpen az egyik legfontosabb az, ha
bekerilok, hogy a sajat vezetéimmel felvegyem a kapcsolatot és atnézzem azt, hogy a cég milyen allapotban
van. Valéjaban &k hogyan latjak? Mennyire kdtédnek 6k a céghez? Mennyire kotédtek 6k az el6z6 vezetéhodz?
Azt kdvetben atnézzem a szerz6déseket, melyek mindenképpen fontos részét képezik a jovéépitésnek, mert egy
részik jelenleg is érvényben van. Meg kell nézni azt, hogy mikor jarnak le, illetve milyen feltételekkel kototték
azokat. Gyakorlatilag kozeledlink az évforduldhoz, és valdszinlileg sok szerz6dés Ugy volt kétve, hogy az év
végén lejar. Meg kell kétni az (j szerzédéseket. Ugy gondolom, hogy ki kellene dolgozni egy olyan szerzédés
mintat vagy olyan szerz8dés mellékleteket, melyek egységesen hasznélhatbak a szerzédéseken bellil, amelyek
tartalmazzak a tliz- és munkavédelmi részleteket, a fizetést, a kiilénb6z6 garancialis és egyéb dolgokat. Tehat
ezeket mindenképpen. Mivel viszonylag kozel vagyunk az év végéhez, ennek most neki kell lini. Részben azért,
hogy én atlassam, hogy kivel milyen szerz6dés van? llletve mi az, ami varhat6 a késébbiekben? llletve, hogyha
esetleg Ugy latom, hogy a cég illetve az 6nkormanyzat szamara valamilyen hatranyos szerz6dés van kotve, akkor
azokat idében lehessen valtoztatni. igy gondolnam a sorrendet. A telephelyeket kiviilrdl lattam, illetve lattam,
hogy az emberek hogyan dolgoznak a kozterileteken, lattam, hogy milyen &llapotban vannak. Nem tudom, hogy
az egyes vallalkozdknak adott pénzek hogyan allnak aranyban az egyes teriileteken elvégzett kiilénb6z6
munkakkal, ezt egyenként végig kell majd néznem.

Torzsa Sandor: Polgarmester Asszony kérdezi, mert arra nem kaptunk valaszt, hogy milyennek l&tja a cégnek
az anyagi helyzetét? Polgarmester Asszony megismételné a kérdést, ha szépen megkérem?



Baranyi Krisztina: A kérdésem az volt, hogy nyilvanos adatokhoz hozzafért-e? Azt elmondta, hogy On szerint a
jelenlegi pénz, amivel a FESZOFE-t tdmogatja az 6nkormanyzat mennyiben elegendé a feladatellatasra. Azt is
lehet tudni, hogy hény négyzetkilométer zéldfellletlink van, milyen kdzteriileteket tartunk rendben. A masik
kérdés pedig az, hogy milyen modon kepzeli el a févarosi hasonlo profili cégekkel az egyuttmikodést vagy
ennek a javitasat? Hogyan kezdene ehhez hozza? Kozben eszembe jutott még egy kérdés, hogy On valaha
dolgozott-e egyiitt csdkkent munkaképességi emberekkel, illetve kdzmunkasokkal?

Marton Jozsef: Kezdeném a végén. Csokkent munkaképességiiekkel a csikung, ami egy kinai gyogytorna
tanitasa soran talalkoztam. Azt, hogy a pénz, amit az énkormanyzat a FESZOFE-nek ad a kdzterlleteknek a
fenntartaséra ad, elég vagy nem elég? Erre igy most kapasbdl azt mondani, hogy az sok vagy kevés, nehezen
tudnam. Lehet, hogy ez hatrany, hogy ezt most kapasbél nem tudom, de mindenképpen alvallalkozokkal kellene
majd beszélnem, mint ahogy latom azt a 2020-as tervbél, hogy sok alvéllalkozét hasznéltak ezekre a teriletekre.
Hogy melyik alvallalkozonak az &rabdl hogyan lehetne csdkkenteni, vagy hogyan lehetne més alvallalkozokkal
kivaltani 6ket, akik olcsobban tudnak dolgozni? Az egyiittmikodést pedig ugy képzelem el, hogy megkeresem a
partnercégeket, nem csak a Févarosnal, hanem a szomszédos kerileteknél is, és igyekszem olyan személyes
kapcsolatokat kialakitani és munkabeli egylttm(ikddést, ami csokkentheti egyrészt a sajat munkanknak a
kéltségeit, masrészt pedig néhol a rizikéjat. Egy egylttmikddésben mindig vannak plusz lehetdségek ahhoz
képest, mintha sajat magunk prébalnank valamit megoldani.

Baranyi Krisztina: Csak eszembe jutott abbol, amit On mondott, egy nagyon fontos részlet. Tehat ezek szerint
On is alvallalkozokkal szeretné megoldatni a FESZOFE 6sszes feladatanak az elvégzését és nem gondolkodik
inhaus feladatellatasban semmilyen terileten és semmilyen aranyban?

Marton Jozsef: Néztem, hogy a létszam hogyan alakult a cégnél, és olvastam a tervnek a részeként, hogy
komoly |étszamhiannyal kiiszkddik a tarsasag. Mindenképpen a Iétszamnak a pétiasardl, illetve a novelésérdl kell
gondolkodni ahhoz, hogy nagyobb mértékben lehessen sajat magunk szamara a feladatokat elvégezni. Ugy
gondolom, hogy jobb lenne, igy van, ha nagyobb mértékben lehetne sajat emberekkel végezni a feladatot.
Mindenképpen igy van.

Takacs Zoltan: Nekem harom kérdésem lenne, az egyik igazabdl masfél kérdés. It szoba kerilt tobbszdr is mar,
hogy feladatellatas, munkahelyteremtés, munkahely megtartasa, amirél nagyon sok mindent leirt a palyazataban.
Az lenne a kérdésem, sajnos ezt lehet Iatni, hogy a kdzszféraban dolgozni, féleg egy olyan cégnél dolgozni, mint
a FESZOFE, a jelenlegi munkaerd piacon nem tul er8s hivo szé. Fogalmazhatnék gy is, hogy a FESZOFE-nél
dolgozni jelenleg nem tul szexi. Milyen mddszerekkel prébalnd megoldani azt a problémat, hogy kénnyebben
meg tudja tartani a dolgozéit a FESZOFE, illetve, hogyan tudjon (j alkalmazottakat bevonzani? Ehhez tartozik a
masik kérdés, és ez nagyon szorosan dsszefligg, én ugy gondolom, hogy itt kiildnb6z6 innovativ megoldasokra
van szikség, nem csak a munkaltatdkkal kapcsolatos viszonyban szilkséges innovativ megoldasoknak a
megalkotasa, hanem egyrészt a kommunikacié a tarsadalommal, a kerilleti lakosokkal. Ugy gondolom, hogy a
munkaviszonyt igazabdl velik kellene lefolytatni, hogy Oket minél jobban bevonni erre. llletve magukat a
munkakdriilményekre vonatkozoan esetleg milyen innovativ elképzelései vannak? En tgy gondolom, hogy a XXI.
szdzad mar itt diiborog. Ha 5-10 évvel néziink el6re, akkor nagyon sok lehetdség van véleményem szerint, hogy
nagyon modernizaljuk ezt a keriiletet, a hivatalt is és f6leg ezt a céget. Erdekelnének az otletei. Harmadik
kérdésem az, hogy nem talaltam az Onéletrajzaban, korabban is mar felmeriilt a kérdés, hogy milyen
ismeretekkel rendelkezik Ferencvarossal kapcsolatban, mint ker(let? Milyen kétédése van? Miért pont itt és miért
pont most?

Marton Joézsef: Kezdem a végérdl. Tehat milyen kdtédésem van a Ferencvaroshoz? A Fradi, amin keresztiil én
a Ferencvérost kozelitettem mar gyerekkorom ota. Egyébként én VIII. kerlleti vagyok, nem éltem
Ferencvarosban, igazabdl csak ,tarsbériéként”. Egy ideig éltem itt kb. 3 évig, akkor kijartam a Kiserdébe, a Jozsef
Attila-Lakotelepen laktam egyébként. Ez a kétddésem van. Maga a Jozsef Attila-Lakotelep nagyon szimpatikus
volt szamomra, szerettem volna mar korabban idekéltdzni, csak akkor nem tudtam megfizetni, ezért az UlIgi at
tuloldalara kéltdztem, Kébanyara. A kétédésemrdl nagyjabdl ennyit. Hogyan lehetne az embereknek a létszamat
ndvelni a cégnél és a kotbdéstiket a céghez? Viszonylag nagy vezet6i tapasztalatom van. Ez lehet 6 is és rossz
is. Rossz annyibol, hogy a koromra utal esetleg. Azt tapasztaltam, hogy az emberek sok minden miatt kétédnek
egy céghez. Egyrészt kotddhetnek azért, mert alaphelyzetben 6k ott pénzt kapnak, és minél jobb pénzt kapnak,
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anndl inkabb kétédnek. Ez az egyik, de talan nem is ez a legfébb. Ebben a kérben azoknak az embereknek, akik
a FESZOFE-nal dolgoznak, mindenképpen tudjak a betevd falatjukat biztositani. A fizetéseket, illetve a készhez
kapott pénzeket, hogy ez fizetés vagy prémium, vagy minek nevezzlk, nekik majdnem hogy mindegy, annyibdl
nem mindegy, hogy a fizetés ott viszonylag fixnek tekinthets, a tobbi pedig fligghet akar a teljesitménytél is, ami
persze a cégnek jobb. Ugy gondolom, hogy kiilénbézé szegmensekbél lehetne dsszesakkozni az embereknek a
pénzét, kiildnbdzd juttatasokat adni. Ne csak pénzben, hanem hallottam, hogy a kertészetbdl idénként kaptak az
emberek palantat, paradicsomot, egyebet. Tehat ezek is mindenképpen szamitanak nekik, vagy tiizifat kapnak
otthonra. Ugy tapasztaltam, nem ebben a fizetéskategoriaban az embereknél, hogy példaul a tanulasi lehetéség
nagyon sokat szamit nekik. Egyrészt az, hogy a tanulmanyi dijakat fizeti a cég, akar tgy, hogy segit nekik abban,
hogy el tudjanak jutni a tanulasnak a helyére, hogy a szabadidejik meg legyen hozza, esetleg a felkészilésben
segiteni nekik. Ez nekik sokat szamithat, annal is inkabb, mert a cég alapfeladataba tartozik az, hogy segitse az
embereket ne csak tulélni, hanem visszatalalni az altalunk normalisnak nevezett életbe, tehat a munkaer piacra,
és ehhez 8sszeszedni magukat, anyagilag tulélni és gyakorlatilag tudasban felvértezni magukat. Ugy hallottam,
beszélgettem ilyen emberekkel, akik ilyen nehéz helyzetben voltak, hogy milyen sir{in kapnak fizetést. A havi
fizetést megprobalndm, ha megtalalom a lehet6ségét, akkor siir(ibbé, kéthetivé, hetivé tenni a fizetést, hogy ne
kellien nekik 1 hénapra el6re gondolkodni. Ha honap végén lecsapnak a pénziikre, akkor ne az legyen, hogy a
kdvetkezé hénapban szinte végig éheznitk kell. Ebben a kategoridban ez egy komoly probléma, amivel
mindenképpen foglalkozni kell. Erés a fluktuacid, ezt olvastam a 2020-as tervben, és el is tudom képzelni. Azok
az emberek, akik végul is meg tudnak kapaszkodni és el tudnak végezni valamilyen iskolat, és most ebben az
egyébként inséges munkaerd helyzetben lecsapnak rajuk, és elviszik a cégtél, azok nyilvan csak egy viszonylat
rovid, atmeneti idészakot toltenek a tarsasagnal, ami az alapfunkcié szempontjabdl j6. Ez a cél, én Ugy
értelmezem, hogy az embereket visszajuttassuk a normalis munkakériimények kbzé, és munkahelyekre. A
cégnek viszont nem annyira jo, mert mindig Uj emberekkel kell foglalkozni, mindig Uj embereket kell betanitani,
mindig Uj emberekre kell &ldozni, hogy felhozzuk &ket a megfeleld szintre, amikor mar tgymond el tudjak adni a
munkaerejiket a piacon. Azt a puffer idszakot, amig nalunk van, ezt kellene névelni. Ugy gondolom, hogy
nagyjabdl ezek a lehetdségek vannak, amiket idaig elmondtam. Biztos vagyok abban, hogy a vezeté kollégaknak
is az emberekkel beszélve egy csomé olyan informaciéjuk van, amit fel lehet majd hasznalni. Szamitok ra, hogy
nem leszek egyedul a cégben, aki gondolkodik. Mindenképpen a csapattal egyutt kell mikodni. Egyébként erés
csapatjatékos vagyok, mindenhol csapatot épitettem, és nem romboltam. Ide is Ugy megyek, hogy igyekszem a
tarsasagot jobba tenni, és igyekszem megtartani azokat, akiket meg lehet, viszont akikkel nem tudok
egyuttdolgozni, volt olyan, hogy elmentem egy céghez és ott nem kdzvetlen kolléga, hanem alvallalkozé6 volt az
illetd, a munkavédelmist egy hét milva lecseréltem. Amit kell, meg fogok lépni, de igyekszem a régiek
tapasztalatéra és a régiekre tdmaszkodni. Akar ugy is, hogy probalok figyelni arra is, hogy a csapat minél
szinesebb legyen, hogy legyenek iddsebb, tapasztaltabb kollégak, legyenek fiatalabbak, akik tanulnak téIlk,
illetve, hogy a munkat is koz6ttlik konnyebb megosztani, jobb megosztani Ugy, hogy egymast tdmogatjak és
egymast segitik a tanuldsban és a munkaban is. A munkakortiményeket meg kell, hogy nézzem, igy kivllrél nem
nagyon tudom megitéini. Igyekeztem filmeket, Ujsagcikkeket és egyéb informacidkat dsszegydjteni. Lattam filmet
az utcasepré géprdl, lattam riportot a cégnek a korabbi vezetdjével, illetve a vezets-helyettessel. Ezekbdl is
mindenképpen lehetett tanulnom. Fel szeretném hasznaini ezeket az informéaciokat.

Torzsa Sandor: Erzem igazgatd jeldlt Grrol, hogy a cégvezetés a kisujjaban van. Azt latjuk az Onéletrajzabl is,
hogy igen jol csengb cégek, illetve iskolakat, amelyeket On magéénak tudhat, Oxford, Hilton, Intercontinental,
LG. Viszont a széllodaipar, ami nekem egy kicsit megiitdtte a gondolkodasomat. Ugyanis egy szallodaban, féként
egy sokcsillagos szallodaban minden az élén &ll, mindennek rendben kell lennie, ez ott egy elvaras, van egy ilyen
mindségbiztositasi kévetelmény. Picit Ugy érzem, hogy ez a legnagyobb kihivas ennél a cégnél, hogy itt a
kozterileteken hogyan lehet élére allitani a dolgokat, hogyan lehet ugyanazt a rendet elérni, ami a csillagos
széllodakban. Lehetségesnek latja azt, ha mi kimegylink a zéldteriletekre, Ugy érezzik magunkat, mintha a
Hiltonnak a halljaba Iéptiink volna be?

Marton Jézsef: Itt, ha kimegylnk az utcéra, az ugy nézzen ki, mint a Corinthia Szallénak a belseje, szerintem
taviati cél lehet legfeliebb, de mindenképpen lehet javitani. Ugy gondolom, hogy erés odafigyeléssel sokkal
méasképp produkélnak az emberek. Egyrészt azért, mert ha az ember felhivja a figyelmiket arra, hogy ezt
méasképpen gondolja, akkor az egyrészt egy iranyt mutat nekik, mésrészt pedig mutatja azt, hogy a gazda szeme
rajtuk van, és amikor nincs ott a vezetdjlk, akkor is igyekeznek jobban figyelni ra. llletve ez 6sszefliggésben lehet
azzal is, amirdl az dsztonz6knél beszéltlink, hogy teljesitmény, illetve teljesitésaranyosan is lehet a juttatdsoknak
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egy részét az embereknek. Ha ezt odafigyelve kezeljik, akkor mindenképpen javithatja az eredményt.
Beszéltiink arrél, hogyan lehetne ndvelni a létszamot. Az egyik lehetéség az talan az lehet, lattam, hogy van egy
munkasszallo, amit csak kivilrdl lattam, talan azzal is lehetne csébitani embereket, ha annak az (izemeltetését is
bevonnank a FESZOFE miikédésébe. Nem ez az elsé szélloda, amelyikkel talalkoztam, igaz, hogy nem én
uzemeltettem, hanem miiszakilag talalkoztam. De ha esetleg felmerll ez az igény vagy ez a lehetéség, hogy
nézzem at az éplletet, akkor nagyon szivesen, ha kdzdsen ugy gondolnank, hogy legalabb részben a FESZOFE-
nak a dolgozéi lakhassanak ott, akkor abban is szivesen partner lennék. Gondoljuk at egyiitt.

Vida Barbara: Abszolit ,a valtozatossag gyonyorkddtet” gondolat hive vagyok, de az a sok 1-2-3-4 éves
munkahelynek illetve a valtasoknak mi volt az oka?

Marton Jozsef: Nagyon egyszerii oka van. En egy olyan tipust ember vagyok, aki szereti a kihivasokat, szereti
a valtozatossagot. Raadasul, ha az utolsé idészakot nézzlik, szallodaban, tehat a Hiltonbdl 2 év utan hivtak at az
Intercontinentalba, az Intercontinentalbdl kb. 2 év utan hivtak at a Corinthiaba. A Corinthiaban tobbet voltam,
mert amikor odamentem, akkor a vezérigazgatdval abban egyeztiink meg, hogy 4-5 évet ott fogok dolgozni. De 6
is tudta el6re, hogy neki is kb. 4-5 éve van, mert egy szallodaiparban kb. ennyi idénként helyezik &t a
vezérigazgatokat, és azt akarta, hogy végig vele legyek. Ezt én teljesitettem is, és utdna jottem el. Egyébként
meg mindig Uj kihivasok jottek, tehat, amikor ugy éreztem, hogy egy cégnél méar nincs kifutas, nincs olyan (j
teendd, olyan nagy valtoztatasi lehetéség, annyi munka, akkor kerestem valami olyat, ami szamomra Uj kihivast
jelentett. Példaul dolgoztam egy klimas cégnél, ahol nagy klimaberendezéseket, szekrényes klimakat
gyartottunk, ott voltam miszaki igazgatd, illetve egy ideig megbizott Ugyvezetd vagy vezérigazgatd, és hat a cég
megallt. Igazabol ment tovabb ugy is, hogy semmi nagyot nem alkotott az ember, a megrendelések jottek a
szokasos megrendel6ktdl, mi gyartottunk, megvasaroltuk az anyagot, feldolgoztuk. Kidolgozott termékeink voltak,
és mar nem lehetetett akkorat véltoztatni, olyan nagyot produkalni tgymond, hogy nekem ahhoz tényleg oda
kellien tenni magam, akkor mentem &t a vegyiparba dolgozni. Nem vegyész vagyok, hanem gépész, és ott
voltam vélsagmenedzser egy hatalmas cégnél. Akkor az megint adott nekem egy olyan |oketet, atalakitottuk a
céget, athelyeztiink gépeket, gépsorokat, zartunk le terlileteket, sok mindent atszerveztiink, és amikor ott is
befejez6dott ez a munka, oda gy mentem mondjuk, mint valsagmenedzser, hogyha azt mondom, hogy nem
lehet megcsinalni, akkor magam alatt zarjuk be a céget. Tehat ilyen kockazatot is szivesen bevallaltam. Itt most
ez az Uj terllet szamomra megint egy kihivas, megint egy érdekes feladat, amivel szivesen foglalkozom, ériilnék,
ha lehetéségem adddik ra.

Kelemen Laszl6: Nagyon megizzasztottuk igazgatojeldlt urat, hat ilyen az, amikor szinvonalas palyazat érkezik.
Sokak fejeben sok kerdés meril fel. Az én fejemben csak egy kerdés mertilt fel. Emlitette, hogy 2 évet dolgozott
az egyik helyen, azutan a masik helyen. Nekiink milyen cégiink lesz az On vezetése alatt 2 év mulva?

Marton Jozsef: Ugy gondolom, hogy egy nagyon erds inditassal fogok kezdeni, ahogy a Polgarmester Asszony
is kérdezte itt, hogy mivel kezdenék. Nagyon gyorsan atbeszélném a feladatokat, a cégnek a helyzetét, atnézném
a szerzOdéseket, a belsd szervezési szabalyzatokat, stb. Azutdn az elsé 2 év azzal fog eltelni, hogy
megprobaljuk megvaldsitani azt, amit a véarhatdan az elkévetkezendé kb. 3 honapban javarészt tudunk majd
kérvonalazni. Itt elhangzottak 6tletek, hogy én mire gondolnék. Majd kideril, hogy minek van ezek kozul realitasa,
mi az, amihez tamogatast kapok belllrél-kivulrél. Hogyan véltozik a vilag korul6ttink? Nagyon sok mindentél
figg, nagyon bizom abban, hogy jelentds mértékben jo iranyba fog valtozni a vezetésem alatt a cég, ami alatt azt
értem, hogy tobb embernek adunk lehetéséget arra, hogy visszamenjen a normal szféraba dolgozni. A masik
pedig az, hogy természetesen a munkaaddim elvarjdk azt, hogy a kdzterilet Ferencvarosban jobb latszatot
keltsen és jobb &llapotban is legyen. Ami rajtam mulik, azt meg fogom tenni azért, hogy a Képvisel6k
felmutathassak azt, hogy nem véletleniil vagy hibasan véalasztottak engem, és elmondhassék a valasztdiknak,
hogy igenis ez megtortént, ez is megvaltozott jo iranyba, az is megvaltozott j0 iranyba. Ezeket az eredményeket,
itt kordbban volt egy kérdés, hogyan gondolnam azt, hogy a cégnek a képét kifelé hogyan alakitsam?
Mindenképpen foglalkoznék erdteljesebben egyrészt a Képviselbkkel valé kapcsolattartassal, nem csak ugy a
KépviselOkkel, hogy KépviselS-testulet, hanem az egyes tertletek képviselbivel is. A masik pedig az, hogy van a
cégnek egy weblapja, amit nem annyira éreztem naprakésznek. llletve a facebook oldalon is lehetne sokkal jobb
képet vagy részletesebb informéaciokat kdzolni az embereknek a tevékenységiinkrsl. Ugy gondolom, hogy az
iskolakkal, a cégekkel lehetne kdzvetlenebb kapcsolatot kialakitani, ami nyilvan sok munka, és nyilvdn nem ezzel
fogom kezdeni, de valésziniileg egy honap mulva, par hét malva mar elkezdhetem ezeket a kapcsolatokat is
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épiteni. Akar ugy is, hogy az iskolakbdl jdhetnének hozzank diakok kdzds munkara, vagy a csokkent
munkaképességliekkel vagy megvaltozott munkaképességliekkel torténd egylittmiikodés gyakorlasara,
megismerésére. Képzémlivészeti iskola van a teriletinkon, ahol készithetnek olyan terveket, amelyeket mi
megvalosithatunk és a diakoknak ez egy nagy 6rdm lenne, hogy valami termék késziil az 6 6tleteikbdl. Nagyon
sokféle egyuttmikodést lehet elképzelni akar a kornyezetvédelem terén is, pl. segitenek figyelni, hogy hol vannak
olyan teriiletek, amelyekre érdemes nagyobb figyelmet forditani, amit mi is tudunk, de ha kapunk kifejezetten
visszajelzést, hogy az emberek a kerlletben azt valamilyen ok miatt fontosabbnak tartjak, akkor arra jobban
odatesszik magunkat, tehat ilyenekre gondolok.

Baranyi Krisztina: Hallottam, hogy On azt szeretné, hogy 2 év milva sokkal jobb megitélése legyen ennek a
cégnek és sokkal jobban mikodjon. Akkor még egyszer kérdezném, hogy konkrétan, példaul mely févarosi
cégekkel és milyen tipusu egyuttmikodéseket kotne ahhoz, hogy egyébként a FESZOFE-nak nem csak a
ferencvarosi terilletekkel torténd mikddését tudja felligyelni, hanem mondjuk a Ferencvaros févarosi részei is
ugyanilyen tisztak és gondozottak legyenek. Elmondom itt konkrétan, hogy mire gondoltam, mint amilyenek
reményeink szerint a ferencvarosi részek lesznek. Valamilyen konkrétumot szeretnék errél kérni.

Marton Joézsef: Nekem jelenleg ezekkel a cégekkel konkrét kapcsolatom nincs, de mindenképpen felveszem
veliik a kapcsolatot. Ugy gondolom, hogy mivel dolgoznak itt a teriileten, ezért az elsd feladat az lesz, hogy
konkretizaljuk azt, hogy kinek mi a feladata, mert én Ugy lattam és Ugy hallottam a kertileti lakoktol is, akikkel
beszéltem, hogy sok helyen elmosddnak a hatarok, egymasra tologatjdk a felelésséget. Nem biztos, hogy a
legfelsd szinten, de azon a szinten, amelyik szamit az eredmény szempontjabol. Ugy gondolom, hogy ezeket kell
tisztazni, és amikor tisztak a hatarok, akkor mindenkinek a sajat munkajat el kell végezni. Ha szoros, rendszeres
kommunikacio valosul meg az egylttmiikodd szervezetek kozott, akkor sokkal jobb eredményt lehet kihozni. A
rendszeres egyeztetések, a bejarasok mindenképpen egy olyan lehetdséget adnak, amivel elébbre tudunk |épni.

Baranyi Krisztina: Van erre konkrét 6tlete? Hogy egy konkrét céggel mit kezdeményezne azonnal?

Marton Jozsef: Konkrét cégek kozil nyilvan az, aki itt dolgozik, az FKF, aki az egyik olyan cég, amelyik itt a
terlileten hasonlo jellegl tevékenységet is végez, mint amit a FESZOFE, velik példaul le kell Glni. El&szor is
személyes kapcsolatot kell keresnem, akar a Képvisel6k segitségével is az FKF-nél, valamint a Févarosnak az
erdészete, kozterlletekkel foglalkozo részével is. Most nem tudom azt mondani, hogy milyen szerzédést irnék ala
vellk, mert szerzédéseket nem lattam, de a feladatokat mindenképpen, amikor megismertem, hogy konkréten
mik, nagyjabdl latom, mert kertészet volt a mi szallodankban is, tehat ilyen értelemben, vagy irodahazakban,
amelyekkel foglalkoztam, és ez is hozzank tartozott, tehat nagyjabél tudom, hogy mi az, amire sziikség van, vagy
az ut karbantartasa vagy egyebek. A mi részlinkrél lehetne egy er6sebb gépesitéssel tdbb feladatot ellatni, mint
ami meg is kezd6dott ezzel az ut takaritogéppel. Hallottam, hogy felmeriilt a katyuzd gépnek a vasarlasa.
Bizonyos teriileteken ezeket lehet mindenképpen alkalmazni, nem biztos, hogy mindenhol, meg kell keresni azt,
hogy hol. Ha olyan értéki gépet veszlnk, ami csak nekink nem tudja meghozni azt a hasznot, ami elvarhato a
berendezéstél, akkor egylttmikddésben a szomszédos kerlletekkel vagy mas cégekkel meg lehet oldani azt,
hogy bennlinket tényleg csak annyi terheljen ennek a kdltségébdl, mint ami nekiink tényleg a hasznunk beldle.
Egyébként pedig méshonnan megkapnank ezt a kiegészitést, amit tudunk mésra forditani.

Torzsa Sandor: Koszonjik ezt a ,maratoni” meghallgatast. Ugy latom, hogy més kérdés nincs. Tisztelettel
megkérem Ont, hogy holnap j6jjén el a képvisel6-testileti lésre, mert ott szilletik meg a déntés. Kérem, hogy
klildje be a kdvetkezé palyazét, Polyak Béla urat.

Marton Jozsef palyazd kiment az ilésterembdl.

Polyak Béla palyazo bejétt az (ilésterembe.

Torzsa Sandor: UdvozIom igazgatd jelélt urat. Onnek is el kell mondanom, hogy a Bizottsdg meghallgatja Ont,
és most csak javaslatot tesz. Holnap a Képvisel6-testillet hozza meg a végleges dontést. Arra szeretnénk

megkémi Ont, hogy 2-3 percben legyen olyan kedves bemutatkozni, mutassa be nekink a programjat, utana a
képvisel6k kérdéseket tehetnek fel Onnek.



Polyak Béla: Elészor egy par szot ejtenék a végzettségeimr6l. A Zsigmond Kirdly Féiskolan politoldgiai
alapdiplomat szereztem, ezek utan az ELTE Jogi Karan politikatudomanybdl mesterdiplomat szereztem, majd
2014-t61 munka mellett végzem a Budapesti Gazdasagi Egyetemen a Pénzlgy és Szamvitel Szakot angol
nyelven, ebbdl mar csak egy darab tantargyam van hatra. Ami a munkatapasztalataimat illeti, els6é kdrben a Civil
Réadioban dolgoztam, ami még kozépiskolaban kezdddott. Ezek utan az RTL Klubnal 2004-2009. koz6tt, majd
csaladi vallalkozasban dolgoztam. Az utolsé egyetem mellett kellett olyan munkahely utan néznem, ami mellett
az egyetemet nappali tagozaton is tudom végezni, és megfelelden is fizet. Igy keriiltem kapcsolatba
Németorszagban a fesztivaliparral. Gyakorlatilag ez az a szakmai munkatapasztalat, amire én alapoznam a
palyazatomat. It 15 ezertél 70 ezer f6s rendezvények takaritdsdban vettem részt, mint csoportvezeté és
projektvezetd. Gyakorlatilag ez azt jelentette, hogy a német megrendel6 fél, illetve a magyar oldalrél a munkaerd
kozvetitd kikdzvetitette az embereket és gyakorlatilag meg kellett szervezni a munkat, meg kellett szervezni azt,
hogy a feladatok elvégzésre kerlljenek, a dolgozok valdban elvégezzék. Aki mar latott vagy dolgozott olyan
munkakdrnyezetben, ahol esetleg alulmotivalt vagy képzetlen dolgozok vannak, vagy tudja, hogy a munkénak a
feliigyelete nagyon-nagyon fontos, mivel akkor van a munka elvégezve, ha van valamiféle kontroll a dolgozén.
Gyakorlatilag én ebbdl is indulnék ki és attérnék a programomra. Szerintem a legfontosabb, hogy
Ferencvarosnak ma egy olyan vezetése van, amelyik nem kifejezetten j6 viszonyt apol a jelenlegi
Korményparttal. Ezért a FESZOFE-nak, mint cégnek, lehetbleg térekednie kell arra, hogy megteremtse az
onéllésagot a palyazatokon valé indulasban. Arra szamitok, hogy sokkal kevesebb palyazaton fog az a cég a
kovetkez6 idészakban nyerni. Ezért a palyazatom els6 oldalan olvashaté is, hogy létrehoznék egy Uj egységet.
Nem tudom, hogy mennyire ismerik a ,Nem adom fel!” K&vézot. Esetleg paran. Ez egy olyan vendéglatd ipari
egység, ahol kifejezetten sériilt, autista, illetve Down-kéros munkavallalok vannak. Ugy gondolom, hogy az egy
nagyon j6 minta lehet akér a FESZOFE sz&mara, hogy az itt Iév dolgozdkat is lehetne olyan irdnyba integraini,
ami Uj bevételi forrast jelent, és ezzel segiti a cég fenntartasat. Egyébként példaul a textil részleg esetében
kifejezetten jo irdnynak tartom azt, amit most csindl, bar én inkabb kifejezetten a web shopok iranyaba tolnam el
az értékesitést, mert részben egyszeribb. Nem biztos, hogy a FESZOFE képes arra, hogy sajat maga az
értékesitésben részt vegyen, de az altala elballitott termékek valdszinlleg piacképesek itthon is. Ami a
z6ldfellleteket illeti, ott alapvetfen kettévalasztanam, illetve részben a takaritdsanal. Egyik oldal, ami fontos,
hogy nem szabad Gsszekeverni a hulladékot illetve a z6ldhulladékot, mert az nagyon komoly koltségnovelé.
Korabbi tapasztalataimbdl is tudom, hogy a hulladék megsemmisitése sok esetben dragabb, mint maga a
munkaerd, aki 6sszeszedi azt. Ennél fogva ezt a részt kilénds tekintettel vagy kilénds figyelemmel szeretném
nyomon kdvetni. Amennyire itt észrevettem, Ferencvarosban nagyon sok helyen egyes kutyafuttatok kifejezetten
olyan allapotlak, hogy kellemetlen mellettik eljarni, akér a Ferenc tér, a Baldzs Béla utca végén, ami van. Hidba
egy kicsi kutyafuttatd, mégis, hogyha elmegy mellette az ember, érzi, hogy az egy problémas helye a keriletnek.
Hasonl6 egyes zoldfeliiletek nem tul jo rendbetétele, példaul, ami a jardaszegélyek és az utszegélyek mentén
van. Ezeket a zoldfellileteket ugy kell rendbe tenni, hogy a késdbbiekben az utat ne karositsak. Ami még fontos,
hogy a hulladékhalmokat minél hamarabb a FESZOFE tudomasara kell hozni. Mivel, ha valahova lehelyeznek
egy illeglis hulladékhalmot, akkor nagyon hamar ndvekedésnek indul. Szerintem erre j6 megoldas lenne egy
lakossagi zold szam, amit a lakosok felé kommunikalni kell. Gyakorlatilag igy a FESZOFE hamarabb eljut, mintha
térténik egy bejelentés a hivatalba, utana pedig a hivatal egy kdvetkezd lépcsdben kézli egy adminisztratorral
vagy a FESZOFE vezetésével, és utdna a FESZOFE-n beliil ez eljut valahova. Tehat ezt az utat szeretném minél
inkabb lerdviditeni. Azt hiszem, hogy ezek lennének a legfontosabb pontok, ha kérdésik van, akkor allok elébe.

Zombory Miklés: Elég sok mindenrél beszélt a palyaz6. Azonban arrdl nem beszélt, hogy meglatogatta-e az
intézménynek az egységeit, illetve a f0 egységét, és mennyiben volt képes betekinteni a gazdasagi részbe?

Polyak Béla: A gazdasagi részeket a korabbi nyilvanos beszamolok alapjan prébaltam meg feltérképezni.
Tulajdonképpen egy olyan &nkormanyzati cégrél beszéliink, amely az Onkorméanyzattol fiigg elsésorban.
Onkormanyzati forrasbél tud gazdélkodni, ez az elsédleges bevétele. A tobbi bevételét akar sajat értékesitésbal,
akar kiilsés palyazatokbdl szerzi. Ez az a rész, amiért én kifejezetten problémasnak tartom, és arra probaltam az
elején itt utalni, hogy ugy érzem, hogy itt a nyertes palyazatok aranya a kés6bbiekben csokkenni fog, amit
tudomasul kell vennie a kovetkezd vezetésnek, és ezzel egydtt élve kell dolgoznia.

Gyurakovics Andrea: Atolvastam a programot, egyetlenegy kérdésem lenne, mégpedig az, hogy az elején a

vezetdi programnal alapitvany létrehozasa részben az utolsd bekezdésnél ,mas tevékenységek felé kellene
nyitni”. Egy picit nekem szemet szurt, az ,alacsony képzettséget igényld szolgaltatasok” tevékenysége, melyre

10



példaként hozza, hogy ,pl. kisallat kozmetika, viragbolt, z6ldséges”. Nem szeretnék kétdzkddni, de nem hiszem,
hogy ezek kdzll barmelyik szakma olyan, ami ,csak alacsony végzettséget” igényel. Sem egy kisallat kozmetika,
sem egy viragbolt. Azt gondolom, hogy ezek igen komoly szakmai végzettséget igényl6 szakmék. Erre felhivnam
a figyelmet, hogy ez egy rendkiviil szerencsétlen megfogalmazas szerintem.

Torzsa Sandor: A palyazo, ha erre kivan, reagalhat, de nem feltétlenlil szlikséges.

Polyak Béla: KGszonom szépen az észrevételt. Amennyiben ez egy picit esetleg rosszul érint valakit, akkor ezért
elnézést szeretnék kérmi. Itt arra szerettem volna utalni, hogy ezek nem diplomas allasok, és ezek, amiket
felnoztam, alapvetéen gyakorlatot igényelnek. Tehat, ha valaki szeretne egy kiséllat kozmetikat mikodtetni, a
legfontosabb az, hogy egy olyan mentora legyen, aki 6t ki tudja képezni, fel tudja késziteni a kutyakkal és a
gazdékkal valo egylttélésre, banasmodra. Tehdt itt nem igazdn az egyetemi, vagy nem igazan az
iskolarendszeren belilli képzésre szerettem volna ezzel utalni.

Zombory Miklés: Az elébb megkérdeztem, csak nem biztos, hogy igazan valaszt kaptam ra, hogy volt-e
valamelyik telephelyén az intézménynek? Sikerlilt-e oft kapcsolatot teremteni? Valamennyien nyilatkoztak,
segitették-e akar a palyazatat megirni, akar abban, hogy a mai illetve a holnapi kiseléadéasra felkészUljon?

Polyak Béla: Alapvet6en nyilvanos forrasokbol probaltam elsésorban tajékozddni, tehat amik mind az interneten,
hirekben megjelentek, akér a FESZOFE facebook oldalan, tehat én ezeket érzem a leghitelesebb forrasoknak.

Torzsa Sandor: Mas kérdést nem latok, kdszonjik a megjelenést a palyazonak, kérem, kiildje be Ujlaki Tamas
urat.

Polyak Béla palyazé kiment az tilésteremb6l.
Ujlaki Tamas Péter palyazé bejott az lilésterembe.

Torzsa Sandor: Szeretettel kdszontjik korinkben. El kell mondanom, hogy a Bizottsag meghallgatia Ont,
javaslatot tesz a Képviselé-testiilet felé, a végleges dontést a Képviseld-testillet hozza meg a holnapi nap
folyaman, amelyre természetesen varjuk Ont. Kérem Ont, hogy egy par percben mutatkozzon be a Bizottsagnak,
majd mutassa be nekiink a palyazatat, utana a bizottsag tagjai kérdéseket tehetnek fel Onnek.

Ujlaki Tamas Péter: Sz(ik 1 honap mulva leszek 45 éves. 2012 6ta hdzassagban élek, van egy kedves parom és
van 2 filgyermekem, egy 3 illetve egy 9 éves fill. Zugldban élunk, de igazsag szerint kdzépiskolas koromtol
kezdve a IX. keriilethez k6t8ddm, mert ide jartam kereskedelmi, kdzgazdasagi szakkézépiskolaba. Erdekes, hogy
az Osszes cég, aminél megfordultam ebben a keriletben, prosperal, mikddik, tevékenykedik. Amiért
jelentkezem, eddig mindegyik esetben kisebb cégeknél voltam. A legelsé munkahelyem egy kis kdzépvallalkozas
volt, a Gubacsi Uton székelnek a mai napig. Ott egyébként kozépvezetdi beosztasban tevékenykedtem mar igen
fiatalon. Igazsag szerint szeretném most mar ugymond megugrani azt a lépcsét, ahol komolyabb feladatok,
komolyabb perspektivak mutatkozhatnak. Ugy érzem, hogy miutdn az elmult sok évben, 1997-t8l kezdve
altalaban mindenhol vagy teliesen vezetd vagy pedig kdézépvezetéként dolgoztam, van annyi rutinom,
tapasztalatom, amivel ezeket ténylegesen miikodé, jol prosperéléd és a gazdasagi nehézségek ellenére rentabilis
cégekké tudtam tenni, illetve izemeltetni. igy aztan béven sikeriilt tapasztalatokat szerezni. Ugy gondolom, hogy
a FESZOFE-nél, ugye a nevébdl is addddan, szocidlis foglalkoztatd ellatd, nyilvanvald, azért jott 1étre még 1964-
ben, hogy a keriletben nehéz sorsu, esetleg sziletési vagy az életlik soran valamilyen mddon félrecsuszott
embereket felkarolja, és nekik biztositsunk munkalehetéséget. Egyrészt azért, hogy megélhetést biztositsunk
nekik, masrész pedig mindannyian tudjuk, hogy az embereknek szilksége van arra, hogy érezzék, hogy fontosak,
hogy tudnak tenni valamit. En is éppen ezért jelentkezem erre a posztra, mert (igy érzem, hogy tudok tenni.
Egyrészt a tapasztalatom miatt, masrészt ténylegesen azért, mert barhol barmit is csinaltam, mindig megoldottam
a feladatot, legyen barmilyen nehézség. Gondolok itt példaul arra, amit tudunk nagyon jol, hogy volt a 2008. évi
gazdaséagi valsag. Azt is tulélte példaul a K-Copy Kft nevii cég. Nyilvanvaldan tudjuk, hogy ezekben az esetekben
a koltségoldalt kell valahogy megnyirbalni. Azt is tudjuk, hogy a FESZOFE-nél ez adott esetben sokkal nehezebb
feladat, és sokkal dsszetettebb feladat, mert a foglalkoztatottak bérkdltsége allandé és fontos, megkerllhetetlen.
Ugy gondolom, hogy itt a lehetéségekhez mérten, bér tudjuk, hogy az Allam azt mondta, hogy szeretné majd
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visszaszoritani egyébként a kdzalkalmazotti foglalkoztatast, de ugy gondolom, hogy nem ez a cél, hogy adott
esetben emberek veszithessék el a megélhetésiiket, hanem egyéb mas Uton, mert 4 terlileten dolgozik jelen
pillanatban a FESZOFE, a csomagolas, a nyomda, a kézterillet és a varroda, kétészet. Ezeket a terlleteket Ugy
latom, hogy a piac, a versenyszféra felé valamennyire nyitotta kell tenni, ezzel rentabilitast kdlcsénozni, illetve
profit alakitast, annak ellenére, hogy a nevében benne van, hogy nonprofit kft. De én ugy gondolom, hogy ezt
igenis piaci alapon kell csinalni, minden csak ugy miikddhet, ha piaci alapon prosperalunk, és igenis egyik
oldalon a kdltséghatékonysag, ehhez ugye az innovacié elengedhetetlen minden téren. Igenis meg kell vizsgaini
azt, ha én lennék, ne adj Isten a palydzat nyertese, akkor nalam, ahogy egyébként az dsszes eddigi
allomashelyemen csinaltam az elsé pont mindenképpen az lenne, hogy az elsé hénapban egy IT-s segitségével
azonnal 4tlathatova tenném mindegyik részlegnek a koltségvetését, aminek igenis naprakésznek kell lennie. Ugy
gondolom, hogy csak akkor tudja egy vezeté normalisan kordaban tartani azt, amit csinal, ha naprdl napra
pontosan latja azt, hogy éppen hol tart az az egység, az a cég, hol kell adott esetben belenydlni, hol kell adott
esetben valtoztatni. Akkor azonnal lehet Iépni, nem pedig rohanni, utana pedig, ha elszaladt egy hajo, akkor
folyamatosan csak az események utan kullogni. Nekem mindenképpen az elsé programpontom az lenne, hogy
egy programot hoznank létre, nyilvan szamitogépes programot. Ezen mindegyik terilet vezet6jének igenis
vezetnie kellene onnantdl kezdve a koltségoldalakat és a bevételi oldalakat, hogy igenis naprakész, adott
esetben transzparens, barmikor bemutathato, barmikor nyomon kovethetd legyen, és akkor nem lehet ebbdl
probléma a kéltségvetésben. A masodik rész, hogyan tudunk esetleg valtoztatni azon a kéltséghatékonysagon és
a rentabilitason, ami kialakult, mint barmelyik cégnél? Legfontosabb, hogy én utana mindenképpen megnézném
a beszallitdi szerz6déseket, a partneri szerzédéseket. Abban a pillanatban, ha a szerzédésekben latunk olyat,
aminek egyrészt jogi akadalya nincs, bonthatd, abban az esetben, ha ne adj Isten, nem hiszem, hogy ilyen
tértént, nem is akarok vadaskodni, tehat sz6 sincs errél adott esetben, de elképzelhetd, hogy lehet talalni olcsdbb
megoldasokat. Igenis, ha tobb cégtél palyazati Uton bekérlink adott esetben bizonyos terlileteken arajanlatokat,
akkor elképzelhetd, hogy koltséghatékonysag terén itt adott esetben tudunk valamennyit megspérolni, illetve azt
mondom, hogy pontosan azért, mert szocidlis érzékenység miatt teremt6dott ez a teriilet és ez a kft, tudjuk
nagyon jol, hogy az itt dolgozok nem kapnak top fizetéseket. Tehat éppen ezért a béreket adott esetben,
amennyiben van arra lehet6ség, igenis probalnam jutalmakkal 6szténdzni, és élhetdbbé tenni az életiket
ezeknek az embereknek pontosan azért, mert szerintem ez a végsé célia ennek, és ezért (zemelteti a
Ferencvaros, hogy ezek az emberek ténylegesen kaphassanak nem csak munkat, hanem megbecsilést, és a
pénzzel egyitt ténylegesen egy olyan életet, ami élhetd, és nem forintozik a hénap végén egy ember. Els6
korben ezeket mondanam legfontosabbnak, aztan természetesen meg kell vizsgalni a gépipart, hogy mennyire
van jelen pillanatban rentabilisan felhasznalva abbdl a szempontbdl, hogy gazdasagilag elképzelhetd, hogy
ugyan elsé nekifutasra, elsé korben egy-egy innovacié értelemszeriien koltség, de hosszu tavon, és ezt
természetesen meg kell vizsgalni, adott esetben kdltséghatékonyabb, mint az eddig hasznaltak. Gondolok itt
példaul arra, amit én az Erzsébetvarosban megtapasztaltam, biztos ismerik ezeket a kefés autdkat, amelyek az
utcakat tisztitjak, ezekbdl most mar példaul ott van 1 db, ami elektromos. Ugy gondolom, hogy ebbél eleve az
egész vilag ugye ebbe az irdnyba indult el teliesen természetesen, és Ugy gondolom, helyesen. Azt mondom,
hogy nekiink is kévetendd példa az, hogy az alternativ energiaforrasok iranyaba menjink el ezeknél a gépeknél,
illetve barmilyen eszkdzfelhasznalasban, és a fosszilis energiakat szoritsuk a hattérbe egyre inkabb, mar csak a
kéltséghatékonysag miatt is, a kdrnyezetszennyezésrdl és a kornyezettudatossagrél nem is beszélve.

Torzsa Sandor: Koszonjik szépen, nagyon kimeritd volt a bemutatkozasa. Megkérdezem, hogy a bizottsagi
tagoknak van-e esetleg kérdése Onhoz?

Péter Lajos a bizottsagi tagja kiment az (ilésterembdl.

Baranyi Krisztina: Harom dolgot szeretnék kérdezni. Az egyik az, hogy On szerint a FESZOFE jelenlegi
finanszirozasa elegendd-e a mostani feladatok ellatasara? A masodik kérdésem az, hogy a Févaros tulajdonaban
lévd kozterlleteknek a gondozasa, vagy legalabbis jo szinten tartdsa érdekében, amit majd a FESZOFE-tdl a
sajat tobbletlinkdn elvarunk, ennek az érdekében milyen Févarosi cégekkel, milyen jellegli megallapodasokat
vagy egyittmikodést kezdeményezne? A harmadik kérdésem arra vonatkozik, amit emlitett, hogy ezek szerint
On elképzelhetdnek tartia a FESZOFE jelenlegi allomanyanak a bdvitését piaci alapon, tehat rendes
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munkavallal6i bérekkel, nem pedig a kdzmunkara jaro bérekkel? Ha igen, akkor milyen vagy mekkora mérték(
allomanynovekedést tartana szlikségesnek a FESZOFE miikodéséhez?

Ujlaki Tamas Péter: Ugy gondolom, hogy a févarosi teriileteknek a karbantartasa effektive szerintem, ahogy
most is, bar most, ha csak az Ecseri Uti megallot nézem, akkor vannak hidnyossagok finoman fogalmazva, a
jarmiparkkal megoldhatd. Kétségtelen, hogy a személyzeti kérdése a dolognak az egy masik kérdés. Pontosan
itt egy kicsit egyrészt szerintem hianyzik, tehat a személyzet bévitése elengedhetetlennek tlinik szerintem. Ugy
gondolom, hogy egyrészt piaci alapon bévithetd, masrészt pedig nekem annyi a gondolatom pontosan azért, mert
tudjuk nagyon jél, hogy a bérkdltség altalaban a legmasszivabban jelenlévé koltség az életiink soran, ha
barmilyen céget is izemeltetiink, erre a legjobb megoldas, biztosan ismerik a dolgot, de példaul a Magyar Allam,
a Magyar Kormany most majus elején kétott kizardlagos megallapodast Kézép-Eurdpa legnagyobb munkaerd
cégével a Pro Humannal. Eppen ezért iigy gondolom ezek alapjan, és ez egyébként valasz a masik kérdésre is,
hogyha igénybe vesszik ezt a szerz6dést, &s onnan nem nekink allandé koltség, tehat nem a Ferencvarosnak
allandd koltség, abban a pillanatban az emberek, a foglalkoztatottak Iétszamat ndvelhetjlik a nélkiil, hogy valddi
bérkoltségként jelenne meg a Ferencvarosnak. Innen lehetne ezt a legegyszer(ibben és leggyorsabban orvosolni,
plane akkor, ha ez a szerencsétlen virushelyzet lemegy, és elbtte azt mondta a Kormany, hogy szeretné, és
egyébként lattuk is, hogy tendenciézusan a kézmunkaprogramot leépitette, minimalizalni leginkabb, mert ériasi
kdltséget jelent az Allamnak, illetve az dnkorméanyzatoknak. Ugy gondolom, hogy a késébbiekben is ezen az uton
lehetne gy megoldani, hogy ez mindenki szamara pozitiv legyen, hiszen ott a fizetések normalis piaci alapu
fizetések, viszont nem jelentenek akkora bérkéltséget ezen az oldalon, mert kéltségként elszamolhaté. Tehat azt
mondom, hogy ebben az esetben nem feltétlen érdemes arra felé elindulni, illetve, hogy a piacon egyébként még
talalhatdé més ilyen munkaerd kdlcsénzé cég, biztos vagyok abban, hogy egy ilyen szerzédéssel akar egymassal
is versenyre kelnek, hogy 6k adhassak ki a munkaerét szamunkra. A jelenlegi allomannyal kapcsolatban pedig
azt mondom, hogy igenis piaci alapon, ha bévitjik a megrendel6i oldalt, tehat bevonunk egyéb eddig télink nem
rendel6 cégeket, Onkormanyzatokat, akkor mind a kertészet, mind a plakat, ez mind mukod6képes.
Mindannyiunkon most itt van ez a maszk, ami sajnos nem szerencsés, és remélem, mihamarabb elengedhetjlk.
Példaul adott esetben ilyenekre gyorsan &t lehet alini. A textiliparban igenis lehet varratni, igenis lehet mindent
ellatni, és abban a pillanatban plusz bevételi forrasokat lehet eszkdzoIni. Adott esetben Ujabb innovaciét lehet
ezzel csinalni. Gondolok példaul itt arra, hogy elengedhetetlen, és nyilvanvalénak tlnik a XXI. szdzadban, mar
biztosan ismeri mindenki, csak egyikiink sem hasznalja, megmondom §szintén, hogy én sem hasznéltam még,
az a 3D-s nyomtat technika. Ez mindenképpen egy olyan innovaci6 lenne adott esetben a FESZOFE életében,
ha mast nem mondok, egy ilyen gépnek a beszerzése és egy hozz&értd IT-s akkora nyereség lenne, hogy
példaul a gépek szerelésénél megspérolhatnank az alkatrészarakat és egy csomd mindent. Egy csomé olyan
lehetdség van benne, ami mind XXI. sz&zadi, mind elére mutato, és lehetéséget teremt arra, hogy ezek az
elképzelések tényleg miikdddképesek lehessenek.

Péter Lajos a bizottsagi tagja visszajétt az (ilésterembe.

Baranyi Krisztina: Talan még egy utols6 kérdés. Dolgozott-e On valaha csdkkent munkaképességi emberekkel,
illetve kozfoglalkoztatottakkal?

Ujlaki Tamas Péter: Nem volt hozza szerencsém.

Torzsa Sandor: Tobb kérdést nem latok, kdszonjik a megjelenést, kicsit magunkra maradunk, és holnap varjuk
a képviseld-testiileti Glésre.

Ujlaki Tamés Péter pélyazé kiment az iilésterembdl.

Torzsa Sandor: Meghallgattuk a négy palyazot, szerintem mindegyikiik pélyézatdban voltak érdekes
elképzelések, voltak olyan dolgok, amelyeket érdemes megfogadni, érdemes akar egybegylrni. Sok dolgot
kllonbozéképpen lattak, de voltak olyan dolgok is, amelyeket nyilvan hasonloképpen. Ez is tanulségos.
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Amennyire a bizottsagi reakciokat érzékeltem, talan Marton Jézsefnek lehet az egyik legnagyobb tamogatottsaga
sorrendben utana én a Lassu Tibort is érzékeltem, Polyak Bélat is. Kérem, tegyenek javaslatot a bizottsagi tagok,
hogy kit javasoljunk.

Baranyi Krisztina: Azt szeretném kémi bizottsagi Elndk Urtdl, hogy a fébb szempontok alapjan, tehat, ami a
Képvisel6-testiiletnek, a bizottsagnak szempont lehet a FESZOFE vezet6jének kivalasztasanal, hogy foglalja
Ossze a palyazoktol elhangzott kijelentéseket vagy vizidkat, mert az szerintem hasznos lehet a bizottsag
tagjainak. Nyilvan nézzik meg a konkrét feltételeket, végzettséget, tapasztalatot, gyakorlatot. llyen szempontbol
varnék Ontél egy révid dsszefoglalt.

Torzsa Sandor: Nem most, Képvisel6-testiileten.
Baranyi Krisztina: Testlleten?

Torzsa Sandor: Most foglaljam 6ssze? Nagyon szivesen Gsszefoglalom. Dr. Lassu Tibor iskolai végzettsége
jogasz, Kecskeméten foglalkozott 6nkormanyzati vagyonkezeld céggel hosszi éveken keresztil. Ezen a
terlileten dolgozott, ismertette nagyjabdl azt, hogy a céget hogyan miikddtetné. Marton Jézsefnek tébb diploméja
van, kevésbé van neki ilyen téren tapasztalata, eddig multinaciondlis cégeknél volt vezetd. Elmondta itt a
bizottsagi (ilésen, hogy a cég gazdasagi helyzetét hogyan itéli meg, hogyan oldana meg a cég humaneréforras
problémait. Milyen szerz6dések keretében miikddtetné? A takaritogépet, a katylzé gépet emlitette, hogy azt mas
terlleteken, mas cégekkel kdzGsen hasznositana. Javaslatot tett, hogy a cég munkaerd hianyat hogyan
csOkkentstik. Polyak Béla urnak is van felséfoku végzettsége, politologus, és jelenleg még a tanulmanyait
folytatia. Németorszagi nagy rendezvényszervezd cégnél volt vezetd allasban, ahol ugyanilyen takaritasi
kozfeladatokat latott el. Elmondta, hogy elsésorban azt latja, hogy alacsonyabb végzettségli embereknél a
munkavégzés soran rengeteg feliigyeletre van szikség. Elmondta a palyazataban, hogy erre alapozva kivanja
vezetni a céget. Nem csak gazdasagi szempontbol kozelitette meg a FESZOFE-t, hanem igenis hasznalna civil
technikakat, alapitvanyt hozna létre, kibGvitené a cégnek a kozfoglalkoztatd profiljat egy olyan kavézéval, ahol
Down-kérosok, illetve mas fogyatékossaggal élék lennének alkalmazva. Ujlaki Urnak a palyazata igen részletes
volt, neki az iskolai végzettsége kérdéses, hogy megvan-e? Palyazataban igen hosszasan indokolja, hogy miért
van meg, bar az a tajékoztaté levél, amire & hivatkozik, abbdl egyértelmiien kideril az, hogy egyrészt nem
igazolas, masrészt pedig az, hogy nem biztos, hogy elégséges ez az iskolai végzettség arra, hogy 0 ezt az allast
betdltse. Ha erre gondolt Polgarmester Asszony, hogy Ujlaki Tamas urnak megvan-e esetleges a sziikséges
végzettsége, akkor ez egy kérddjeles torténet tud lenni, ez kétségtelen tény. Javaslom akkor, ha jol értem, hogy
tegy(ik fel elsé kdrben szavazasra, hogy Ujlaki Taméasnak az iskolai végzettségét el tudjuk-e fogadni? Szerintem
érdemes ezt elsé korben megtenni. Kérem, szavazzunk arrdl, hogy Ujlaki Tamas palyazénak az iskolai
végzettségét el tudjuk-e fogadni?

ESZSICB 101/2020. (1X.9.) sz.

Hatarozat
Az Egészségugyi, Szocidlis, Sport Ifjusagi és Civil Bizottsag az alabbi hatarozati javaslatot elutasitja:
Az Egészségugyi, Szocialis, Sport Ifjisagi és Civil Bizottsag gy dont, hogy Ujlaki Taméas palyazénak a
palyazataban igazolt iskolai végzettséget elfogadja.”
Hataridd: 2020. szeptember 9.
Felel6s: Torzsa Sandor elndk

(3 nem 5 tartézkodas)
(A szavazasban 8 bizottsagi tag vett részt.)

Torzsa Sandor: Megallapitom, hogy akkor Ujlaki Tamést alapvetéen nem fogjuk javasolni arra, hogy a cég
vezetdje legyen. Nem latom azt, hogy a képviselbtarsaim szeretnének javaslatot tenni, akkor én ezt megteszem.
Els6 helyen Méarton Jozsefet, mésodik helyen dr. Lassu Tibort, harmadik helyen pedig Polyak Bélat javasiom
sorrendben. Kérdezem, hogy mas javaslat van-e, mas sorrendre? Nem latok. Kérem, szavazzunk az altalam
ismertetett hatarozati javaslatrol.
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Tébb hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSICB 102/2020. (1X.9.) sz.

Hatarozat
Az Egészségulgyi, Szocialis, Sport Ifjusagi és Civil Bizottsag elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek a
155/2020. sz. — ,A FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd- és Ellatd Nonprofit Korlatolt Felelésségi
Tarsasag ligyvezet6 igazgatdi munkakor ellatdsara vonatkozd palyazatok elbirdlésa, Alapité okirat modositasa”
ciml - el6terjesztést azzal a javaslattal, hogy elsd helyre Marton Jézsefet, masodik helyre dr. Lassu Tibort,
harmadik helyre Polyak Bélat javasolja.
Hataridd: 2020. szeptember 10.
Felelés: Torzsa Sandor elndk

(5 igen, 3 tartézkodas)
(A szavazésban 8 bizottsagi tag vett részt.)

Torzsa Sandor: Bocsanatot kérek, Ujra meg kell nyitnunk a napirendeket, mert a meghivoban hibasan szerepel a
2. szam( napirendi pont. Ez a 159/2020. sz. — ,Ferencvarosi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmények
lgazgatdsaganak intézményvezetbjének felmentési kérelme, valamint javaslat a Ferencvérosi Szocialis és
Gyermekjoléti Intézmények Igazgatdsag intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatainak ellatasara vonatkozd
palyazat kiirasara, és a palyazatokat értékeld szakértdi bizottsag dsszetételének meghatarozasa” cimi
eldterjesztés, amit zartan kell kezelni. igy azt a javaslatot teszem, hogy tegyiik a napirendi pontok végére utolsd
napirendi pontként ezt a napirendet a 8. napirendi pont utdn. Ne rendeljink el most kilén zart Glést, mert a
napirendek végén is szerepel zart anyag.

Baranyi Krisztina: Miért kell ezt zartan kezelni?
Torzsa Sandor: Az el6terjesztés fedlapjan be van ,x"-elve, hogy ez zartan kezelendd, tehat zartan kell kezelni.
Baranyi Krisztina: De ez egy palyazat kiirasa.

Torzsa Sandor: Nem tudom, hogy ez miért van, itt ez van rajta. Javasolom, hogy ennek a problémanak a
tisztdzasaig tartsunk 5 perc szlinetet.

SZUNET

Zombory Miklés a bizottsagi tagja kiment az tilésterembdl.

Torzsa Sandor: Megkérem a képviseloket, hogy legyenek kedvesek helyet foglalni, hogy folytathassuk a
bizottsagi Ulést. Sikertlt kitisztazni a kérdést, a boritdn szerepel j6l, zartan kell kezelni a napirendi pontot, hiszen
egy felmentésrél van szd, ezért arra kérem a bizottsagot, hogy a 2. napirendi pont keriljén a 8. napirendi pont
mogé zartan. Kérem, szavazzunk errdl.

ESZSICB 103/2020. (1X.9.) sz.

Hatarozat
Az Egészségligyi, Szocidlis, Sport Ifjuségi és Civil Bizottsag ugy dont, hogy a 159/2020. sz. — ,Ferencvérosi
Szocialis és Gyermekjoléti Intézmények |gazgatosaganak intézményvezetbjének felmentési kérelme, valamint
javaslat a Ferencvarosi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmények lgazgatdség intézményvezetsi (magasabb
vezetli) feladatainak ellatasara vonatkozd palyazat kiirasara, és a palyazatokat értékeld szakértdi bizottsag
Osszetételének meghatarozasa” cimi el6terjesztést a 8. napirendi pont utan zart dlésen targyalja.
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Hataridd: 2020. szeptember 9.
Felel6s: Torzsa Sandor elndk

(7 igen, egyhangu)
(A szavazasban 7 bizottsagi tag vett részt.)

3. Javaslat az Onkormanyzat 2019-2024. kozotti idészakra vonatkozé gazdasagi programjanak
jovahagyasara

160/2020. sz. eléterjesztés

Eldterjeszté: Baranyi Krisztina polgarmester

Torzsa Sandor: Megkérdezem, hogy kérdés, észrevétel van-e?
Zombory Miklds a bizottsagi tagja visszajott az lilésterembe.

Torzsa Sandor: Kiegészités, kérdés, észrevétel nincs. Kérem, szavazzunk a 160/2020. sz. eléterjesztés
hatarozati javaslatarol.

Hozzészblas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSICB 104/2020. (1X.9.) sz.
Hatarozat

Az Egészségulgyi, Szocialis, Sport Ifjusagi és Civil Bizottsag elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek a
160/2020. sz. — ,Javaslat az Onkormanyzat 2019-2024. kzotti idészakra vonatkozé gazdasagi programjanak
jovahagyasara” cim(i - elGterjesztést.
Hataridd: 2020. szeptember 10.
Felel6s: Torzsa Sandor elndk

(5 igen, 3 tartézkodas)
(A szavazasban 8 bizottsagi tag vett részt.)

4./ Javaslat a pénzbeli és természetbeni ellatasokrol és tamogatasokrol szol6 rendelet megalkotasara (1.
fordulé)

146/2020. sz. eléterjesztés

Eléterjesztd: Baranyi Krisztina polgarmester

Torzsa Sandor: It jelzem a bizottsagnak, hogy a Demokratak Frakcioja az I. forduléban tamogatja ezt a
rendeletet, de erételjesen Ujra kell gondolni a hatarokat és a killénb6z6 jogcimeket. A Il. forduléban a Frakcionak
lesz komplex médosito javaslata. Megkérdezem, hogy kérdés, észrevétel van-e?

lllyés Miklés: Csak egy rovid hozzaszélasom lenne, egy formai észrevétel, hogy a ,Ferencvaros” jelzd eltlint
minden tamogatas el6l. Szeretném, ha ezt az (j javaslat is tartalmazna, hiszen ez a mi kertiletlinkre jellemz6
tamogatasi forma, Erzsébeten és egyéb terlileteken nem valdszind, hogy ugyanezek a formak vannak jelen. Nem
véletlentl modositottuk bele kdzel méasfél vagy két éve, mert egyébként nem volt benne, csak két éve kerilt ez
bele, mert ez egy egyéni tdmogatési forma. Ezért kérem ezt a modositést.

Torzsa Sandor: Ha jol értem, a Képviseld Urnak a médosito javaslatat, hogy keriilion vissza a tamogatasi
jogcimeknél a ,Ferencvaros” jelz6. Tovabbi kérdés, észrevétel nincs. Kérem, szavazzunk el6szor lllyés Miklos
javaslatardl, hogy keriljon vissza a jogcimekhez a ,Ferencvéros” jelz6. Kérem, szavazzunk a modosito
javaslatrél.
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ESZSICB 105/2020. (1X.9.) sz.
Hatarozat

Az Egészségugyi, Szocialis, Sport Ifjusagi és Civil Bizottsag elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiletnek a
146/2020. sz. eléterjesztéssel kapcsolatban, hogy a tamogatasi jogcimek elé keriiljon vissza a ,Ferencvaros”
jelzé.
Hataridd: 2020. szeptember 10.
Felel6s: Torzsa Sandor elndk

(7 igen, 1 tartozkodés)
(A szavazasban 8 bizottsagi tag vett részt.)

Torzsa Sandor: Ezt a bizottsagi dontést ismertetni fogom a képvisel6-testiileti Glésen. Kérem, most szavazzunk
a 146/2020. sz. el6terjesztés hatérozati javaslatarol.
Hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSICB 106/2020. (1X.9.) sz.

Hatarozat
Az Egészséglgyi, Szocialis, Sport Ifjusagi és Civil Bizottsag elfogadasra javasolja a Képviselé-testiiletnek a
146/2020. sz. — "Javaslat a pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl és tamogatasokrél sz6ld rendelet

megalkotasara (I. forduld)” cim( — eléterjesztést.
Hataridd: 2020. szeptember 10.
Felel6s: Torzsa Sandor elndk
(5 igen, 3 tartdzkodas)
(A szavazasban 8 bizottsagi tag vett részt.)

5. Javaslat Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a lakasok
és helyiségek bhérletére és elidegenitésére vonatkozé szabalyokrdl szélé .../2020.(...) rendelete
megalkotasara (II. fordulé)

130/2/2020. sz. eldterjesztés

Eléterjesztd: Baranyi Krisztina polgarmester

Torzsa Sandor: Megkérdezem, hogy van-e kérdés, észrevétel? Kiegészités, kérdés, észrevétel nincs. Kérem,
szavazzunk a 130/2/2020. sz. el6terjesztés hatérozati javaslatarol.

Tébb hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSICB 107/2020. (1X.9.) sz.
Hatarozat

Az Egészségugyi, Szocidlis, Sport Ifjusagi és Civil Bizottsag az alabbi hatarozati javaslatot elutasitja:
Az Egészségugyi, Szocialis, Sport Ifjusagi és Civil Bizottsag elfogadasra javasolja a Képviselo-testiletnek a
130/2/2020. sz. — "Javaslat Budapest Févéaros IX. Kertlet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel6-testlletének a
lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozd szabalyokrdl szdld .../2020.(...) rendelete
megalkotasara (II. forduld), cimi eléterjesztést.”

(3 igen,1 nem, 4 tartézkodas)
(A szavazésban 8 bizottsagi tag vett részt.)
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6./ Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak 2020. évi koltségvetését érinté egyes
dontések meghozatala

132/2020. sz. eléterjesztés

Eléterjesztd: Baranyi Krisztina polgarmester

Torzsa Sandor; Megkérdezem, hogy kérdés, észrevétel van-e?

Takacs Zoltan: Miért szikséges és indokolt megemelni szik 5 millio forinttal a koltségeket, illetve miért
szlkséges oktobertdl bdviteni?

Torzsa Sandor: Kitalalom a Képviseld Ur kérdését, a FESZGY!-re vonatkozik ugye?
Takacs Zoltan: Igen.

Baranyi Krisztina: A FESZGY| a személyi kiadasainak varhato koltségei miatt kért koltségvetés modositast,
hiszen a FESZGYI eddigi miikédésében, eddigi feladatai kdzott nem szerepelt a védett lakasokkal kapcsolatos
feladatkdr. A FESZGY| dsszes statusza mas, jelenleg kételezd feladatokkal kapcsolatos, igy ennek a feladatnak
az ellatasara kotelezéen foglalkoztatandd statuszokra kért plusz pénzt, melyek az ehhez a feladathoz specialisan
kapcsolddoéan a koordinator, illetve szocialis munkas statuszok. llletve 2 f6 részére bérlet és 2 & részére
mobiltelefon eléfizetés szerepel még itt, valamint 2 f6 pszicholdgus megbizasi szerz6déssel torténd
foglalkoztatasa. It specialisan kriziskezeléssel foglalkozé pszichologusokrdl van sz, és 1 6 pszichologus dija,
ami még itt szerepel. A jogasz havi kéltsége és az eszkdzigények, amelyek kifejezetten ezekre a kordbban
FESZGY| feladatai k6zé nem tartozd () feladatoknak az ellatdsara iranyulnak, tehat azért van a
koltsegnovekedés, amit kérlnk.

Takacs Zoltan: Nagyon koszéndm a véalaszt, nekem csak az a kérdésem, hogy a korabbi déntésiink alapjan a
FESZGYI-nek be kell mutatni a képvisel6-testilet felé a szakmai protokollt, illetve az ehhez a koncepcidhoz
tartozd koltségvetést. Miért nem az oktoberi Képviselé-testlleti Glésre jott be ez a javaslat, amikor mar lattuk a
szakmai protokollt, a kdltségvetést, és egyben az egész csomagot le tudjuk okézni?

Baranyi Krisztina: Talan elkeriilte Képviseld Ur figyelmét, hogy a jllius 2-ai iilésen targyalta a képvisels-testiilet
a szakmai protokollt és el is fogadta, Ggyhogy még egyszer nem gondoltuk mellékletként behozni.

Torzsa Sandor: Tovabbi kérdés, észrevétel nincs, a vitat lezarom. Kérem, szavazzunk a 132/2020. sz.
eléterjesztés hatarozati javaslatarol.

Tébb hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSICB 108/2020. (1X.9.) sz.
Hatarozat

Az Egészségugyi, Szocidlis, Sport Ifjusagi és Civil Bizottsag az alabbi hatarozati javaslatot elutasitja:
Az Egészségugyi, Szocialis, Sport Ifjusagi és Civil Bizottsag elfogadasra javasolja a Képviselo-testiletnek a
132/2020. sz. ,Budapest Févaros IX. Kerilet Ferencvaros Onkormanyzatanak 2020. évi kdltségvetését érintd
egyes dontések meghozatala” cimii — elbterjesztést.”

(3 igen, 5 tartézkodas)
(A szavazasban 8 bizottsagi tag vett részt.)

Torzsa Sandor: Az Sz-183/2020. sz. ,Onkormanyzati tulajdonu iires lakasok csatolasi tigye” cimii napirendi
ponthoz érkeztink. Kérem, szavazzunk arrdl, hogy a bizottsag elrendeli-e a zart Ulést ennek a napirendi pontnak
a targyalasara?
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ESZSICB 109/2020. (1X.9.) sz.
Hatérozat i

Az Egészségugyi, Szocialis, Sport Ifjusagi és Civil Bizottsag ugy dont, hogy az Sz-183/2020. sz. ,Onkormanyzati
tulajdonu Ures lakasok csatolasi tigye” cim(i napirendi pontot zart tlésen targyalja.
Hataridd: 2020. szeptember 9.
Felel6s: Torzsa Sandor elndk

(6 igen, 1 nem, 1 tartézkodas)
(A szavazésban 8 bizottsagi tag vett részt.)

Dr. Ruzsits Akos: A Bizottsag napirendjén szerepel a FESZGY! intézményvezetd felmentése és palyazati
kiirasa. Ugy tudom, hogy vitatott volt, hogy zart vagy nyilt Glésrél van-e szo. Ezt szeretném tisztaba tenni.
Elnézést a fedlapra rosszul kerilt ra, hogy zart tlésen kell targyalni. Felmentés esetén az Métv. szerint csak az
érintett kérésére kell zart targyalast tartani. Ezt nem kérte Gedeon Andor, fel is hivtuk most az elébb telefonon,
hogy esetleg kéri-e a zart targyalast, kifejezetten nem kérte. Tehat ezt a napirendi pontot a jogszabalyok alapjan
nyilt Glésen kell targyalni, nem lehet zart (ilést elrendelni ez (igyben.

Torzsa Sandor: Koszondm szépen Aljegyzd Ur tajékoztatasat, ennek ellenére volt mar egy napirend csere,
utolsd napirendi pontra tettlik a szdban forgd napirendet, akkor ezt nyiltan fogjuk targyalni, djra kinyitjuk a
bizottsag Ulését. Most zart Ulést rendelek el, melyrdl kilon jegyzokonyv készil.

A 7. és 9. napirendi pontokkal kapcsolatos hozzaszoélasok és az ESZSICB 110-112/2020. (I1X.9.) sz.
hatarozatok a zart iilésrdl késziilt jegyz6konyvben talalhatéak.

2./ Ferencvarosi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatésaganak intézményvezetéjének
felmentési kérelme, valamint javaslat a Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatésag
intézményvezetéi (magasabb vezetdi) feladatainak ellatasara vonatkozé palyazat kiirasara, és a
palyazatokat értékeld szakértdi bizottsag osszetételének meghatarozasa

159/2020. sz. el6terjesztés

Eléterjesztd: Baranyi Krisztina polgarmester

Torzsa Sandor: Gedeon Andor nyugdijba vonul, ezért kérte a felmentését, és ezzel a lendillettel egyben kiirnank
az Uj palyazatot az intézmenyvezetéi megbizasra. A bizottsagi Ulés el6tt Takacs Zoltan képvisel6 urtdl kaptam
kiosztva egy nem tudom mit. Szeretnék téle abban segitséget kémi, hogy mit kaptak Ontdl a képviseldk.

Takacs Zoltan: Ez egy mddosité javaslat, ugy gondoltam, hogy ne széban halljak, hanem meg is tudjék tekinteni
vizudlisan a javaslatomat, ezért kértem helyben ennek a mddosité javaslatnak a kiosztasat, melyet szeretnék
benyuijtani, hogy hogyan is nézzen ki az 1. szamu melléklet.

Baranyi Krisztina: Bocsanat, de akkor ez egy szébeli médosité javaslat?

Takacs Zoltan: Igen, szébeli modositd javaslat.

Baranyi Krisztina: Ertem, tehat ez egy szobeli modositd javaslat, ami most el fog hangzani.

Torzsa Sandor: Eltekintenék ettdl, de, ha a Polgarmester Asszony feltétlenll ragaszkodik hozza, hiszen ez 3
oldalas. Hozzdm e-mailben érkezett Jancsé Andreatol egy olyan javaslat, hogy a Palyazat Elbiralé Bizottsaghol
Dome Zsuzsanna kerljon ki, illetve a Jegyz Asszony kerdljon ki, illetve Jancso Andrea és jo magam kerdljink
be ebbe az emlitett bizottsagba. En ezt a modosité javaslatot olyan formaban terjeszteném a Bizottsag elé, hogy

az Egészségugyi, Szocidlis, Sport, Ifjisagi és Sport Bizottsdgnak az EIndkével és Tanacsnokaval egésziljén ki a
Bizottsag, tehat ne cserebere legyen, hanem egészliljon ki. llletve a hatérozati javaslat 5. pontjaban szeretnék
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kémi egy értelmezést Aliegyz6 Urtdl. Jol értem, hogy ha mi Képviselsk és Alpolgarmester Asszony a
Bizottsagnak a tagjai vagyunk, akkor nekiink is jar-e ez a 20 ezer forintos szakértéi dij?

Dr. Ruzsits Akos Jené: Igen, az 5. pontbdl ez kovetkezik.

Torzsa Sandor: Akkor én szeretnék benyuijtani ehhez egy szobeli mddositd javaslatot tigy, hogy a Bizottsag nem
Képviseld, nem Alpolgarmester és nem Jegyzé tagjaira vonatkozzon csak ez a 20 ezer forintos dij. Nem tudom,
hogy ezt hogy lehet megfogalmazni, szeretnék ebben segitséget kémi.

Baranyi Krisztina: A hatarozati javaslat 4. pontjaval kapcsolatban elmondanam, hogy ebbe itt hibdsan kerClt
bele, Baloghné dr. Nagy Edit cimzetes f6jegyz6 vagy delegaltja, illetve Ddme Zsuzsanna alpolgarmester vagy
delegaltia az altalunk kért megfogalmazés. Tehdt nem csak személyesen, s6t én Ugy tudom, hogy nem is
személyesen akarnak részt venni ebben a Biralo Bizottsagban az emlitettek. Szeretném, ha ez bekertilne. Tehat
az Alpolgarmester vagy delegaltja, illetve a Jegyz6 vagy delegaltja a Bizottsag tagja. Azt szeretném még ehhez a
szbbeli javaslathoz hozzatenni vagy kérdezni a Jegyz0 Irodat, hogy ilyen terjedelmi, egyébként a palyazati kiirast
ilyen sok ponton megvaltoztaté modositd javaslatot, hogyan tudunk targyalni? En tgy gondolom, hogy ezt irasbeli
maodositoként kellett volna beterjeszteni. Ezt holnap mar targyalni fogja a Képviselé-testiilet. Ki van kildve 1 hete
az Osszes elbterjesztés, a palyazat szdvege is. Az, hogy 1 nappal a képvisel6-testileti Glés el6tt ilyen mérvii
maodosito javaslat jon be, ez szerintem szobeli mddositasnak nem felel meg.

Dr. Ruzsits Akos Jend: Modosité inditvanyt a képviselé-testiileti Glést megeldzd 2. nap délig lehet irasban
benyuijtani, szébeli modositd inditvannyal kapcsolatosan azt mondja az SZMSZ-lnk, hogy a vita soran
elhangzottak alapjan objektiv okbdl szikségszerlen lehet modositd inditvanyt benyujtani. Nem lattam ezt a
modositd inditvanyt, ha jél sejtem, akkor most kerUlt kiosztasra, tehat ebbél adédoan, amit elmondtam, ez nem
felel meg, ha ez 3 oldalas, és nyilvan nem a vita sorén elhangzottak alapjan objektiv okbdl szlikséges és indokolt.

Torzsa Sandor: Ha valaki magaval all vitaban, akkor azzal mi a helyzet? De ezt a kérdést most csak koltdi
kérdésként tettem fel. Viszont azt megkérdezem, hogy mi hatarozhatunk-e meg ugy bizottsagot, hogy nem
konkrét személyek vannak a bizottsagban, hanem valakinek a valakije, vagy delegaltja, vagy nem tudom a
megfogalmazast, vagy konkrét személyeket kell tartalmaznia a bizottsdgnak?

Dr. Ruzsits Akos Jend: Palyazatok esetében egy ilyen Biralo Bizottsag esetében a Képviseld-testiiletnek
gyakorlata az, ahogy szamos esetben el6fordult, hogy bizonyos személyt megjeldlt vagy a delegaltjat. Tehat
nincs jogi akadélya annak, hogy felkérjen valakit gyakorlatilag arra, ha 6 maga személyesen nem kivan részt
venni, vagy nem tud részt venni esetleg a bizottsdg munkajaban, akkor maga helyett delegéljon valakit.

Torzsa Sandor: Javasolom, hogy csinaljuk azt, hogy ugy médositjuk a hatarozati javaslat 4. pontjat, hogy benne
van az, amit Polgarmester Asszony kért, hogy Dome Zsuzsanna vagy delegéltja, illetve benne van, hogy
Baloghné dr. Nagy Edit cimzetes f6jegyz6 vagy delegaltja. Tovabba belekerll Jancsé Andrea szocialis tanacsnok
és Torzsa Sandor az Egészségligyi, Szocialis, Sport, Ifiisagi és Civil Bizottsagnak az elndke. Ok az
onkorméanyzati delegaltak. Vannak a szakérti delegaltak Szilagyi Imre Humanszolgéltatasi irodavezetd és a
Szocialis Munkasok Demokratikus Szakszervezetének Helyi szervezete &ltal delegélt tag, Takacs Imre a Magyar
Csaladsegiték és Gyermekjéléti Szolgalat Orszagos Egyestletének részérdl, a Szocialis Szakmai Szdvetség altal
delegélt tag és Vecsei Miklés a Magyar Maltai Szeretetszolgalat alelndke. Tehat 6k a szakértéi delegaltak. Ha ez
igy szét van kiilénitve, akkor a hatarozati javaslat 5. szamd pontjaban ugy kérmém, hogy a szakért6i bizottsag
szakértéi delegaltjainak a megbizasi dija ez a 20 ezer forint. Magyarul két csoportra szedjik a bizottsagba
delegéltakat, és akkor egyértelm(isddik a helyzet, hogy kik nem kaphatnak 20 ezer forintot ezért a munkéaért.

lllyés Miklds: Szeretném kérni, hogy egyenként szavazzunk.

Takacs Zoltan: Ez egy zart el6terjesztés és rajtam kivilalld okok miatt, konkrétan nem mikédik a VPN mar
lassan fél éve, a Hivatalndl fejre &llt és még mindig nem mikddik, rendszeresen ersen cslszva tudom
informalisan, és nem vagyok abban biztos, hogy a GDPR-nek 100 szazalékosan megfelel6 médon, megkapni a
zart Ulések elbterjesztéseit, ezért erre a rendkivilli helyzetre hivatkozva kérem az Elndk Urat, hogy fogadja be a
maodositd inditvanyomat.
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Torzsa Sandor: Igen, amit a Képviselé Ur mond, sajnos igaz dolog. Az én frakciomban szinte soha nem
mukodik, de nagyon sok képvisel6tarsam panaszkodik a VPN mikodésére. Ez egy zardjeles Kkitétel.
Mindenesetre egészen biztos, hogy ami ebben a bizottsdghan modosito javaslat hozzam beérkezik, én mindig fel
szoktam tenni szavazasra, hogy a Képviseld Ur modositd javaslata a képviselé-testiileti iilésre bekerill vagy nem,
azt nem az én tisztem megitélni.

Vida Barbara: A delegéltak személyét megtudjuk, vagy ez majd megy a maga utjan? Még van a szervezeteknek
is delegaltja. Vagy az mar lényegtelen? Akkor az felhatalmazott, akkor ez itt mar [ényegtelen.

Torzsa Sandor: lllyés Miklds kérésének megfelelden a hatarozati javaslatokrol egyenként szavaztatnék. Elsé
korben rogton a modosito javaslattal kezdeném, ami Takacs Zoltan benyujtott szébeli modosito inditvanya, ami a
palyazati kiiras szvegét valtoztatja meg.

Baranyi Krisztina: A modositd javaslat nem tekinthetd szobeli modositasnak, irasbeli modositas SZMSZ-ben
foglalt kritériumainak nem felel meg, Ugyhogy a modositast egyébként tartalmi okok miatt nem vizsgalva nem
fogadom be.

Torzsa Sandor: Ettél fiiggetlenil kérem a bizottsagot, hogy szavazzunk Takacs Zoltan médositd javaslatardl.

ESZSICB 113/2020. (IX.9.) sz.
Hatarozat

Az Egészséglgyi, Szocialis, Sport Ifjisagi és Civil Bizottsag ugy dont, hogy elfogadja Takacs Zoltan palyazati
kiiras szovegének modositasara vonatkozo, 159/2020. eléterjesztéshez benyujtott mddositd inditvanyat.
Hataridd: 2020. szeptember 9.
Felel6s: Torzsa Sandor elndk

(7 igen, 1 tartdzkodas)
(A szavazasban 8 bizottsagi tag vett részt.)

Torzsa Sandor: Errél a Képviseld-testllet fog tgyis dontést hozni. Van egy mddositd a hatarozati javaslat 4. és
5. pontjahoz. Kérdezem Polgarmester Asszonyt, hogy azokat a médositd javaslatokat, amelyeket én prébaltam
,0sszehegesztgetni”, befogadja-e. A 4. ponthoz az volt, hogy a Déme Zsuzsanna Alpolgarmester Asszony
delegéltia, Baloghné dr. Nagy Edit cimzetes f6jegyzd delegéltia, Torzsa Sandor és Jancs6 Andrea az
onkormanyzati részr6l delegéltak. Van a szakért6i rész szétbontva az 5. pontban, hogy csak a szakértdk
kapnanak 20 ezer forintos tiszteletdijat, az dnkormanyzati delegéaltak pedig nem.

Baranyi Krisztina: Ugyrendben kérek szot. Tisztelt Eindk Url Ha mar feltette szavazasra Takécs Zoltan
maodositd javaslatat, akkor talan lehetett volna beszélni a tartalmardl is. Ahogyan én sem lattam ezt a mddositd
javaslatot, Ugy felteszem, hogy a bizottsagi tagok sem lattak, akiknek most kerlilt kiosztasra. Nem beszéltik at,
hogy milyen valtozasokat okozna ez a palyazati kiirasban. Egyaltalan mirél van sz6? igy lett megszavaztatva és
igy lett elfogadva. Ertem, hogy majd holnapra mindenki elolvassa, ha pétban kikiildésre kerill és latia majd a
Képvisel6-testllet tobbi tagja is, hogy lesz egy vita, de ez igy elfogadhatatlan a bizottsagi ilésen, hiszen egyetlen
sz6 nem volt arrél, hogy mi van ebben a mddositasban, amit most kaptak meg.

Torzsa Sandor: En olvastam, olyan tipus, technikai jellegli médositasok vannak, melyekrsl igy gondolom, hogy
pontositjak az elbterjesztést, illetve nagyobb kérbdl kerilhetnek ki azok a palyazdk, akik elindulhatnak ezen a
palyazaton. De hogyha Polgarmester Asszony igényli, természetesen el tudok rendelni egy 15 perces olvasasi
szlnetet, és akkor ezt a csorbat kiegyenesitjik. Azutan akkor megismételjik Ujra a hatarozati javaslatot. De, ha
azt kéri Polgarmester Asszony, hogy ismertesse a Képviseld Ur a javaslatot, akkor arra is van lehetéség.

Baranyi Krisztina: K6szondém szépen, tekintettel arra, hogy a modosito javaslat semmilyen formaban nem felel

meg a Képvisel6-testilet SZMSZ-ének, ezért nem kérek sem ismertetést, sem dsszefoglalét, sem olvasasi
szlnetet, hiszen az SZMSZ szerint nem kerlilhet a médositas a Képvisel6-testiilet elé.
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Torzsa Sandor: Kdszonjlk szépen Polgarmester Asszonynak az allaspontjat. Azt szeretném kérdezni
Polgarmester Asszonytol, hogy a hatarozati javaslat 4. eés 5. pontjarol a vitaban felmeriltek alatt az altalam
benyuijtott modositott javaslatokat befogadja-e? llletve az egyik az Oné volt.

Baranyi Krisztina: Tekintettel arra, hogy a 4. pontra egyrészt én tettem javaslatot, illetve természetesen
elfogadom a kiegészitését a bizottsagnak a 2 masik taggal. Ezért ezeket befogadom. Szintén egyetértek azzal,
hogy a bizottsag tagjai kozill kizarélag a szakértdk, tehat nem Képvisel6é vagy Alpolgarmester, vagy Tanacsnok,
vagy barmilyen énkormanyzati poziciéval rendelkezé tagja ne kapjon tiszteletdijat. Ugyhogy természetesen
befogadom.

Torzsa Sandor: Koszondm szépen, akkor err8l nem kell kildén szavaznunk. Tovabbi kiegészités, kérdés,
észrevétel nincs. Kérem, szavazzunk a 159/2020. sz. el6terjesztés hatéarozati javaslatanak 1. pontjarol.

ESZSICB 114/2020. (IX.9.) sz.

Hatarozat
Az Egészségugyi, Szocilis, Sport Ifjusagi és Civil Bizottsag elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiletnek a
159/2020. sz. — ,Ferencvarosi Egészséglgyi Szolgaltatd Kézhasznl Nonprofit Kft. ligyvezeté igazgatdi munkakor
ellatasara vonatkozo palyazatok elbiralasa” cim(i — elterjesztés hatarozati javaslatanak 1. pontjat.
Hataridé: 2020. szeptember 10.
Felelés: Torzsa Sandor elndk
8 igen, egyhangu)

(A szavazasban 8 bizottségi tag vett részt.)

Torzsa Sandor: Kérem, szavazzunk a 159/2020. sz. el6terjesztés hatarozati javaslatanak 2. pontjaral.
ESZSICB 115/2020. (IX.9.) sz.

Hatarozat
Az Egészségugyi, Szocialis, Sport Ifiusagi és Civil Bizottsag elfogadasra javasolja a Képvisel6-testliletnek a
159/2020. sz. — ,Ferencvarosi Egészséglgyi Szolgaltatdé Kézhaszni Nonprofit Kft. iigyvezetd igazgatdi munkakor
ellatasara vonatkozo palyazatok elbiralasa” cim(i — elterjesztés hatarozati javaslatanak 2. pontjat.
Hataridd: 2020. szeptember 10.
Felel6s: Torzsa Sandor elndk

(5 igen, 3 tartézkodas)
(A szavazasban 8 bizottsagi tag vett részt.)

Torzsa Sandor: Ebben a napirendi pontban cserél6détt le a melléklet Takacs Zoltan médosité inditvanya
alapjan. Kérem, szavazzunk a 159/2020. sz. elterjesztés hatarozati javaslatanak 3. pontjarol.

ESZSICB 116/2020. (1X.9.) sz.

Hatarozat
Az Egészségugyi, Szocidlis, Sport Ifjusagi és Civil Bizotisag elfogadésra javasolja a Képvisel6-testiletnek a
159/2020. sz. — ,Ferencvarosi Egészségugyi Szolgéltato Kézhasznu Nonprofit Kft. Uigyvezetd igazgatdi munkakor
ellatasara vonatkozd palyazatok elbirdlasa” cim — elterjesztés hatarozati javaslatanak 3. pontjat.
Hatarid6: 2020. szeptember 10.
Felelés: Torzsa Sandor elndk

(8 igen, egyhangu)
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(A szavazasban 8 bizottsagi tag vett részt.)

Torzsa Sandor: Kérem, szavazzunk a 159/2020. sz. el6terjesztés hatarozati javaslatanak 4. pontjarol.

ESZSICB 117/2020. (IX.9.) sz.

Hatarozat
Az Egészségulgyi, Szocialis, Sport Ifjusagi és Civil Bizottsag elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek a
159/2020. sz. — ,Ferencvarosi Egészséglgyi Szolgaltatd Kézhasznl Nonprofit Kft. ligyvezeté igazgatdi munkakér
ellatasara vonatkozo palyazatok elbiralasa” cimi — eldterjesztés hatérozati javaslatanak 4. pontjat.
Hataridd: 2020. szeptember 10.
Felel6s: Torzsa Sandor elndk

(5igen, 3 nem)
(A szavazésban 8 bizottsagi tag vett részt.)

Torzsa Sandor: Kérem, szavazzunk a 159/2020. sz. el6terjesztés hatarozati javaslatanak 5. pontjardl.

ESZSICB 118/2020. (1X.9.) sz.

Hatarozat
Az Egészségulgyi, Szocialis, Sport Ifjusagi és Civil Bizottsag elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek a
159/2020. sz. — ,Ferencvarosi Egészséglgyi Szolgaltatd Kézhasznl Nonprofit Kft. ligyvezeté igazgatdi munkakor
ellatasara vonatkozo palyazatok elbiralasa” cimi — eldterjesztés hatéarozati javaslatanak 5. pontjat.
Hataridd: 2020. szeptember 10.
Felel6s: Torzsa Sandor elndk

(8 igen, egyhangu)
(A szavazasban 8 bizottsagi tag vett részt.)

Torzsa Sandor: Nagyon szépen kdszondm mindenkinek a munkgjat, a nyilt Glést 15.35 6rakor bezarom.
Bocsanat Polgarmester Asszonynak van még napirend utani hozzaszolasa.

Baranyi Krisztina: Kérnék még itt a helyszinen aljegyzdi véleményt arrl, hogy ez a szavazas, amiben egy
SZMSZ szerint nem érvényes modositd inditvanyt szavaztak meg, mint a palyazati kiirds mellékletét, érvényes
szavazés-e vagy sem?

Dr. Ruzsits Akos Jend: Eldljaroban annyit, hogy sokszor, illetve akkor nehéz véleményt mondani, ha az ember
nem latta, hogy mir6l van sz6. Most kdzben megkaptam a hatarozati javaslatat mellékletét, a megvaltoztatott
palyazati kiirast. Nehéz véleményt mondani akkor, ha széban nem hangzik el, hogy mi is az érdeme a javasolt
valtoztatasnak. Takacs Zoltan képviseld ur inditvanya, végs soron, igy dsszerakva a dolgokat, és mar latva az
iratot, arra iranyult, hogy a palyazati kiiras bizonyos részeit valtoztassa meg a Képvisel6-testiilet és fogadja el.
Megnézve ezt a 3 oldalas anyagot, amitél elsé kdrben megijed az ember, hogy 3 oldalas médosité inditvany,
valojaban ez nem 3 oldalas modosito javaslat, hanem a palyazati kiiras néhany részét érinti, talan négyet.
Ugyhogy ésszefoglalva, bar ez széban nem hangzott el, azzal, hogy a bizottsagi tagok elméletileg megismerték
ezeket a valtoztatasokat, és errél szavaztak, végsé soron az eredeti hozzaszélasomra visszatérve, ezek a
maodosito javaslatok olyanok terjedelmukben, amelyekrél Ugy gondolom, hogy végsé soron nem haladjak azt
meg, hogy ilyen modosité javaslatot tegyen egy képviselé a bizottsagi (lésen, illetve kérje a bizottsag tdmogaté
dontését erre vonatkozoan.
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Baranyi Krisztina: Kémém megerdsiteni Aliegyzé Urtdl azt, hogy ez a modositd inditvany, amit itt irasban tettek
a bizottsag elé, megfelel az SZMSZ szerint a vitdban elhangzottak alapjan tett szobeli mddositasnak.

Dr. Ruzsits Akos Jené: Ugy gondolom, hogy a bizottsag déntése erre vonatkozoan érvényes dontés, igen,
megfelel. Hozzateszem, hogy utdlag visszafejtve a szélakat és megismerve az iratot.

k.m.f.

Torzsa Sandor
elnok
Zombory Miklés
bizottsagi tag

Benké Irén Erzsébet
jegyzékonyvvezetd
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