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Jegyzékonyv
késziilt az Egészségiigyi, Szocialis és Sport Bizottsag 2015. oktober 14-én
14.00 6rakor megtartott rendes ulésérdl

Ulés helye: Polgarmesteri Hivatal — Bakats tér 14.
1. emeleti Glésterem

Jelen vannak: Mezey Istvan elnok-helyettes,
Gyurakovics Andrea,
Kulpinszky Eleonora,
dr. Kornya LaszI6,
Péter Lajos,
Torzsa Sandor tagok.

Hivatal részérél:

dr. Bacskai Janos polgarmester, Kéllay Gaborné alpolgarmester, Zombory Miklés alpolgarmester, dr. Szabd
Jozsef Zoltan jegyzé, dr. Ruzsits Akos Jend aljegyz8, Szilagyi Imre irodavezetd, Nyeste-Szabé Marianna
irodavezeté, Apollonia Aranka irodavezetd, Halmai Andras irodavezeté-helyettes, Romhanyi lldiké irodavezets-
helyettes, dr. Tomasdszkiné dr. Kovacs Gyorgyi csoportvezetd, Koor Henrietta csoportvezet, dr. Riskd Gyorgy
Jogi és Palyazati Iroda munkatarsa, Dékanyné Borsodi Szilvia, Hajdu Erika Humanszolgaltatasi Iroda
munkatarsai, dr. Székelyhidi Livia alpolgarmesteri munkatérs, Csizmazidné Horvath Marianna Polgarmesteri és
Jegyzbi Kabinet munkatarsa, Nagy Petra jegyz6konyvvezeto.

Meghivottak:

Dr. Kovacs Jozsef Ferencvarosi Egeészségligyi Szolgaltato KNP Kft. igazgato, Czakoné Dobd Krisztina
Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kozpont vezetd, Lengyel Zoltdnné Egyesitett Bolcsédei Kdzpont
bdlcs6devezetd, Hrisztov Marianna bolcs6devezetd, Szundyné lhasz Erzsébet 6vodavezetd, Mészaros Laszld
képvisel6, Hidasi Gabor kilsés bizottsagi tag, Kandolka Zita, Kaldy Gyodrgyné, Surmanné Keztylis Tinde
palyazék, Nagyné Dob6 Erika, Rézsané Tengler Katalin, Csész Anikd, Kormosné Kordssy Aniko, Arvainé
Komornik Katalin, Geler Rébert.

Mezey Istvan: Kdszontdm az Egészségugyi, Szocidlis és Sport Bizottsag ilésén a bizottsag tagjait, a Hivatal
részérdl megjelenteket, meghivott vendégeinket. Megallapitom, hogy a bizottsag 6 fével hatarozatképes, az iilést
megnyitom. Napirendi javaslattal kapcsolatban kérdés, észrevétel? Kérem, szavazzunk a napirendi javaslatrol.

Hozzészdblas nem volt, a bizottsag a napirendi javaslattal kapcsolatban az alébbi hatarozatot hozta:

ESZSB 339/2015. (X.14.) sz.
Hatarozat
Napirend:
1./ A Csudafa Ovoda 6vodavezetdi feladatainak ellatasara benyujtott palyazatok elbiralasa
193/2015. sz. el6terjesztés
El6terjeszté: Zombory Miklds alpolgarmester

2./ A Ferencvarosi Egyesitett Bolcs6dei Intézmények intézményvezetbi feladatainak ellatdsara benyuijtott
palyazatok elbirdlasa

198/2015. sz. el6terjesztés

El6terjeszté: Zombory Miklds alpolgarmester



3./ Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak 2015. évi kdltségvetés modositasa (1. forduld)
205/2015., 205/2/2015. sz. eléterjesztések
El6terjesztd: dr. Bacskai Janos polgarmester

4./ Ovodai csoportlétszam-tillépés fenntartdi engedélyezése
200/2015. sz. el6terjesztés
El6terjeszté: Zombory Miklds alpolgarmester

5./ A 3301. ,Egészségiigyi prevencid’elbiranyzat felhasznalasara vonatkozé ESZSB 142/2015.(111.18.) sz.
hatarozat médositasa

Sz-464/2015. sz. elbterjesztés

El6terjeszté: Zombory Miklds alpolgarmester

6./ HPV elleni védGoltas biztositasa iranti kérelem
Sz-462/2015. sz. elbterjesztés
El6terjeszt6: Zombory Miklds alpolgarmester

7./ Javaslat a Ferencvarosi Torna Club beszamolojanak elfogadasara
199/2015., 199/2/2015. sz. elbterjesztések
El6terjesztd: Kallay Gaborné alpolgarmester

8./ A Csicsergé Ovoda és a Kerekerdé Ovoda kérelme
Sz-497/2015. sz. elbterjesztés
El6terjesztd: Kallay Gaborné alpolgarmester

9./ Személyi téritési dij elengedési iranti kérelem
Sz-463/2015. sz. elbterjesztés
El6terjesztd: Kallay Gaborné alpolgarmester

10./ Javaslat a Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kdzpont szervezeti és miikodési szabalyzatanak
mddositaséara

Sz-501/2015. sz. eléterjesztés

El6terjesztd: Kallay Gaborné alpolgarmester

11./ Sport teriiletén érkezett tamogatasi kérelmek
Sz-496/2015. sz. eléterjesztés
El6terjesztd: Kallay Gaborné alpolgarmester

12./ Javaslat a ,Humanitas Ferencvaros” dij adomanyozasara
Sz-499/2015. sz. eléterjesztés
Eléterjesztd: lllyés Miklos ESZSB elndk
(6 igen, egyhangu)
(A szavazésban 6 bizottsagi tag vett részt.)

Mezey Istvan: Szeretném tajékoztatni a bizottsagot, hogy a 199/2/2015. sz. - ,Mddositd inditvany a 199/2015.
sz. eléterjesztéshez” cim( - eléterjesztést a holnapi képviseld-testlleti Glés targyalja majd, mert politikai jellegli
megjegyzéseket tartalmaz, nem szakmaiakat.



NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA:

1./ A Csudafa Ovoda 6vodavezetdi feladatainak ellatasara benyujtott palyazatok elbiralasa
193/2015. sz. eléterjesztés
Eléterjeszté: Zombory Miklos alpolgarmester

Mezey Istvan: Tajékoztatom a tisztelt bizottsagot, hogy egy jelolt van.

Zombory Miklés: Jo par igazgato valasztast megéltem életem folyaman, mint pedagdgus, és a Csudafa Ovoda
volt az, ahol ezt szuper pontosan és tokéletesen bonyolitottak le. Maga a lebonyolitas mér eleve tokéletes volt, és
Surmanné Keztylis Tlindét a nevelétestiilet 20 igennel, 0 nemmel, egyhanglan megszavazta. Az alkalmazotti
kdzosségben 36-bol 35 igen szavazatot kapott, valamint a szakértdi bizottsag is 3 igen szavazattal tamogatta. Ezt
kivanom minden olyan jeldltnek, aki valamilyen vezet6i beosztasra tor. Lattam, hiszen kint voltam személyesen
az 6vodaban, hogy maga, a meghallgatas atmoszféraja mintaszerl volt. Tobb 6voda, és egyéb intézmény is
tanulhatna bel6le.

Mezey Istvan: Kérem, hivjak be Surmanné Keztyls Tundét.
Surmanné Keztyis Tiinde palyazo belépett az (ilésterembe.
Mezey Istvan: Tisztelettel kdszontjik. Kivanja széban kiegésziteni a beadott palyazatat?

Surmanné Kezty(is Tiinde: Szeretettel és tisztelettel kdszontdm Ondket. Szeretnék réviden bemutatkozni.
Surmanné Kezty(is Tiinde vagyok, a Csudafa Ovoda Obester utcai székhelyén dolgozom évodapedagdgusként.
Gyermekkori almom valdsult meg azzal, hogy immaron 30 éve dvondként dolgozhatok. Felvételt nyertem a Bem
Jozsef Ovondképzd Szakkdzépiskolaba, ahol 1985-ben leérettségiztem. Ekkor kezdtem 6vodapedagdgusi
munkamat a IX. keriileti, Friss Utcai Ovodaban, ahol sajnos csak egy tanévet dolgoztam végig. Ezt kévetden,
1986 augusztusaban athelyezésre keriiltem az Obester Utcai Ovodaba - mai nevén a Csudafa Ovodaba-, ahol
ma is dolgozom. Koézben, 1997-ben elvégeztem a szarvasi Brunszvik Teréz Ovéképzdé Féiskolat, ahol
megszereztem elsé diplomamat. Mar akkor - s6t elébb is - kérvonalazddott bennem, hogy az 6vodai zenei
nevelés az, ami igazan kozel all hozzam, és ezzel tudnam legjobban fejleszteni a gyermekek képességeit. Nagy
orémomre szolgalt, amikor a vezetém megbizott a Zenedvoda vezetésével, illetve a kerlletben zenei mentorként
is mikodhettem. A mai napig a kerllet dvodapedagdgusainak, nevelétestiileteinek tartok bemutatokat és
eldadasokat, modszertani kérdésekben segitem munkajukat. Eppen ezért gondoltam Ugy, hogy sziikséges
tovabb képeznem magam f6leg ezen a terilleten. Elsé szakvizsgdmat 2004-ben szereztem meg a Debreceni
Egyetem Gyermeknevelési és Felnéttképzési Karan, Hajdubdszorményben az 6vodai zenei nevelés legujabb
elméleti és gyakorlati ismereteivel kapcsolatban. Amikor vezet6-helyettessé nevezett ki az Gvodavezetdm, akkor
gy gondoltam, hogy a masodik szakvizsgamat is megszerzem. Nagyon friss diplomaval rendelkezem, jdniusban
kaptam meg a szakvizsgas diplomamat, melyhez a Budapesti Mliszaki Egyetem kézoktatas-vezetd képzését
végeztem el.

Jal tudom, hogy ez az 6vodavezetbi palyazat egy nagy és uj kihivas szamomra. Tisztaban vagyok vele, hogy
teliesen mas feladatok vérnak, mint 6vodapedagogusként. Annak kdészdnhetben, hogy augusztus 1. 6ta
Ovodavezetd-helyettesként elladtom a vezetdi teendOket is, most mar egyre szélesebb latokorrel belelatok az
Ovodavezetdi munkaba, és tudom, hogy mekkora feleldsséggel jar. Mindemellett ugy gondolom, hogy az
értékeim, a gyermekek tisztelete, szeretete, elfogaddsa, az egymas iranti tisztelet, tolerancia mind-mind
megmarad, ha egyszer Ovodavezet leszek, és igy egy kicsit masképp tudok tenni a gyerekek érdekeiért, a
csaladokkal vald kapcsolattartasért. Nagy felelésséggel jar ez a feladatkdr, ezt most a gyakorlatban is atérzem.

A Csudafa Ovoda értékeire és hagyomanyaira szeretnék épiteni, ezeket mindenféleképpen meg szeretném
tartani, és az innovécids feladatokat erre épitve valésitanam meg.

Ugy gondolom, hogy egy szervezet akkor miikddik j6l, ha j6, harmonikus légkért, kérnyezetet biztositok, illetve ha
a belsé emberi eréforrasokat pozitiv iranyba kiakndzom. Gondolok itt a tovabbképzésekre, hiszen eredményes és
hatékony munkat csak akkor tudunk végezni csapatszellemben, illetve 6nalléan, ha j6l képzett szakemberekkel
dolgozunk. A pedagdgusok tovabbképzését ezért mindenféleképpen tdmogatom, ami a Csudafa Programhoz is
kapcsolddik, illik. Nagyon fontosnak tartom, hogy a pedagogusok munkajat segité munkatarsakat is tovabb
képezzem. Intézményemben ambiciézus dadus nénik dolgoznak. Preferalom a dajkaképzét, illetve tdmogatom az
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érettségi megszerzését. A szd szoros értelmében szeretném megvaldsitani az 6vodapedagogus és a dajkak
kozotti nevelBi, nevelé-tarsi viszonyt, hogy nevelétarsakként tudjanak mikddni. Ebben az (igyben
mindenféleképpen az én feladatom lesz, hogy Ugy szervezzem és iranyitsam a munkat, hogy eredményben
gazdag munkat tudjanak végezni, egyiitt tudjanak dolgozni az dvodapedagdgusok a dajkakkal.

A csaladokkal valé kapcsolattartast is nagyon fontosnak tartom, hiszen féleg a telephelyiinkre - ami a Kén
utcaban helyezkedik el - hatranyos, halmozottan hatranyos, és veszélyeztetett helyzetli gyermekek jarnak. A
pedagégusaink napi szinten szoros kapcsolatban alinak a szilékkel, ami elengedhetetien, hiszen a gyerekeknek
alapvetd szikségleteiket sem tudjak kielégiteni. Fontosnak tartom, hogy programokat kinéljunk a telephelytinkon,
és az oft dolgozé pedagoégusokkal egyittmlikodve kiaknazzuk azokat a lehet6ségeket, melyekkel kulturalis
intézményekbe latogathatnak el a gyerekek. A Roma Programot, hagyomanyapolast mindenképpen folytatni
szeretném a telephelyiinkdn. Az is terveim kozott szerepel a kozeljovében, hogy a két nevelétestlilet, vagyis a
székhely és a telephely nevelbtestillete szorosabb kapcsolatot alakitson ki egyméassal. Fontosnak tartom, hogy a
székhelyen dolgoz6 pedagégusok megismerjék a telephelyen dolgozd pedagdgusok munkajat, hiszen &k mas
fajta feladatokat latnak el, és gy gondolom, hogy ebbe is bele kell 1atni. A mindennapi kommunikacié mai napig
j6l mikddik a telephellyel, de hianyolom a kéz6s programokat, és szeretném ezt erésiteni.

A fenntartéval mindenféleképpen naprakész, és jo szakmai kapcsolatot szeretnék fenntartani. Természetesen a
Ferencvarosi Intézményiizemeltetési Kézponttal is harmonikus kapcsolatot szeretnék tovabbra is apolni. Az
intézmény kiils6 és belsé kapcsolatrendszerét folyamatosan &polom. Itt nem csak a csaléddokra gondolok, hanem
a szakszolgalatokkal, a csaladsegitkkel valo kapcsolatra, féleg a telephelylinkén, ahol a gyermekvédelem napi
kérdésként merdl fel a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek miatt.

Végezetil annyit szeretnék elmondani, hogy tamogatom az Onkormanyzat azon prébalkozasait, terveit, és
programjait, amelyek a kdrnyezetvédelemmel, az egészséges életmoddal kapcsolatban térténnek, hiszen a mi
ovodanknak is egyik alappillére a kornyezetvédelem, és a kornyezettudatossag. Az egészséges életméddal
kapcsolatban pedig szeretném elmondani, hogy Magyar Gabor mozgas-eszkdzrendszerével szeretném
fejleszteni a tornaszobakat mind a két telephelyen és a székhelyen is. A tornaterem, csoportszobék, kdnyvtarunk
eszkozfejlesztését folyamatosnak tervezem. A nyar folyaman nagy felUjitas tortént a székhelylnkon, elektromos
haldzatunkat Ujitottak fel, igy a takarékos gazdalkodas most mar megvaldsul. Modern vilagitas rendszeriink van.
Ezt a fejlesztést szeretném folytatni a jovében. A székhelylink Uj szarnyan nagyon régi ablakok vannak, ezért a
nyilaszarék cseréjét tervezem, illetve fontosnak tartom a csoportszobak parkettazasat is a lindleum
lecserélésével, mert az melegebb héhatést biztosit a gyerekek szamara. Kdszondom szépen, hogy meghallgattak.

Mezey Istvan: Kdszonjik szépen a tartalmas beszamolét és palyézatot. Kérdezem a tisztelt bizottsagot, hogy
kivannak e a palyazétol kérdezni?

Zombory Miklés: Emlitettem, hogy kint voltam az dvodaban, és dicséretes volt, hogy azokat a kérdéseket,
amiket feltettek a kollégak, és az alkalmazotti kdzosség, azokat nagyjabdl itt is megvalaszolta, és kiegészitette a
palyazatat. Ennek nagyon orildk. A szokasrenden, jelenlegi miikddésen, hazirenden kivan valtoztatni? Masodik
kérdésem a dajkak védelmében szol. Milyen tovabbképzési lehet6ségeket, egylttmiikddést tud felajanlani a
dajkéknak? Mire szamithatnak a dajkék?

Surmanné Keztyiis Tiinde: Valéban megkérdezték a hazirenddel kapcsolatosan ezt, de nem kivanok gydkeres
valtozasokat eszkdzolni. Egyetlen valtoztatast terveztem. Az Uj szérnyunkon olyan szlikek a folyosok, hogy eddig
nem tudtak bejonni a szulék, de ugy gondolom, hogy a napi kapcsolattartas a pedagogusokkal, és a napi
kommunik&cié hianya miatt ezt megengedném. Ennyi valtozas lenne.

A dajkakkal kapcsolatban pedig ugy gondolom, hogy a dajkaképz6t és az érettségit mindenféleképpen
tamogatnam.

Mezey Istvan: Kérem, szavazzunk Surmanné Kezty(is Tlinde pélyazatanak elfogadasardl a 193/2015. szdmu
el6terjesztés alapjan.

Tobb hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:



ESZSB 340/2015. (X.14.) sz.
Hatarozat

Az Egészséqligyi Szocialis és Sport Bizottsag elfogadasra javasolja a Képviseld-testiletnek a 193/2015. sz. - A
Csudafa Ovoda 6vodavezetsi feladatainak ellatasara benyuitott palyazatok elbiralasa” cimii — eldterjesztést,
azzal a kiegészitéssel, hogy a Csudafa Ovodai 6vodavezetsi munkakér ellatasaval Surmanné Keztylis Tindét
bizza meg.
Hataridd: 2015. oktéber 15.
Felelés: lllyés Miklos elndk

(6 igen, egyhangu)
(A szavazésban 6 bizottsagi tag vett részt.)

Surmanné Keztyls Tiinde palyazé elhagyta az (léstermet.

2./ A Ferencvarosi Egyesitett Bolcs6dei Intézmények intézményvezetéi feladatainak ellatasara benyujtott
palyazatok elbiralasa

198/2015. sz. el6terjesztés

Eléterjeszt6: Zombory Miklos alpolgarmester

Mezey Istvan: Két palyazét hallgatunk meg abécé sorrendben. Kérem az elsé palyazét, Kandolka Zitat.
Kandolka Zita palyazo belépett az (ilésterembe.

Mezey Istvan: Koszontjlik a bizottsag Ulésén. Az lenne a kéréslink, hogy 4 perc maximalis idélimitben egészitse
ki palyazatat.

Kandolka Zita: J6 napot kivanok, mindenkit Udvoziok. Kandolka Zita vagyok. Remélhet6leg most egy nagyon
izgalmas feladat elétt allok. A palyazatomban sok minden szerepel, melyekbdl két dolgot a szakmai
meghallgatasnal emlitettem meg, és ezeket most is kiemelném. Az egyik, az intézmények energetikai
fellilvizsgalati terve, ami természetesen akkor készlilhet el, ha megbiznak ezzel a feladattal. Nagyon sok
nyerhet8, nagyon egyszerli megoldasokkal. Ez egy Eurdpai Unids gyakorlat, ami mar itt, Magyarorszagon is
megvalosulni latszik, &s nagyon j6 példakat lathatunk ra bolcsédei intézményekben Pest megye teriiletén. Ugy
gondolom, hogy kdnnyen lehet alkalmazni és sokat nyerhetlnk vele.

A szakmai meghallgatason szoba kertilt a nemzetkdzi kommunikacio téméja is, ami alatt azt értem, hogy bar
kGlfoldi testvérintézménye egy bélcsédének nem igen szokott lenni, és ez nem egy bevett gyakorlat, de nagyon
sok nyerhetd vele. Példanak hoztam fel Hollandiat, mert nekem, személy szerint ott vannak bélcsédei
gondozasban ismeretségeim, és ott lehet6ség lenne megvaldsitani egy olyan kommunikaciot, aminek a
végeredményeképpen esetleg testvérintézménnyé valhatna valamelyik egyesitett bolcs6dei intézmény. Ezzel is
sok nyerhetd, hiszen ezek a testvérintézmények feldjitasban, technikai felszerelésben, jatékeszkozokben,
mozgaseszkdzokben tdmogatjak a testvérintézményeiket. Romania teriiletén is rengeteg példa van mar erre. Ez
azért hidnyzott még a palyazatombdl, mert fel szerettem volna venni a kapcsolatot az illetékesekkel, hogy
megtudjam, ez mennyire adaptalhatd az itteni Onkormanyzatnal, Magyarorszagon, illetve hogy egyaltalan
adaptalhaté e. Nagy 6romomre azt tapasztaltam, hogy teliesen nyitottak. Igy elindulhat egy kommunikacio, ami
nem azt jelenti, hogy holnap eredménye lesz, de 5 év hosszu tavlataban ez egy nagy és eléremutato 1épés lenne.
Ezeket gondoltam kiegészitésként elmondani. Ha esetleg az dnéletrajzom, vagy barmi mas kapcsan kérdés
merdl fel, szivesen valaszolok.

Mezey Istvan: K6szonjik szépen a megjelenést. A Képviselé-testllet a holnapi napon fogja meghozni déntését,
ezért varjuk a 15:00 6rakor kezd6do ulésre.

Kandolka Zita palyazo elhagyta az lléstermet.

Kaldy Gyorgyné pélyazo belépett az lilésterembe.



Mezey Istvan: Szeretettel koszontjlik a bizottsag Ulésén. Azt szeretném kérni, hogy rdviden egészitse ki
palyazatat, és miutan nem mindnyajan ismerjik, kérem, réviden mutatkozzon be 4 perc id6keretben. Utana
természetesen az adodo kérdésekre is kérjuk, hogy valaszoljon.

Kaldy Gyorgyné: Tisztelettel koszontom a bizottsdg tagjait és a megjelent vendégeket. A palyazatomhoz
igazabdl nincsen hozzafliznivaldm. Par szoban szeretnék bemutatkozni, hiszen ahogy emlitette, nem mindenki
ismer. Vecsésen élek a csaladommal, férjiemmel és gyermekeimmel. A fériemmel 20 éve élink boldog
parkapcsolatban és két kamasz gyermeket nevellink, egy 17 éves lanyom, és egy 14 éves fiam van. 1997-ben
szereztem meg a csecsemd- és kisgyermekneveli szakképesitést a Moéra Ferenc Gimnazium és
Szakkdzépiskoldban, és 1997-t61 dolgozom a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsédei Intézmény Raday utcai
bdlcsédéjeben. Kisgyermeknevel6ként helyezkedtem el, és kisgyermekneveldi munkavégzésem mellett mindig is
fontosnak tartottam, hogy odafigyeljek a szakmai tudasom szintentartasara, fejlesztésére, ezért onképzésekkel,
tovabbképzésekkel mindig fejlesztettem szakmai tudasomat. A fGiskolai képzés is mindig a terveim kozott
szerepelt, igy 2014-ben sikeres allamvizsgat tettem, majd a nyelvvizsga megszerzése utan 2015-ben kaptam
meg a diplomamat. Jelenleg is terveim kozott szerepel a szakmai tovabbképzésem, beadtam a szociélis
alapvizsgara valé jelentkezésem, melyre éppen a mai napon kaptam valaszt levélben, mely szerint felvételt
nyertem, igy januarban kezdhetem, illetve tavasszal vizsgara mehetek és ezt kovetéen a szocialis szakvizsgat is
letehetem. Munk&m soran mindig fontosnak tartottam a rdm bizott gyermekek fejl6dését és a csaladok igényeit.
Mindig figyelemmel kisértem a vezetdi feladatokat, és érdeklédtem a vezet6i feladatok irant.
Kisgyermekneveléként 2003-t61 csoportvezetbként is dolgoztam a Raday utcai bélcsédében, majd 2006-tél
bdlcsddevezetd-helyettesként tevekenykedtem, 2008-t6l pedig az Aprok héza Bolcsddei Kozpont vezetését
lattam el. 2014. szeptemberétél lehetdséget kaptam intézményvezet6-helyettesi allas betdltésére. Ezekben az
allasokban mindig igyekeztem segiteni a kerlleti csaladokat, gyermeket, illetve a kollégakat munkavégzésuk
soran. Ahogy emlitettem 1997 6ta dolgozom, 18 éve vagyok a bolcsédei szakmaban és ezt a 18 évet mind itt,
Ferencvarosban télthettem el. Kreativitast érzek magamban, hogy intézményi feladatokat tudjak ellatni, és
jelenleg is érzek magamban er6t, kitartast, és rengeteg elszantsagot ahhoz, hogy ezt az allast megfelel6képpen
be tudjam tdlteni. Ezért is dontéttem Ugy, hogy az eddigi tapasztalataimat, ismereteimet szeretném kamatoztatni
az intézményvezetdi allasban.

Mezey Istvan: Kdsz6ndm szépen, hogy eljott hozzank. Holnap, a Képvisel6-testiilet dont az intézményvezetd
kinevezésérél, ezért ott is szeretettel varjuk.

Kaldy Gydrgyné palyazo elhagyta az (iléstermet.

Torzsa Sandor: Szeretnék tajékoztatast kémi arrdl, hogy melyik palyazé hogyan szerepelt a szakértéi bizottsag,
és a testuletek el6tt.

Zombory Miklés: Kandolka Zita 1 igen, 2 tartézkodas és 4 nem szavazatot kapott, Kaldy Gy6rgyné pedig
egyhangU tdmogatast nyert a szakértdi bizottsagtol.

Mezey Istvan: Kérem, szavazzunk Kandolka Zita palyazatanak elfogadasardl a 198/2015. szamu elbterjesztés
alapjan.

Tébb hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSB 341/2015. (X.14.) sz.

Hatarozat
Az Egészséglgyi Szocidlis és Sport Bizottsag elfogadasra javasolja a Képviseld-testiletnek a 198/2015. sz. - "A
Ferencvérosi Egyesitett Bolcsédei Intézmények intézményvezetdi feladatainak elldtasara benyuijtott palyazatok
elbiralasa” cimi — elGterjesztést, azzal a kiegészitéssel, hogy a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények
intézményvezetdi feladatainak ellatasaval Kandolka Zitat bizza meg.
Hataridd: 2015. oktdber 15.
Felelds: lllyés Miklos elnok

(5igen, 1 nem, 0 tartdzkodas)

(A szavazasban 6 bizottsagi tag vett részt.)



Mezey Istvan: Kérem, szavazzunk Kaldy Gyorgyné palyazatanak elfogadasardl a 198/2015. szamu elbterjesztés
alapjan.

Hozzaszdlas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSB 342/2015. (X.14.) sz.

Hatérozat
Az Egészségugyi Szocialis és Sport Bizottsag az alabbi hatérozati javaslatot elutasitja:
,Az Egészséglgyi Szocilis és Sport Bizottsag elfogadasra javasolja a Képvisel6-testlletnek a 198/2015. sz. - "
A Ferencvarosi Egyesitett Bolcsédei Intézmények intézményvezetdi feladatainak ellatasara benyujtott palyazatok
elbiralasa” cimii — eléterjesztést, azzal a kiegészitéssel, hogy a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsédei Intézmények
intézményvezetdi feladatainak ellatasaval Kaldy Gyorgynét bizza meg.”

(2 igen, 0 nem, 4 tartdzkodas)

(A szavazasban 6 bizottsagi tag vett részt.)

3./ Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak 2015. évi koltségvetés modositasa (1.
fordulé)

205/2015., 205/2/2015. sz. eléterjesztések

Eléterjesztd: dr. Bacskai Janos polgarmester

Mezey Istvan: A koltségvetés mddositasaval kapcsolatban a szocialis, és sport tertiletet érinté kérdésekrdl
kérem a hozzaszolasokat. llyenbdl is j6 pér talélhatd az eléterjesztésben. A teljesség igénye nélkll példaul a
Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjéléti Intézmények Igazgatésagaban torténd elbiranyzat modosulasok keriiltek
a koltségvetés mddositasaba, illetve a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények tamogatasa, és a
Klebelsberg Intézményfenntartd Kdzpont kérelme is ide tartozik. Ez utobbi esetben egy 5 millié forintos
iskolabUtor tamogatas az, ami a koltségvetés mddositasaban megjelenik.

Egy konyvvizsgaloi vélemény is a moddositas mellékletét képezi, ami a bizottsdgunk szempontjabdl nem
kllonosebben relevans, de természetesen ez mindig része a koltségvetés, és a koltségvetés maddositas
targyalasanak.

Torzsa Sandor: Ha a beszélgetéseinkre visszaemlékeziink, 2004-ben, amikor a szocialis rendeletet elfogadta a
bizottsag, volt egy vita annak értelmezésérdl, hogy mennyire sz(ikitjiik be a hozzaférési jogosultsagokat, kik azok,
akik kaphatnak bizonyos ellatasokat, és, hogy mire futja” abbdl a forrasbél, amit a kéltségvetés ehhez a
rendelethez hozzarendel. Akkor elmondtam, hogy szerintem hibas a rendelet olyan értelemben, hogy abbdl a
kéltségvetési forrasbol, amit oda rendellink az adott célhoz, abbdl Iényegesen tdbb ember is kaphatna, nem
kellene ennyire beszikiteni ezt. Voltak a bizottsagi ulésen olyan érvek, hogy az Alpolgarmesterek nem tudjak
megaéllapitani és pontosan kiszamolni, hogy hanyan fogjak igénybe venni a tdmogatasokat. Akkor jeleztem, hogy
szerintem ez nem egészen igy van, hiszen ki lehet szamolni, legalabbis pontosabban ki lehet szamolni azt. Azt
olvastam ki a kdltségvetés mddositdsabol, hogy az élet j6 par szocialis juttatasnal azt igazolta, hogy bizony nem
a koltségvetés volt rossz, hanem a szocialis rendelet. Abbdl a forrasbol, ami a kéltségvetésben van, tényleg
tobben kaphattak volna véddoltast, vagy ha az addssagrendezési szolgalatot tekintjik, lényegesen tobben
lehettek volna arra jogosultak. Abban maradtunk Alpolgarmester Asszonnyal - lehet, hogy én emlékszem
rosszul, nyugodtan bolintson, ha nem igy van-, hogy én elfogadom az Ondk érveit, hogy ezt nem lehet
megallapitani, de oktober kdrnyékén visszatériink a szocidlis rendelet Ugyére, és a tapasztalatok alapjan
megnézzik, hogyan alakultak ezek. Nem a szocidlis rendeletre tértlink vissza, hanem a kéltségvetésre, és azt
mondtuk, hogy a szocidlis rendelet a j6, és a koltségvetésben ,csapjuk meg” majdnem 100 millié forinttal a
szocidlis kiadasainkat. Szerintem ez nem j6. Lehetett latni, hogy a szocidlis rendelet az, ami tulzottan
bekorlatozta a hozzaféréseket, és nem elvenni kellene forrasokat, hanem azt kellene végiggondolni, ami latszik
is, hogy ezek tllzottan be lettek szlikitve, inkabb nyissuk meg azokat. Ertem, hogy vannak olyan szociélis
kiadasok, amik kifutok, azok a koltségvetési sorok hellyel-kdzel rendben is vannak, viszonylag pontosan lettek
,megsaccolva”. Azoknal azonban, amelyek ,életben marado” kiadasok, vagy szocialis intézkedések, azoknal van,
ahol tébb, mint 80%-al csokkentjik a forrast. Az ilyen mértéki forrdselvonds szerintem nem indokolt. Azt azért
hagy jelezzem, hogy ahol van egyfajta emelés - a lakhatas tipusu tamogatésoknal -, ott azonban kevés az
emelés mértéke. Egy picit tobbet kell majd még ratenni, hogy elég legyen. Osszességében azt javaslom, és
kérem, hogy gondoljuk végig a két forduld kozott, hogy hogyan lehetne ezt racionalizélni, és ha kell, nyuljunk

7



hozza a szocialis rendelethez is, mert azt lehet latni, hogy forras van a koltségvetési sorokon, de a szocialis
rendeletiink nem teszi lehetévé, hogy ahhoz tébben hozzaférienek. Természetesen mi is javaslatokat fogunk
tenni arra, hogy pontosan hol és mit lehet tenni, lesznek ez ugyben szamitasaink. Szeretném most jelezni, hogy
tulzé mértékiinek tartom a forraselvonast. NyUljunk hozza a szocialis rendelethez. Két hénap van hatra az évbél,
tudunk nyitni, és nem feltétlendl lenne baj, ha ilyen jellegli elmozdulas lenne.

Kallay Gaborné: Biztosan On is tudja, hogy a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szolo torvény
mércius 1-jével megvaltozott, éppen ezért, nagyon sok biztonsagi tartalékot kellett beépiteniink a rendszerbe
annak érdekében, hogy nehogy véletlenil probléma legyen a szocidlis ellatassal. Ahogy On is emlitette, tobb
szocialis ellatasi forma megsziint, atalakult, kivezetésre kertilt, és bejéttek helyette djabb szocialis tamogatasok,
igy rengeteg dologgal nem tudtunk szdmolni, nem lehetett elére pontosan felmérni ezt a helyzetet, marcius 1. 6ta
eltelt 6 hénap, és az Iroda most végzi a rendszer pontos attekintését, annak felmérését. Az elkdvetkezendd
idészakban fogjuk meghatarozni, hogy mik azok a teriiletek, ahol sziikséges maddositani a rendeletiinket.
Természetesen az, hogy most ezzel a kdltségvetés modositassal ez az dsszeg innen kikeril, nem azt jelenti,
hogy a jové évben nem fog megjelenni Ujra a kéltségvetésben. A tapasztalatok alapjan el fogjuk tudni ddnteni,
hogy melyek azok a terlletek, ahova tobb pénzt tudunk betenni, és melyek azok, amik tovabbra is ebben a
helyzetben tarthatok.

Torzsa Sandor: Nagy tisztelettel vagyok Alpolgarmester Asszony irant, de jelzem, hogy a valaszat nem tudom
elfogadni. Ha egy 10%-os tartalék lenne, akkor ez elfogadhatd valasz lenne, de vannak olyan koltségvetési
sorok, amelyek 80% plusz pénzt tartalmaznak. Ertem, hogy dvatosak voltunk, de azért nem hiszem, hogy 80%
plusz pénzt kell mindenhova odatenni. Van, amelyik kéltségvetési sornal ez 60%. Szerintem ez azt jelenti - lehet
én értelmezem rosszul, és ha minden tételnél 80% plusz van beszamitva, akkor elnézést kérek, de szerintem
nem igy van -, hogy a rendeletet amelyik ,kiszabja” ezeket a pénzeket, az rossz. Ha nem 80%-0s plusz forrasok
lennének bizonyos koltségvetési sorokon, akkor Alpolgarmester Asszonynak azt mondanam, hogy igaza van, el
tudom fogadni ezt a valaszt. Még egyszer mondom, ilyen sor a védéoltas és az addssagkezelési szolgalat. Ne
feltétlendl ragadjunk bele az elébbi érveinkbe, egy picit nézzilk targyilagosan azt, hogy a szamok méast mutatnak,
benne van a mozgastér. Ha 10-20 %-ot ,lecsippentlink”, akkor lehet, hogy igaza van, és nincs mar mozgastér, de
80%-0s mozgastertink van.

Kallay Gaborné: Valtozatlanul fenntartom, amit elmondtam. Olyan helyzet allt fenn marciusban, amit nem
tudtunk pontosan felmérni, és olyan ,fékeket kellett beraknunk” a rendszerbe, amiket egyszerlien be kellett. Ezt
nyilvanvaldan nem sikerlilt pontosan felmérniink, de azt gondolom, hogy a kdvetkez6 idészakban meg fogjuk
tudni oldani ezt a helyzetet és mddositani fogjuk a szocialis rendeletet. A hozzank befutott lakossagi reakciokbél
nem derll ki az, hogy ez a rendszer nem miikddik jol. Kevés olyan bejelentés érkezett a lakossag részérdl, ami
azt bizonyitana, hogy az emberek nem kapjak meg azokat a szocidlis tdmogatasokat, amiket eddig megkaptak,
de természetesen a rendszerben benne van a lehetdség, és ezt be is fogjuk épiteni a kdvetkezd évben.

Mezey Istvan: Els fordulos koltségvetés mddositasrol, és nem szociélis rendeletrdl szeretném a tovabbi vitat.

Péter Lajos: Azt olvastam és hallom ki ebbél, hogy nincs tapasztalata ennek az egésznek. Legalabb egy, masfél
év kell ahhoz, hogy egy statisztikat el lehessen késziteni. Arra lennék kivancsi, hogy mi az a harom segély, amit
minimalisan lehet ettdl fliggetlendl emelni és melyeket csdkkenteni? Azt olvasom, hogy jelen ismeretek alapjan
lathatd ez, de mi lathatd? Melyik az a segély? Mihez képest? Mi tortént fél év, haromnegyed év alatt, ami jelen
pillanatban lathat?

Kallay Gaborné: Pontosan most mondta azt, hogy hat hénap utan felelétlenség lenne ezt meghatarozni.
Jelenleg folyik a munka, az elmult hat hdnap tapasztalatainak feldolgozasa, éppen ezért felel6tlenség lenne most
azt mondani, hogy ez vagy az a tdmogatés az, amit emelnénk, illetve csokkentenénk. Ez egy hosszabb folyamat,
de a jovO évben mindenféleképpen modositanunk kell a rendeletet.

Mezey Istvan: A koltségvetés médositas masodik forduldjaig természetesen varjuk modositd javaslataikat, sét a
szocialis rendelettel kapcsolatban is lehet irasbeli javaslatot tenni mind a bizottsdg, mind a Képvisel6-testilet,
mind Alpolgarmester Asszony irdnyaba. Kérem, ebben a gondolatkdrben folytassuk a vitat.



Torzsa Sandor: Miért jovére? Miért jdvére modositjuk a szocialis rendeletet? Igaza van abban, hogy most a
koltségvetésrél van szo, de a szocialis rendelet hatarozza meg azt, hogy a kdltségvetésbdl mekkora forrasokat
tudunk elkolteni. Az én allaspontom szerint a koltségvetés jo, és j0 szdmokat tartalmaz. Szerintem a szocialis
rendelet az, amelyik besz(ikiti ezt a ,térténetet’. Kérem Alpolgarmester Asszonyt, hogy annél a két tételnél,
aminél ilyen mértéki plusz tartalék van - az addssagkezelési szolgalat, illetve a véddoltasok -, mindenféleképpen
gondoljuk végig azt, hogy a rendeletet akar még idén madositsuk. Emellett volt még egy érdemi modosité, azt is
gondoljak végig, hogy bar most emeljiik a lakhatast segité tamogatast, de az emelés kevés, még legalabb 2-3
milli6 forint kell, mert nem lesz elég az emelés mértéke. Ezeket kérem, hogy gondoljak végig.

Kallay Gaborné: Nagyon jol tudja, hogy bizonyos tdmogatasok december 31-ig fognak ,kifutni” a rendszerbdl,
ezért mindenféleképpen idére van sziikség. Ugy gondolom, hogy nem feltétleniil a koltségvetéshez kell szabni a
rendeletet, hanem a rendelethez fogjuk szabni a kéltségvetést, ezért mindenféleképpen a jové évben fogjuk
végrehaijtani ezt a rendelet modositasat. Ugy gondolom, célszerii megvamni, hogy december 31-el kifussanak’
azok a tamogatasok, amik még az elézd rendszerbdl maradtak.

Mezey Istvan: A tovabbi véleményeket a koltségvetés moédositasardl nemsokara megkezd6dd szavazasban
lehet szavazatukkal kifejteni. Kérem, szavazzunk a 205/2015. sz. eléterjesztés hatarozati javaslatarol.

Tobb hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSB 343/2015. (X.14.) sz.
Hatarozat

Az Egészségugyi Szocidlis és Sport Bizottsag elfogadasra javasolja a KépviselG-testiletnek a 205/2015. sz. -
,Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak 2015. évi kdltségvetés modositasa (1. fordulo)’
cim( — eléterjesztést.
Hataridd: 2015. oktéber 15.
Felelés: lllyés Miklés elndk

(5igen, 1 nem, 0 tartézkodas)
(A szavazésban 6 bizottsagi tag vett részt.)

4./ Gvodai csoportlétszam-tillépés fenntartéi engedélyezése
200/2015. sz. el6terjesztés
Eléterjeszté: Zombory Miklds alpolgarmester

Mezey Istvan: Tobb csoport létszamtullépésérdl szél az elbterjesztés.

Zombory Miklos: A szakértGi bizottsag altal megadott szakvélemény alapjan van olyan sajatos nevelési igény
gyermek, aki nem egynek, hanem kettonek, vagy esetleg harom gyereknek szamit, ennek kovetkeztében van a
Napfény Ovodaban és az Epres Ovodaban létszambdvitésre igény.

Mezey Istvan: Kérem, szavazzunk a 200/2015. sz. eléterjesztés hatarozati javaslatarol.
Tobb hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSB 344/2015. (X.14.) sz.
Hatarozat

Az Egészséglgyi Szocidlis és Sport Bizottsag elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek a 200/2015. sz. -
,Ovodai csoportlétszam-tillépés fenntartdi engedélyezése” cimii — eléterjesztést.
Hataridd: 2015. oktdber 15.
Felelds: lllyés Miklos elnok

(6 igen, egyhangu)
(A szavazasban 6 bizottsagi tag vett részt.)



5./ A 3301. ,,Egészségiigyi prevencio”elbiranyzat felhasznalasara vonatkozé ESZSB 142/2015. (111.18.) sz.
hatarozat médositasa

$z-464/2015. sz. el6terjesztés

Eléterjeszté: Zombory Miklos alpolgarmester

Mezey Istvan: Korabban az altalanos iskolak els6 osztalyos kisdiakjainak mozgasszervi szlrésére allapitottunk
meg 700.000 forint tamogatast, mely egyéb sziirévizsgalatok miatt okafogyotta valt. Ennek a pénzeszkdznek az
elkdltésére tett javaslatot Alpolgarmester Ur Nyitott egészségnap” cimén. Kérem, szavazzunk az Sz-464/2015.
sz. eléterjesztés hatarozati javaslatarol.

Hozzaszdlas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSB 345/2015. (X.14.) sz.

Hatarozat
Az Egészségugyi Szocialis és Sport Bizottsag ugy dont, hogy
1./ az Onkormanyzat 2015. évi kdltségvetésérdl szolé 4/2015. (11.24.) dnkormanyzati rendeletben szerepld 3301.
sz&mu elbiranyzat felhasznaldsara hozott ESZSB 142/2015. (I1.18.) szam( hatarozat 1. pontjdban szereplé
JAltalanos iskola elsd osztalyos kisdiakjainak mozgasszervi szlirése” kifejezés helyére Nyitott Egészségnap’
kifejezés lép.
Hataridd: 2015. oktober 14.
FelelGs: lllyés Miklds elndk

2./ a FESZ KN Kit. részére a ,Nyitott Egészségnap” lebonyolitasara 700.000 Ft tamogatast nyujt és felkéri a
Polgarmestert a tamogatasi szerzédés megkotésére.
Hataridd: dontést kdvetd 30 napon belll
FelelGs: dr. Bacskai Janos polgarmester

(6 igen, egyhangu)
(A szavazasban 6 bizottsagi tag vett részt.)

6./ HPV elleni véd6oltas biztositasa iranti kérelem
$z-462/2015. sz. eléterjesztés
Eléterjeszt6: Zombory Miklos alpolgarmester

Mezey Istvan: Kérem, szavazzunk az Sz-462/2015. sz. el6terjesztés hatérozati javaslatarél F. B. kérelmére
vonatkozéan.

Hozzészblas nem volt, a bizottsag az alabbi hatérozatot hozta:

ESZSB 346/2015. (X.14.) sz.
Hatarozat

Az Egészségiigyi, Szocidlis és Sport Bizottsdg Budapest Févaros IX. Kerillet Ferencvaros Onkormanyzat
Képvisel6-testlletének a pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl és tamogatasokrol szolo 8/2015. (II. 24.)
onkormanyzati rendelet 43. § alapjan engedélyezi, hogy F. B. lakos HPV elleni 4 komponens( véddoltasban
téritésmentesen részestljon.
Hataridd: 2015. oktdber 14.
Felelds: lllyés Miklos elnok

(6 igen, egyhangu)
(A szavazésban 6 bizottsagi tag vett részt.)

Mezey Istvan: Kérem, szavazzunk az Sz-462/2015. sz. eléterjesztés hatarozati javaslatarol F. B. kérelmére
vonatkozdan.

Hozzészdlas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:
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ESZSB 347/2015. (X.14.) sz.
Hatérozat )

Az Egészségugyi, Szocidlis és Sport Bizottsdg Budapest Févaros IX. Kerllet Ferencvaros Onkorményzat
Képvisel6-testiiletének a pénzbeli és természetbeni ellatasokrél és tdmogatasokrol szélé 8/2015. (Il. 24.)
onkormanyzati rendelet 43. § alapjan engedélyezi, hogy F. B. lakos HPV elleni 4 komponens( véddoltasban
téritésmentesen részestljon.
Hataridd: 2015. oktéber 14.
Felelés: lllyés Miklos elndk

(6 igen, egyhangu)
(A szavazésban 6 bizottsagi tag vett részt.)

7./ Javaslat a Ferencvarosi Torna Club beszamoléjanak elfogadasara
199/2015., 199/2/2015. sz. el6terjesztések
Eléterjesztd: Kallay Gaborné alpolgarmester

Mezey Istvan: A korabban megitélt 50 millié forint elszamolasarol szl az elbterjesztés.
Torzsa Sandor: A modositd inditvanyt is targyaljuk?
Mezey Istvan: Nem.

Torzsa Sandor: Nem baj, de tudjuk, hogy ez itt van. Elolvastam a beszdmolot és a mddositd inditvanyt is.
Cinikusan megjegyezhetném, hogy Baranyi Krisztinat meggy6zte a beszamolo, hiszen 6 arrél déntene most,
hogy tdmogassuk tovabb a Ferencvarosi Torna Clubot, csak bizonyos megkdtésekkel. Azért az igazsaghoz
hozzatartozik, hogy azt mondhatjuk erre a beszamoléra, hogy ez egy gyorsjelentés. Megnyugtatébb lenne, ha
kaphatnank a Ferencvarosi Torna Clubtél egy részletesebb beszamolot, amelybdl kiderline, hogy ezeket a
tételeket pontosan hogyan koltotték el. Amennyiben ezt megkapnank, mindenki szaméra vilagos lenne, hogy
ezek a pénzek hogyan hasznosultak. Ordmmel olvastam a beszamoloban, hogy az Albert Alapitvany is részesilt
ebbdl a tdmogatasbdl. Ez egy jol miikodd utanpotlas alapitvany, ezért kifejezetten orilok annak, hogy kaptak
ebbél a forrashbdl. Azt azért tudjuk, hogy a személyi kéltségek mindig a legdragabbak. Jo lenne pontosan latni,
hogy milyen mértékii személyi kifizetések voltak, hany ember esetében. Ha lenne egy részletesebb beszamold,
akkor nyilvanvaldéan ezek kidertinének, és mindenki szaméra egy megnyugtatdbb valaszt adna, ezért azt
javaslom az eléterjesztének, hogy ezt a napirendi pontot ilyen formaban ne szavazzuk meg, hanem kérjink a
Ferencvarosi Torna Clubtol, hogy picit részletesebben szadmoljanak el, hogy jobban kiderlljenek ezek a
koltségvetési tételek és egy részletesebb beszdmoldrél donthessiink. Javaslom ennek végiggondolasét.

Kallay Gaborné: Ugy gondolom, hogy a tdmogatasi szerzédésben meghatarozott médon elszamolt a
Ferencvarosi Torna Club, ezért nem latom indokoltnak azt, hogy ne déntsiink a beszamolo elfogadasardl.

Mezey Istvan: Kivanja Torzsa Sandor, hogy szavazzunk a napirend targyalasardl?
Torzsa Sandor: Nem.

Mezey Istvan: Kérem, szavazzunk a 199/2015. sz. eléterjesztés hatarozati javaslatarol.
Tobb hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSB 348/2015. (X.14.) sz.

Hatarozat
Az Egészséglgyi Szocidlis és Sport Bizottsag elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiletnek a 199/2015. sz. -
,Javaslat a Ferencvéarosi Torna Club beszamoldjanak elfogadésara” cimi - eléterjesztést.
Hatérid6: 2015. oktdber 15.
Felelds: lllyés Miklos elnok

(4 igen, 0 nem, 2 tartbzkodés)

(A szavazasban 6 bizottsagi tag vett részt.)
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A bizottsag a 199/2/2015. sz. eléterjesztéssel kapcsolatban hatarozatot nem hozott.

8./ A Csicserg6 Ovoda és a Kerekerdé Ovoda kérelme
$z-497/2015. sz. el6terjesztés
Eléterjesztd: Kallay Gaborné alpolgarmester

Mezey Istvan: Az elSterjesztés szerint mas programra kivanjak elkolteni a megszavazott penzosszeget az
ovodak. Kérem, szavazzunk az Sz-497/2015. sz. elbterjesztés hatarozati javaslatarél a Csicsergd Ovoda
kérelmére vonatkozoan.

Hozzaszblas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSB 349/2015. (X.14.) sz.
Hatarozat

Az Egészséglgyi, Szocialis és Sport Bizottsag hozzajarul, hogy az ESZSB 314/2015. (VI.30.) sz. hatarozat
alapjan elnyert 420.000,- Ft tamogatasi 6sszeg a Csicsergd Ovoda részérdl a ,Kirandulas a Katica tanyara:
mozgas és élménypark” palyazati program helyett a ,Csékvari kirdndulas” programra kerilljén felhasznalasra, és
felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a tAmogatasi szerz6dés modositasanak alairasarol.
Hataridd: 2015. oktober 14.
FelelGs: dr. Bacskai Janos polgarmester

(6 igen, egyhangu)
(A szavazasban 6 bizottsagi tag vett részt.)

Mezey Istvan: Kérem, szavazzunk az Sz-497/2015. sz. eléterjesztés hatarozati javaslatarél a Kerekerdd Ovoda
kérelmére vonatkozdan.

Hozzaszolas nem volt, a bizottsdg az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSB 350/2015. (X.14.) sz.
Hatarozat

Az Egészséglgyi, Szocidlis és Sport Bizottsag hozzajarul, hogy az ESZSB 314/2015. (V1.30.) sz. hatarozat
alapjan elnyert 255.000,- Ft tamogatasi 6sszeg a Kerekerdd Ovoda részérél a 2015. oktober 15. és 2015.
december 15. kozott kerlljon felhasznalasra, és felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a tamogatasi
szerz6dés alairasarol.
Hataridd: 2015. oktdber 14.
Felelés: dr. Bacskai Janos polgarmester

(6 igen, egyhangu)
(A szavazasban 6 bizottsagi tag vett részt.)

9./ Személyi téritési dij elengedési iranti kérelem

$z-463/2015. sz. eléterjesztés

Eldterjeszté: Kallay Gaborné alpolgarmester
Kallay Gaborné: Kérem, hogy tdmogassak a személyi téritési dij tartozas elengedését.
Mezey Istvan: Kérem, szavazzunk az Sz-463/2015. sz. el6terjesztés hatarozati javaslatarol.
Tébb hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:
ESZSB 351/2015. (X.14.) sz.

Hatarozat i}

Az Egészségugyi, Szocidlis és Sport Bizottsdg Budapest Févaros IX. Kerllet Ferencvaros Onkorményzat

KepviselG-testiiletének a személyes gondoskodast nyujtd szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol szolo 24/2011.
(IX.26.) rendelet 26. § (1) bekezdése alapjan ugy dont, hogy E. H. lakos, kiskoru E. D. atmeneti gondozasa utan
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fizetendd 33.860 Ft Osszegli személyi téritési dij tartozasanak Osszegét, — a kérelmezé szocialis
valsaghelyzetére tekintettel — elengedi.
Hataridd: 2015. oktober 14.
Felelds: lllyés Miklés elndk

(6 igen, egyhangu)
(A szavazasban 6 bizottsagi tag vett részt.)

10./ Javaslat a Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzatanak
mddositasara

$z-501/2015. sz. el6terjesztés

Eléterjesztd: Kallay Gaborné alpolgarmester

Mezey Istvan: Kérem, szavazzunk az Sz-501/2015. sz. el6terjesztés hatarozati javaslatarol.
Hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSB 352/2015. (X.14.) sz.

Hatarozat
Az Egészségligyi, Szocialis és Sport Bizottsag a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
Képvisel6-testlletének a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szold6 28/2011. (X.11.) sz&mu rendelete 8.
szamu melléklet I1. fejezet A. bekezdése 2. pontjaban kapott felhatalmazasa alapjan a Ferencvarosi Intézmény
Uzemeltetési Kozpont Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat az alébbiak szerint médositja:

1.
Az SZMSZ . fejezet ,,ALTALANOS RENDELKEZESEK” 2. pontja az alabbiakra médosul:

2. Jogszabalyi hattér

Az intézményben folyd tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:
- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

- 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrél

- 368/2011. (XII.31.) Kormany rendelet az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol

- 370/2011. (XI1.31.) Kormény rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzésérdl

- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrél

- 2012. évi |. térvény a munka torvénykonyvérdl

- 1992, évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

- 4/2013. (1.11.) Kormanyrendelet az allamhéztartas szamvitelérd|

- 1993. évi XClIII. térvény a munkavédelemrdl

- 33/1998. (VI.24) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérél

2/
Az SZMSZ Il. fejezet ,,Szervezeti alapadatok” 1. pontjanak szovege az alabbiak szerint médosul:

»1. Intézményi azonositok

Az intézmény megnevezése: Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetetési Kézpont
Az intézmény székhelye: 1097 Budapest, Vagohid utca 35-37.

A koltségvetési szerv telephelyei:

Telephely cime

1 | 1095 Budapest, Mester u. 19.
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1092 Budapest, Bakats tér 12.

1095 Budapest, Gat u. 6.

1097 Budapest, Thaly K. u. 17.

1097 Budapest, Vagohid u. 35-37.
1095 Budapest, Mester u. 67.

1091 Budapest, Ifjumunkas u. 1.
1091 Budapest, Ifjumunkas u. 13.
1096 Budapest, Vendel u. 1.

1093 Budapest, Lényay u. 4/c.-8.
1096 Budapest, Telepy u. 17.

1098 Budapest, Lobogé u. 1.

1098 Budapest, Lobogd u. 1.

1098 Budapest, Toronyhaz u. 21.
1098 Budapest, Napfény u. 3.

1092 Budapest, Koztelek u. 8.

1098 Budapest, Toronyhaz u. 21. J. 1.
1096 Budapest, Vendel u. 14-16.
8044 Kincsesbanya, Rakhely kerilet 03041 hrsz.
8638 Balatonlelle, Erddsor u. 3.
1096 Budapest, Thaly Kalman u. 38.
1096 Budapest, Thaly Kalman u. 17.
1096 Budapest, Thaly K&lman u. 36.
1094 Budapest, Viola u. 31-33.
1097 Budapest, Obester u. 9.

1095 Budapest, Soroksari Ut 136.
1094 Budapest, Liliom u. 15.

1098 Budapest, Epreserdé u. 10.
1092 Budapest, Erkel u. 10.

1092 Budapest, Erkel u. 12.

1091 Budapest, Ifjumunkas u. 30.
1098 Budapest, Napfény u. 4.

1091 Budapest, Hurok u. 9.

1097 Budapest, Vagéhid u. 35-37.
1098 Budapest, Toronyhaz u. 17/b.
1092 Budapest, Raday u. 18.

1095 Budapest, Mester u. 5.

1095 Budapest, Gat u. 3.

1093 Budapest, Torok Pal u. 3.
1098 Budapest, Toronyhaz u. 3/b.
41 | 1096 Budapest, Haller u. 27.

Az SZMSZ |1. fejezet |. pontja az alapitd okirat szama, alapitd okirat kelte, iranyitd szerv neve, iranyitd szerv
székhelye, az intézmény jogallasa vonatkozasaban nem modosul.”

Blw|w|wlww|w|w|lw(w|w|n (NN RN s aaaaaa
OO |D NS OB |D NI S| |N|o|a|B|RN| = S|lo|o|N|lo|a|s|w|d| = |o|@ (e N oo A wN

,Az intézmény gazdalkodasi besorolasa: gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv”

Az SZMSZ |I. fejezet |. pontja az intézmény gazdalkodasi besorolasa, az intézmény torzskonyvi azonositd
szdma, adoszdm, KSH statisztikai szamjel, szervtipus, szektor, pénzlgyi korzet, KSH terlleti szamiel,
bankszamlaszamok, bankszamla vezet6 fiok vonatkozasaban nem médosul.

»Az intézmény meghatérozott kozfeladata: intézmény lizemeltetési feladatok ellatasa, valamint 2013. januar 1-
jétél a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény 74. § (4) bekezdésében foglalt, valamint a 76. § (1) és
(3) bekezdésében részletezett miikodtetési feladatok ellatasa.
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Az &llamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Avr.) 9. § (1) bekezdése alapjan a gazdasagi szervezeti feladatok ellatasa.

Szervezeti egységkent felelés a koltségvetés tervezéséért, az elGiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak
és felhasznalasanak (a tovabbiakban egyitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszamolasi és a pénzlgyi, szamviteli rend betartasaért, a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési
szervek mikodtetéséért, a hasznalatdban lévé vagyon hasznalataval, védelmével Osszefliggé feladatok
teljesitéséért.”

»vagyon feletti rendelkezési jogkor: a székhelyil szolgalo és a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tv.
74.§ (4) bekezdése alapjan mikodtetett ingatlanok a Budapest Févaros IX. Kerllet Ferencvaros
Onkormanyzatanak tulajdona. A korlatozottan forgalomképes 6énkormanyzati ingo- és ingatlanvagyon
hasznositasarél a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-testilletének 21/2012
(VI.12.) onkormanyzati rendelete 14.§ (6) bekezdésében foglaltak alapjan — a hasznositas idétartamatdl fliggéen-
a polgarmester, a Gazdasagi Bizottsag, illetve a Képvisel6-testiilet donthet.”

Az SZMSZ Il. fejezet I. pontia a koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje vonatkozasaban nem
maodosul.

»A koltségvetési szerv alkalmazottai:
- a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban
allé alkalmazottak (kozalkalmazotti jogviszony),
- Polgari torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény szerinti megbizasi jogviszonyban allok”

3./
Az SZMSZ Il. fejezet 2.1 ,,Alaptevékenysége” pontjanak szovege az alabbiakra médosul:

,Gondoskodik az Alapitd miikddtetési kdtelezettségi kbrébe tartozd oktatasi-, nevelési funkciét ellatd kdznevelési
intézmények mikodtetési feladatainak ellatasarol, valamint az elsésorban ezekben az intézményekben tanulé
gyermekek taborozasat, udiltetését szolgaldé taborok Uzemeltetésérdl. ElGbbiek korében elldtia a
miikodtetésre/izemeltetésre rendelkezésére bocsatott ingd és ingatlan vagyon rendeltetésszerii hasznalatdnak
biztositasaval kapcsolatos feladatokat. Az ingatlanokat a hatélyos kdznevelési, tlizvédelmi, munkavédelmi és
egészséglgyi elbirasok szerint (zemelteti, karbantartja, gondoskodik az ingatlanok vagyonvédelmérdl és
allaganak megévasarél. Ellat minden olyan feladatot, amely ahhoz sziikséges, hogy az ingatlanban oktatasi-,
nevelési funkcidt ellatd kdznevelési intézmények feladataikat megfeleld szinvonalon és biztonsagosan
végezhessék el. Biztositia az intézményi étkeztetést az oktatdsi-, nevelési funkciét ellatd kdznevelési
intézményekben (nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 74. § (4) bekezdés ,valamint a 76. § (1) és
(3) bekezdések). Koteles a kijeldlt ingatianok taborként torténé biztonsagos lizemeltetését biztositani, valamint
felligyelni és biztositani az ingatlanok éallagdnak megdrzését. Koteles karbantartani a tabor Uzemeltetéséhez
szilkséges miszaki berendezéseket, egyéb eszkdzoket, felszereléseket, biztositani az intézményi étkezést a
taborozd gyermekek szamara.

Gazdaségi szervezeti egységként  felelés a mlkodtetési korébe utalt koltségvetési  intézmények
koltségvetésének tervezéséért, az elbiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak (a
tovabbiakban egyltt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamoldsi és a
pénzlgyi, szamviteli rend betartasaért, a munkalgyi- és illetmény szamfejtési feladatok elvégzéséért, valamint a
koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek miikodtetéséért, a hasznalataban 1évd vagyon
hasznalataval, védelmével &sszefiiggd feladatok teljesitéséért az intézményenkénti munkamegosztasi
megallapodasokban meghatarozottak szerint.
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Ellatando alaptevékenység szakagazati besorolasa:
841117 Kormanyzati és dnkormanyzati intézmények ellato, kisegité szolgalatai

Kormanyzati funkciék szerinti bontasban:

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

013360Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, izemeltetési, egyéb szolgaltatasok

041170 Mlszaki vizsgélat, elemzés

045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

081030 Sportlétesitmények, edzétaborok miikddtetése és fejlesztése

081071 Udiil8i szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

082091 Kdzmiivelédés — kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

091220K0znevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatdsaval 0sszefliggd
miikodtetési feladatok

092120K06znevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatasaval dsszefiiggd
miikodtetési feladatok

091250 Alapfoku miivészetoktatassal dsszefliggd miikodtetési feladatok

092260Gimnazium és szakképzd iskola tanuldinak kozismereti és szakmai elméleti oktatasaval
dsszefiiggd miikodtetési feladatok

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményekben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményekben”

4,
Az SZMSZ IlI. fejezet 1. ,,Az Intézmény szervezeti felépitése” pontjanak szovege az alabbiakra médosul:

,1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A szervezet aktudlis engedélyezett létszamat a Képvisel6-testilet hatdrozza meg. 2015. junius 1-jétél az
engedélyezett létszamkeret 237 f6.”

5./
Az SZMSZ lll. fejezet 2.1.2 ,,Gazdasagi vezet6” pontjanak 1. mondata az alabbira médosul:

»2.1.2 Gazdasagi vezetd
Feladata biztositani a hozzarendelt intézményekben a szamviteli-, pénziigyi- és gazdalkodasi folyamatok
zavartalan mikodését.”

6./
Az SZMSZ IIl. fejezet 2.2.3 ,,F6konyvi konyvel6” pontjanak szovegében talalhato felsorolas az alabbiakkal
keriil kiegészitésre:

ykoordindlja, iranyitja, ellendrzi az analitikus konyvelék munkajat.”
1.1
Az SZMSZ Il fejezet 2.2.5 ,,Pénztaros” pontjanak szovegében talalhaté felsorolas az alabbiakkal keriil

kiegészitésre:

,» - az étkezéssel kapcsolatos befizetések elszdmolasa, a kedvezményes étkezésben részesilk nyilvantartasa,
nyilatkozatok, hatarozatok ésszegyiijtése, megbrzése”
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8./

Az SZMSZ IIl. fejezet a 2.3. Miiszaki munkakorok pontja az ,,Uzemeltetési csoportvezeté” ponttal

kiegésziil, melynek megfeleléen a korabbi 2.3.1 ,Miiszaki vezeté” pont 2.3.2 ,Miiszaki vezet6” pontra

modosul:

»,2.3.1 Uzemeltetési csoportvezetd )
Az Uzemeltetési csoportvezetd felugyeli, ellenérzi a FIUK Uzemeltetési korébe tartozd épuletek, berendezések

lizemképes allapotat, folyamatos karbantartasat, tisztan tartasat, rendeltetésének megfelelé mikddését.
Feladatai:

a miiszaki vezetdk munkéjanak segitése, ellenbrzése;

a terv szerinti izemeltetési feladatok egységes elvégeztetése;

jogszabalyi eléirasoknak megfeleld bels6 miiszaki dokumentaciok elkészitése, az adminisztracio
egységesitése;

a szukséges karbantartasi szerz6dések elékészitése, elkészitése;

az intézmények anyagellatasanak tervezése, szervezése, iranyitasa;

az érintésvédelmi, tlizvédelmi szabvanyossagi felilvizsgalat, a villAmvédelmi berendezések
felllvizsgalatanak hataridében torténd elvégeztetése, a jegyzékonyvezett hibak kijavittatasa;

a Tlzvédelmi szabdlyzat, tlzriado terv meglétének, hatalyossaganak, jogszabalynak eldirasoknak vald
megfeleléségének ellenérzése, hatériddre torténd elkészittetése;

a Munkavédelmi szabalyzat meglétének, hatalyossadganak, jogszabalyi eldirasoknak val6
megfeleldségének ellenérzése, hatériddre torténd elkészittetése;

hatosagokkal (ANTSZ, tiizoltésag, stb.) valé kapcsolattartas;

részvétel az ingatlanokkal kapcsolatos felujitasok, beruhazasok elékészitésében, kapcsolattartas a
Felljitasi Irodaval;

karrendezési Uigyek intézése a biztositdval;

intézményi szintll karbantartasi terv elkészitése;

félévenként helyzetértékelés készitése, amely tartalmazza az elvégzett munkalatok felsorolasat, a
szikséges megelGzési intézkedések jegyzéket;

a netté 100.000 Ft-ot meghaladdé munkalatok sziikségességének fellilvizsgalata, az elvégzett munkak
ellendrzése;

munkabalesetek kivizsgaltatasa, részvétel a jegyzékonyvek felvételében;

munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatdsok megtartdsanak megszervezése;

kapcsolattartds a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatdsédval megbizott szervezet képvisel6jével, az
elvégzett munkak teljesitésének ellendrzése, igazolasa;

évenkénti helyzetértékelés készitése az egyes intézmények tlzvédelmi-, munkavédelmi helyzetérdl,
mely tartalmazza az elvégzett teenddk felsorolasat, a szilkséges megelézési intézkedések jegyzékét;

a ,mozgd” karbantartok munkajanak iranyitasa, ellenérzése;

valamennyi egyéb a munkakoéréhez kapcsolddé feladat ellatasa, mellyel a gazdasagi vezetd, illetve az
intézményvezetd megbizza.”

9./
Az SZMSZ IlI. fejezet 2.3.1 ,,Miiszaki vezet6” pontjanak sz6vege az alabbiakra médosul:

»2.3.2 Miiszaki vezetd

A miszaki vezetd biztositia az intézménylzemeltetéssel, a miiszaki és gondnoki teendbkkel kapcsolatos
feladatokat. Biztositja a hozzérendelt épiiletek, berendezések izemképes allapotat, folyamatos karbantartasat,
tisztan tartasat, rendeltetésének megfeleld miikodését. Ezen bellil feladata:
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az (izemeltetéshez kapcsolodd munkakorokhéz tartozok (karbantartok, takaritok, portasok, konyhai
dolgozok) munkajanak iranyitasa, ellendrzése, dsszehangolasa, szabadséag-igények osszegylijtése,
helyettesitések megszervezése,

az ingatlanok zemeltetésével, fenntartasaval kapcsolatos teendék iranyitasa,

az Uzemeltetés, fenntartas, mikddtetés feltételeinek biztositasa,

az egyes intézmények anyagellatasanak (tisztito szerek, karbantartasi anyagok) tervezése, szervezése,
biztositasa,

a targyi eszkozok, mliszaki berendezések lzemeltetésének, karbantartdsanak, javitdsanak tervezése,
szervezése, biztositasa,

klls6 munkavallalok altal végzett karbantartasi munkak ellenérzése, felligyelete,

a felligyelete ala tartozé éplilet, udvar, telek allapotanak napi rendszerességgel torténd ellenérzése a
rendellenességek, karok, balesetveszély megsziintetése érdekében,

a vagyonvédelemre, az éplilet zarhatésagara, a riasztokészilékek mikddésére vonatkozd napi
ellendrzés,

részvétel az éves leltarozasban,

feladata az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat, villamvédelmi berendezés felllvizsgalat
hataridében torténé elvégeztetése,

hatésagokkal (ANTSZ, tiizoltdsag, stb.) térténd kapcsolattartas,

részveétel a tlizriadd terv idészakonkénti gyakoroltatasanak lebonyolitasaban,

évenkénti helyzetértékelés készitése az egyes intézmények tlizvédelmi, munkavédelmi helyzetérél, mely
tartalmazza az elvégzett teenddk felsorolasat, a szlikséges megelézési intézkedések jegyzékét,

a tlizolto készllekek negyedévenkénti idészakos szemrevételezéses ellenérzése,

Tlzvédelmi szabélyzat, tlizriadd terv meglétének, hatélyossaganak ellenérzése, hatéridére torténd
elkészittetése,

Munkavédelmi szabalyzat meglétének, hatalyossaganak ellenérzése, hatéridére torténd elkészittetése,
munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasok megtartdsdnak megszervezése,

kapcsolattartds a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasaval megbizott szerezet képvisel6jével, az
elvégzett munkak teljesitésének ellenbrzése, igazolasa,

részvétel az ingatlanokkal kapcsolatos felUjitasok, beruhazasok lebonyolitasaban,

napi kapcsolattartas az egyes intézmények csoportvezetbjével.”

10./

Az SZMSZ IIl. fejezet 2.3. Miiszaki munkakorok pont a 2.3.3. ,,Miiszaki Ugyintéz6” valamint a 2.3.4.

»,Gondnok (taborok)” pontokkal kiegésziil:

,2.3.3 Miiszaki ligyintéz6

segiti a miiszaki vezet6k munkajat,

arajanlatokat kér, kiertékel,

elékésziti az (zemeltetés korébe tartozd megrendeléseket, szerzédéseket, azokat nyilvantartja,
rendszerezi, gondoskodik az atlathatd, megfeleld tarolasukrol, megérzésukrél,

részt vesz a nyilt beszerzések, palyazatok kiirasaban,

Osszegylijti, ellendrzi, nyilvantartja a kdzlizemi fogyasztasokat, jelzi a szokasostdl eltérd fogyasztasokat.

A miszaki tigyintéz6k munkakori feladatait, a hozzajuk tartozo intézmények tételes felsorolasat a névre sz6lo
munkakori leirasuk tartalmazza.

2.3.4 Gondnok (taborok)

gondoskodik a munka-, tliz- és balesetvédelmi eléirasok betartasardl,

gondoskodik az épletek tlizrendészeti eldirasoknak valo megfelelésrdl,

gondoskodik az éplletek tisztasagardl, flitésérdl, valamint meleg vizzel valé ellatasarol,

intézkedik az épuletben, berendezési targyakban bekovetkezett kar, rongalddas, Uzemelési hiba esetén,
az épllet nagy és kis értékii targyi eszkozeirdl nyilvantartast vezet, el6késziti a selejtezést, gondoskodik
a selejtezett eszkdzok elhelyezésérdl,

iranyitia és ellenérzi a tabor alloméanyaban foglalkoztatott dolgozok munkajat, szlikség esetén
megszervezi helyettesitésiket,

érkezéskor és indulaskor gondoskodik a gyermekek csomagjainak szallitasardl,
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felel a tAbor miikddését szabalyozo elbirasok betartasaért, betartatasaért,

felelés a turnusvaltasok kdzotti id6ben torténd takaritasért, a szennyes és tiszta textiliak elszallitasaért,
kézremiikddik a tabor Uj berendezési targyainak beszerzésében, gondoskodik azok atvételérdl és a
megfeleld helyiségben térténé tarolasaral.

A gondnoki feladatok részletes leirasat a névre sz6l6 munkakoéri leiras tartalmazza.”

1.
Az SZMSZ lll. fejezet 2.7.5 ,,Anyagbeszerzé” pontjanak szovege az alabbiakra médosul:

,2.1.5 Anyagbeszerz6
Feladatai:

0sszegzi a beérkezett igényeket;

megtervezi az aktualis beszerzések idérendjét;

beszerzi az lizemeltetési csoportvezetd altal jovahagyott anyagokat;

kiszallitja az intézményekbe, szallitdlevéllel tadja a helyi csoportvezetbnek;

kezeli az arubeszerzéshez kapcsolodd dokumentumokat, eljuttatja azokat az illetékes munkatarsakhoz.

Részletes munkakori feladatait a névre szdl6 munkakori leirasa tartalmazza.”

12./

Az SZMSZ III. fejezet 2.7 Uzemeltetési munkakorok pontja a ,,2.7.7. Oktatas-technikus”, a ,,2.7.8

Hangszertaros”, valamint a ,,2.7.9 Kertész” pontokkal kiegésziil:

,»,2.1.7. Oktatas-technikus

Feladatai:

A stadié leltaraban 1évé eszkdzokrdl, hang és videokazettakrdl nyilvantartast vezet. Pontosan rogziti a
kiadott és visszavitt eszk6zok idépontjat, az atvevé nevét és a kiadott eszkoz tipusat (gyari szam)

A javitasra szorulé eszkdzoket vagy helyben megjavitja, vagy ha ez nem lehetséges, gondoskodik azok
alkatrészeket, miiszereket.

Osszeirja a sziikséges eszkozoket és jelzi a gondnoknak. (magnd, vided, kazettak stb.)

Részt vesz az évenkénti leltdrozasban és javaslatot tesz a selejtezésre, illetve hianypétiasra.

A pedagogusok részére kazetta és lemezmasolast végez, sziikség szerint.

Iskolai Ginnepélyeken és rendezvényeken biztositja a hangositast.

Figyeli a radio és a televizi6 misorat, és felveszi az oktatashoz felhasznalhaté misorokat. Tanari
kérésre, videora felvesz egy-egy él6 oktatasi drat.

Figyelemmel kiséri a technikai eszkdzok elhasznaldédasat, a technologiak fejlddését, Uj eszkdzok
megjelenését az oktatasban. Javaslatot tesz a technikai eszkozok fejlesztésére, az Uj technikék
bevezetéseére.

Részt vesz az iskolai emlékmisorok hanganyaganak elkészitésében, ezeket CD-re rogziti.

Seqiti az iskolai szinjatszd csoportok munkajat a hang és fényrendszerek |étrehozasaban,
fejlesztésében, mikddtetésében, a szilkséges hangeffektusok, bejatszandd zenék és szdvegek
elkészitésében, a misorok korszer(i adathordozokon valo rogzitésében.

Betelepiti és miikddteti az egyedi igény( eldadasokhoz szlikséges eszkdzoket.

Részletes munkakori feladatait a névre sz6l6 munkakori leirasa tartalmazza.

2.7.8 Hangszertaros

Feladatai:

a hangszeréllomany és tartozékok nyilvantartasa, beleértve a kiilsé iskolakba kihelyezett hangszereket
is,
a hangszerek és tartozékok kiadasa, jelzi az Uj hangszerek beszerzését, azoknak leltari szamot igényel,
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- ahangszerkdlcsénzési kdtelezvényt pontosan kitolti,
- ahangszereket és a tartozékokat visszavételezi.
Részletes munkakori feladatait a névre szdl6 munkakori leirdsa tartalmazza.

2.7.9 Kertész

Feladatai:

- Tavasztél 6szig gondozza a kertet: az intézményvezetével valé megbeszélés alapjan kijeldli és elkeriti a
viragagyasokat, elvégzi a talaj-elékészitési miveleteket, biztosita a talaj termdéképességét

(mtragyazas, tapoldatok).

- |d&ben ellilteti az egy— és kétnyari viragokat, valamint ével ndvényeket telepit, azokat folyamatosan
ontdzi, gondozza. Rendszeresen gyomtalanit a kertben és az udvaron is, a pazsitot flinyirassal és

locsolassal karbantartja.

- Esztétikai igénnyel és szakértelemmel cserjéket és fakat Ultet, a meglévd fas szari névényeket metszi,

a sériiléseket lekezeli, rendben tartja a fakat, bokrokat.

Részletes munkakori feladatait a névre szl6 munkakori leirasa tartalmazza.”

13./

Az SZMSZ IV. fejezet 1.2 ,,Egyéb dokumentumok” pontjanak szévege az alabbiakra médosul:

,AZ intézmény miikodését meghatarozd dokumentum a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban:
SZMSZ), valamint annak mellékletét képezé Adatkezelési szabalyzat. Az SZMSZ-hez a szakmai és gazdasagi

munka végzését segitd kiilonféle belsd szabalyzatok kapcsolddnak:

- Munkamegosztasi megallapodasok

- Pénzigyi és szamviteli szabalyzatok:

o Szamviteli politika
= Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata
Szémlarend
Bizonylati rend és bizonylati album
Pénzkezelési szabalyzat
= Onkoltség szamitési szabalyzat

Gazdasagi tigyrend

o O O

o KoOzbeszerzési szabélyzat
- Altalanos miikddési szabalyzatok:
o Tizvédelmi szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szabalyzata
Kockazatok értékelése, kezelése
Kozalkalmazotti szabalyzat
Munkatgyi szabalyzat
Bels0 ellendrzési kézikonyv
= Ellendrzési nyomvonal
» FEUVE
Szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje
o Bélyegzbk hasznalatanak rendje”

O O O O O O O

o

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és érvényesitési szabalyzat
Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének szabalyzata
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14./
Az SZMSZ IV. fejezet 3. , A helyettesités rendje” pontjanak masodik bekezdése az alabbiak szerint
kiegészul:
,3. A helyettesités rendje
Az intézmény dolgozéit Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatéanak Képviseld-testiilete 4ltal
engedélyezett létszamban az igazgaté alkalmazza.”

15./
Az SZMSZ IV. fejezet 4. ,Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség” pontjanak szévegében talalhato
felsorolas az alabbiak szerint kiegészul:

»4. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
A 2007. évi CLII. torvény 4.§ a) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételre az intézmény igazgatoja mellett az alabbi
beosztasban, munkakdrben, illetve feladatkor ellatasa esetén kotelezett dolgozo:

- gazdasagi vezet6

- kOzbeszerzési eljarasokban részt vevé munkatars

- lizemeltetési csoportvezetd

- fépénztaros”

16./

Az SZMSZ V. fejezet 1. ,,Az SZMSZ hatalybalépése” pontjanak szovege az alabbiak szerint médosul:
,1. Az SZMSZ hatalybalépése
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat ...... év ... hO...oooviiiin, napjan Budapest Févéaros IX. Kerilet
Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-testilletének Egészségiigyi, Szocialis és Sport Bizottsag jovahagyasaval
Iép hatélyba és visszavonasig érvényes.”

17.1
Az SZMSZ 3. szamu mellékletének ,,Ferencvarosi Intézmény Uzemeletetési Kzpont Adatkezelési
Szabalyzata” 1. ,A szabalyozas célja és hatalya”, 9. ,,A tanuldk adatainak nyilvantartasa”, 10. ,,Az adatok
tovabbitasa” pontjainak sorszama és szévege az alabbiak szerint médosul:

,1. A szabalyozas célja és hatalya”
Az SZMSZ 3. sz&mU melléklete 1. pontjanak els6 bekezdése nem maédosul.

LA szabdlyzat targyi hatalya kiteried az intézményben végzett valamennyi személyes adatot tartalmazo
adatkezelésre.

Személyi hatély, mely vonatkozik az intézmény minden dolgozéjara, aki személyes, valamint kzérdekl adat
kezelésével, tarolasaval, szolgaltatasaval kapcsolatos tevékenységet lat el, illetleg ilyen adatokat tartalmazo
dokumentumokat készit. A szabélyzat elirasait alkalmazni kell az intézmény alkalmazottai altal vezetett
nyilvantartasok, adatbazisok és valamennyi egyedileg kezelt adat illetve dokumentum esetében.”

Az SZMSZ 3. szamu melléklete 1. pontjanak 4-8. bekezdése nem mddosul.

,»10. A tanulék, valamint évodai nevelésben részesiilé gyermekek (tovabbiakban: gyermek/ek) adatainak
nyilvantartasa

Nyilvantartott adatok:

- gyermek, tanulé neve, szlletési helye és ideje, allampolgarsaga, lakohelyének, tartdzkodasi helyének cime,
telefonszama, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriletén vald tartézkodas jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

- sz(il6 neve, lakoéhelye, tartézkodasi helye, telefonszama,

- a gyermek, tanulé azonositd szama,

- az étkezési tamogatashoz sziikséges adatok,

- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.”
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,»11. Az adatok tovabbitasa”
Az SZMSZ 3. szamu melléklete 11. pontjanak elsé bekezdése nem maddosul.

»2. Az intézményen belil a koézalkalmazottak, a gyermekek és tanulék személyes adatai - feladat
elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig - csak olyan személyhez tovabbithatok, aki kdzalkalmazotti
jogviszonnyal illetve tanul6i jogviszonnyal, valamint gyermek O6vodai jogviszonyaval kapcsolatos
adminisztrativ, illetve szervezési feladatokat lat el.”

Az SZMSZ 3. szamu melléklete 11. pontjanak 3-8. bekezdése nem mddosul.
Hataridd: 2015. oktober 14.
Felel6s: dr. Bacskai Janos polgarmester
(6 igen, egyhangu)
(A szavazésban 6 bizottsagi tag vett részt.)

11./ Sport teriiletén érkezett tamogatasi kérelmek
$2-496/2015. sz. el6terjesztés
Eléterjesztd: Kallay Gaborné alpolgarmester

Mezey Istvan: Két kérelem érkezett az Onkormanyzat felg, az FTC Icehockey Utanpétlas Sportszolgaltaté Kit. és
a Siketek Sport Klubja ndi futsal szakosztalya részérél. A tdmogatasi 6sszegre tennék javaslatot. Az FTC
Icehockey Utanpétlas Sportszolgaltatd Kft. szamara 300.000 forint, illetve a Siketek Sport Klubjanak futsal
szakosztalya részére 500.000 forint timogatast javaslok. Kérem, szavazzunk az Sz-496/2015. sz. eléterjesztés
,A” hatarozati javaslatarél az FTC Icehockey Utanpétlas Sportszolgaltatd Kft. kérelmére vonatkozdan, 300.000
forint tdmogatasi 6sszeg megjeldlésével.

Hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSB 353/2015. (X.14.) sz.

Hatarozat
Az Egészségugyi Szocialis és Sport Bizottsag ugy dont, hogy
1./ az FTC Icehockey Utanpétias Sportszolgaltatd Kift. részére 300.000 Ft tdmogatast biztosit a ferencvarosi
ovodasok részére megrendezésre kerlld jégkorong toborzé kdltségeire a 2015. évi koltségvetés 3143. Szocialis
és koznevelési feladatok koltségvetési sor terhére.
Hataridd: 2015. oktdber 14.
Felelés: Kallay Gaborné alpolgarmester
2./ felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a tamogatas kifizetéséhez sziikséges tdmogatasi szerzédés
megkotésérdl.
Hataridd: dontést kdvetd 30 napon belll
FelelGs: dr. Bacskai Janos polgarmester

(6 igen, egyhangu)

(A szavazésban 6 bizottsagi tag vett részt.)

Mezey Istvan: Kérem, szavazzunk az Sz-496/2015. sz. eléterjesztés ,A” hatarozati javaslatarél a Siketek Sport
Klubja kérelmére vonatkozdan, 500.000 forint tamogatasi 6sszeg megjeldlésével.

Hozzészblas nem volt, a bizottsag az alabbi hatarozatot hozta:

ESZSB 354/2015. (X.14.) sz.

Hatarozat
Az Egészségugyi Szocialis és Sport Bizottsag ugy dont, hogy
1./ a Siketek Sport Klubja részére 500.000 Ft tdmogatast biztosit a Siketek Futsal Bajnokok Ligajaban torténd
részvételre (terembérlet, utazas, szallas, nevezési dij kbltségekre) a 2015. évi koltségvetés 3143. Szocialis és
kdznevelési feladatok koltségvetési sor terhére.
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Hatéridd: 2015. oktéber 14.
Felelés: Kallay Gaborné alpolgarmester
2./ felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a tamogatas kifizetéséhez szilkséges tdmogatési szerz6dés
megkotésérdl.
Hataridd: dontést kdvetd 30 napon belll
Felelds: dr. Bacskai Janos polgarmester
(6 igen, egyhangu)
(A szavazésban 6 bizottsagi tag vett részt.)

A 12. sz. napirenddel kapcsolatos hozzaszolasok és a 355/2015. (X.14.) sz. hatarozat a zart iilésrol késziilt
jegyzékonyvben talalhatoak.

Mezey Istvan: Zart Ulést rendelek el. A nyilt Glést bezarom.

k.m.f.

Mezey Istvan
elndk-helyettes

Péter Lajos
bizottsagi tag

Nagy Petra
jegyz6konyvvezetd
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