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Targy: Tajékoztaté a Gond-Viselés Nonprofit Kiemelkedéen K6zhasznu
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 2015. évi szakmai munkajarol

Eléterjeszté: Kallay Gaborné alpolgarmester

Készitette: dr Telek Vilmosné, ligyvezetd
Szilagyi Imre irodavezetd, Humanszolgaltatasi Iroda
Geier Robert irodavezeté-helyettes, Humanszolgaltatasi Iroda
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Az eléterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel:

Az eléterjesztés a kifiiggesztési helyszinen kozzéteheto:

igen
nem I

5 IDOSBARAT
Y ONKORMANYZAT



b AUDAPEST FOVAROS IX KERULE']
J " -

ERENCVAROS ONKORMANYZATA

1092 Budapest, Bakdrs cér 14. 11, emeler 38.
telefon: 06-1 215-7420 « fax: 06-1 216-3288

FERENCVAROS e-mail: alpolgkg@ferencvaros.hu « www.ferencvaros.hu

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A szocialis igazgatasrol €és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Sztv.) 65/F. § tartalmazza a szocialis alapszolgaltatasok koziil a nappali ellatas tartalmat.

A Sztv. 86. § (2) bekezdés c) pontja szerint a tizezer fonél tobb allandd lakost telepiilési
onkormanyzat a fogyatékos személyek részére is koteles nappali ellatast biztositani.

A Gond-Viselés Nonprofit Kozhaszna Korlatolt Feleldsségili Tarsasag (a tovabbiakban: Kft.) a
fogyatékkal ¢€l6 személyek nappali ellatdsara, valamint foglalkoztatasara miikodési
engedéllyel rendelkezik a Ferencvaros kozigazgatasi teriiletére vonatkozoan.

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a
306/2007. (XII. 05.) szamu hatarozattal 2008. januar Ol. napjatdol kezd6déen ellatasi
szerz6dést kotott a Kft-vel 2 6 ferencvarosi lakos fogyatékkal €16 személy Sztv. 65/F. § (1)
bekezdés c) pontja szerinti nappali ellatasara vonatkozoan.

A 2008. augusztus 27. napjan kelt, 263/2008. (VIIl. 27.) szdmua hatarozattal moddositott
ellatasi szerz0dés értelmében 2009. januar 01. napjatol 4 {6 fogyatékkal €16 ferencvarosi lakos
személy ellatasat vallalta a Kft. A fér6hely fenntartési dij évente 2.000.000,-Ft.

Az ellatasi szerzddés 5.1.10. pontja alapjan a Szolgaltato koteles az adott ellatasi évet kovetd
év elsd negyedévének végéig beszamoldt késziteni az Onkormanyzat Képviseld-testiilete
részére a targyévben végzett szakmai tevékenységrél, mutatoszamainak alakulasarél, valamint
az ellatott személyekkel kapcsolatos észrevételeirdl.

A Kft. ligyvezetdje, dr. Telek Vilmosné altal készitett, a 2015. évre vonatkozd beszdmolo
szerint az intézményben 4 {6 ferencvarosi fogyatékkal €16 személy ellatasarol gondoskodtak.

A Kft. intézménye az Integralt Gond-viselé Haz és Szocialis Szolgaltaté Kozpont.
Nyitva tartdsa: munkanapokon 7-18 oraig.

Programjuk: szocialis nappali ellatds értelmi €s halmozott sériiléssel €16 fiatal felndttek
szamara, ezen belll fizetésért végzett foglalkoztatas fejleszté-felkészitdé ¢és munka-
rehabilitacios formaban.

Az intézményben ellatottak szdma: 25 {6, melybdl 4 {6 ferencvarosi lakos kertilt ellatasra az
intézmény altal. Az intézmény altal kiildott 1. szamu mellékletben szerepld beszamolobodl a
személyes adatokat, adatvédelmi okbol tordltiik.

Minden ellatott I-I1. csoportos rokkant, jaradékot vagy rokkantsagi nyugdijat, fogyatékossagi
tdmogatast vagy emelt 6sszegli csaladi potlékot, az intézményt6l munkabért kap. Az ellatottak
csaladi hattere tobbnyire atlagos. Stlyos szocialis hatrannyal nem kiizdenek.



A nappali ellatas programja:

Fejlesztd szocialis nappali ellatds keretében a fejlesztés fO irdnya a meglévd készségek,
képességek szinten tartasa, ha lehet fejlesztése az egyén sajat hatarain beliil. Ide tartozik az
altalanos ismeretek, a vilagrdl vald tudnivalok folyamatos bovitése, melyet internet és filmek
segitségével végeznek csoportos, napi iranyitott foglalkozasok keretében. Az ellatottak koziil
néhanyan onalldan is hasznaljak mar az internetet, olyanok is, akik nem tudnak olvasni.
Kulturalis programok, sport és zenetanulas egésziti ki a programokat hazon belil
zeneterapeuta részvételével, vagy hazon kiviill a Parafonia zenekar tagjaival. Fontos és
folyamatos feladatuk az egyéni mentalhygienes és csaladgondozas.

A 2014. évben egy hetes taborba Miskolcra vitték az ellatottakat. A program nagyon sikeres
volt.

Foglalkoztatasi munkatevékenység:

Az ellatottak napi 4-5 orat dolgoznak. Az egyik csoport munkaja hazvezetés, takaritas. Ezeket
az ismereteket a csaladban is jol tudjak hasznositani. A masik csoport varrd vagy a varrashoz
kapcsolodo feladatokat végez.

Termékek:

Az intézményben valtozatlanul egyensulyzsakok, babzsdk fotelek, jatékbabaruhak, jatékos
allatfigurak és kisparnak késziilnek. A termékek piacképesek, hibatlan kivitelliek, azokat a
Kft. boltjaban és viszonteladoknal értékesitik. A gyakorlat az, hogy az ellatottak egyes
részfeladatokat végeznek, az igényesebb munka a varrénéé. A fogyatékkal €16k részt vesznek
a gépi himzéssel késziild termékek eldallitasaban is: sok névvel himzett mikuldscsizmat
készitettek az elmult évben.

Tarka-Barka Ajandékbolt miikodik az ingatlanunkban. 2014. masodik félévétdl csak a sajat
termékeiket értékesitik a boltban. A karacsonyi szezonban meglepben jo arbevételt értek el a
jatékos allatfigurak és parnak arusitasaval.

A targyi feltételek kiemelkedden jok, a 250 négyzetméteres ingatlan a Kft. sajat tulajdona,
felszereltsége magas szinvonald. Sajnalatosan 3 éve ingatlanadot fizetnek.

Finanszirozas:

A szocidlis nappali normativa 40 %-at kapjak, mert foglalkoztatas folyik az intézményben. Az
évente emelkedd minimalbér és jarulékok aranyos részét ki kell fizetniiik a gondozottaiknak,
mikozben a foglalkoztatdsi normativa nem emelkedik. Minimumra csokkentett segitoi
létszammal dolgoznak.

Az ellatasi szerz0dés alapjan a IX. keriilett6l kapott 0sszeget az intézmény fenntartdsara,
bérekre stb. forditotta.

A IX. keriileti fiatalok helyzete az intézményben:
A 4 f6 ferencvarosi fogyatékos személy rendszeresen jar az intézménybe, jol beilleszkedtek a
csoportba. Hazvezetd munkakdrben dolgoznak munka-rehabilitacids forméban.

Osszefoglalva: az intézmény helyzete rendezett, MAK és NRSZH vizsgalatok nem tartak fel
hibakat. Sziil6i panaszt nem nyujtottak be, a csaladok egyiittmiikodéek, megfogalmazottan
elégedettek az ellatas szinvonalaval.



A Kft. a Budapest IX. keriilet Thaly Kalman u. 40. fsz. 1. szdm alatti, korszerlien kialakitott
intézménye a fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasara és foglalkoztatasara is alkalmas.
Az intézményben a fogyatékkal €16 személyek egyéni fejleszto-felkészitdé ¢és munka-
rehabilitacios foglalkozasa torténik, amivel a Kft. hianypotlo feladatot 1at el Ferencvarosban.

Budapest, 2016. marcius 18.

Kallay Gaborné s.k.
alpolgarmester
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GOND-VISELES
Nonprofit KiemelkedGen Kézhasznt Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Székhely: 1065 Budapest, Thaly Kaiman utca 40, fsz 1

Telfax: 06-1/ 323-03-12
e-mail: ink ndviselohaz huy www, gondviseles. hu

IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzata
Humanszolgaitatasi Iroda

1096 Budapest, Lenhossék u. 24-28,

Beszamolé a 2015. évrél

A Gond-viselés Nonprofit KFT 2008. augusztus 27. napjan datumozott, 263/2008.
szamu ellatasi szerzodést kotétt a Ferencvarosi Onkorméanyzattal 4 6 értelmi sérdit,
ferencvérosi lakos szocidlis nappali ellétasara.

Ellatottjaink a IX. kertiiletbdl:

<
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A Gond-viselés Nonprofit Kft. intézménye: Integralt Gond-viseld Haz és
Szocialis Szolgaltaté Kézpont.
Nyitva tartas: 7-18 éraig munkanapokon.

Programunk: szocialis nappali ellatas értelmi és halmozott sériiléssel é16 fiatal
felnGttek szaméara, ezen beliil fizetésért végzett foglalkoztatas fejleszts-
felkészité és munka-rehabilitaciés formaban.

Ellatottaink szama: 25 f6
A 4 keriileti fiatal munka-rehabilitaciés foglalkoztatasban vesz részt.

Nappali ellatas programja:

Fejlesztd szocidlis nappali elldtas keretében a fejlesztés 6 irénya a meglévd
készségek, képességek szinten tartasa, ha lehet fejlesztése a sajat hataraikon beldl.
Ide tartozik az altalanos ismeretek, a vilagrol valé tudnivalék folyamatos bdvitése,
melyet intermet és filmek segitségével végzink, csoportos, napi irdnyitott
foglalkozésok keretében. Néhanyan 6nélléan is hasznéljak mér az internetet olyanok
is, akik nem tudnak olvasni. Kulturalis programok, sport és zenetanulas egésziti ki a
programjukat hézon belill zeneterapeuta részvételével, vagy hézon kival a Parafénia
zenekar tagjaiként. Fontos és folyamatos feladatunk az egyéni mentélhygienes és
csaladgondozas.



Foglalkoztatasi munkatevékenységiik:
Napi 4-5 6rat dolgoznak. Az egyik csoport munkaja hazvezetés, takaritas. Ezeket az
ismereteket a csaladban is jol tudjak hasznositani. A masik csoport varrd, vagy a
varrashoz kapcsolodé feladatokat végez.

Termékeink:

Valtozatlanul egyensilyzsakok, babzsak fotelek jatékos allatfigurak és kispamak
készilinek. A termékek piacképesek, hibatlan kiviteliek, a boltunkban és
viszonteladoknal értékesitjok. A gyakorlatunk az, hogy Ok egyes részfeladatokat
végeznek, az igényesebb munka a varrondé.

Tarka-Barka Ajandékboltunk mikoédik az ingatlanunkban. Csak a sajat
termékeinket értékesitjik a boltban. Az elmilt évben karitativ vasarokra és
ajandékozasra nagyobb mennyiség( terméket rendeltek.

Targyi feltételeink kiemelkeden jok, a 250 négyzetméteres ingatlan a KFT sajat
tulajdona, felszereltsége magas szinvonall. Sajnalatosan ingatlanadot fizetunk,
amire az unids palyazat idején nem szamitottunk!

Finanszirozas:

A szocidlis nappali normativa 40 %-at kapjuk, mert fogialkoztatas folyik. Az évente
emelkedd minimalbér és jarulékok ardnyos részét ki kell kifizetnink a
gondozottainknak, mikbzben a foglalkoztatasi normativa nem emelkedik. Nem tudjak
a hozzank hasonlé civil szervezetek, hogy meddig tarthaté fenn ez a helyzet. Mi a
minimumra csdkkentett segitdi Iétszammal doigozunk, normalis béremelés nélkil. A
év folyaman bevezetett szocidlis bérpétiék mindéssze 6-7 000 Fta vamrd segitdnk
esetében 157 Ft béremelkedéssel jart! Fél évre kiegészitdé bérpétiék jelent meg, a
varrd segitdnknek azonban ez nem jar! (C kategoriaban van!)

Az ellatasi szerzGdés alapjan a IX. keriilett6l kapott tsszeget a fenntartasra,
bérekre stb. forditjuk.

A IX. keriileti fiatalok helyzete az i
Rendszeresen jamak, jél beilleszkednek a csoportba Hazvezetd munkakérben
dolgoznak munka-rehabilitacios formaban.

bssmfogla!va a helyzetiink rendezett, MAK és NRSZH vizsgalatok nem tartak fel
hibakat. Szl6i panaszunk nem volt, a csaladok egyiittmikédoek, megfogaimazottan
elégedettek az ellatasunk szinvonalaval.

Ismételten koszonjik a tamogatast, reméljik, hogy tovabbra is segit a IX. keriilet
Onkormanyzata. GOMD - VISELES

Manprofi K3ghkaoznG
' ok Fe\aSandgn Taruas
C’HLEM STy e

Budapest, 2016. februar 25.




