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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A szocialis igazgatasrol €és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Sztv.) 65/F. § tartalmazza a szocialis alapszolgaltatasok koziil a nappali ellatas tartalmat.

A Sztv. 86. § (2) bekezdés c) pontja szerint a tizezer fonél tobb allandd lakost telepiilési
onkormanyzat a fogyatékos személyek részére is koteles nappali ellatast biztositani.

A Gond-Viselés Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Feleldsségili Tarsasag (a tovabbiakban: Kft.) a
fogyatékkal ¢€l6 személyek nappali elladtdsara, valamint foglalkoztatasara miikodési
engedéllyel rendelkezik a Ferencvaros kozigazgatasi teriiletére vonatkozoan.

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a
306/2007. (XII. 05.) szamu hatarozattal 2008. januar Ol. napjatdol kezd6déen ellatasi
szerz6dést kotott a Kft-vel 2 6 ferencvarosi lakos fogyatékkal €16 személy Sztv. 65/F. § (1)
bekezdés c) pontja szerinti nappali ellatasara vonatkozoan.

A 2008. augusztus 27. napjan kelt, 263/2008. (VIIl. 27.) szdmua hatarozattal moddositott
ellatasi szerz0dés értelmében 2009. januar 01. napjatol 4 {6 fogyatékkal €16 ferencvarosi lakos
személy ellatasat vallalta a Kft. A féréhely fenntartasi dij évente 2.000.000,-Ft.

Az ellatasi szerzodés 5.1.10. pontja alapjan a Szolgaltato koteles az adott ellatasi évet kovetd
év elsé negyedévének végéig beszamolodt késziteni az Onkormanyzat KépviselS-testiilete
részére a targyévben végzett szakmai tevékenységrél, mutatoszamainak alakulasarol, valamint
az ellatott személyekkel kapcsolatos észrevételeirdl.

A Kft. ligyvezetdje, dr. Telek Vilmosné altal készitett, a 2015. évre vonatkozd beszdmolo
szerint az intézményben 4 {6 ferencvarosi fogyatékkal €16 személy ellatasarol gondoskodtak.

A Kft. intézménye az Integralt Gond-viselé Haz és Szocialis Szolgaltaté Kozpont.
Nyitva tartdsa: munkanapokon 7-18 oraig.

Programjuk: szocialis nappali ellatds értelmi €s halmozott sériiléssel €16 fiatal felndttek
szamara, ezen bellll fizetésért végzett foglalkoztatas fejleszté-felkészitdé ¢és munka-
rehabilitacios formaban.

Az intézményben ellatottak szama: 25 {6, melybdl 4 {6 ferencvarosi lakos kertilt ellatasra az
intézmény altal. Az intézmény altal kiildott 1. szamu mellékletben szerepld beszamolobodl a
személyes adatokat, adatvédelmi okbol tordltiik.

Minden ellatott I-I1. csoportos rokkant, jaradékot vagy rokkantsagi nyugdijat, fogyatékossagi
tdmogatast vagy emelt 6sszegli csaladi potlékot, az intézményt6l munkabért kap. Az ellatottak
csaladi hattere tobbnyire atlagos. Stlyos szocialis hatrannyal nem kiizdenek.



A nappali ellatas programja:

Fejlesztd szocialis nappali ellatds keretében a fejlesztés fO irdnya a meglévd készségek,
képességek szinten tartasa, ha lehet fejlesztése az egyén sajat hatarain beliil. Ide tartozik az
altalanos ismeretek, a vilagrdl vald tudnivalok folyamatos bovitése, melyet internet és filmek
segitségével végeznek csoportos, napi iranyitott foglalkozasok keretében. Az ellatottak koziil
néhanyan onalldan is hasznaljak mar az internetet, olyanok is, akik nem tudnak olvasni.
Kulturalis programok, sport és zenetanulas egésziti ki a programokat hazon belil
zeneterapeuta részvételével, vagy hazon kiviill a Parafonia zenekar tagjaival. Fontos és
folyamatos feladatuk az egyéni mentalhygienes és csaladgondozas.

A 2014. évben egy hetes taborba Miskolcra vitték az ellatottakat. A program nagyon sikeres
volt.

Foglalkoztatasi munkatevékenység:

Az ellatottak napi 4-5 orat dolgoznak. Az egyik csoport munkaja hazvezetés, takaritas. Ezeket
az ismereteket a csaladban is jol tudjak hasznositani. A masik csoport varrd vagy a varrashoz
kapcsolodo feladatokat végez.

Termékek:

Az intézményben valtozatlanul egyensulyzsakok, babzsdk fotelek, jatékbabaruhak, jatékos
allatfigurak és kisparnak késziilnek. A termékek piacképesek, hibatlan kivitelliek, azokat a
Kft. boltjaban és viszonteladoknal értékesitik. A gyakorlat az, hogy az ellatottak egyes
részfeladatokat végeznek, az igényesebb munka a varrénéé. A fogyatékkal €16k részt vesznek
a gépi himzéssel késziild termékek eldallitasaban is: sok névvel himzett mikuldscsizmat
készitettek az elmult évben.

Tarka-Barka Ajandékbolt miikodik az ingatlanunkban. 2014. masodik félévétdl csak a sajat
termékeiket értékesitik a boltban. A karacsonyi szezonban meglepben jo arbevételt értek el a
jatékos allatfigurdk és parndk arusitisaval.

A targyi feltételek kiemelkedden jok, a 250 négyzetméteres ingatlan a Kft. sajat tulajdona,
felszereltsége magas szinvonald. Sajnalatosan 3 éve ingatlanadot fizetnek.

Finanszirozas:

A szocidlis nappali normativa 40 %-at kapjak, mert foglalkoztatas folyik az intézményben. Az
évente emelkedd minimalbér és jarulékok aranyos részét ki kell fizetniiik a gondozottaiknak,
mikozben a foglalkoztatdsi normativa nem emelkedik. Minimumra csokkentett segitdi
létszammal dolgoznak.

Az ellatasi szerz0dés alapjan a IX. keriilett6l kapott 0sszeget az intézmény fenntartdsara,
bérekre stb. forditotta.

A IX. keriileti fiatalok helyzete az intézményben:
A 4 f6 ferencvarosi fogyatékos személy rendszeresen jar az intézménybe, jol beilleszkedtek a
csoportba. Hazvezetd munkakdrben dolgoznak munka-rehabilitacids forméban.

Osszefoglalva: az intézmény helyzete rendezett, MAK és NRSZH vizsgalatok nem tartak fel
hibakat. Sziil6i panaszt nem nyujtottak be, a csaladok egyiittmiikodéek, megfogalmazottan
elégedettek az ellatas szinvonalaval.



A Kft. a Budapest IX. keriilet Thaly Kalman u. 40. fsz. 1. szdm alatti, korszerlien kialakitott
intézménye a fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasara és foglalkoztatasara is alkalmas.
Az intézményben a fogyatékkal €16 személyek egyéni fejleszto-felkészitdé ¢és munka-
rehabilitacios foglalkozasa torténik, amivel a Kft. hianypotlo feladatot 1at el Ferencvarosban.

Budapest, 2016. marcius 18.

Kallay Gaborné s.k.
alpolgarmester
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IX. keriilet Ferencvaros Onkorméanyzata
Humanszolgaitatasi Iroda

1096 Budapest, Lenhossék u, 24-28.

Beszamol6 a 2015. évrél

A Gond-viselés Nonprofit KFT 2008. augusztus 27. napjan datumozott, 263/2008.
szamu ellatasi szerzbdést kotétt a Ferencvarosi Onkorményzattal 4 6 értelmi sériilt,
ferencvérosi lakos szociélis nappali ellétasara.

Ellatottjaink a IX. kerliletbdl:

A Gond-viselés Nonprofit Kft. intézménye: Integralt Gond-viselé Haz és
Szocialis Szolgaltaté Kézpont.
Nyitva tartas: 7-18 6raig munkanapokon.

Programunk: szocialis nappali ellatas értelmi és halmozott sériiléssel é16 fiatal
felnGttek szaméra, ezen beliil fizetésért végzett foglalkoztatas fejleszts-
felkészitdé és munka-rehabilitaciés forméaban.

Ellatottaink szama: 25 f6
A 4 keriileti fiatal munka-rehabilitaciés foglalkoztatasban vesz részt.

Nappali ellatas programja:

Fejlesztd szocidlis nappali elldtas keretében a fejlesztés fé irénya a meglévd
készségek, képességek szinten tartasa, ha lehet fejlesztése a sajat hatéraikon beldl.
Ide tartozik az altalanos ismeretek, a vilagrél vald tudnivalok folyamatos bdvitése,
melyet internet és filmek segitségével végzink, csoportos, napi irényitott
foglalkozasok keretében. Néhanyan 6nélidan is hasznéljék mér az internetet olyanok
is, akik nem tudnak olvasni. Kulturalis programok, sport és zenetanulas egésziti ki a
programjukat hazon belll zeneterapeuta részvételével, vagy hézon kivil a Parafénia
zenekar tagjaiként. Fontos és folyamatos feladatunk az egyéni mentélhygienes és
csaladgondozas.



Foglalkoztatasi munkatevékenységiik:
Napi 4-5 6rat dolgoznak. Az egyik csoport munkdja hazvezetés, takaritas. Ezeket az
ismereteket a csaladban is [6l fudjdk hasznositani. A masik csoport varré, vagy a
varrashoz kapesolédé feladatokat végez.

Termékeinkc

Véltozatianu! egyensulyzsakok, babzsak fotelek jatékos allatfigurék és kisparmnak
kesziinek. A termékek piacképesek, hibatlan kivitellek, a bollunkban és
viszonteladoknal értékesitjuk. A gyakorlatunk az, hogy Ok egyes részfeladatokat
vegeznek, az igényesebb munka a varronté.

Tarka-Barka Ajadndékboltunk mikodik az ingatlanunkban. Csak a sajat
termékeinket ériékesiljiik a boltban. Az elmidlt évben karitaliv vasarckra és
ajandékozasra nagyobb mennyiségli terméket rendeltek.

Targyi feltételeink kiemelkedden jok, a 250 négyzetméteres ingatlan a KFT sajat
tulajdona, felszerellsége magas szinvonald. Sajnadlatosan ingatlanadét fizetlnk,
amire az unids palyazat idején nem szamifottunk!

Finanszirozas:

A szocidlis nappali normativa 40 %-at Kapjuk, mert foglalkoztatéds folyik. Az évente
emelkedé minimalbér és jarulékok aranyos részét ki kell kifizetniink a
gondozoftainknak, mikézben a foglalkoztatasi normativa nem emelkedik. Nem tudjak
a hozzank hasonlé civil szervezetek, hogy meddig tarthaté fenn ez a helyzet. Mi a
minimumra csokkentett segiisi létszammal dolgozunic, normalis béremelés nélkil. A
év folyaman bevezetelt szocidlis bérpotlék mindossze 6-7 000 Fta vamrd segiténk
esetében 157 Ft béremelkedéssel jart! Fél évre kiegészitd bérpotiék jelent meg, a
varo segitdnknek azonban ez nem jar! (C kateg6ridban van!)

Az ellatasi szerzddés alapjan a IX. keriilett6l kapott 8sszeget a fenntartasra,
bérekre stb. forditjuk.

A X, kerlileti fiatalok helyzete az intézményben:
Rendszeresen jamak, j6l beilleszkednek a csoportba. Hazvezeté munkakérben

dolgoznak munka-rehabilitaciés formaban.

bsszefoglaiva a helyzetiink rendezett, MAK és NRSZH vizsgalatok nem tartak fel
hibdkat. SzUl6i panaszunk nem volt, a csaladok egyuttmikddéek, megfogalmazottan
elégedetiek az ellatasunk szinvonalaval.

Ismételten kbsztnjitk a tdmogatast, reméliik, hogy tovébbra is segit a IX. kerdlet
Onkorményzata. , SOND - viseL s

Budapest, 2016. februar 25. dr. Telek Vilmosnaé‘m
figyvezetd




