1. szamx meliéklet

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek kire Modsi:er Iddpont Felelds Eivar:t
eszkiz eredmény
A mitkidés feltételei — eszkdz, felszerelés
Téargyi Teljes dolgozoi Helyi szintii FIUK. 4ltal dvodavezetd- Kész leltar
kérnyezet kor leltarozas, megadott helyettesek felillvizsgalat
szitkség szerinti idopontban
selejtezés
Dolgozoi elégedettségmérés
Dolgozok Teljes dolgozdi Kérdbiv 2017, dvodavezetd és | Elégedettségi
véleménye az kor év végi jonius 15-ig. dvodavezetd- mutatok
intézményrdl értckelésnél helyettesek beazonositisa
Gyermekek fejlettségi Allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Folyamatos 2016, Ovoda- Adatokkal
beszéd-, gvermek megfigyelés, november pedagdgusck feltolot
hallas, latas-, 100 pontos €s fejlodést
mozgas,stb. fejlettségmeérd 2017. naplo, sziiloi
fejlbdés rendszer majus vélemények
eredménye
Sziiléi elégedettségmérés
Az intézmény Valamennyi Kérdbivek 2017. avodavezetd, ErOsségel és
mikddietds, szlito kiadasa méajus 31-ig | munkakozdsség | fejlesztendd
évodai ¢s kiemelten az maérciusban folyamatos vezetdk, teriiletek
programok iskolaba mend meérés BECS beazonositasa
megvalosuldsa, gyermekek vezetd
iskolara valé sziilei
felkészités
Nevelomunkat segit6é dolgozok mindsitése
Munkakdri dajkak, 2016. munkak&zisség ErGsségek és
leiras szerinti konyhéasok, Mindsitd lap oktober vége, | vezetdk, fejlesztendd
munkavégzes takaritd, november dvodavezets- teriiletek
és feltételek ovodatitkar eleje helyettesek beazonositisa
vizsgalata

Vezets- és intézményértékelésre a 2016-2017-es nevelési évben nem keriil sor.
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2. szamn melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO £S ERTEKELO TEVEKENYSEG

Elendrzés EHendrzés Ellendrzés teriilete Erintettek Moédszere Az ellenfrzést
ideje tartalma-Mit? vépzd személy
Szeptember | Ovodai csoport Statisztikai adatok | dvodapedagdgusok, | Dokumentumelemzés, | dvodatitkar,
iétszamadatai nyilvantartasa, KIR- dokumentum ovodavezetd,
adatbazis vizsgalat dvodavezetd-
helyettesek,
megbizott 2 {6
ovodapedagbgus
Oktober Ovodai csoport Dokumentécié ell. | Ovodapedagégusok | Dokumentumelemzés, | dvodavezeté,
csoportnaplok, dokumentum dvodavezetd-
mulasztasi naplok, vizsgalat helyettesek
Teljes alkalmazotti | Munkakdri lefrdsok, | Teljes alkalmazotti | Dokumentumelemzés, | vodavezetd,
kor személyl anyagok kor dokumentum ovodavezetd-
vizsgélat helyettesek
November |Az intézmény PP, SZMSZ és Ovodapedagdgusok | Dokumentumelemzés, | 6vodavezetd,
mitkddését mellékletei, szakmat dokumentum szakmai
szabéalyozo Hazirend munkakozdsségek, |vizsgalat munkakdzbsség
dokumentumok modositasa vezetdk,
feliilvizsgilata, szakértdk
hatalyossaganak
ellentrzése
Ovodai csoport Gyerekek egyéni Ovodapedagogusok | Dokumentumelemzés, | dvodavezetd,
fejlodési napldja dokumentum ovodavezetd-
vizsgalat helyettesek
Megvaldsulasi Fves munkatervben | Ovodapedagégusok | Beszélgetés, dvodavezetd,
folyamat meghatdrozott , dajkak dokumentumvizsgalat | 6vodavezetd-
feladatok helyettesek,
munkakdzdsség
vezettk
Ovoda helyiségei Tisztasagi szemle Dajkak, konyhai Ovodabejaris ovodavezetd-
dolgozdk helyettesek,
Munka- és baleset | Szabalyok, el6irasok | Teljes alkalmazotti | Ismertetes ovodavezetd
védelmi oktatas ismertetése, kér Gvodabejards
December | Takaritasi feladatok | Megfelelo higiénés | Dajkdk Ovodabejaras, dvodavezetd-
elvégzése feltételek dvadapedagogusok, | latogatas helyettesek

Unnepély,
rendezvény

biztositasa,
kovetelmények
betartasa
Unnepély
szervezése,
lebonyolitas, a
megszervezés
szinvonala
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Januar Ovodai csoport Dokumentacid Ovodapedagégusok | Dokumentumelemzés, | 6vodavezetd,
csoportnaplék, dokumentum dvodavezetd-
mulasztési napldk vizsgélat helyettesek

Februar |Szabadségolasi terv | A helyi programban | A teljes alkalmazotti | Csoportiatogatas, ovodavezets,
megfogalmazottak kér, dvodavezetd megfigyelés, egyéni | dvodavezetd-
megvalositasa. beszélgetés, helyettesek
Szabadsigolasi terv, dokumentum
az litemezés vizsgalat
megfelel-e a tdrvényi
eloirasoknak?

Tovabbképzési terv | Megfelel-¢ a torvényi | Ovodapedagégusok | dokumentum ovodavezetsd,
elbirasoknak? ellenGrzés, dvodavezetd-
beszélgetés helyettes

Marcius | Eves beiskolazasi Térvényi Ovodapedagogusok | dokumentum ovodavezetd

terv elBirasoknak ellenbrzés,
megfelelés beszélgeteés

Majus Unnepély, Szervezés, Ovodapedagégusok | Latogatas, beszélgetés | dvodavezetd,

rendezvény tervezet | lebonyolitas ovodavezets-
szinvonala helyettes
Az &ves
munkatervben
meghatarczott
feladatok
elvégzésének ell.

Jiinius, Nyari élet A nyéri 6vodai élet | Ovodapedagégusok, | Bejaras, megfigyelés, | dvodavezetd,

Jalius, szinvonalassdganak | tartalmas dajkak tervek attekintése dvodavezetd-

Augusztus | tartalmassagénak megszervezésének helyettes

ellendrzése modja
Létszamigények A feladatok
alakulasa elvégzésének
Takaritasi feladatok |ellentrzése
ellenGrzése
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3. szami melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Az ellenérzés célja a pedagdgusok munkajanak megismerése, a neveldmunka minéségének
nvelése, az egységes elvards-rendszer kialakitdsa, folyamatos visszajelzés biztositasa.

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott Onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellenbrzés és értékelés, valamint az altaldnos
pedagégiai elvarasokra alapozott - a pedagdgusok eldémeneteli rendszeréhez kapcsolodd -

nyilvanos szempontok alapjan tériénik.

Az ellendrzés szempontjai: (megegyeznek a tanfeliigyeleti értékelési teriiletekkel €s

szempontokkal):

Teritletek

Szempontok

1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség,
Onreflexiok,

Milyen a mddszertani felkésziiltsége? Milyen
moédszereket alkalmaz a nevelés folyamataban €s a
gyermeki  tevékenységekben?  Alkalmazza-¢ a
gyermekkdzosségnek,  killonleges  bandsmédot
igényloknek megfelel, valtozatos modszereket?
Hogyan értékeli az alkalmazott modszerek bevalasat?
Hogyan hasznalja fel a megfigyelési, mérési és
értékelési eredményeket sajat pedagdgiai
gyakorlatiban? Hogyan, mennyire illeszkednek az
altala alkalmazott médszerek a gyermekkozdsséghez,
illetve a képességfejlesztési teriiletekhez?

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvaldsitasukhoz kapesolodo
onreflexiok

Milyen a pedagdgiai tervezd munkéja: tervezési
dokumentumok, tervezési modszerek, nyomon
kovethetdség, megvalOsithatosag, realités? Hogyan
viszonyul egymashoz a tervezés és a megvaldsitas? A
tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés
orszigos alapprogram neveiési céljait, hogyan
hataroz meg pedagdgiai célokat, fejlesztendd
kompetencidkat? Az éves tervezés  elemel
megfelelnek-e a pedagogiai programban leirt
intézményi céloknak? Hogyan épit tervezd munkdja
soran a gyermekek clozetes neveltségi szintjére,
tudasara és a gvermekesoport jellemzbire?

3. A nevelés, ismeretitadas, a tanulas
| timogatdsa

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire
megfelelden valasztia meg és alkalmazza a nevelési
és tanulasszervezési cljarasokat? Hogyan motivélja a
gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek
érdekifdését, és hogyan koti le, tartja fenn a
gyermekek figyelmét, érdekiddését? Hogyan fejleseti
a gyermekek gondolkodasi, probléma megoldasi és
egylittmitkodési képességét? Milyen ismeretszerzési,
tanuldsi teret, ismeretszerzési, tanuldsi kdrnyezetet
hoz létre az ismeretszerzési, tanuldsi folyamatra?
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4. A gvermek személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetil, sajatos nevelési igényll vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel
egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktataséhoz
szitkséges megfeleld modszertani felkésziiltség

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi,
szocidlis és erkdlesi allapotat? Milyen hatékony
gyermeki megismerési  technikdkat alkalmaz?
Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a tervezésben és a pedagdgiai
munkajaban  (egyéni  képességek, adottsdgok,
fejlodési itemn, szociokulturalis  hattér)? Milyen
madon differencial, hogyan alkalmazza az adaptiv
oktatds gyakorlatdt? Milyen terv alapjan, hogyan
foglalkozik a  kiemelt  figyelmet  igenyld
gyermekekkel, ezen beltil a sajatos nevelési igényd, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdd, a kiemelten tehetséges gyermekeklel, illetve
a héatranyos ¢s halmozottan héatrényos helyzet(
gyermekekkel?

5. A gyermekcsoportok, kizdsségek
alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitotisag a kiilonbdzo tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integricids tevékenység, €) a
tanuloi csoportok, kdzosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kitlonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracids tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység,

Milyen modszereket, eszkozoket alkalmaz a
kozisség belsd struktirajanak feltdrisara? Hogyan
képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanulasi
kdrnyezetet kialakitani, amelyben a gyermekek
értékesnek, elfogadotinak  érezhetik  magukat,
amelyben megtanuljdk tisztelni, elfogadni a
kilonbozé kulturalis kdzegbdl, a kiillonbozd tdrsa-
dalmi rétegekb8l érkezett tarsaikat, a kiilonleges

banasmddot igényld, és a hatranyos helyzetl
gvermekeket is? Hogyan jelenik meg a
kozdsségfejlesztés a  pedagbgiai  munk4jéban

(helyzetek teremtése, eszkozok, a gyermekek 6vodai
és dvodan kiviil szervezett tevékenységeiben)?

6.Pedagogiai folyamatok €5 a gyermekek
személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése

Milven a pedagdgiai tervezé munkija: tervezési
dokumentumok, tervezési maodszerek, nyomon
kiévethetdség, megvaldsithatosag, realitds? Hogyan
viszonyul egymashoz a tervezés ¢s a megvalositas? A
tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés

orszagos ‘alapprogram nevelési céljait, hogyan
hatdroz meg pedagdgiai célokat, fejlesziendd
kompetencidkat? Az éves tervezés elemei

megfelelnek-e  a pedagogiai programban leirt

intézményi céloknak?

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikadés,
probiémamegoldas

Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-e a
nyelvhasznalata? Milyen a  gyermekekkel a
kommunikicidja, egyiittmiikddése? Milyen médon
mikodik egyiitt az dvodapedagbgusokkal és a
pedagbgiai munkat segitd mas felndttekkel a
pedagogiai  folyamatban? Egylttmiikodik-e mds
intézmények pedagégusaival? Milyen pedagégiai
fejlesztésekben vesz részt? Redlis Onismereitel
rendelkezik-e? Jellemzb-¢ ra a reflektiv szemlélet?

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a
szakmai fejlodésért.

Sajat magara vonatkozdan hogyan érvényesiti a
folyamatos értékelés, fejlodés, tovabblépés igényet?
Mennyire tajékozott pedagdgiai kérdésekben, hogyan
kbveti a szakmajaban megjelend véitozésokat?
Hogyan nyilvanul meg kezdeményezdképessége,
feleldsségvallaldsa a munkédjaban? Munkajban
mennyire pontos, megbizhato?
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Ellendrzési Terv

ssz. | Csoport neve: Tervezett id6épont: Az Gvodapedagogus neve: | Ellenérzést végzi:

i. Mokus csoport 2016. oktober Galszter Magdolna munkak@zdsség vezetd,
ovodavezetd

2. i Kisvakond csoport | 2016. november Ghersin Eva dvodavezetd,
dvodavezetd-helyettes

3. Siini csoport 2017. januar Gombita Vikioria munkakdzisség vezetd,
Gvodavezetd

4, Delfin csoport 2017, januar Lakatosné K. Melinda dvodavezetd,
dvodavezeto-helyettes

5. | Katica csoport 2017. februar Horvath Hona dvodavezets,
ovodavezetS-helyettes

6. Csipet-csapat 2017. méarcius Zaszkaliczky Johanna munkak&zisség vezetd,
Svodavezetd

7 Delfin csoport 2016. februdr Papp lanosné munkakozdsség vezetd,
Svodavezetd

Az ellenérzés soran az dvodapedagdgust két 6raban 8,00-10,00 6ra kézott (a napirend szerinti
tevékenységben) latogatjdk meg az ellendrzést végzdk. Az ellendrzés pontos iddpontjardl 5
nappal megelézben tdjékoztatast kap az dvodapedagdgus.

Az ellendrzés dokumentumai:

% ovodapedagdgus ériékeld lap,
% jegyzbkonyv
% tevékenység/foglalkozas terv
% csoportnaplé

Az ellenOrzés soran hasznalt médszerek:

dokumentumeiemzés,
megfigyelés,

interji

kérdoiv.

ANENENEN
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Ferencvarosi Csicsergdé Ovoda

Farencviros Ciosergh Ovoda

UETEN IS

JEGYZOKONYV

Késziilt
1dépeontja: 2016.09.23.
Téma: A 2016/17. nevelési év Munkatervének jévahagyasa

Jelen vannak:
Débrossyné Téth Eszter
Dzsaja Sandorné
Galszter Magdolna
Havasi Judit

Leszk6 Gabriella
Papp Janosné
Szaboné K. Anita
Vajasné K. Agnes
Vivit Ferencné
Wagner Ferencné
Zaszkaliczky Johanna
Gombita Viktéria
Horvath 1lona
 Gherschin Eva

| Lakatosné K. Melinda

Igazoltan tavollévik: 2 £§
Zsoldos f\ndrfisné
Farkas Agnes
Hozzaszolas:----

Jegyzokonyvvezeto: Kis Sandorné

Hitelesito: Leszk6 Gabriella

Hatarozat

1/2016. (09.23.) sz. hatdrozatival a Ferenevirosi Csicsergé Ovoda neveldtestiilete a

2016/2017. nevelési év Munkatervét elfogadta.
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A ,,CSICSERGOK MINDENNAPJAT” |
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE
2016.-2017. NEVELESI EV

TERVEZETT RESZTVEVOK | FELELOSOK HATARIDO
FELADAT

. | Az éves munkaterv Minden Munkako6z6sség vezetd | 2016. 09. 15.
elfogadasa, a feladatok ovodapedagogus
elosztésa.

. | A mddositott alapitd Minden Munkakozosség vezeté | 2016.12. 31.
okirat, névvaltozasok, munkak$zisségi
személyi és targyi tag

feltételek valtozasa alapjan
| a Fogom a kezed
pedagégiai program
sziikséges valtoztatisinak
meghatérozasa.

. | Kiemelt figyelmet igénylé | Minden Munkakozosség vezeté | 2016,12.31.
' gyermekek a csoportban | munkak6zdsségi |
(célok, feladatok, mddszer | tag

és eszkoztar)
feliilvizsgalat,(3j elemek
beépitése a programba

. | Ovoda — Varazskert Minden Munkakézosség vezetd | 2016.12.31.
Bolcsdde munkak6zGsségi
kapcsolatrendszer tag
kidolgozésa

. | Az 0] kollégak szakmai Mentorok Munkakézosség vezeté | Folyamatosan
megsegitése sajat Munkak6zdsség | 2017.08. 31.
csoportjukban. vezetod
Csoportlatogatds,
médszertani Stletek
Hospitalas a
Munkakdzosség vezetd,
Gyakornok mentorok
csoportjaban.

. | Mikulas és Karacsonyi Minden Dzsaja Sandorné 2016. 12.31.
miisor szervezése. munkak6zosségi | Zaszkaliczky Johanna

tag

. | Csicserg6k az Uton Minden Munkakdzosség vezetd | 2016.10. 31,
kozlekedésbiztonsagi munkak6z6sségi
program megismerése tag

. | Biztonsagos Ovoda - Minden Munkak6z6sség vezets | 2016. 11. 30.
modszertani anyag munkak&zsségi

megismerése. tag.




9.| Az OVIZSARU program | Minden Munkak6zosség vezetd | 2016. 12. 15.
megismerése, munkak&zsségi
tag.
A KRESZ pélya Minden Munkakoz8sség vezetd | 2016. 12. 15.
10. | hasznilatanak munkakézdsségi
megismerése. A GRSP tag.
Magyarorszag Egyesiilet
maodszertani anyaganak
megismerése.
Gyakorlati bemutaték a Minden Munkakozdsség vezetS | 2017.02.31.
11. | kdzlekedés titkrében. Ovodapedagdgus ‘
Dzsaja Sandorné
Tavaszi — hiisvéti Minden Wagner Ferencné 2017. 04. 30.
12. | népszokasok megtartisa. | munkakozdsségi Zaszkaliczky Johanna
fag _
Sziiléi kérdbiv Minden Munkakoz6sség vezetd | 2017, 03. 31..
13. | kidolgozasa munkak&zosségi
tag.
Elégedettségmérésben Minden | Munkakoézosség vezets | 2017, 05, 31.
14. | valo részvétel munkakézdsségi
tag.
A Program bevalds Minden Munkakozosség vezetd | 2017.03.31.
' 15. | vizsgalat - Szempontsor munkak6zdsségi
Osszedllitisa, vizsgalat tag
elvégzése.
Keriileti 6vodas Tanc csoport Munkak6zosség vezetd | 2017. 05. 30.
- 16. | rendezvényeken val6 Mozgas csoport
részvétel.
Ovodai honlap kezelése. | Gombita Viktéria | Gombita Viktéria Folyamatosan
| 17. | Aktuoalis programok, 2017. 05. 31,
sziil61 tdjékoztatdk
megjelenitése.
Csicsergd Nap szervezése | Mindenki Havasi Judit 2017. 05. 31.
18. | gyereknapon. ZLaszkaliczky Johanna
Jinius 04. Osszetartozds | Munkakozosségi | Dzsaja Sandomeé 2017. 06. 10.
19. | napja — megszervezése tagok Zaszkaliczky Johanna
intézményi szinten. | '
A program bevalds Munkak6z0sségi | Munkakézdsség vezetd | 2017. 04.30.
20. | vizsgalat kiértékelése. tagok




Ertékelés az évodaban Munkakézosségi | Munkak6z6sség vezetd | 2017. 04.30.
Hogyan, milyen forméban | tagok
21. | jelenik meg a csoportok

életében,

dokumentumokban.

A Fogom a kezed Minden Munkak6zosség vezetd | 2017. 05.31.
pedagdgiai program ovodapedagdgus | Mindségi kor

22. | atdolgozasa a vizsgilat
értékelése utan, a
Kozlekedésre nevelés
ovodai koncepcid

kidolgozasa a programunk

fiiggelékeként.

Az éves munkaterv Munkakézosség | Munkakdzosség vezeté | 2017. 08, 31.
23. | értékelése, 1j feladatok vezetd

meghatarozasa.

A Munkako6zosség a 2016, — 2017. nevelési év kezdetétol a kdvetkezd tagokkal miikddik,
Onkéntes valasztas alapjan:
Szaboné Kokény Anita
Havasi Judit
Ghersin Eva
Wagner Ferencné
Horvath Ilona
Papp Janosné
Vivat Ferencné

A Munkak6z8sség vezetoje
Dzsaja Sandorné /
akit a tagok egyhangiian valasztottak meg. Dadof o Salpclorad
Budapest, 2016. 09. 23. Dzsaja Sandorné

Munkakéz0sség vezetd
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Tagok:

Dobrossing Toth Eszter

Farkas Agnes

Galszter Magdolna

Gombita Viktdria

Lakatosné Kolpaszki Melinda

Leszkd Gabriella

Zaszkalitzky Johanna

Munkak6z6sség vezets:

Zsoldos Andrisné

TERVEZETT
 FELADAT

RESZTVEVOK

FELELOSOK

| HATARIDO

Az 1) tagok
kdszontése.
Beszamol6 az
eddigi munkardl.

-t Az éves munkaterv
| elfogadésa.

Munkakoz8sség
tagjai.

Munkak$zosség
vezetd, tagok.

2016.09.21.
13 éra 15-kor

A kompetencia

. { alapt kéznevelés.
A pedagébgus

| kompetencigk

szintjei,

sztenderdek.

A kompetencidkhoz

tartozo indikdtorok.

Munkakézosségi
tagok.

'Munl{akﬁzésség

vezetd, tagok.

2016.10 .05.
13 éra 15perc

Portfolio készités,
dokumentum
rendszer.

PPT.

Munkakdzdsségi
tagok.

Munkak6zosség
vezetd, tagok.

2016. 11.16.

13 6ra 15
perc

A kompetencidk
megfigyelési
szempontjai a
pedagbgus
gyakorlataban.
Hospitalasi naplo
»~minta” elemzés, a
belsé j6 gyakorlat
rbgzitésére,
reflexiora.

Munkakézosségi
tagok.

Munkak&zisség
vezetd, tagok.

2017.01.11.
13 6ra 15
perc




|| A reflektivitas | Munkakozosségi | Munkakézésség | 2017.02.22.
5. | kultiraja. tagok. vezetl, tagok. 13 6ra 15
perc
Felkésziilés segitése | Munkakozosség Munkak6z6sség | Folyamatos,
6. | a minGsité vizsgéra, | vezetd, tagok. vezetd. egyeni
mindsitési eljarasra. 1dépont
Jogszabalyok egyeztetéssel.
feldolgozasa.
Ovodai
dokumentumok
moédositasaban |
egylittmikdés.
Az éves munkaterv | Munkak6zdsség | Munkakozosség | 2017. 05.17.
7. | értékelése, vezeto. vezeto. 13 6rals
kévetkezd évi . perc
. feladatok. __
8 | Végleges értékelés | Munkakozosség | Munkakozosség | 2017.08.31.
elkészitése. vezetd. vezet§. |

- Budapest, 2016. 09.21,

/
I {
Zsotos i kb
munkakozosség
vezetd




Szakmai munkakozisségi jegyz8konyv.
Idépont: 2016.09.21.13,15
Helyszin: tornaterem
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