Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikédés, probiémamegoldas,
Pedagdgusok és a munkajukat seqitd alkaimazottak elégedettség adatai

2016. majus

1. szami melléklet

Ssz,

U A fejlesztés targya
Csoport/ székhely /telephely=»

Mokus

Vakond

Maci

Ficanka

Siini

Csipet

Delfin

A tagovadaban/ telephelyen (amennyiben van ilyen)
Lralkodo” leégkor

3

3

3

Az bvodaban (intézményi szinten) ,uralkodd” legkdr

Munkakdrilmények

Kapcsolat (és kapcsolati [ehetéség) a vezetés
tagjaival

ar

Kapcsolat (és kapesolati iehetbség) a neveldtestilet
tagjaival intézményi szinten

Informacidaramlas intézményi szinten

Informéacidaramlas tagdvodail telephelyi szinten

Részvétellink a szabalyozd dokumentumok
készitésében

Munkakdzisségi foglalkozasok, értekezletek
hatékonysaga

Fejlesztési javasiatok:

- Félreértések kikiiszGbolése,
- a napi info kozvetitése telefonon a Thaly 17.sz épiiletbe,
- szakmai bemutatok tartasa, belsé hospitalasok szervezése



ADATOK £S INFORMACIOK

ADATOK ES _Zmomgb,o_ox MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERV ERTEKELESET

EVES BESZAMOLO 2015-2016. NEVELESI EV

2. sz, melieklet

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai mom;m_. Mmmw‘_ . Noﬁ;m: wmmw 1.
Gyermeklétszam adatok

2015. szeptember 1-t8! G felvételt nyert gyermekek széma 65
Elutasitott gyermekek létszadma 47
Sajatos nevelési igényl gyermekek szédma 7

|- HH gyermekek szama 1
HHH gyermekek szama 4
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama 10
.om«m: owm_._m%mm mﬁ.mﬁwamxmx mNm.:mm_. amelyben a ,mwﬁ._@.:x._m.mxowmﬂm m_m@__mﬁ az egy fore 62
juto havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a nettd minimalbér 130 szazalékat
Olyan csaladban él§ gyermekek szama, amelyben 3, vagy tobb gyermeket nevelnek 34
Tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy olyan ¢saladban él6 @ﬁ%mx amelyben 10
tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
A nevelésbe vett gyermekek szama 1
Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizd6 gyermekek szama 14
Veszélyeztetett gyermekek szama 2
Specialis étrendet igénylé gyermekek szama 6

17



Szervezési adatok Mutato _s&mﬁo
2015.10.01. 2016.05.31,

Szakmai munkakézisségek szama 2 2

Tervezett szUl6i értekezletek szama: 17

Ovodai szintl 2

Csoport szintd: 16

Nevelés nélk(i munkanapok szama; 5

ﬂmzmwmw _a.mmgmé szint{ Emwamxvsmﬂmamx mNmEm (Gyermeknap, Nemzeti dsszetartozas 6

napja, Mikulds, Karacsony, Hisvét, Farsangi (innepseg)

Tervezett felnétt programok szama (Karacsonyi Unnepség, Pedagogus napi kirandulas) 2
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3. sz. mellékiet

SPECIALIS FEJLESZTES (Felzarkoztatas, tehetséggondozas)

Ssz. Fejlesztés tartaima Mutaté/Fo Szbveges megjegyzés

1 fénél az intézmeny stlyos problémat allapitott meg beszéd és

mozgas terilletén. 1 f6 a FPSZ IX. Kerlileti Tagintézménye

£ Ev kozben Szakentdi Bizoffsaghoz utaltek 2 javaslatara ment vizsgalatra beszédfogyatékossag megéilapitasa
vagy kizarasa céliabél.
2. SNi Logopédiai fejlesziésben részes(ltek 4 A szakvéleményben leirt javaslat alapjan.
3. .| Logopédiai fejlesztésben részesiiltek 25 A fejlesztést megel6zi az eldzetes sziirés.
4 indulatkezelést és szocializacios, beilleszkedési 8 Szilbi igények alapjan egyéni konzultacidra is volt iehetdsé
. probiemak kezelése pszichologus segitségével geny pjan egy 9.
5. SNt mozgasfejlesziéshen részesiiltek 6 A szakvélemenyben leir javasiat figyelembevételével.
6. SN gyogypedagogiai foglalkozasokon 3 A szakvéleményben leirt javastat figyelembevételével.

résztvevik

SPECIALIS FEJLESZTES (Az intézmény sziili igényekre alapozott szolgaltatasai)

7. Fejlesztd foglalkozason résztvevok 210 Egyéni sziléi kérelem alapjan.
TEHETSEGGONDOZAS

8. Benylijtott / elnyert rajz palyazatok 50/ 10 DM palyazat, egyéb kerlletilnem kerlleti rajzpalyazatok
9. Reszvetel keriileti rendezvényeken 30-50 -
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Ovodapedagégusi észrevételek, tapasztalatok, javaslatok

Ebbsn a neveldst &vben a legemidkezelesebh szakmal diményele

LSRN N N N N T N NN

Vivath Ferencné portfolio készités és mindsitési eljarasal
DM palyazat - sz{l6k segitsége ~ CSOPORTUNK NYERT!
Oszi és tavaszi kirandulasok, éiményszerzés .

Gyermeknapi rendezvény, szil8-gyermek foci; csalad dvoda kapesolatéro! pozitlv visszajelzések

‘Gyermeknapi rendezvény

Pedagogusnapi dijatadas
Evzard (innepség

Kozlekedési programban valo részvétel, blcstizd gyerekeink altal kapott élmények

‘Nagyon hasznosnak tartottam a Kozlekedés biztonsagi eldadast, és varom a lehetbséget a folytatasra, megvalésitasral

Kollegandnk elismerése

Loginkdbb tsnulsdgos sseményal és tBrténdsal ebben a nevelési dvben:

SN N N NN

Hogyan tudunk egyméasnak és a gyerekeknek segiteni kériiltekinté szervezéssel. Kikre lehet szamitani?
Ne banisuk egymast, legylnk tiirelmesebbek a nehézségeink kozben is!

Idében adjunk le minden feladatot, torekeditink no:ﬁommmmaw

Rendszeresen olvasnunk kell az e-maileket!

Osszefogas, Katica csoport segitése, helyettesitése

Korcsolyakiséresben segitségnydijtas (Thaly 17. dvodapedagogusai)
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v" Szlil6k bevonasa a DM palyazat elkészitésébe
v' A befektetett energia a gyermekek altal megtériil
V" Motivécié a szakmai fejlédésre

v" Sokkal Osszetettebb ma mér a pedagogusi palya, mint régen.

v Thaly 17. Mif{i vagy gumitégla a focipalya helyén

v’ Testiilet mentélis javitasa jokedv és derl a mindennapokra
v" Thaly 17. elektromos kapu megjavitasa

V' teljes létszami tantestilet

v" Szép (] polc a Csipet-csapat csoportba

v Thaly 17. Focipalyanal a kerités megmagasitasa

v" Csapatépités-kirandulasok

v Kdzlekedési program megvalosulasa

v" Nyugodt, derls, feszliltségmentes légkor visszaallitasa

v' Ujra a sajat csoportunkra koncentrathassunk!(helyettesités)
v' Pedagdgiai asszisztens a csoportokba

v" Gyermekkdzpontisag megvaldsitasa

v" Nemek megfelel6 aranya a csoportban

v" Tobb kdzs kulturalis program a testilletnek

v" Humanerbforrasok ndvelése ovondi szinten

v Intézményi szinten tAmogatott szakmai tovabbképzések finanszirozasa minden Ovodapedagdgus szamara

v Adminisztracios terhek cstkkentése.
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Ferencvéres Csicsergd Gvodz
1056 Budapest, Thaly Kdilman utca 38,
Tel: 213-1611; Tel /Fay: 218-6181

E-mail: thalvovodaemsil.com




if. féiév Februéar - Janius

Februdrban minden szt tdjékoztattunk a nyari ovoda zards id6pontjardl és lgyeletes dvoda
helyérdl.

A kerllet iskoldibd! érkezé tajékoztatokat nyilt napokra vald meghivdkat kitliztlk & falilijsagra, és
széban is tdjékoztattuk a szlilGket az id8pontokrél.

Az iskolai beiratkozds ovodai idGpontjardl minden érintett szil6t tajekoztattunk a kapura
kifliggesztetett nyomtatvannyal és szdban is.

Februar végén vidam farsangi mulatsdggal (izték el a telet a gyerekek.

A husvéti tojas keresésére, locsolkoddsra verssel tojasfestéssel késziiltek a csoportok.

Az aprilisi nyilt napok sikeresen lezajlottak. Sok érdekl6d8 szild és leendd dvodas latogatta meg
ovodankat.

Figyelemmel kisértiik a tankdtelesek gyermekek be:ratkozasat felhivtuk a figyelmet az idOpOﬂt
betartasdra.

Majus elsé hetében felkdszontsttik az édesanydkat, nagymamakat.

Az ovodabdl 150 gyereknek lehetsége volt elldtogatni Srentendrére a ptink@sdi hagyomanyok
megismerésére,

Az Ovodaban maradt kiscsoportos gyerekek egy interaktiv foglalkozéson vettek részt, melyen
megismerkedtek a bogarakkal és kdzbhen ,,Megmenthették a Foldet” killonb6z6 feladat teljesitésével.
Majus végén a nyolc csoport kdzds gyermeknapi partival Gnnepelt. (arcfestés, kézmdives
tevékenységek, ugrald var, elektromos kisautd, bohéemlsor).

A nagycsoportosokat évzard-balagd misorral blcsiztatiuk sziidkke!, rokanokkal kdzdsen.

Az idei nevelési évben 91 f§ tankdteles gyermekbdl 59 fét iskolaztunk be,(ebbdl 48 f6 tankdteles
iskolaérett, iskola érettségi vizsgdlat alapjan 10 f6, szakértdi vélemény alapjan 1 f6). 32 f6 (16
tankoteles nem iskolaérett gyermek, 14 f§ dvodavezet§i dontés alapjan felmentve, szakértdi
bizottsag alapjan 2 16 SNI gyermek) nem iskolaérett.

A szildk igénye szerint fogadd drat tartottunk, ahol nevelési problémdk megolddsdhoz adtunk
tanacsot, sziikség esetén mds szakember (pl: pszicholégus) segitségét is igénybe vettiik. A nyar
folyaman is kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzet{i, halmozottan hatrdnyos helyzet(,
védelembe vett gyermekekre. Tovabbra is tartjuk a kapesolatot a FESZGY! munkatdrsaival, a
Budapest Fdvdros Kormanyhivatala IX. kerlileti Gydmbhivatala illetékes UgyintézGjével. A kért
pedagdgiai véleményeket megirjuk az igazolatlan mulasztdsrol, egyéb problémardl jelzélapot
kildiink.

Budapest,2016. jinius 06.

Wagner Ferencné . VaJ ne Kaba recz gnes

Gyermekvédelmi felelds e 7 Ovodavezet§




,CSICSERGOK MINDENNAPJA?”
SZAKMAT MUNKAKOZOSSEG £VES MUNKATERV ERTEKELESE
2015.-2016. NEVELESI EV

intézményi feliilettel
nem rendelkezett
ebben a nevelési
évben €s a torvényi
szabdlyozas 1s
folyamatosan

TERVEZETT MEGVALOSULT | NEM VALOSULT | TERVEN FELUL
FELADAT MEG MEGVALOSULT

. | Az éves munkaterv | Minden
elfogadasa, a dvodapedagogus
feladatok elosztasa. | jelenlétével

elfogadtuk és
elosztasra keriiltek a
feladatok.

. | A Program bevalas A programunk
vizsgalathoz a szitkséges
Személyi — Targyi modositasa miatt
feltételek elhalasztasra keriilt,
vizsgalatdhoz a mivel a
szempontsor szempontokat most
atdolgozasa. nem tudtuk

meghatarozni a
konkrét valtozasok
ismerete nélkiil.

. | Az 11j kollégak A nevelési ¢v soran
szakmai folyamatosan
megsegitése sajat | megvalosult, a
csoportjukban. kolléga jeleniétéig.

Csoportlatogatas,

mddszertani

Otletek Hospitalas

a Munkak&zdsség

vezetd, Gyakornok

mentor

csoportjaban.

Mikulas és Az iskolasok és

Karacsonyi mlsor | csoportjaink

szervezese. részvételével
megtartottuk az
tinnepeket.

. | Felkésziilés a Intézményliink
Tanfeliigyeleti kikeriilt az
ellendrzésre a ellendrzesi
gyakorlatban. folyamatbol,




valtozott, ezért
ethalasztottuk, a
megvaldsitast.

6. | Részvétel az Nem volt sem Pedagogus
esetleges intézmény sem kollégank
Tanfelligyeleti pedagogus mindsitésénél
ellendrzésben. vonatkozasédban szakmai

ellendrzésiink. segitségadas,
sziikséges
dokumentumok
feltdltésében valod
részvétel.

7. | Gyakorlati A fent emlitett Esetmegbeszelés,
bemutat6 a valtozasok miatt gyakorlati
tanfeliigyelet modositottunk a bemutatorol késziilt
tiikrében. programon. video anyag

elemzése
kompetencidk
titkkrében még

| folyamatban van.

8. | Tavaszi —husvéti | Minden csoportban a '
népszokasok hagyomanyoknak
megtartésa. megfelelden

megvalosultak a
programjaink.

9. | A Program bevalas A programunk
vizsgalat elvégzése sziitkséges valtozasai |

miatt kiilon '

vizsgalatot most

nem végeztiink.
Keriileti dvodas A Ténc és Sport

10. | rendezvényeken csoport részt vett a
valo részvétel. rendezvényen.

11. | Ovodai honlap Folyamatosan az
kezelése. aktualitasokhoz

igazodva frissitésre
kertilt.

12. | Csicsergd Nap Sikeresen Az Bgészségnap
szervezeése lebonyolitotiuk a tamogatasara
gyereknapon. gyermeknapra szervezett

szervezett programok

programokat. megvalodsitdsdban
részt vettek a
tagjaink.

13. | A bevalas vizsgélat Az elhalasztas miatt

kiértekelése.

nem valdsult meg.




| 14,

A Program bevalas

Az elhalasztis miatt

vizsgalat nem valdsult meg.
értékelésének
elfogadésa.

15. | Janius 04, A munkakoz0sség
Osszetartozas tagjai segitették az
napja — programok Osszetartozas
megszervezese. napjanak a

megszervezeset.

16. | Ovodai élet 2016. Kozrem(ikddtiink a

nyari 6vodai élet
feladatainak
intézményi szinti
megtervezeésében.

17. | Az éves munkaterv | Ertékeltiik a feladatok

| értékelése, Gj megvalosuldsat és
 feladatok elfogadtuk a
| meghatarozasa. munkaterv értékelését

Budapest,2016. 08. 31.

Diicya Seloctovae’

!

Dzsaja Sdndorné
Munkak6z6sség vezetod




SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG ”A PEDAGOGUS
ELETPALYA MODELL TUKREBEN”
EVES ERTEKELES
2015-2016 NEVELESIEV



SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG ”A PEDAGOGUS ELETPALYA MODELL

TUKREBEN”
EVES ERTEKELES
2015-2016 NEVELESI EV
TERVEZETT RESZTVEVOK | MEGVALOSULAS | IDOPONT
FELADAT VOLT
A munkakdzdsség Minden Jelentkezés alapjan 2015.
megalakitdsa, tagok dvodapedagdgus | megalakult a 08.31.16 ora
jelentkezésével, munkakdzdsség, a Tornaterem
munkak6zdsség vezetd tanévnyito értekezleten,
megvalasztisa. a napirendi pont
alapian.
Az éves munkaterv MunkakozOsség | Munkakozosség vezetd, | 2015. 10.05.
elfogadasa, az onértékelési | vezet0, tagok. tagok elfogadtdk az 09 6ra
csoporttal valo éves tervet. Tornaterem
egyiittmiikddési feladatok
meghatirozasa.
Tanfeliigyeleti szakmai Munkakozosségi | Megismerkedtiink a 2015.11 .04.
ellendrzési modell tagok. tanfeliigyeleti 13 é6ra 15perc
bemutatasa. A rendszerrel, beépitve a | neveldi, Thaly
pedagdgusok felkésziilési 2016-ban varhat6 17. sz.
feladatai, kompetencidk jogszabalyi
megismerése. véaltozasokat is.
. | Az O6nértékelési Munkak&z6sségi | A tanfelligyeleti és 2015. 12.02.
' csoport/BECS/ altal tagok. onértékelési rendszer 13 6ra 15
 kidolgozott, Intézményi jogszabaly valtozasa perc, helyett
| elvaras rendszer miatt, a neveldtestitleti | 2016 02.19-én
munkaanyaggal értekezleten tortént meg | Tornaterem
ismerkedés, feldolgozas. a BECS-¢l vald
Gyakorlati feladatok. egylittgondolkodas az
mtézményi dnértékelési
feladatok megvitatasa,
az litemterv elfogadasa.
A Minositési eljaras Munkakdzosségi | Gyakoroltuk a PPT iras, | 2016. 02.01.
folyamata, dokumentum tagok szerkesztés technikajat. | 13 6ra 15 perc
rendszer. Elemeztiik a tartalmi helyett,
lehetoségeket. 2016.01.27.13
Ismerkedtiink a 8 ora 15 perc,




a varhaté védési
kérdések elemzésével.
Indikatorok
szintezésével,
pontozasaval
ismerkedtiink.

Vivat Ferencné
beszamolt minbsitési

eljarasa tapasztalatairél.

Meghataroztuk
kovetkezd évi
feladatainkat.

pedagbgus Thaly
kompetenciaval és a 17.neveldi
hozza tartozé 77 szoba
indikétorral, a portfolio
és az intézményi elvaras
rendszer tiikrében.
A Minésités sordn Munkakozosségt | Majus 30-ra attéve. 2016. 02.22.
alkalmazott tagok 13.6ra 15 perc
kompetenciaalapu Thaly
Osszesito értékeldlap 17.neveldi
értelmezése, Osszevetése a
gyakorlattal,portfoliovédés
-foglalkozas latogatas
alapjan..
Portfdlio készités. Munkakozosségl | Egyéni segitségnytjtas, | Folyamatosan
Portf6li6 védés./PTT/ tagok konzultécié az érintett
két kolléganak.
Felkésziilés segitése a Munkakdzdsség | Munkakézosség vezetd | Folyamatosan |
mindsitd vizsgara, vezeto. végezte, D. T. Eszter,és |
mindsitési eljarasra. Vivat Ferencné igénye
alapjan.
A 02.22-re tervezett Munkak6zosség | A portfolié 2016. 05.30.
| feladatok megvalositasa, dokumentumainak 13.6ra 15.
[ jOvO évi feladatok értékelését végeztik a | Thaly
megtervezese. kompetenciak alapjan, | 17.neveldi
két gyakorlati példaval, | szoba




10. | Eves értékelés elfogadésa. | Munkakozosség. | A munkakozdsség az 2016.05.30.
éves értékelést 14 6ra 30

elfogadta. Thaly K. 17.
neveldi szoba

Budapest, 2016-06-06. o, Mdien
Zsoldos Andrasné

munkak6zosség vezetd




ONERTEKELESI TERV
BELSO ERTEKELES] CSOPORT EVES MUNKATERVE
2015.-2016. NEVELESI £V

valo feltolteséhez.

szabélyozas szerint

tudjuk hasznalni és

TERVEZETT MEGVALOSULT |NEM TERVEN FELUL
FELADAT VALOSULT MEGVALOSULT

. | Az éves Onértékelési | Elkészitettitk a
terv elkészitése, | tervet és elfogadtuk.

. | Intézményi elvaras | Elkésztettiik

| rendszer intézményiink
meghatarozasa. mtézmeényre,
vezetore,
pedagdgusra
vonatkozo6 elvards
rendszer tervezetét.

. | A kérdbivek Az intézményiink | Allasfoglalds és
elokészitése a fem rendelkezik hatarozat készitése a
érdekeltek feltolto feliilettel és | BECS munkéjanak a
tajékoztatasdhoz. azt a hivatalos OH. | felfliggesztésérol.

tajékoztatast |
kaptuk, hogy
atdolgozas alatt
van a rendszer
ezért a csoport

| munkajat
felfliggesztettiik.

. | Az aktualisan érintett | Nincs
kollégak ellenérzésben

 tajékoztatdsa. érintett kollégank.

. | Az értékelésbe Az intézményiink | A mindsitésben
bevont kollegak nem rendelkezik részt vevo kollégank |
felkészitésben, feltoltd feliilettel és | szdmara szakmai
feladatmegosztasban azt a hivatalos OH. | tanacsadas,
valé részvétel. tajékoztatast feltoltésben vald

kaptuk, hogy kbzremiikodés.
atdolgozas alatt

van a rendszer

ezért 4 csoport

munkajat

felfiiggesztettiik.

. { Az anyagok Az anyagokat
eldkészitése az OH elOkészitettiik,
informatikai gktuélisan az
tamogat6 rendszerbe | érvényben 1évé




feltbltent az

rendelkezésre
. | allofeliiletre. —
7. | Az 5 évre 52616 | Az intézményiink
Unértékelési terv és nem rendefkezik
| program elkészitése. feltblts felilettel €s
azt a hivatalos OH.
| tajékoztatast
| kaptuk, hogy
4tdolgozas alatt
| van a rendszer
" | ezért a esoport
munkdjat
| felfiiggesztettitk.
R. | Az éves munkaterv Az értékelés
- | értékelése, 0 | megtortént és
- | feladatok | elfogadésra keriilt,
| meghatdrozdsa. | A feladatok |
' ; meghatarozisara az
OH. hivatalos
- | értesitése utdn keriil
~ | sor az aktuslis
| tBrvényi :
szabélyozés és
| intézményiink
elvirdsdi alapjan.

A Belso Onertekelesx Csoport a 2015. 2016 nevelési év kezdetetol a kivetkezd tagokkal
| mfiksdott a felfiiggesztéséig: : . .
Zsoldos Andréasné :

| Papp Jénosné

| Szabéné Kokény Anita

Starkne Moldovanyi Timea

A Belso Ellendrzési Csoport VezetOJe
Dzsaja S4ndorné
akit a tagok egyhanguan vélasztottak meg.

Daicfa Schacdorpe!
Dzsaja Sandorné -
Belsé ellen6rzési csoport vezetd

Budapest, 20_16.06.06.
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Helyszin: Ferencvarosi Csicsergd Ovoda
Thaly Kalman u. 38.

Iktaté szam: 821/2016

Téma: 2015/16. Eves beszamolo

Jelen vannak:
Débréssy T.Eszter
Dzsaja Sandorné
Galszter Magdolna
Ghersin Krisztina Eva
Gombita Viktoria
Havasi Judit

Horvath Ilona
Lakatosné K. Melinda
Leszké Gabriella .
Papp Janosné
Szaboné K. Anita-
Vajasné K. Agnes
Vivit Ferencné
Wagner Ferencné
Zaszkaliczky Johanna
Zsoldos Andrasné

Igazoltan tivollévék: Farkas Agnes
Igazolatlanul tivol lévik: -
Jegyzokinyvvezeto:

Hitelesito:




Hatarozat -

3/2016.(09.30.) sz. hatdrozat

Az dvoda neveldtestiilete a 205/16. Eves beszdamoldt 2016 év szeptember hd 30. napjdn tartott

neveltestileti 1lésén elfogadia. Az elfogadds 1ényét a nevelétestilet tagjai az alabbiakban
hitelesitd aldirdsukkal tanistijdk. ‘

~ Jelenléti iv
mely készilt -

Idépont: 2016. szeptember 30. napjan a Csicsergh Ovoda tornatermében nevelGtestiileti

értekezletén.

Téma; 2015/16. Eves beszamolé

Név’
LEs it GabatErrA

Beoszids
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