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AZ INTEZMENY MUKODES! FELTETELE
1.1, SZEMELY! FELTETELEK

Az dvodapedagogusok tovabba a pedagogiai munkat és miikadést seqitd munkatarsak;

Beosztas 2015.09.01-ei | 2016,05.31-ei
allapot (f6) allapot (f6)

Ovodapedagogusi létszam ovodavezetvel 17 15
Dajkak 8 8
Konyhasok 3 3
Ovodatitkar 1 1
Takarité 1 0
Flitd-karbantartd 1 1

{Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kozpont alkalmazottja)

Osszesen: 31 28

A 2015/2016. nevelési évet megfeleld alkalmazotii létszammal 17 6 dvodapedagdgussal és 14 &
tovabbi pedagogiai munkat és miikddést seqitd alkalmazottal kezdtiik.

A nevelesi év elsé honapjai elsdsorban egymas és az intézmény szokasrendjének megismerésével
teltek. Mivel egyéltalan nem ismertem a nevelttestiletet, ezért idd kellett az 8sszeszokashoz, a
szemelyes kapcsolatok kialakitasahoz. A kdzosség formalodasaban nagy szerepet jatszott a két (j
vezeté-helyettes megvalasztasa, kozosseg altal személyiségik elfogadasa valamint (i feladatkoriik
segitése.

A masodik felevi6l az intézmeény miikddésében akadalyozo tényez6k meriitek fel. A gyermekek
ellatdsat megnehezitette a folyamatos dolgozdi hianyzas, betegségek, pénteki napokon a
mesterpedagogusunk szakertdi feladatokra torténd folyamatos OH altali kirendelése valamint a belsd
helyetfesitések megszervezése.

1.1.1.0vodapedagogusok

20186. januar 05-101 1 betoltdtt ovodapedagdgusi allashely megliresedett a Katica csoportban, mert
ovodank vezetG-helyettese, Martonné Timér Eleonora megkezdte kdzalkalmazotti jogviszonyanak
munkavegzés aloli felmentését. Az dvodapedagogusi hidnyzast affands, egyenletesen elosziott
helyettesitéssel probaltuk megoldani.

2016 marciusatol nehéz helyzetbe keriilt intézményink, mert Antal-Kuti Emese hosszantartd
betegalloméanyba vonuléséval a Katica csoport ovodapedagdgusok nélkill maradt, igy ett6l az idéponttdl
deleltt és délutan is folyamatos helyettesitési feladatot latott ef a nevelGtestilet.




Ket dvodapedagogusunk, Starkné Moldovanyi Timea és Havasi Judit a sajat csoportos feladatainak
ellatasa mellett majus 31. napjéig véllalta a Katica csoport llando délelétii helyettesitését és a
gyermekek anyaknapi és évzard miisoranak dsszeallitasat és betanitasat.

Kiemelend6, hogy a nevel6testilet példamutatd  Gsszefogasanak, folyamatos
egylttmikodésének, kozds  szervezésének  kdszonhetéen a  masodik  félévben
problemamentesen sikeriiit az intézménylinkbe jaré gyermekek oOvodai ellatasat, nevelését
biztositani. Mind a telephelyen, mind a székhelyen dolgozod Gvodapedagogusok hozzaallasanak
kdszonhetd, hogy az intézmeny fennakadas nélkil mikadott.

Elmondhato, hogy a gyermekszeretet, tolerancia, empatia, tilrelem, egyéni banasmod elvének
érvényesitése minden intézményiinkben dolgozé évodapedagdgusra jellemzé.

Az intézmény gordiilékeny miikddését az is segitette, hogy a helyettesitések mellett az
Ovodapedagbgusok nagy része vallalt plusz feladatokat.

Fejlesztendé teriletek, fejlesziési javaslatok az Ovodapedagdgusi adminiszirativ feladatok eliatasa
soran:

- ahatariddk pontosabb betartasa,

- igényesebb, preciz adminisztrativ munka,

- konstruktiv egyGttmiikodés,

- észrevételek, javaslatok jelzése az ovodavezetd felé

- e-mailen torténd folyamatos kapcsolattartas

1.1.2. Neveldmunkat segité munkatarsak

A dadus nénik tobb tagja régita egyittdolgozik, Gsszeszokott kozGsséget alkotnak. Munkajukat
lelkiismeretesen, megbizhatéan vegzik. Naluk is problémat jelentett a masodik félévben a hosszabb
illetve révidebb betegéllomanyok miatti helyettesitések. A masodik félévben a Maci csoportba tbb
héten &t tarto folyamatos dajka hidny és helyettesités utan sikerllt j dadus nénit fefvenni a
meglresedett statuszra. Toth Viola dadus néni faradhatatlan, segité munkajanak koszénhetSen a
Katica csoportba jaré gyermekek is zokkenSmentesen tudtak alkalmazkodni a megvaitozott
kérliményekhez.

2016. februar hénapban Szlics Bélané konyhai dolgozonk kezdte meg kbzalkalmazotti jogviszonyanak
munkavégzes aloli felmentését. A konyhai dolgozonk hianyat Molnamé Szlics Andrea kinevezés
modositasaval s munkakér atcsoportositassal oldotiuk meg. Ennek kévetkeztében a székhely éplilet
foldszintjének &s emeleti Iépcsbinek takaritasi feladatai szétosztasra kerlitiek.

Kbszondm minden dadus néninek a koz0s egyiittmiikodést és a helyetfesitési feladatok
problémamentes megoldasat.

Kommunikdcio és szakmai egylittmiikidés, problémamegoldds — Intézményi szintli mérési
eredmények (1. szamu melléklet)




1.2. Gyermeklétszam mutatd adatai

Mutatoszam | Mutatoszam -
20151001, | 2016.0531.

L étszamadatok: -
Maci csoport (f8 dsszesen) 26 R
Siini csoport (/6 dsszesen) 25 s
Ficanka csoport (/6 Osszesen) 24 28 S
Kisvakond csoport {/f6 dsszesen) 26 2B
Makus csoport (/6 Gsszesen) 26 25 g
Katica csoport (/{6 dsszesen) 27 TR 27
Deffin csoport (/8 6sszesen) 26 25
Csipet-csapat csoport (/6 Gsszesen) 27 %
Osszesen: 207 200

2015.10.01-ei allapot szerinti SNI létszam: 7
2016.05.31-ei allapot szerinti SNI 1étszadm: 915
Beiskolazasi adatok 2016.05.31.

A 2015/2016. nevelési évben tankételes,
gyermekek szama

=ebbol

=tankdteles iskolaérett gyermekek szama (48 16
iskolaérett+10 16 iskolaérettsegi vizsgalat + 1 16
szakertdi vizsgalat alapjan iskolaérett)

=tankoételes nem iskolaérett (iskolaérettségi
vizsgalat alapjan 16 &, dvodavezetdi dontes 14 6,
szakertdi bizottsag vizsgélata alapian 2 f6 SNI)

Az 2015. oktober 1-jei és 2016. méjus 31-ei részletes adatokat a beszamolé 2. szamu meliéklete tartalmazza.

1.3.Targyi feltételek

Az intézmény infrastrukturalis kérnyezete az intézmény pedagogiai programja es alaptevekenysége
alapjan, annak megfeleléen keriilt kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

Az intézménytnkben rendszeresen felmérjiik a pedagogial program megvalbsitasahoz szlikséges infrastruktira
meglétét, és a problémakat, hianyokat jelezziik az Intézmény Uzemeltetési Kozpont (fovabbiakban: FIUK)
illetve sziikség szerint a fenntart6 felé.



2.1,

2.2.

2.3.

RN N N N T N N N N NN N N N N NN

AN

2. BESZERZESEK

Beszerzések az intézmény koltségvetési keretébdi:

jatékvasarlas mind a nyolc csoport részére

fliggonyvasarlas kettG csoportba

textilidk vasariasa

3 db salgo polc vasérlasa a Thaly K. u. 38. sz. alatti épiilet tornaszertaraba
zsurkocsi csere a Thaly K. u, 17. sz. alatti épliletben

miifd telepités a Thaly K. u. 38. sz. alatti éplilet udvaran (72 m2)
1 db projektor

1 db laptop

1db notehook

1db SAMSUNG iézer multifunkcionlis nyomtato,

1 db 4j porszivd

1db 0] kenyerszeleteld a konyhéba

1 db flikasza beszerzés

1 db Utve furd

1 db lemezvago

Mozgasérzékel6 beszerzese a Thaly K. u. 38. sz&m alatti bejarati ajto f61é
2 db beltéri kamera

Zasziotarto rid és zaszlo beszerzés

Kerti mianyag székek és asztalok vasarlasa,

Kerti nGvények beszerzése,

4 db szényegbeszerzés

Adoményok

ADOMANY UDVARI JATSZOSZER + telepités a Thaly 17. sz. épiilet udvarara,

ADOMANY A FENNTARTOTOL: 3 db asztali szamitogép, 3 db monitor klaviaturaval és egérrel
( Ficanka, Delfin és Kisvakond csoport részesilt az ajandékokba).

Alapitvanyi pénzbdl tortént beszerzések

(2015 Gszén az 1 %-bol 469.000.-Ft bevétel érkezett )

Osszeg Megnevezés /db szam Intézmény székhelyeltelephelye
130.380.- Ft | 2 db trambulin-ugralo Thaly 17 és 38. szami éplilet jatszéudvar

27.900.- F1 1 2 db alivanyos vetitdvaszon Thaly 17 és 38. szamt épiilet

17.0582.- Ft | 4 db udvari motor Thaly 17 és 38, szam( épiilet jatszoudvar

87.960.- Ft | 4 db CH4 CD mini hifi Thaly 17.- 1db ; Thaly 38. -3 db

90.000.-Ft | karacsonyra csoportoknak jatékok Thaly 17 &s 38. szamu épdilet
116.000.-Ft | Ugyvédi  és  kdnyveldi kiltseg a

megszintetéshez

Atszervezés miatt az dvodank Alapitvanya 2016. januar 01. napjatol megsziintetésre keriilt.

3. KARBANTARTAS, FELUJITAS
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= AThaly K. u. 38. szam alatti éplilet bejarati lépcsdjének és oldalfalanak javitasa,

= Az intézmény riasztorendszerének karbantartasa és Gjrakodotasa mindkét épiletben,

= Zarcserek mindkeét épliletben,

* A Thaly K. u. 38. sz&m alatti éptilet konyhai folyosojanak lomtalanitisa és sziikséges falazasi
munkalatok,

= Thaly 38. emeletein a vizhdfok szabalyzo cseréje, javitasa,

= Flinyirojavitas, szegélynyiro javitas,

= Thaly 38. sz. épiiletben a féldszinti konyha felé kozlekedd folyosd vakolasa, épiilet-feliijitas,
ereszcsatorna csere, ajtd-és nyliaszarok cseréje,

= Thaly 38. szamu éplilet jatszéudvaran - 35m2-es teriileten — térkSvezés,

= Thaly 17. sz éplilef belsé folyosojanak falan lambéria csere,

= Thaly 17. &s 38. sz, épiilet jatszoudvaran 4 db homokozdban homokesere.

4, PALYAZAT! PENZEK FELHASZNALASA

2015/2016. NEVELES! EV FENNTARTO! PALYAZATI TAMOGATASAI

Palyazat kiirdja

Einyert tamogatas

A palyazati forras

A megvalositott palyazati program

Osszege felhasznalasa

Bp. Fov. IX_ker. 140.0600.-Ft. Csicsergd sportnap ESZSB.267/2015. (V.20.) hatdrozat szerint a

Ferencvéros megszervezése forrast felhasznaltuk sporteszkdzdk

Onkormanyzata vasariasara. A palyazatot 49.590.-Ft sajat
forrassal kiegeészitettiik és 2016.01.29.
elszamoltuk.

Bp. Fév. IX. ker. 420.000.-Ft. Csakvér kirandulas ESZGB.276/2015. (V.20.) hatérozat szerint a

- Ferencvaros lebonyolitasa forrast fethasznéltuk utazési és

Onkormanyzata programkéitseg fedezésére. A fel nem
hasznalt 58.880.-F1. tamogatast visszautaltuk
és 2015.X1.27. elszamoltuk.

Bp. Fov. IX ker, 120.000.-Ft. Ovodai sporteszkdz ESZSB.147/2015.(11.18.) hatérozat szerint a

Ferencvaros beszerzés forrast felnasznaltuk sporteszkézok

Onkorméanyzata vasarlasara. A palyazatot 21.405.-Ft sajat
forrassal kiegészitettiik és 2016.01.29.
elszamoltuk.

Bp. Fov. IX. ker. 600.000.-Ft. Intézmeényi Zoldprogram | VVKB.434/2015.(XI1.18.) hatérozat szerint a

Ferencvéros - megvalositasa forrast felhasznaltuk eszkbzok, jatekok

Onkormanyzata vasarlasara, kirandulasra, elfadasok
szervezésére. A palyazatot 100.063.-Ft
sajat forrassal kiegészitettiik és
2016.05.31. elszamoltuk.

Bp. Fév. IX. ker. 130.000.-Ft, Egészségnap ESZSB.374/2015.(X1.18.) hatarozat szerint a

Ferencvaros szervezése forrast felhasznalfuk jatékok és élelmiszerek

Onkorméanyzata vasariaséra. A palyazatot 57.-Ft sajat

forrassal kiegészitettiik és 2016.06.06.




elszamoltuk,

2015.~ 2016. NEVELESI EV EGYEB PALYAZATAI

Péalyazat, Program kiiréja

Elnyert tamogatas

A forras felhasznalasa

A megvalositott program

Nemzedékek Biztonsagaért
kozhasznii alapitvany

Pinddr Pandlr Ki Mit Tud?
orszagos vetélkeds

Kézlekedesi, sport,
jatékok, oktatasi
anyag.

A csoportokba keriiltek
elhelyezésre a dijak.

Részt vetilink 8 fés csapattal a
vetélkeddn 2016.05.28.

Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium 2014, - 2016. évi
Kozitt Kbzlekedésbizionsagi
Akcibprogram ,Biztonsagos
Ovoda’ palyazat

Biztonsagos
Ovoda" elnevezés
hasznalata

Oktatasi
programesomag

A kbvetkezd tanévtdl
megismerkedink az
oktatasi anyaggal és
megkezdjik a
bevezetését.

Palyazatot nyujtottunk be melynek
kereteben sikeresen részt vettlink 20
gyermekkel a bemutatd 6ran, ezaltal
elnyertiik a Biztonsagos Ovoda cim
hasznélatat és az ehhez tartozd
oktatasi anyagot.

5. A MUNKATERV EVES SZAKMAI FELADATAINAK MEGVALOSULASA

5.1, ElsGdleges célunk volt a 2015/2016. nevelési évben;

e A gyermekek mindenekfelett allo erdekeinek tiszteletben tartasaval mindkét Gvodaépiietiinkben
a nyugodt es kiegyenstlyozott légkor biztositasa

e Tarvényes és szinvonalas intézménymikides

¢ A miikddéshez sziikséges személyi es targyi feftételrendszer és erforrasok optimalizélasa

e A nemzeti koznevelesrdl szl 2011. évi CXC. torvény 2015, szeptember 01-t6! hatalyos 8.§ (2)
bekezdese szerinti kotelezé 6vodaztatassal Osszefliggd feladatok ellatdsa (Gvodakotelesek
nyilvantartasa, keresése, a kotelez6 ovodal nevelésben vald részvétel aldli felmentés, stb.)

¢ Az Onértékelesre, tanfeliigyeleti ellenbrzésre, mindsitésre torténd felkesziiles
Az oOvoda szabalyozd dokumentumainak (SZMSZ és meliékletei, Pedagogiai Program
Hazirend, Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvalsitasa

¢ A szervezet szakmai szinvonalanak fovabbi erfsitese.

5. 2. A célok elérését tAmogatd kiemelt feladatok megvaldsulasa:

A.) Az dnértékelés, a kiillsd szakmai ellendrzés és a pedagbégusok elémeneteli rendszerének

alapjat képezd pedagégus mindsitési rendszer bevezetésébdl adédé feladatok ellatésa
megtortént. A szakmal munkakdzosseg segitségevel megvaldsult a nevelStestilet érintett
kollégainak felkészitése a mindsitésekre (mindsitd eljarasra és mindsité vizsgara) és az ehhez
sztikséges szervezési, és targyi feltételeket biztositottuk.



Mindsités

o Mutato Mutaté
MINOSITES 2015.10.01. 2016.05.31,
Tanfelligyeleti ellendrzésben résztvevék szama 0 0
Cma o « . Torlésre kerlif, {j
MinGsit0 vizsgan resztvevo pedagdgusok - s
. 1 idopont kijeltlese
szama (gyakormok) rtént
Mindsitési eljarasban résztvevs pedagogusok ! 1

szama (6vodapedagogus)

B) A 2015/2016. évben elkészilt az intézmény Onértékelési Szabalyzata, melyet elSkészitett
jovahagyéasra a Bels6 Ellendrzési Csoport. A menet kdzben tortént jogszabalyvattozasok miatt a Belsé
Ellendrzési Csoport részlegesen felfliggesziette a tevékenységét.

C} A vonatkozd jogszabélyokat folyamatosan figyelemmel kisériiik, szikség szerinti
dokumentummaodositasokat elvégeztiik.

D.) A Pedagogiai gyakortati munkank soran a tovabbiakban is fokuszaltunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”:

Jaték megerdsitésére, a szabad jaték kitlintetett szerepének érvényesitése.

A gyermeki sziikséglet és egyeéni igények kielégitése.

Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés.

Az egyéni fejlesztés, differencilas.

Erzelmi, erkdlcsi és kdzosségi nevelés.

A tevékenységekben megvalosuié tanulas.

Egészségfejleszt program kivitelezése: az egészség védelmére, kornyezetiudatossagra, a
kdrnyezettudatos magatartasformalds alapozasara, alakitdsara a mindennapjainkban és
szervezett Egészsegnap keretében. Egészsegfeilesziesi programunk részekeént szerveziiink
jatekos foglatkozasokat, eseményeket. Pl: Egészség-nap, kirandulas Csakvarra, dvoda
sportnap, sth. Az Onkormanyzat tamogatasaval megvalositottuk az
,Oriasfog’gyermekprogramot, mely hatékonyan segitette egészségfejleszté  munkankat.
KGszBnijlk a thmogatast!

Y ¥ VY VYVVYY

A nevelési évben kiemelt figyelmet kapott az udvari levegbzes, a mozgasfejlesztés, az udvari
jatektevékenységek gazdagitasa, (pl.: trambulinugraldk felallitasa) az udvar esztétikusabba tétele.

6. EGYEB — NEM TERVEZETT - FELADATOK MEGVALOSULASA
6.1.Kdzbsségi szolgalatra jelentkezett diakok fogadasa

Intézménylink eldzd években 4 okiatasi intézmeénnyel kotott Egylitmikodési Megallapodast kdzosség
szolgalatra jelentkezd didkok fogadasara. A 2015/2016. nevelési évben dvodankban 9 6 didk tefjesitett
- kilonbozb draszamokban - kdzdsségi szolgalatot.
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6.2. Féiskolés haligatok szakmai gyakorlati képzésének segltése

Harom dvodai csoportunkban (Maci, Ficanka, Delfin) fogadtunk f8iskolas hallgatokat a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem Tanitoképzé Foiskolai Kar Pedagdgial Intézetétd és az Edtvds Lorand
Tudoméanyegyetem Tanito- és Ovéndkeépz8 Kararol A hallgaték képzését 3 6 gyakorlatvezets
ovodapedagogus (Dzsaja Sandomé, Szabdné Kokény Anita, Papp Janosné) segitette.

7. BELSO ELLENORZESI FELADATOK MEGVALOSULASA

Az intézmenyi strategiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést vegzett az
dvodavezetd és az bvodavezetd-helyettesek.

7.1. Belsd ellendrzési tertiletek:

Iy

v Ovodai csoport dokumentumainak vezetése / Ovodapedag6gusok munkatigyi dokumentaciojanak

ellendrzése
Felvételi és Felvételi és Csoportnapio Egyéni Munkaidd Jelenléti ivek
eldjegyzésinapld | mulasztasi naplé Fejlddesi napié nyilvantartas
Gsszes jelentkezd minden csoport minden csoport minden csoport minden minden
évodapedagogus | dvodapedagdgus
Folyamatosan év 2015/2016. nevelési 2015/2018. 2015/2016. rendszeresen rendszeresen
kézben évben hat nevelési évben nevelesi évben havonta egy havonta egy
alkalommal negyedévenkent | negyedévenként alkalommal alkalommal és
sziikség szerint

v Ovodai csoport — Szakmai munkahoz kapesolodd ovodapedagogusi tevékenységek ellendrzése

Eisd sziidi Gyermekek Navelési Unnepségek Kirdndulasok Faiskolasok zard
érickezlet napirendjének gyakoriat megszervezése | megszervezese foglalkozdsanak
megtartasa szervezése (tevifogl. jaték | és lebonyolitasa | és lebonyolitisa | megszervezése és
megfigyelés) lebonyolitasa
hat csoport rninden csoport Kisvakond és minden csoport minden csoport Ficanka és Delfin
Katica csoport csoport
2015/2016. nevelési Folyamatosan év Elére egyeztetett | Folyamatosan év | Folyamatosan &y Elére egyezietett
év elején kéizben idOpontban kdzben kdzhen idGpontban

v Ovodai csoport — MinSsitd vizsgan és mindsitd eljarasban résztvevd dvodapedagogus elGzetes
ellenbrzése, dnértékelés

Csoport neve Ovodapedagdgus neve | Nevelési Latottak Pedagogiai Oktatasi
gyakoriat megheszélése Kozponttol
(tev.ffogljaték szaktanacsado felkérés
megfigyelése} és csoportiatogatas

Maci Dobrissyné Toth Eszter két alkalommal két alkalommal egy alkalommal




Csipet-csapat

Vivath Ferencné

egy akalommal

egy alkalommal

v" Dajkak —szakmat munkéhoz kapcsolodo tevékenységei/ munkaligyi dokumentécio

Tisztasagi szemie
{napi takaritasi
feladatok elvégzése)

Nyari nagytakaritasi
feladatok elvegzése

Munkakdri leirasban
foglaltak gyakorlati
megvaldsulasa

Unnepségek
lebonyolitasaban
val részvétel

Kirandulasok
tebonyolitasaban
valo részvétel

Jelenléti ivek
vezetése

minden dajka minden daka minden dajka minden dajka minden dajka minden dagka
Eldre egyeztetett Folyamatosan Folyamatosan év Folyamatosan év Folyamatosan ev rendszeresen
idGponthan kézben kizben kOzben havonta egy
alkalommal és

szlikség szerint

Fejlesztendd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- ajelenléti ivek hatéridére torténd leadasa, jeleniéti ivek naprakész vezetése,
- igényesebb, pontosabb adminisztraias,
- ovodai felvételi és mulasztasi napld rendszeres, precizebb vezetése, a rendeletekben eldirtak
és az adatok teljes korisegenek nyilvantartasa,
- Gvodapedagdgusi szakmai munka ellendrzésének folytatasa a kovetkez$ nevelési évben a 8
pedagoéguskompetencia figyelembevételével.

7.2. A neveld munkat segité munkatarsak tevékenységének értekelése

2015 novemberében vegezilik el 13 16 neveld munkat segité kézalkaimazott (dajkak, konyhasok,
takaritd, Gvodatitkar) mindsitéset a kézalkalimazotiak jogallasardl sz016 1992, évi XXXIH. tdrvény 1.
szamu meliéklete alapjan. A mindsitési eredmények alapjan 9 16 kivalo, 4 16 megfelelt minGsitést kapott.
A mindsités lebonyolitasaban részt vett a neveidtestiilet minden tagja.

Eredmények: 2015 decemberében minden dadus néni HACCP tanfolyamon sikeres vizsgat tett.

Ovodapedagogusi észrevételek, tapasztalatok, javastatok (Az dvodapedagogusok dsszesitett év vegi
veleményét a 4, szamu melleklet tartalmazza.)

Intézmeénybe benyujtott panaszok szama: 1 db.

A 2015/2016.

8. PANASZESETEK

Eredményesen kezelt panaszok szédma: 1 db

9, SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUNKAJANAK ERTEKELESE

nevelési

évben kettd munkakdzdsseg

(Csicsergfk  mindennapjai

Szakmai

MunkakézOsség és a Szakmal Munkakizosséy a pedagogus életpalya modell tikrében) segitette a
szakmai munkankat.




A nevelStestilet eredményesnek tartotta mind a két munkakoz6sség 2015/2016. évi mikodését. A
vélemények alapjan a munkakozosség tagjai a munkakozosségi fogialkozasok tapasztalatait be tudtak
épiteni a nevel-fejleszté tevékenységlikbe. A mindsitési vizsgara és minGsitési eljardsra torténd
felkeszitésekhez megfeleld informacitkhoz és ismeretekhez vald hozzaférést segitette ,A pedagogus
életpalya modell tikrében” cimi Szakmai Munkakdzosség.

A munkakdzosség-vezetdk értékelése a 6. sz, és 7. sz. mellékletben talalhato.

10. TOVABBKEPZESEK

Az alabbi tovabbképzésekben vettek reszt pedagogusaink a 2015-2016. nevelési évben:

. L A he 64 Megszerzett Tanfolyam
Ovodapedagégus neve Tovabbkeépzes targya kreditpont finanszirozasa
Zaszkaliczky Johanna A jaték alkalmazasa az oktatasban és 60 onkoltséges
neveléshen
A pedagdgus lelki egészsége 30 részben dnkdltséges
Débrossyné T. Eszter A differencialt szemelyes banasmod a 7 intézmény altal
3.4.5., es 2.6, kompetenciak tiikrében tamogatott
Leszkd Gabriella [Fedagogusck fetkészitése a - ingyenes
mindsitésre” cimii képzés
Esélyegyenlseg - szakmodszertan 20 dnkoltseges
kurzus
.Egyre magasabb szinten - mddszertani 30 ingyenes
megjitd kepzés dvodapedagogusock
részere” cimii kepzes
Vajasné Kabarecz Agnes LEgyre magasabb szinten - mddszertani 30 ingyenes
megliitd képzés dvodapedagdgusck
részére” cimii képzés
ABPE-tovabbképzés . intézmény altal
famogatott
JPedagogusok fetkészitése a - ingyenes
mindsitésre” cimil képzés
RAABE Vil. Orszagos Tanevinditd 7 intézmény aital
Konferencia tamogatott
Szabéne Kikeny Anita Gyermekjoga tanfolyam - &nkéltséges

Az intézménylink Oszt6nzi és tAmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintli tanulasi
lehetéségek kihasznalasat, a képzésekben vald részvételt.
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11, ATERVEZETT OVODAI GYERMEKPROGRAMOK MEGVALOSULASA

A 2015/2016. évre tervezett dvodai gyermekprogramokat a Munkatervben foglaltak szerint sikerilt
megvaldsitani, (A felsorolast a 2. szamu melléklet tartalmazza)

12, SPECIALIS FEJLESZTESEK

A felzarkoztatassal, tehetséggondozassal egyéb specidlis fejlesztéssel kapesolatos adatokat a 3. sz.
meliéklet tartalmazza.

13. PARTNERI ELEGEDETTSEGMERES

Ebben a nevelési évben a sziilSi és egyéb partneri elégedettséget nem mértiik. Szobeli és irasbeli
pozitiv visszajelzések, javaslatok, észrevételek viszont érkeztek a sziiiSk részérdl, Koszondm meg a
dokumentumok, szabélyzatok véleményezésében vald akiiv részvételt. A csoportokban a sziilkkel
hatekony a kapcsolattartasi rend, az informécio- atadas, a tajékoztatas egyéni beszélgetések, fogado
orak, online férumok, stb. formajaban jo! mikadik.

Fejlesztendd teriiletek, fejlesztési javasiatok a jov6 nevelési évre:

1. Sziifbi efégedettség mérés az alabbi téméakban:

v dvodai programok megvaldsulasa,

v tankoteles gyermekek iskolara valod felkészitése

v intézménymikdadtetés, intézményvezetés

5. Partnerek bevonasa az intézményi folyamatokba és efégedetiségitk mérése, az eredmények

visszacsafolasa.

14, GAZDALKODASI FELADATOK

Ovodank gazdalkodasi és mikédtetési feladatait Egyiittmiikodési Megaliapodaskeretében rogzitettek szerint a
Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kazpont (FIUK) latia el. A FIUK gazdasagi vezetSie figyelemmel kiséri a
gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyi és egyéb eldirasokat. A gazdasagi vezettvel és helyettesével napi
kapcsolatban vagyunk, folyamatosan egyeztetjiik az intézmény pénziigyi kiadasait, sziikség szerinti eléiranyzat
modositast is.

Ovodai beszerzéseknél f6 szempontként a takarékossag elvét vettem figyelembe. Fontosnak tartom, hogy jo
mindségll termékeket, foglalkoztatasi eszkozoket, miiszaki termékeket vasaroljunk, lehetdleg akcids aron, vagy 3
arajanlatbol kivalasztott legjobb aron.

14.1. Forrasbévitési lehetdségek kihasznalasa
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A bevetelek novelese erdekeben figyelemmel kisértik a palyazati lehetdségeket. Az Onkormanyzat altal
kiirt palyazatok (sporteszkdz-, sportnap palydzat, Intézményi Zéld Program, stb.) mindegyikeén részt
vettiink es plusz bevételeket sikerlilt szerezniink. Intézménylink tobb — nem kerlileti - palyazaton is
részt vett, ahol kiemetkedd eredményeket értlink el és a gyermekeink targyi jutalmakban is részesiiltek.
{naptej, képeskonyv, ceruza, festék, teafl, diszdoboz, stb.)

A Bozsik programba valo részvétel is sokféle sportszerhez juttatta intézményiinket.

15. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

+ Ovoda - Fenntarté

Az informacioaramlas zOkkenOmentesen fOrtént.  Napi szintll egyeztetések, adatszolgaltatasok
folyamatosan mdikodiek. Felmerlld problémainkkal barmikor fordulhattunk a Fenntarto felé, amit
igyekeztek megoldani.

» Ovoda - Csalad

A kapcsolattartas sordn a partnerkézpontiisagra torekedtlink. A sziildk redlis kéréseit,
kezdemenyezéseit figyelembe vesszlik, problémaérzekenység iranyitia megoldasainkat. Igyeksziink
csaladias, kbzvetlen, kdlesdnds bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatot kialakitani,

A sziilbkke! tobb kozds alkalmat szerveztiink a nevelési év soran: anyas-apas beszoktatas, anyak
napja, nagysziiok napja, évzar6 és ballagas, gyereknap, sziil6i értekezlet, fogadbora.

» Ovoda - BblcsGde

A Varézskert IX/1. sz. Bolcsddével szoros kapesolatot apol intézménylink. Ebben az évben szerveztiink
kOzds udvari jatékot a bolcséde udvaran és a régi bolcsGdés gyermekekkel meglatogatiuk a bilesédel
gondozokat. Az dvodai beiratkozést megelézben a kérnyezd bolcsbdékben tajékoztatiuk a szilbket és a
bolcsddei szakembereket.

» Ovoda - Iskola

Iskolai nyilt 6rakon vettlink részt a Budapest IX. Keriileti Molnar F. Alt. Iskolaban illetve a Budapest [X.
Kerilleti Jozsef Aftila Alt. Isk. és Alapfoki Mv. Iskolaban. Karacsonykor kozos zenés linnepségen
vettlink részt a Szent Vincze Templomban. A Budapest X. Keriileti Molnar F. Alt, Iskola novendékei
karacsonyi misorral lepték meg Ovodasainkat. Az iskolak ovodasok szamara meghirdetett kerileti
sportrendezvényein képviseltiik intézménylinket.

» Ovoda - Févarosi Pedag6giai Szakszolgalat IX. Keriileti Tagintézménye

FejlesziG pedagogussal, logopédussal egész évben folyamatos voit a kapcsolattartas, segitették
munkankat. A kOzépsOs szlirések id8ben megtbrténtek, gyermekeink szillei is visszajelzést kaptak
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annak eredményérdl. Szakmai el6adassal tamogattak nagycsoportos gyermekeink sziileit a beiskolazas
kKapcsan.
» Ovoda - Budapest Févaros Kormanyhivatala IX. Kerlleti Gyamhivatala, Gyermekjoléti Szolgalat

Rendszeres gyermekvedelmi kedvezményhez pedagégiai javaslatot készitettiink szilkség szerint.
Gyermekvédelmi feladatokban egyiittmiikodtink az illetékes Ggyintézdvelfiigyintézokkel. Az adodd
probléméakat ésszehangoltan kezeltik.

« Ovoda - Fogorvos
Ket alkalommal a fogorvosi vizsgalat megszervezése mindkét épiiletben megtdrtént.

« Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI

Az SNI logopedussal, utazd gyégypedagogussal kozvetien munkakapcsolat volt jellemzd, folyamatosan
segitették az ovodapedagOgusaink fejlesztd munkajat. Az iskolaba mend gyermekeink sziileit a
beiskolazassal kapcsolatban is thjékoztattak.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Kommunikacié és szakmai egy(ittmiikodés, problémamegoldas — Intézmeényi szint(i mérési eredmények
2. sz. meliéklet: Adatok és informéciok a 2015. oktdber 1-jei és 2016, majus 31-ei allapot szerint
3. sz. meliékiet: Specidlis fejlesztés

4. sz. melléklet: Ovodapedagogust észrevételek, tapasztatatok (év végi felmérés)
5. sz. melleklet: Gyermekvedelmi felelds év végi beszamoldja

B. sz. melieklet. Csicsergbk mindennapjal Szakmai Munkakdzdsség — munkakézisség-vezetd ériékelése
7. sz. melléklet: Szakmai Munkakdzdsség a pedagogus életpalya modell tikrében - munkakdzosség-vezetd értékelése
8. sz. melleklet; Belsd ériékelési csoport éves munkaterv - értékelés

Eldzetes nevelbtestilleti megbeszélések idGpontjai:

20186. junius 0. Alkalmazotti kizdsseég értekezlete
2016. augusztus 29, NevelGtestiileti értekezlet
2016. szeptember 23. NevelGtestileti ériekezlet

Kelt, Budapest, 2016. szeptember 30.

PH

............................

ovodavezetd
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