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Tisztelt Képviselb-testilet!

Budapest Bvaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak klegélja, hogy a nevelési, szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvéedelmi intézmények magadnvenalon végezzék munkajukat,
tevékenységukkel a gyermekek, €ikjlellatottak elégedettek legyenek.

Jelen ebterjesztéscélja, hogy az intézmények szakmai markayonatkoz6 beszamoltatas évente
biztositott legyen mind a szocialis, mind a gyerjakti, mind pedig a kbznevelési agazatba tartozo
intézmények esetében, és az intézménydskzetalmazasara ezen beszamolokban foglalt téngek &
adatok figyelembevételével, egye meghatarozott szempontrendszer alapjan kerighess.

A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokmilo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szogtv.
92/B.8 (1) bekezdés d./ pontja alapjan a szemébm@sdoskodast nyujtd szocialis intézmény
fenntartgja évente egy alkalommal értékeli a szakmanka eredményességeét.

A gyermekek védelmél és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXkvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 104. § (1) bekezdés e./ pontja alapjan atEtd évente egy alkalommal értékeli a szakmai
munka eredmeényességét, a szakmai program végisdtajalamint a gazdalkodas szabalyszeget

és hatékonysagat.

A nemzeti kdznevelédr sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: NIK&5. § (2) bekezdése
alapjan a fenntarté tanévenként legfeljebb egylatkenal kdtelezheti az intézményvedtearra, hogy
az intézmény tevékenységeatfogdb modon beszamoljon.

Fentek alapjan mind a szocialis (FESZGYI), mind yermekvédelmi (FEBI) agazatba tartozo
intézményeink évente torténbeszamoltatasa az irAnyadd jogszabalyok szeritbddiott, mig a
koznevelési intézmények (Ovodak) esetéberdl ekiilon donteni szikseges. dbbiek alapjan
javasolom, hogy a T. Képvisetestilet hozzon dontést arrol, hogy a kéznevetisieny hatalya ala
tartozo intézmeényeit évente egy alkalommal, a kéelisi év veget kdvéen oktdber 31-ig 20145k
beszamoldra kotelezi.

Az intézmények altal elkészitett beszamolok megtléagt koveien csak abban az esetben lehetséges
objektiv médon elismerni az intézményvéikemunkajat jutalmazasukkal, amennyiben arra azonos
szempontok figyelembe vételével kerul sor.

A jutalmazasi jogkor egyéb munkaltatoi jogkorbdadaik, melynek gyakorlasra az intézményvéket
esetében a Magyarorszag helyi 6nkormanyzataird6 s2@11. évi CLXXXIX. térvény 19. § a) és b)
pontjaiban valamint a 67. § g) pontjaban foglak#dpjan polgarmester Ur jogosult.

Annak érdekében, hogy a jutalmazas a beszamoldbigdadtak figyelembe vételével, objektiv mddon
térténhessen, javasolom 20B4-8z 1. szamu mellékletben foglalt szempontrendsifegadasat. A
Humanszolgaltatasi Iroda az abban foglalt altalad®specialis differencialasi téengkzfigyelembe
vételével ablkészitené az értékelést polgarmester Ur részérenakk figyelembevételével donthetne
az esetleges jutalom OsszdégérA jutalmazasra természetesen az intézményeksédgietesi
helyzetébl fliggéen, és az iranyado jogszabalyiiehsok figyelembe vételével kerllne sor.



A jutalom mértéekének éves 6sszege a koznevelészrmények vezéi esetében az Nkt. jelenlegi
szabalyozas szerint nem haladhatja meg a &ezmitlékkal szamitott éves illetményének,
munkabérének 15 szazalékat, mig mas agazatokmmeérnték a Kjt. szabalyai alapjan 30 %-at.

Fentiek alapjan az intézményveaiejutalom éves 0sszegének maximumat a jogszabébjrasok
elté korlatara tekintettel kiilonbézanértékkel javasolom jovahagyni az alabbiak szerint

FESZGYI: intézményvezékinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszareké&0%-a
FEBI: intézmeényvezétkinevezeés szerinti havi illetménye tizenkétszenek€0%-a
Kdznevelési intézmények: a vedgtotlekkal szamitott éves illetmény 15 %-a

Az idei évben amennyiben annak koltségvetési fadebetositott a jutalom megallapitasa még a
256/2011 (VII.26.) szamu és a 257/2011 (VIIl.262amu hatarozatokban foglaltak és az iranyado
jogszabalyok értelemszealkalmazasaval torténne.

Az Nkt. szeptember 01l-@thatalyos szabalyaira tekintettel a kozneveléarzathban at kellett tekinteni
az illetményezési rendszert, és az () jogszabddjrésok szerint modositani az intézmeényvékzet
dijazasat, illetve megallapitani a vesiebotlekuk mertékét. Erre tobbek kozott azért \sttikség,
mivel a munkaltatéi dontésen alapulo illetményksxitést az Nkt. mar nem teszi lehai.

Fentiekre tekintettel sziikséges lenne a Képddtadtilet 256/2011 (VII1.26.) szamu hatarozatarak é

257/2011 (VII.26.) szamu hatarozat 3. pontjanakisszavonasa, mely a maddositott jogszabalyi
rendelkezésekkel mar nincs 6sszhangban.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet az éterjesztés megtargyalasra, €s a hatarozati javhslat
elfogadasra.

Budapest, 2013. november 05.

Formanek Gyula s.k.
alpolgarmester



Hatarozati javaslat
Budapest Bvaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak is&fivtestilete Ggy dont, hogy,

1) a fenntartasban |évkdznevelési intézményeket 20I#-tanévenkéent egy alkalommal, a
tanévet kovet oktober 31-ig szakmai beszamol6 készitésére kibtele

2) jovahagyja 20144t az .../2013 szamu &ferjesztés 1. szamu mellékletét képeza
koltségvetési forrasoktdl fligg esetleges jutalmazas soran a jutalom mértékének
meghatarozashoz kialakitott, és az intézményi lnesitdkon alapuldé szempontrendszert.

3) az intézményvezéknek 2014-81 évente a koltségvetés aktualis helyz@téiiggéen adhatod
jutalom maximalis mértékét az alabbiak szerint twetZa meg:
FESZGYI: intézményvezétkinevezes szerinti havi illetménye tizenkétszarek€0%-a
FEBI: intézmeényvezétkinevezeés szerinti havi illetménye tizenkétszerek€0%-a
Kdznevelési intézmények: a vedgtotlekkal szamitott éves illetmény 15 %-a.

4) 2014.01.01-vel visszavonja a Képviseéstulet 256/2011 (VIII.26.) szamu hatarozatataés
257/2011 (VII.26.) szamu hatarozat 3. pontjat.

Hatarid 6: 1-3. pontok 2013. november 07. 4. pont: 2014.01.01
Felelés: dr. Bacskai Janos polgarmester



1. szamu melléklet
A nevelési, szocidlis, gyermekjoléti, és gyermekvéithi intézmeényvezebk szakmai munkéja
ertékelésének alapjaul szolgaldé szempontsor
jutalom
meghatarozasa érdekében

|. Altalanos differencialasi tényesk

1. Az intézményhez, mint szervezethez kapcsolofiérdncialasi ténygik

1.1. mérete, koltségvetési volumene, telephelyeszékna;

1.2. alkalmazottak és ellatottak l1étszama;

1.3. mik6désének rendje, az 6nkormanyzati vagyonnal vatd@kodas mitsége;

(bels ellersrzés, allami szamvégzeki elledrzes, valamint szakmai ellérzés alapjan)

1.4. az alapfeladat ellatdsanak dsszetettségegikaphiihasznalasa a feladatrendszer tikrében.

1.5 intézményi szakmai, gazdalkodasi célok és eeagiek 0sszevetese

(elsiranyzatok betartasa, problémafeltaras, megoldasisjiatok);

1.6 az intézmény, mint szolgaltato

(az intézmeényi szolgaltatasokat igénybeileveleménye, értékelése, az értékelés tukrébessgsi
celkitizések);

1.7 az intézmény, mint partner

(a kialakitott partneri kapcsolatok — tarsintéznedgyegyéb onkormanyzati, allami szervezetek,
egyhazi és civil szervezetek - értékelése, fejisszelkitizések);

1.8 az intézmény szakmai édikidési tevékenységének, folyamatainak elemzésgz@tértekelés,
ellensrzések tapasztalatai, szabalyzatok megléte, jogszge rendszeres felllvizsgalata)

II. Specialis differencialasi ténye#k

1. Az intézményvezétaltal meghatarozhatd specidlis differencialasydask

Az intézményvezét feladata, hogy targyév januar 31. napjaig hatamozmeg az adott évre
vonatkozoan maximum harom olyan céikisét, melyet a legfontosabbnak itél az adott evben

Ezen célkitizések teljesiilését az intezmény altal elkészitgrdmolok figyelembevételével az adott
év november 30. napjaig a Humanszolgaltatasi leotknti szempontok alapjan értékeli az intézmény
miikodésének hatékonysagat, és a Polgarmester réggzaseatot tesz a jutalom mertékeére.



