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1.Bevezeto
A 2014-15-8s nevelési év a valtozasok éve volt intézménylink szamara. A torvényi valtozasok
mellett, az 6voda belsd struktirdja is médosult:
e Dr. Bacskai Janos Polgarmester Urtél 2014. november 06-t6] megkaptam
4vodavezetbi kinevezésemet,
e Megsziint az egyéves pedagbgushidny, helyemre palyakezd6é Kollégat
alkalmaztam,
o Ovodavezets helyettesnek az 6voda alkalmazotti kozbsségének egyhangl
beleegyezésével Jordakiné Karolyi Irént neveztem ki,
e 2015, 4prilis 1-t6] gazdaségi egységlink atkertlt a F TUK hataskorébe,
e 2015-ben modosult  Alapité  Okiratunk, mely az  intézmény
alapdokumentumainak feliilvizsgélatat, médositasait teszi sziikségessé.
e 2015 nyarén feltjitds tortént az dvodaban.
A 2014-2015-8s nevelési év beszamoléjanak elkészitésekor felhasznaltam a 2014/2015-6s
nevelési év munkatervét, a KIR statisztikdit, belsé kimutatisokat, a nevelési év ellenOrzési
terve alapjan gyiijtott tapasztalatokat.
A nevelési év soran intézményiink mitkddését az aldbbi szabdlyzok hataroztik meg:
o Térvények:
. 2011, évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl, illetve a torvényt modosito 2012, CXXIV.
tOrvény
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél, valamint az
idevonatkoz6 mddositasok.
- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténo
elémozditasarol szolgald egyes torvények moédositasarél.
¢ Rendeletek:
- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhaszndlatardl.
- 363/2012. (XIL.17.) korményrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
- 48/2012. (XXI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, a pedagégiai
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatisokon valo
kézremiikodés feltételeirdl.
- 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgaltatd intézmények miikddésérdl.
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- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

- Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentaci6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés

- Oktatasi hivatal: Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szdméara

- Oktatési hivatal: Onértékelési Kézikdnyv

- Onkorményzat Képvisels- testiiletének vonatkoz6 nkorményzati rendeletei

Az elmult neveldsi év zdrasénak Osszegzése, hogy szakmailag tartalmas, napi miikddeési
gondokkal terhelt évet zarunk. A tervezett szakmai miihelyek jol miikddtek.

A hagyoméanyos programokon kivill uj programokat is kiprobaltunk, melyek sikeresen
zajlottak le.

2.Az intézmény miikodési feltételei

2.1, Személyi feltételek
Ovodapedagdgusok
2014.szeptember 01-t6] november 06-ig vezetd helyettes irdnyitasaval milkddott az
intézmény, az 6voda SZMSZ-a alapjan.

Az % tanévben j6tt palyakezdd pedagégusunk azonosulni tudott programunk
szellemiségével, képzettségét igyekezett neveldmunkdjaban érvényre juttatni és
beilleszkedni nevel8kozosségiinkbe. A gyakornok kolléganénk patronaldsa jol miikodott, a
szakvizsgéval rendelkezé Kollégank mentori munkéja sikeresnek mondhat6, munkajukat
ssszehangoltan végezték. Téth Franciska mellett az egész nevelStestitlet ,,SZarnya alg" vette
pélyakezd6 tarsunkat.

A nevelétestiilettel csaladias, meleg légkart alakitottunk ki, melyben a gyermekek
mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiil, befogad6, elfogado attitiiddel.

Nevel6munkdt segité munkatdrsak

A dajkak az 6vodapedagégusok segitbiként jelen vannak minden esetben, amikor igény
mutatkozik jelenlétikre. Elfogadjak a kozosen kialakitott értékrendiinket, megfeleléen
képviselik azokat. Mindnyéjan jol képzettek, eredmeényesen végzik munkajukat. Ismerik,
és tobbnyire latjdk is szerepiiket a neveldmunka folyamataban. Megbizhat6, gyermekszeret

]
& 4
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tagjai kozosséglinknek.
Egész évi munkéjuk mellett kiilon szeretném kiemelni a nyéri felujitds sordn tapasztalt
hozzaalldsukat. Még hetekig fogjak folytatni a takaritast, mosast, rendrakast. Csekély
til6ra kifizetésével tudtam csak honoralni munkéjukat, melyet emberhidny is nehezitett.

A technikai dolgozokndl ugyanis személyi valtozas tortént, a konyhés dajka anyai 6rémok

elé néz, 2015.augusztustél nem dolgozik, keressiik a helyettesit8jét .

Fejlesztés irdnya

L Konyhds dajka dildshely betdltése, befogaddsa

& A HACCP tanfolyam elvégzésére Osztonzés

3 A gyermekek egyéni fejlettségének ismerete, és az ennek megfeleld kozremikodés

Az alkalmazotti kizosség fejlesztése
£+ Hangsulyt helyeztiink a szemléletalakitasra - az dnértékelések jelentdsége ndvekedett.

% A testilletépités fontos eleme volt a kdzisen megélt események, amelyek megtorik a

mindennapok fesziilt temp6jat: a kbzos kirandulds, tinnepek ( pl.kardcsony), A kollégak

szamon tartjak, varjak ezeket a hagyomanyosan ismétl6ds eseményeket.

2.2.Tovabbképzés

E nevelési évben az alabbi tovibbképzéseken vettiink részt:

Kézoktatas vezetdi Jordakiné K, Irén Miiszaki egyetem-' elsd két
szakvizsgéra felkészitd félévét kivaloan teljesitetie
Zene  szeretetére nevelés, | Bencsik Erzsébet | Alap Pedagdgiai Kozpont '
zenei jatékok, és élményszert | Akkreditalt tovabbképzés
- zenchallgatas
Keriileti tovabbképzési | Jordakiné K,Irén - Keriileti szakmai napok
napok, konferenciak Bakonyi Ilona keretében
Mayemné B. 1ldiké -FESZGYI
Gyermekvédelem, vezetdi,
zenei Munkak6z6sség
Téth Franciska - Szakszolgalat  keriileti
| tagintézménye
Portf6lio készités Bencsik Frzsébet
' Bakonyi Agnes

2 A szakvizsgat adé képzést kivald eredménnyel végeztem el, remélem, megfelelden

tudom hasznositani.

r Figyelemmel kisértik az orszdgos tovabbképzési lehetdségeket, konferencidkat,

szakmai tajékoztatokat. Kihaszndltuk az ingyenesen kinalkoz6 lehetdségeket.

&
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%+ A pedagégus portfoli6 készitésének 1épéseit, a pedagégus életpilya modell
bevezetésének gyakorlati kérdéseit, kompetencidk indikdtorainak értelmezését

6vodankban nevelési értekezlet keretében dolgoztuk fel.

7+ A tanévben ketten toltottiik fel a portfolionkat (B. E. és én),a mindsitési eljaras a

kovetkezo tanév elsd felére esik.

3 A tanfeliigyeleti kézikonyv és az intézményi onértékelési kézikonyv attanulmanyozasa

eddig egyéni feladat volt, kozos feldolgozasara a kovetkez6 tanévben keriil sor.

Fejlesztés irdnya
L Kozoktatds vezetSi szakvizsga megszerzése, vezetli utdnpotlds kinevelése
%1 Tovabbképzések végzése a tovabbképzési terv alapjdn
& A tanfeligyeletre valé felkészilés és az intézményi onértékelési rendszer kidolgozdsa

és mitkodietésének bevezetése

2.3. Gyermeklétszam alakulisa

Az 6voda férbhelyszamanak megfelelden 83 6 gyermeklétszdmmal mitk&dtiink a 2014/2015.
nevelési évben, A 2015/2016. nevelési évben ez a létszam varhatd. A felvételi eljards soran a
nagyszamu korzetes jelentkez$ miatt felvételi bizottsdg dontstt a felvett gyermekekrol.
Megéllapitast nyert, hogy az 6voda torvényesen jart el a felvételi dontések meghozatalakor.
1dén fellebbezés nem volt a gyermekfelvétel kapesén, sikeriilt a jelentkezd korzetes
gyermekeket elhelyezni. A problémat az életkori eltolodas- igy az ardnytalan csoportlétszam
okozta, a 3-4 éves felvett gyermekek kozill tobben elkoltdztek, helyettik 5-6 évesek koltoztek
kérzetiinkbe, Csoportlétszam tallépési engedélyt kértiink két esoportba.

2.4. Targyi feltételek

Feltjitas:

Kioszonjilk a fenntarténak, hogy évoddnk az idén nydron megszépiilhetett a kvetkezd
teriileteken:

zr  villanyhdlézat feldjitisa (Konyha, és fejlesztészoba kivételével)

£+ részleges ablakcsere egy oltéz6ben és egy fird6szobdban (mér csak 9 ablak szorul
cserére)

7 festés (konyha, és fejlesztdszoba kivételével)

A nyéri feljitas gordiilékenyen indult, sajnos nyitas utdnra is elhazodott, annak ellenére,

a4 6
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hogy zérés alatt hétvégén is folyamatosan biztositottuk a munkateriiletet.

Az elkésziilt munkak Gromére sajnos tirom is kertilt, a kivitelezok nem vigyaztak
értékeinkre, elég sok kart okoztak, melynek javitdsa eddig csak részlegesen tortént meg.

A nyit4s utin lehetdségiink szerint igyekeztiink 6vodésaink szaméra nyugodt
koriilményeket biztositani. Koszonjik a FIUK segitségét a helyreallitas &s takaritasi
munkakban.

Karbantartas

2015 janudrjatol oj karbantarto cég vette ata feladatot, melyet a FIUK is megtartott.
Szitkség szerint jéttek, az eléz6 cégnél hatékonyabb munkét végeztek, az utébbi idében nem
olyan naprakészek, mint az elején.

Térgyi eszkozik beszerzése, fejlesztése

Az évoda berendezési térgyai az épiileten beliil és az udvaron a gyermekek fejlesztésének
eszkozei, a fejlédést segitd komyezet elemei, amelyek a pyermekek sokféle egyéni €s kozds
tevékenységét szolgaljak. Gondoskodtunk az dvodasaink legfontosabb és egyben

legfejlesztobb tevékenységéhez j6 minbségt, tartos, esztétikus jatékokrol.

Tervezett, sajat er6bél fejlesztések koziil megvalosultak:
r Arnyékolok felijitdsa, bévitése alapitvanyunk segitségével
& Két csoportba ipari ventilldtor beszerzése szilldi segitséggel
& Edények, poharak potldsa, ételmintds zacskok beszerzése
s A pedagdgiai program megvaldsitdsahoz sziitkséges neveld munkdt segitd jotékok és eszkozok beszerzése
o Oltozd szekrény javitdsa, jotékszekrény javitdsa, ill. cseréje
Uy Fiiggonyik cserdje termekben, folyoson
Fejlesztés iranya
L Vildgitds korszerdisitése a még nem felyjitott teriileteken
Belsé falfestés a még nem felijitott teriileteken
Nyildszdrok cseréfe, javitdsa szitkség szerint
Arnyékolok tovabbi bévitése
Jatszotéri eszkozok karbantartdsa és javitdsa

Udvar pormentes burkolatdnak bévitése

O o O 0 O O

Udvari biitorok (padok cseréje, mert javitani nem lehet mdr)
2y Az épiilet felijjitdsdnak folylatdsa, befejezése - ablakeserék folytatdsa, mdzolds, klima-

rendszer kiépitése.

7
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3.A tanév kiemelt feladatainak intézményi megvaldsitasa

Kiemelt feladatok voltak:

Keriileti:

Lk
13

Testi-lelki egészségfejlesztés.

A mozgaslehetdségek biztositisa, gazdagitasa

Ovodai feladatok:

LB e TN o JiRe B e B e

3

Csoportnapl6 egységes vezetésének a kialakitdsa.

Az 1j kollega befogadésa (egymas megismerése, elfogadasa)

Csoportlatogatasok az egymas kozott, felkésziilés az intézményi ellenérzésre, reflexiok
A gondozisi - nevelési tevékenység ellendrzése.

Tehetséggondozés gyakorlati kidolgozasa, a csoportokban

Tehetségfejleszté mithely beinditdsa kreativitasfejlesztés az dbrazolasban céllal

TSMT foglalkozésok beinditisa ~mozgasfejlesztés a rdszorulé gyermekek csoportjanak

Térvényi valtozasok figyelemmel kisérése, megfeleltetése a dokumentumokban.

3.1.1.Testi-lelki egészségfejlesztés, mozgaslehetdségek biztositasa, gazdagitisa

Pedagdgiai programunk szerves része az egészséges ¢letre nevelés, az egeszség megtartisara,

megerdsitésére torténd felkészites.

o)

A 3-7 éves korosztalyra jellemzd fiziologiai, életkori sajatossagokat figyelembe véve
tervezziik a gondozési tevékenységeket, a mozgasigény kielégitésének feltételeit, az
egészség védelmét.

Az egészséges életritmus és élotviteli szokasok kialakitdsa érdekében minden
csoportnak, és az egész Ovodanak dsszehangolt napi- és szokasrendje van.
Hangstlyt helyeztink a sziilok szemléletformalaséara: pl. egészséges étkezés, a
leveg6zes, mozgas szerepe &s jelentGsége a gyermekek életében.

1dén elészor rendeztiink EGESZSEGNAPOT, melybe délutdn a sziildket is aktivizaltuk,
szemléletitk formaltuk. Délelétt a gyermekeknek sport délel6tt, jatékos vetélkeds,
valamint salétatal készitése volt a program, délutén a sziilék egészséges siitemény- és
stelkostolédja versenye zajlott, majd a gyermekek mesejoga foglalkozason vetiek részt, a
sziilék pedig Oridsfog el6adését hallgattak. A rendezvényhez az Onkormanyzat 100.000.-
Ft-tal jarult hozz4, melyet eziton is készoniink.

Ebben a nevelési évben dsszesllitottuk a keriileti egészségiigyi szlirGvizsgalat rendjét az
ovodavezetSkkel, sajnos a statuszvizsgélatokrél nem kapunk igazoldst a korzeti orvostol

azdta sem,
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2 Az 6vodai védéndnk 2014 decemberéts] nyugdijba vonult, vele rendszeres volt a
kapcsolatunk, Az Gj véddn6 a bemutatkozésa 6ta sajnos nem tud dvodéankba megjelenni
emberhiany miatt.

& A fogaszati sziirés jo milkddott ebben az évben is.

& Szorosan kapesolodik a fentiekhez, hogy az egészséges €letmédra nevelds, a mozgas

Sromének megéreztetese

7y Tornatermiink hidnya ellenére igyeksziink a szabadban torténd valtozatos
tevékenységeket mozgasfejlesztd eszkozt, jatékot biztositani gyermekeink szdmara,
mivel az udvarunk alkalmas biciklizésre, futdsra, egyéb mozgasfejlesztésre az
udvarunkon és a lakételep sportpalyéjan keriilt sor.

L A targyi eszkozeink gazdagsaga lehetévé teszi a valtozatos mozgastevékenységet, de a
helyszitke mér gondot okoz.

£ A Webres Iskola kis tornatermében heti 2x-3x van lehet8ségiink tesmevelés foglalkozasok
tartasara, melyet itt is szeretnék megkoszonni,

& A kozeli uszasoktatasra heti két alkalommal kisérjiik a gyermekeket, segitve a szilloknek
a kiséretben.

& A heti-rendbe iktatott ingyenes korcsolya oktatast a fenntartd biztositja gyerekeink

széméra mér hosszi évek 6ta, amelyen a nagycsoportosok vesznek részt. Koszonjik
Fejlesztés iranya
&3 MegfelelG felszerelése legyen minden gyereknek

25 A tornaterembe Givihet§ eszkozok szdllitdsdnak megolddsa
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3.1.2.Szakmai programok — mint a kiemelt feladatok megvalésitisanak formaii

3.2.1.Neveldtestiileti értekezletek
A tervezett idépontokban, a tervezett tartalmakkal szervez6dtek.

Téma:

| Megvalésitds médja;

Megvaldsulis értékelése

| 1. Tanévnyito

Az malt év tanulsdgai
beszamolok: kollégak
javaslatainak 0sszegzése

- Beszamolé elfogadésa,
| Nevelési év valtozasainak ismertetése,

Eves terv elfogadasa. feladatok kiosztasa

megtortént.
2. értekezlet A dokumentaciok Osszehasonlitas-elemzés, feladatok
feliilvizsgalata, modositdsa | kiosztdsa megtortént
Kompetencia teriiletek
feldolgozasa

3, értekezlet

Intézményi ellendrzés
Reflexiora valo felkészités

Az intézményatszervezés feladatainak
ismertetése tortént meg a kijelolt
idépontban a csoportvezetd Ur
jelenlétével, majd a FIUK munkatarsaval.
A megadott témit egy megbeszélés
alkalmaval tudtuk érinteni.

4. értekezlet

Szervezetfejiesifé‘}
{réning
Esetmegbeszélések

A Szakszolgalat  pszicholdgusénak |
kézremikodésével valésult meg-sikeres |
volt-sok segitséget adott az esetleirasban,
konfliktusok megértésében,

5, értekezlet

Nyari élet el6készitése

A szorgalmi id8szak lezarasa, részleges

| értékelése tortént meg, a nydri élet szokds-

szabalyrendszerének egységesitése

| Felkésziilés a feldjitasi munkdra
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3.2.2 Szakmai munkakozosségek tevékenységének értékelése
A szakmai munkakozosség feladatait a kiemelt feladatokkal dsszhangban fogalmaztuk
meg. A munkak6zdsségek céljat - az 0 ismeret szerzését, meglévé ismeretek megujitasat -
elérte. Az Uj elméleti ismeretek segitik az 6vondk nevelémunkajat, onértékelésének
tudatositasat.
A tehetségnevelés munkakdzOsségiink joI mikodott, melyet idén az 6vondk gyakorlati
bemutatokkal szinesitettek, jatékban vald tehetségigéreteket  kerestiink. A
munkakizosség-vezetd tehetségmiihelyt tartott a vizualis teriileten iigyes gyermekeknek.
Munkéja megerdsitette tudasunkat tehetséggondozastol, a fejlesztés lehetdségeirdl.
Elkésziiltek a tehetséggondozashoz szitkséges dokumentumok.
« Megtortént a csoportokban dolgozd 6vodapedagégusok megfigyelései alapjan a
tehetségigéretek azonositdsa, bevdlogatésa.
(Ertékelés mellékletben)
Az aktudlis feladatok munkakozosségének feladata volt a szitkséges kozosségi
feladatok elvégzése, melyet team munkaban valosultak meg.
A dokumentacick folyamatos modositasa frissitése folyamatosan tortént.
Sikeriilt egységes naplot létrehozni, kisebb modositassal a 2014-15 nevelési évben
dolgoznak benne a Kollégak.
A massag elfogadiséban Oldh Anna Referens Asszony elbadasa sokat segitett.
(Ertékelés mellékletben)

3.2.3.Egyéb szakmai mithelymunkik, amelyek team miikodés keretében
valosulnak meg:
A nevelési év soran az alabbi feladatokat teljestettik:
Elkészitettik az éves munkatervet, mely tartalmazza az év munkarendjét, a feladatokat, a
feleldsok nevét és a hatariddket.

- Elvégeztiik a kbtelezd munka, baleset &s tlizvédelmi oktatast.

Tankdételes gyermekek | A nevelési évet megel6z6en  felkutatiuk a  tankdteles

felkutatasa

gyermekeket, elkészitettik a csoportbeosztast.

' Eves napirend Osszeallitdsa

Az 6vodai helyi adottsdgai miatt fontos az vodai szint{i napirend
kialakitasa, a szervezett tevékenységek id6pontjanak
sszehangoldsa. Az iskola tornatermét 3 csoport vette igénybe.

Eves munkaterv Osszeallitasa

tartalmazza az év munkarendiét, a feladatokat, a felel6sOk nevét
és a hataridOket.

Szokas-szabalyrend
aktualizalasa

Az Ovoda szokas-szabaly rendje az ovodai miikédés minden
teriiletére kiterjedden szabalyozza az egylittmiikodés kereteit.

o, .
[ SO
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4. Belso pedagégiai ellenérzés eredményei

4.1.T4jékoz6dé ellendrzés:

Egyéni feladatok | A munkatervben megfogalmazott szakmai és operativ egyéni feladatok

megvaldsitisa megvalosuldsit igazoljak a sikeres 6vodai programok.

Napirend betartasa A sziikos teriileti adottsdgok miatt elengedhetetlen a napirend szigort
 betartdsa. Fllenkezd esetben a gyermekeket értelmetlen véarakozasra
| kényszeritjitk. Tobbszori egyeztetés utdn sikeriilt mindenkinek |

fokozottabban kell figyelni a napirend befartasara. _

Beszoktatési folyamat | A beszoktatssi idészak nehézségeit felkésziilten, jo szervezéssel, |

tapasztalatainak sszegzése

odafigyeléssel oldoitak meg az évoéndk.

Nevelémunka tervezése, a
tehetségesirak
kibontakoztatasanak
lehet8ségei csoportonként

A neveld munka tervezése sokat valtozott, de még nem minden
esetben titkrbzi a csoportban folyé szinvonalas neveldmunkat. A
gyakorlati megvalosulds még mindig jobb egy-egy csoportban, mint a
tervezés.

Tehetséggondozas gyakorlati kidolgozasa, a csoportokban még nem
mindenkiné] jelenik meg

Csoport dokumentacié

A csoportnaplék formailag mér azonos, de tartalmilag még mindig
eltérd szinvonaliak. A naplék mér mindenben felelnek meg a Napfény
Programunkban foglaltaknak, de kicsit tGl bonyolultra sikertilt .A
naplok modositasat tervezzilk. A valtozasoknak megfelelden kozdsen
dolgoztuk 4t a csoportnapl6t. Kiprobéldsa utan /a nevelési év végén
szilkkség szerint modositjuk.

A hiényzasi naplé naprakész vezetése sziirdpréba szerfien és havi
rendszerességgel is megtortént. A javitist mar szabalyosan végzik a
pedagégusok. A mulasztasi naplok ellen6rzésénél a rendeletekben
elbirtak és az adatok teljes korliségének nyilvéntartasa volt az
ellendrzés targya. Néhol Gjra ra kellett erbsiteni az elvardsokra, kézbe
adni, hogy mik a kételezé nyomtatvanyok vezetésének kivetelményet.
Fejlesztési iranyok: A kompetencia alapu ellenérzésekbe a
kozépvezetdk bevondsa

Ovénd-dajka
egyiittmitkdés vizsgélata

Az Ovond-dajka egyiittmikodés tartalménak vizsgalata segiti a
gyermek kozponti egylittmiikddés megvaldsuldsat. A  t8bbszdri
konzultdci6 segitette az egységes szemlélet formaloddsat.

A beiskolazas folyamatét a beiskoldzasi tervben foglaltak szerint szabalyozzuk.

A nevelbtestiilet egységes véleményt formdlt a tekintetben, hogy a bérmiféle fejlodési lemaradést
mutaté gyermeket miel6bb szakemberhez kell iranyitani.

Tapasztalatunk, hogy évrél-évre nehezebben hoznak dontést a szillok. Részben figyelembe veszik az
6vond véleményét, részben nem. Harom gyermek maradt egyetértve a sziilokkel dvodaban, a tébbiek
iskolaérettségi vizsgélaton vettek rész.

A szil6k végiil elfogadtak az 6voda és a szakszolgilati véleményeket.

Kiaré |

W
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2014/15. évi beszdmolo
Napfény Ovoda

Tajékoz6do ellendrzés:

Egyéni feladatok
megvalositisa

A munkatervben

| megfogalmazott szakmai €s
' operativ egyéni feladatok
' megvaldsuldsat igazoljak a

sikeres Ovodai programok

Napirend betartésa

A szlikds terilleti adottsigok
miatt elengedhetetlen a napirend
szigort betartdsa.  Ellenkezd
esetben a gyermekeket
értelmetien varakozasra
kényszeritjlik. Mindenkinek
fokozottabban kell figyelni a
napirend betartdsara.

Beszoktatasi folyamat
tapasztalatainak
Bsszegzdse

A beszoktatasi id6szak
nehézségeit felkésziilten, jo
szervezéssel, odafigyeléssel
oldottdk meg az 6vondk.

Nevelémunka tervezése, a
tehetségesirdk
kibontakoztatdsanak
lehetéségei csoportonként

A neveld munka tervezése nem
minden esetben tikrdzi a
csoportban  folyé szinvonalas
neveldmunk4t. A gyakorlati
megvalosulds  jobb, mint a
tervezeés.

Csoport dokumentéci6

A csoportnaplok tartalmilag még |
mindig eltérd szinvonalfak, A
naplé megfelel meg a PP-ban

foglaltaknak. A valtozasoknak

- megfeleléen kzdsen dolgoztuk

| 4t a csoportnaplot. Kiprobalasa

| utdn /a nevelési év végén szitkség
| szerint médositjuk.

Ovoénd-dajka
egyiittmiikddés vizsgalata

Az 6vénd-dajka egyiittmiikddes
tartalmanak vizsgélata segiti a
gyermek kozpontit
egyiittmikdés megvalosuldsat.
A konzultacié segitette az
egységes szemlélet
forméal6dasat.
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A fejlesztés irdnya:
3 Avibbeppésehen szerzett tapaszialatok, ismeretek tovdbbaddsdnak szitkségességére

tovabbra is nagy hangsilyt kell helyezniink - id6, lehetdség biztositdsa
2 A pedagdgiai munkdt érint6 jogszabalyi valtozdsok folyamatos nyomon
kovetése, feldolgozdsa
L+ Dokumentdcionk szitkség szerinti tovdbbi alakitdsa

Erosségek:

£ Minden dolgozét a nevelési év soran tobbszor tudtam ellendrizni. Egy - egy javitandd
dologté! eltekintve elmondhatom, hogy remek kollegak segitik a programunk
megvaldsitisat &s az dvoda jo hirnevének megbrzéseét.

s Az esetleges kritikai észrevételt jol fogadjak, és a hidnyossdgokat igyekeznek a
legjobb tudésuk alapjan kijavitani.

£ A technikai dolgozok mindegyike megfelel az intézményi elvdrdsoknak, de vannak
kollégak, akiknek munkabirdsa, szorgalma, igényessége példaértékii: Lovasne Antali
Krisztina, Bodé Laszloné. A gyerekekkel valé banismoédban, kommunikécidban

kiemelném: Frigyesi Annat és Nagy Sandornét.

Gyengeségek:

— Kevés idém volt ebben a nevelési évben is az egyéni beszélgetésekre.

A fejlesztés irdnya:

— A munka szinvonaldnak megtartdsa.

~ A vezet helyettes intenzivebb bevondsa az ellendrzésbe.

~ Az ellenbrzési hatdskor, ,, batrabb” dtaddsa.

— A minBségi munkavégzés elengedhertetlen kovetelménye, hogy kilonbozd Jormdban
beépiiljon a folyamatokba az ellendrzés, hogy idében tudjunk korrigdin, ha sziikséges.

— A bels@ ellenbrzéstink 16bb teriileten is érintette a technikaiok munkavégzését (udvar,
konyha ellendrzése, HACCP mitkidtetése, munkavédelem, leltdr, biztonsdgi elGirdsok,

de rendszerét dt kell dolgozni

B
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4.3 Az tnkorményzati vagyonnal valé gazdalkoedas (belsd 2014. 03.31-ig gazdasagi egyseg

ellendrzés, sllami szamvevészéki ellendrzés, valamint szakmai | dltal mikodott.

ellenérzés alapjan) az alapfeladat ellitisinak Gsszetettsége, P -

Kkapacitds kihasznéldsa a feladatrendszer titkrében 2015. 04.01-t61 Atkertilt a FIUK
feladataihoz.

Igyekeztem, hogy a valtozas az
intézmény hasznaléinak ne
ckozzon problémat.

4.4.Intézményi szakmai, gazdalkodasi célok és eredmények dsszevetése (eléirdnyzatok
betartdsa, problémafeltaras, megoldasi javaslatok)

A kapott koltségvetési keretet hasznaltuk fel a koltségvetési szabalyzatnak megfelel6en. Nem
1éptiik 4t a keretet, sikeriilt miikddtetni az intézményt megfelelGen.

Igyekeztiink kiilsé pénzforrasokat is taldlni, sziiléi timogatésok, palyazatok Gtjan.

Gazdaségi egységiink jo mikédott, mindig id6re, pontosan, adta le a sziikséges
adatszolgdltatast, de a gazdasagi vezeténk és kdnyvel6nk nyugdijazésa miatt nehéz lett volna
a folytatas. A FIUK-hoz val6 keriilés szamunkra j6 megoldas lett, sok mindenben

konnyebbség, de még Ossze kell csiszolodni, hogy zbkkenbk simuljanak.
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5.1. Az intézmény, mint szolgiltaté (az intézményi szolgiltatasekat igénybevevik

véleménye, értékelése, az értékelés tiikrében fejlesztési célkitiizések)

A bels6 kapesolatrendszer egylittmiikédési formait mikodtettik. A kétiranyt kommunikacio

megvalésuldsa miatt fontos alkalmak ezek, segitik a gordiilékeny miikodést, az

informécidaramlast.

Partner | Egylittmiikodés formdja

Sziilék Sziiléi értekezlet

A sziléi  értekezleteken  valtozd  az
érdeklédés.  Fiigg attél  is, milyen
korcsoportos a gyermek. A kicsiknél és az |
iskolaba késziil6knél mindig nagy létszama
az érdekléds. Az ilyen jellegh egyiittlétek
mar évek 6ta parbeszéden  alapuld
kommunikdciés alkalmak, ahol a sziilok
kérdeznek, véleményt formalnak, javaslatot
tesznek.

Idén az év elején nagy volt az érdekl6dés,
t5bb értekezlet is volt, mert szitkség volt ra.

Fogad6 ora

Fogadé ora lehetbségét rendszeresen kinaljuk
a sziildknek. Ez évben nagyon sokan éltek
vele,volt példa sziiléi kezdeményezésre €s
dvodavezetdi kezdeményezésre  1étrejott
fogadé Oréra is.

Napfény-kér

Egy alkalommal tartottunk Napfény-kort. A
sziilék ugy, mint eddig érdeklddbek, aktivak
voltak, felajanlottdk  egyuittmikdésiiket,
segitségliket.

Napfény-hét

A korabbiaknal hasonld érdekl6dé jelent meg
az 6vodank 4ltal kinalt nyilt napokon.

Kozds programok

| Egészségnap, Farsang, Ugyeskeddk,

Kirandulas, melyen nagyon sok sziilé vett
részt, sportnap, mely nagyon jé hangulatban
telt

Unnepek, rendezvények

Az iinnepek meleg hangulatiak, j6l szervezettek voltak. A vallalt feladatokat mindenki

lelkiismeretesen teljesitette.

Az any4k napi megemlékezések, bens6séges hangulatban, a korosztaly sajatossagait,

szitkségleteit messzemendkig figyelembe véve, zajlottak le.
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Informscié atadas

A szilldk szamdara informaciét adé nevelési év rendjét minden csalad kézhez kapta oktéber
elején. Tovabbi informaciés forrs a sziilék szAméra a csoportok falitjsdgjain megjelend havi
programok. Ovodank honlapjan is elérhetéek az intézményrdl szolo informaciok. Honlapon
igyeksziink a hireket folyamatosan aktualizalni. Uj forma a kor-e mailen trténd értesités, dea

személyes kommunikéci6 értékét egyik éri el.

Egyéb programok évedankban:

Almaszedés Sorokséri tangazdasagban voltunk

Napfény-hét A tavalyindl tobb érdekld6é vett részt a nyilt napokon, j6l érezték
magukat, 90%-uk visszajoit beiratkozni a kicsik koziil. Sajnos, t8bben
elkoltoztek.

| Planetarium A nagycsoportosok részvételével

latogatas

Madarovi T Tivek 6ta hagyoményosan a nagycsoportban szokott lenni. Sajnos ebben

foglalkozasok a nevelési évben ritkabban volt szervezési okok miatt.

Oriasfog Koszonjiik az Onkormanyzat tdmogatdsat

foglalkozas

Bogérovi Fi6sz0r volt idén ilyen jellegh foglalkozas 3 csoportban, nagy élmény

foglatkozas volt a ,nem szeretett dllatokkal” val6 ismerkedés, bardtkozas.

| Palyézati timogatasbol finansziroziuk.

5.1.1. Gyermekvédelem, esélyegyenloség (melléklet: Gyermekvédelmi felelds érickelése)
A gyermekvédelmi felel8stink és egyben az esélyegyenl6séggel foglakozé kollégandnk évek
6ta Mayerné Bodo Tidiké. Minden 6vodapedagogus feleldsséggel latta el munkajét.
Gyermekvédelmi felelésiink nyomon kdvette a véaltozasokat, sziikség szerint konzultalt a
csoportos ovondkkel, koordinalta a feladatokat. Az idei évben feladatai tobbrétii volt,
folyamatosan b&villt. Tobbszori csaladlatogatasra is szitkség volt. Az esélyegyenldségi tervet
a keriileti terv véltozasa alapjan modositotta, a feladatok koordinalasat pontosan latja el.

A fejlesztés irdnya:

« A torvényi hattér folyamatos nyomon kivetése

« Szitkség szerint esetmegbeszélések
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5.2, az intézmény, mint partner (a kialakitott partneri kapesolatok — tarsintézmények,

egyéb Snkorményzati, dllami szervezetek, egyhazi és civil szervezetek - értékelése,

fejlesztési célkitiizések)

Iskola Iskolalatogatas A W.S. iskoldval mnapi szinti a
Jétékos foglalkozasok kapcsolattartds.  Kolestndsen — részt
_Dobszerda”rendezvény | vesziink egymds rendezvényein. Az alsés
ein részvétel a W.S. | tanitokkal mikddik a konzultacié.
iskoldban Tornaterem hasznalataért kiildn kdszdnet.
Konzultacié az alsos | A tobbi iskoldval lazdbb a kapcsolat,
tanitokkal  foleg a beiskolazds alkalmaval van

| kapcsolat. Naluk is voltunk tavasszal
kinalt programon, mely féleg a
beiskoldzasukat készitette eld.
Mikulés tinnepség A sokféle prébalkozas koziil a ,reggeli

meglepetés™ latszik j6 megoldasnak,
Mikulasnak jél bevalt a gimnizium
dramatagozatos diakja, és a krampuszai.
A Mikulassal egyeztetni szitkséges az
Ovéntknek.

Bolcséde Eldzetes tajékozodds a| A bolesddékkel vald egytittmitkddés

- korzetes gyermekek | segiti az 6vodai felvételek lebonyolitasat.
1étszamard] Hasznos, segité informécickat kapunk a
Evkezi felvételrdl | gyermekekrol.
egyeztetés
Humén Szolgaltatasi | Szakmai feladatok A hangsily egyre tolédik az operativ
Troda Operativ feladatok feladatok  iranydba, de  szakmai
konferencidk szervezésével segitette az
&vodak szakmai fejlodését is.
Intézményiink szolgalatkész volt
szervezésekben, lebonyolitdsokban,
adatok gyors kozlésével.
PALYAZATOKKAL segitette a fenntart6
eszkdzeink  bovitését,  programjaink
megvaldsitasat.
Fenntarté Rendezvényeken  valé | -Automentes nap a lakételepen
részvétel -Lakételep kardcsonya- miisor a nagyok
kézremukddésével
Id8sek otthona Ajandékmiisor Karicsonyi misor az  id6seknek.
Létogatas az otthonukban a
| nagycsoportos gyermekekkel.
| Nagyon jé! sikerdilt a koz0s egylittlét.
Platén Id6s kiub Miisorok - Anyak napjan
Karacsonykor
Dési miivelddési haz | Részvétel a | Dési bérletet kozel 50 gyermek igényelt, s
rendezvényein kisértitk el a gyermekeket a nyari
Hirdetés a programjaira | programokra is.
Ok is segitefték munkénkat
hangosftasban.
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Adventi gyertyagyijtason valé szereplés

F.MK. koncertlatogatason voltak a nagycsoportosok.
Sajnos a kozlekedés nehézkes.
Hospice Alapitvany Narcisziiltetés Nyuldombon - a rendezvényén val6 részvétel
Viragkészités a vendég idéseknek
Tavasszal: Részvétel a Narcisz iinnepen
A Hospice alapitvany 4ltal szervezett rendezvényén: Virdgkészités a
vendég idseknek
Részvétel a futdsban
Ovedik: Keriileti mesemonds talalkoz6
1 gyermek képviselte dvodankat a rendezvényen
Nyuidombi A keriilet 9 Ovoddjénak  részvételével  zajlott, vidam,
dvodasjatékok gyermekkdzponti rendezvény volt, kb. 300 gyermek részvételével. A
szervezése a Kkerilet | rendezvényt 22. alkalommal a mi évodénk rendezte
dvodasainak

Részvétel az Ovodas
tanc- és sport
taléi_k_ozén

Két csapattal, 24 gyermekkel vettiink részt a keriileti rendezvényen

Egyéb szolgdltatdsaink:

Korcsolya  tanfolyam  iskola  elStti | W.S. Iskola korcsolya palydjira heti egy

korosztalynak alkalommal visszitk az iskolak&teles koru
gyermekeket.

Uszasra kiséret W.S. Iskola uszod4jaba heti két alkalommal
vissziik a gyermekeket.

TSMT  torna tartisa a  raszorul6 | Jordakiné Kérolyi Irén szakképzettsége

gyermekeknek alapjan tartotta a foglalkozédsokat a csoportos
6véndk és ovodank fejlesztépedagdgusaval
egyeztetve.
Koszondm lelkiismeretes munkajat.

A Wedres Séndor Altaldnos Iskola Tornatermében heti harom alkalommal tartottuk a
testnevelés foglalkozéasokat.
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5.3, Pedagdgiai segitdkkel valé kapcsolat

Logopédus

Gyermekeink szivesen vettek részt a foglalkozdsokon. A
logopédus egylittmiikddd és segitd a sziilokkel, 6vondkkel.
Tobbszor biztosftott betekintést munkéjaba nyilt foglalkozas
keretében, igény esetén tobb sziildvel konzultalt.

Fejleszt6 pedagogus

Egyiittmiikodé kapcsolat alakult a fejlesztd pedagogussal.
Rendszeresen konzultdlt az 6vondkkel a gyermekek
fejlesztése érdekében. A gyermekek orémmel vettek részt a
fejlesztd foglalkozdsokon,

' Pszicholégus

Decemberig a Szakszolgélat pszicholégusa latta el a
gyermekeket, szilkség esetén a sziildket. Szorongasoldd
csoportot inditott el a rdszorulé gyermekeknek. A
gyermekekkel kapesolatos nevelési  gondok megoldasat
segitette folyamatosan, ezen til az Ovéndk mentéalhigicnés
csoportjat vezette sikeresen. Igény esetén t0bb sziilovel
konzultélt.

2015 januarjatol 5 o6voda kapott egy fél pszichologusi
statuszt. Sikeriilt nagyon jo szakembert taldlnunk, sok

| segitséget nydjtott a gyermekek- sziitok
' konfliktuskezelésében, mediatori feladatot is vallalt, szifl6i

értekezleten is részt vett. A Kollégak, szilok, gyermekek
bizalommal fordulnak hozza.

Utazo gyogypedagdgusok

A nevelési 6év februarjaban kapott egy gyermek SNI
szakvéleményt, t6bbszori kisérlet ellenére sem tudtam elérni,
hogy ellassak, mert tilterheltek voltak.




2014/15. évi beszamolo

Napfény Ovoda
6.Intézményi palydzatok, timogatisok pénzek felhasznalasa
Tamogatas Tamogatis Felhasznalas Elszamolés
megnevezése Osszege
Ovedis 300.000.- 2014. 10.02. 2014, 12.22.
Sporttalalkozé a Kellékek, dijak
' Nytildombon 10 6voda részére+
| HUB8862014. egyéni dijak a résztveve

(V.14) gyermekeknek
Egészségiigyi 100.000.- 2014.03.31. 2015.05.11.
prevencio Egészségnap
ESZSB 11/2014 lebonyolitisahoz
(X1.05) kellékek

Salata készitéséhez

eszkdzdk beszerzése
Intézményi 350.000.- 2015.06.20. 2015. 06.20.
Zoldprogram -Madarovi
320/2014.¢11.26) foglalkozasok

-Allatartas kellékei

- -Novénygondozas

kellekei

-Bogérhaton program

-Kirandulés autébusszal

a Medveotthonba

-Planetariumldtogatas
Kirdandulas a 300.000.- 2015.05.13. Folyamatban
Veresegyhizi 5 Buszos kirandulés a
Poniparkba Veresegyhazi
314/2015.(VL30) Péniparkba megtortént

(belép6+ buszkoltség)
Csaladi Sportnap | 60.000.- 2015. 05.29. Folyamatban
szervezése Kellékek, dijak

Budapest, 2015-08-31
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Bakonyi Agnes

Ovodavezetd
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Napfény Ovoda | OM:304406

JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Napfény Ovoda, 11098. Bp. Napfény u.4.szam Pumukli csoportban
2015.08.31. napjén 16.30. drakor megtartsra keriilt nevelbtestileti értekezletrol
Jelen vannak: Vajda Timea jegyzbkonyvvezetd

Téth Franciska jegyzokonyv hitelesitd

Bencsi Erzsébet jegyzdkonyv hitelesitd

/+ a csatolt jelenléti {vet alairék/

1. Az értekezletet megnyitotta: Bakonyi Agnes 6vodavezett
Az értekezlet napirendje:
1. A Napfény Ovoda 2014-15 évi beszimoljnak ismertetése
5. Szavazis a Napfény Ovoda beszimoléjanak etfogadésartl kézfenntartéssal
Nyilt szavazas: Nevelétestitlet: 8 6

5. Hatérozathozatal:
A jelentévok:100 %-o0s aranyban, a 2015.08.31. napjén kelt hatérozata alapjan, a Napfény
Gvoda 2014/2015. nevelési év beszdmol6jét elfogadta. '

Jegyzbktmyv lezirva 2015. 08.31. napjén 17.30 érakor.

Jegyzdkonyvvezetd JegyzBkonyv hitelesitd Jegyzbkdnyv hitelesitd



Napfény Ovoda

Mellékletek a Napfény Ovod

JELENLETITV

a 2014/15. évi beszamol6jghoz

OM:304406

mely felvételre keriilt a Napfény Ovoda, 1008, Napfény u. 4. sz4m alatti hivatalos helyiségében

2015.08.3 1napjan 16.30 drakor megtartisca kertilt neveldtestitleti értekezleten.
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Mellékletek a Napfény Ovoda 2014/15. évi beszimoldjéhoz

Beszamol6 a 2014/15 év TSMT IL. terdpia tapasztalatairol

A TSMT IL terapia célia:
A kisgyermekek fejlédése sokaig a mozgassal szoros 8sszefiggésben, magaban a mozgasban,

vagy a mozgas éltal fejlddik. A szenzomotoros torna olyan specidlis terdpia, amelyben
mozgasos feladatok altal serkentjiik az értelmi és a szocialis funkciok fejlodését. A tervezett
szenzomotoros tréning (TSMT) feladatsora a nagy- és finommozgasok fejlesztése soran érleli,
strukturélja tovabb az idegrendszert. A foglalkozas menete kitott, feladatsorokba rendezett, a
gyermek fejlédésének megfelelden fokozatosan nehezedik. A mozgasos feladatok segitik az
érzékelés, észlelés fejlddését, a testvazlat, a térbeli tajékozddas, a laterialitas, a dominancia
bedrését. A feladatsorok javitjak a gyermek koncentracids képességeit, megalapozzak, segitik
a figyelem jobb iranyithatosdgat, a szerialitds, a ritmusérzék és a motoros kreativitas
fejlédését. A monddkakkal, énekekkel kisért feladatvégzés sordn fejlodik kommunikécidjuk

és anyanyelvi készségeik.

Kinek ajinlott a terdpia?

o 5-7 éves mozgaskory,

o megkésett/eltérd fejlodésmenetet mutatd,

o hiperaktiv,

« figyelemzavaros,

o tanulasi, magatartasi, beilleszkedési zavarokkal kiizdd,
» a sikeres iskolai bevalasban rizikés,

¢ sulyos beszédhibas,

o mozgésban figyetlen,

o egyensuly-zavarral kiizdé gyermekeknek.

A mozgasvizsgdlat teriiletei:

Idegrendszer érettsége.

Mozgasvizsgalat.

Testvéazlat, térbeli tajékozodas, lateralitds.
Taktilis teriilet.

Ritmusvizsgalat.

G



Melikletek a Napfény Ovoda 2014/15. évi beszdmoléjthoz

A terapisba bekeriilé gvermekek kivalasztisdnak szempontjai:
A Lakatos Katalin féle: Allapot és mozgasvizsgalé teszt elvégzése utdn, valamint az

Svodankat ellatd logopédussal és fejlesztopedagogussal valé egyeztetés sorén keriilnek be a
gyermekek a mozgasfejleszté csoportba. A sziildket a vizsgalat €s a csoportba valo bekertilés
elétt, tajékoztattam a foglalkozéds fontossagérol, fejleszthatasardl, varhato eredményeir6l. Az
8 egyetériésiikkel keriiltek be a fejlesztésbe. Az elmilt tanévben 10 gyermek részesiilt heti
egy alkalommal terdpiés ellatdsban. Egy gyermekrd! kidertilt, hogy nagyon nehezen tudja
felvenni a csoport temp6jat, igy kissé lassitotta a haladasunkat. O menet kdzben SNI kédot
kapott F 83 (kevert specifikus fejlodési zavar), {gy ettdl a tanévtdl utazd gyogypedagogus latja
el a fejleszidsét.

A fejlesztésben résztvevok koziil 5 gyermek iskolds lett, igy a csoportot 6 Gj gyermekkel
tudjuk béviteni, akik szintén a fenti szempontok alapjan keriilnek kivalasztasra.

Elért eredménveink: A tapasztalataim szerint a gyermekek mozgésos tigyessége is jelentbs
mértékben fejlédott, mindemellett a tartés figyelmik, feladattudatuk, hosszi idejti
emlékezetiik, kognitiv képességiik, egyidejii t5bbirany figyelmiik is jelentds fej l6désen ment

keresztiil, Az iskolaérettség eléréséhez a mozgasfejlettség megfeleld szintje elengedhetetlen.

Budapest, 2015-09-135

Jordakiné Karolyi Irén
Ovodapedagogus, TSMT terapeuta
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Nirpfény
i Ovedn

S Napfény Ovoda
1098 Budapest, Napfény u. 04.
Telefon: 280-6709
e-mail: napfenyovi@citromail.hu

GYERMEKVEDELMI MUNKA ERTEKELESE
a 2014/2015. NEVELESI EVBEN

A 2014/2015. nevelési év végén aktudlis adatok az intézménylinkr6l:

Ovodai csoportok szdma: 4
Gyermeklétszamunk: 83 o
Tankoteles korti gyermekek 1étszama: 3316
Veszélyeztetett helyzetit gyermekek szdma: 4 16,
- ¢bbdl a védelembe vett gyermekek szama: 16

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatisban részesiilok szama:2-4 {6

(1 16 decemberig, 1 f6 februdrig jart)

Etkezési téritési dijtamogatasban részesiilt:
- alanyi jogon, 50%-o0s timogatasban: 1118
- szocialis alapon, 25%-o0s tdmogatasban: 0 8
- szocialis alapon, 50%-os tAmogatésban: 0 6
- tartdsan beteg 50%: 6 o

Az iskolakezdés aldl, O6vodavezetdi felmentéssel szocidlis éretlenség. illetve szakértéi
vélemény alapjdn, 6 gyermek marad 6voddban. Iskolaérettségi vizsgélatra 8 gyermeket
kiildtiink, kozilik 6 gyermek még egy évig 6vodds marad, 1 gyermek nem vett részt a

vizsgalaton, ennek ellenére az iskola felvette (Jozsef Attila) Egy gyermek iskolds lesz, de

5



Mellékletek a Napfény Ovoda 2014/15. évi beszdmolojahoz

specidlis fejlesztésre lesz szitksége. A beiskolazas kialakitott rendjét alkalmazva elértiik, hogy

minden sziil6 idében értesiiljon gyermeke fejlettségérél.

A nevelési év soran az eltéré képességli gyermekek fejlodési litemét folyamatosan
figyelemmel kisérte a logopédus, és a fejleszté pedagdgus. Egy SNI gyermeknek marciusban
kaptuk meg a szakvéleményét, tobbszdri megkeresésiinkre sem foglalkozott vele utazéd

gyogypedagogus.
Ez évben a fejlesztd pedagogus 7 gyermek kizépsds szlirését végezte el.

A csoportokban foly6 nevelémunka részeként minden 6vond figyelemmel kiséri a csoportjdba
jaré gyermekek fejlettségi allapotat. Amikor ugy itélik meg, hogy kiils6 szakember
segitségére van szitkség, akkor esetmegbeszélést kezdeményeznek a neveldtestilettel, és

kozosen dontik el, milyen intézkedés sziikkséges.

Budapest, 2015. angusztus 31.

Mayerné Bodé Ildiké

Gyermekvédelmi megbizott
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A tebetség munkakozosség munkajanak értékelése a 2014-15-6s tanévben.

Ebben az évben a tehetség munkakozisség feladatai:
» Tehetséggondoz6 tevékenységek a csoportokban a napi tevékenységek soran.
+ Kiscsoportos miihelyfoglalkozasok megszervezése (vizudlis tehetségmithelyben), heti
gyakorisaggal. A tehetséggondozé program feladatai:
» kreativ gyermekek felismerése
» kreativitdsuk dsztdnzése, motivaldsa
» harmonikus fejlesztés
» kreativ gondolkodés meger0sitése
» kutatas, mint feldolgozasi, készségfejlesztd lehetdség biztositdsa
Eredményesség:
+ Sajit csoportban mindennapi tanuldsos, cselekvéses helyzetekbe épitett fejlesztd
foglalkozasok megvalosultak.
« Blkésziiltek a tehetséggondozashoz szitkséges dokumentumok.
e Megtortént a csoportokban dolgozé Gvodapedagogusok megfigyelései alapjan a
tehetségigéretek azonositdsa, bevalogatdsa. Amelynek eredményeként 7 gyermek keriilt
bevalogatasra a vizualis tehetségmihelybe.
« A tehetségmiihely heti rendszerességgel miikodott. Amelynek keretében viddm hangulatd,
sromteli, dtletgazdag alkotd tevékenység alakult ki. o Ami kielégitette, illetve tovabb
bévitette a gyermekek érdeklddését.
Lehetdségitk volt tobb alkalommal rajzpalyazaton valé részvételre, ahol eredményesen
szerepeltek. E.P killondfjat kapott.
Uj technikakkal, vizualis problémakkal ismerkedhettek, alkotashoz sziikséges ismereteik,
jartassagaik, készségeik fejlodtek.
Fejlesztendd teriiletek:
« Tehetséggondozo team szervezett, eredményes, folyamatos mitkodése, megbeszélések.
» Miithelybemutaté szervezése.
« Sziil6k bevondsa a kutaté munkdba.
« Ovodan kiviili, kiilsé helyszinen torténé foglalkozdsok szervezése ( konyvtar, dllatkert...).
Budapest.2015.08.31.
T6th Franciska
Munkakéz0sség vezetd
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A Térvényességi - szakmai munkakozosség munkdjinak 2014 /2015 évi értékelése

Kiemelt feladat volt:

A gyermekek testi, lelki egészségének megbrzése
Célunk az volt, hogy tj ismereteket szerziink, tapasztalatokat gyiijtsink, és atadjuk
egymasnak.

Minden kolléganal hospitaltunk, kerestilk a fejlesztési tevékenységi lehetéségeket, valamint

egy jatékos tevékenységet is szervezett mindenki a csoportjaval.

A tevékenységvezetds jol sikeriilt, megbeszéltik épit6 kritikdval a hibakat, és észrevettiik,
tanultunk a j6 gyakorlatbol. Gyakoroltuk az énértékelést, reflexio fogalmazasat.

Bévitettik a gyermekvédelmi ismereteinket, hogy napra készek legytink a valtozasokban
A massag elfogadasat erositettik a dolgozok koérében is.

A dokumenticiok (csoportnaplé, fejlédési lapok) folyamatos moédositisan frissitésén is

nagyon sokat dolgoztunk. Ez tovabbra is feladat marad.

Igyekeztink az 6vodat minden évszakban gyermek és felndtt munkakkal is disziteni, a
technikakat frissitve, tanulva.

A feladatunk az volt, hogy az integraci6t magasabb szintre emeljiik, elméleti tudésunkat
frissitettiik, ebben segitett nekiink Olah Anna esélyegyenléségi referens.

2015. augusztus 31.

Vajda Timea

Szakmai munkakozisség vezetd
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Gyakornoki tevékenység masodik féléves értékelése.

A gyakornok a gyakornoki programban meghatdrozott feladatainak eleget tett.

Folyamatosan

e részt vett a neveldtestiilet munkéjéban

o a munkakoréhez kapcsolddé feladatokat ellatta

e  konzultdlt, egyiittmikoddtt vodapedagdgus parjaval és mentoraval. Az
adminisztracios feladatok megvaldsitdsaval kapesolatban. A foglalkozasokkal
kapcsolatos irasbeli teendbk megval6sitasarol, a foglalkozasok felépitésérél, a célszerl
modszerek, eszktz6k megvalasztasardl. A foglalkozadsok megvalosuldsaval
kapcsolatos tapasztalatair6l. A csoportjaban ad6dd nevelési helyzetekrdl.

Gyakorlati készségeinek megalapozésa érdekében

o hospitalason vett részt mentoranal, az 6voda 6vodapedagbgusaindl

e amentor két alkalommal latogatta meg 6t.
A latogatasokra felkésziiltsége, irdsos tervezése, a tevékenységek megvaldsitasa megfeleld,
eredményes, Onértekelése megfeleld volt.

Beszamolas keretében szamot adott az intézmény dokumentumainak, jogszabalyi
rendelkezések ismeretérdl. Az altalanos szakmai, munkakori kévetelményrendszer
megismerésérol.

Csoportos 6vodapedagégus értékelése szerint
o jol tudnak egylittmiikddni.
o dajkaval j6 kapcsolatot dpol, egyiittmiikdd
o gyerekekkel nagyon jé a kapcsolata, tiirelmes, sokat dicséri, buzditja Sket, sokat
foglalkozik veliik.
o sziilékkel napi kapcsolatban van

Yejlesztendd teriiletek:

e A mentori egyiittmiikodésben kezdeményezibb részvételt, nagyobb aktivitast
varnank tole

e Csoportos 6vodapedagdgus szerint nagyobb hatirozottsag segitené az
eredményesebb munkdban. A gyermeki munka teriiletén virna fejlédést.
(képességfejlesztés lehetdségei a munkajellegii tevékenységekben)

Budapest.2015.08.31. ‘ )

Toth Franciska
Mentor



