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1. MUKODESI FELTETELEK

1.1, Személyi feltételek

Ovodapedagdgus létszam - 6vodavezetdvel 9 f6
Dajka 4 16
Konyhai dolgozdk 2 16
Gazdaséagi vezet6 — 2015.04.01-ig 116
Konyvel$ —2015.04.01-ig 1 £6 + £é 4llas
Udvari munkds - a lakételepi 4 dvodat latja el 146
Osszesen 19 fo

L1.1. Ovodapedagégusok

Személyl valtozas az elmult év folyaman a Z5ld csoportban tortént. A gyesen lévd
kollégand helyére felvett 6vodapedagdgus 2014. oktdberétdl veszélyeztetett terhes
lett. Helyére nem tudtunk senkit sem felvenni, kollégandje egyediil dolgozott,
illetve minden 6vodapedagdgus hetente a 4 6réjat abban a csoportban dolgozta le.

Nevelotestiiletiink jo kézosséget alkot. Nyitott, befogadd, megijulasra kész testiilet.
A pedagdgusok megfeleld gyakorlattal rendelkeznek, neveldmunkéjukat a segitd,
elfogad6, tamogaté attitid jellemzi. Onalls, fejlédni tudo testitlet.

Helyettesem, Kovécsné Luczds Agnes mijusban toltstte fel portfoliojat, a
kovetkezd nevelési évben is lesz kollégand, aki portféliét fog késziteni,

A csoportokban folyé munkat a folyamatos egytittmikddés jellemzi. Olyan
otthonos Iégkdrt alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett all6 érdeke
érvényestil, befogado, elfogado attitiddel.

L1L2.. Nevelomunkidt segity’ munkatdrsak

A dadus nénik Osszeszokott kozdsséget alkotnak. Elfogadjak a kozdsen kialakitott
érickrendiinket, jol képviselik azokat, a szerint dolgoznak. Mindnydjan jol
képzettek, eredményesen végzik munkdjukat. Ismerik, és tobbnyire latjak is

o

szerepitket a neveldmunka folyamatdban. Megbizhatd, gyermekszereté tagjai
kozdsségiinknek,
1.1.3. Gazdasdgi szervezet dolgozéi - a3.5.1. pontban.

1.1.4. Udvari dolgozo — kertész, kézbesité'
2015, aprilis 1-t6l kertésziink &tkertilt a FIUK-be. Munkabeosztdsa véltozatlan
maradt, a lakotelepi 6vodak kertész / udvari munkas feladatait latja el. Valtozatlanul

4
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azt tudom irni, hogy segitséget jelent, de nem eleget. Gondozottabbak a kertek, de
nagyon sok a munkdja, mivel hatalmasak az udvarok, és hozzank tartozd jarda
szakaszok. A nyari vihar karok felszdmoldsa rendkiviil sok munkdat igényelt. (
Kiiléndsen 6sszel — avargyiijtés, télen — hé lapatolas)

Mar t6bbszor kértiik, és most is jelzem, hogy szilkség lenne legaldbb még egy
f64l1ast udvari dolgozora.

L.LS. Az alkalmazotti kozdsség fejlesztése

Pedagégiai programunkboé] adédéan valtozatlanul torekedtiink a kdmyezettudatos
gondolkodas és szemlélet érvényesitésére. Frre a mindennapi €let sordn, és a
tervezett ovodapedagdgusi, illetve dajkai értekezleteken is sor keriilt.

Hangstlyt helyeztink a szemléletalakitdsra — az Onértékelések jelentésége
ndvekedett.

A testiiletépités fontos eleme a kozosen megélt események, amelyek megtorik a
mindennapok fesziilt tempdéjat: a kozos kirdndulasok, névnapok, kardcsony,
jubileumi jutalmak, nyugdijasok buicstztatdsa. A kollégdk szdmon tartjdk, varjak
ezeket a hagyoményosan ismétlédé eseményeket. Decemberben a Szépmiivészeti
Mutzeumban voltunk, és utdna kozdsen ebédeltiink. Jiniusban pedagbgus napra
k&z0s ebédet terveztiink.

1.2. Targyi feltételek
A vagyonvédelmi feladatok konkretizdldsa a munkakdri leirdsokban, és a
hazirendben is megtalalhatoak.
A pedagogiai szemléletl gazdilkoddst elétérbe helyezve tovabbi fejl6dés
tapasztalhato:
e Beszerzések:
jaték,
edény véasarlas — tanyér, pohar
szényegek minden csoportba és az irodaba
fiigetnySk az elbterekbe és az Epres szobaba
gumitéglas bicikli palya — kéltségvetés
0j mifiives teriilet — Intézményi Z81d Program
Parologtatok — Egészségprogram
o Karbantartés :

v A Kaszainveszt Kft. hozzaddlldsa, munkavégzése, felkésziiltsége
valtozatlanul erésen kifogasolhaté volt, szerencsére a szerz6désitk
lejartaval valtas tortént, amely egyértelmilen pozitiv valtozast
eredményezett. (Haz-Szolg)

e Alapitvanyi 1 %-bol befolyt Gsszegekb6l az alabbi beszerzések torténtek:
v’ jaték és
v" bicikli palya (alapitvany + koltségvetés)

AN AN NS

A fejlesztés irdnya:

- Az egyenletesebb munkamegosztasra t6rekvés

- Az éptilet felajitdsanak folytatisa, befejezése — ablakcserék folytatdsa, mdzolas,
klima rendszer kiépitése.

- Az udvar tovabbi fejlesztése

Epres Ovoda 1098 Budapest, Epreserds .
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2. SZAKMAI MUNKANK

2.1. A nevelési év kiemeltf feladatainak megvaldsitasa:

2.1.1. Keriileti feladatok:

Egészségnevelés, egészséges életmddra nevelés alapozasinak elsegitése
Pedagogiai programunkban 1998 ota a kérnyezeti nevelés hangsilyos helyen
szerepel. Elengedhetetlenii] szerves része az egészségnevelés, az egészséghez valé
viszony alakitdsa, az életviteli szokasok megalapozasa, és a testi - lelki egészség
Apolasa.

Az egészséges életritmus és életviteli szokasok kialakitasa érdekében minden
csoportnak, €s az egész dvoddnak Osszehangolt napi- és szokdsrendje van. Ennek
ellenérzése minden évben dvodavezetdi feladatom.

Hangstlyt helyeziink a sziil6k szemléletformalasara: pl. egészséges étkezés, a
levegbzes, mozgas szerepe és jelentdsége a gyermekek életében.

Lehetéséget biztositottunk szlirbvizsgalatokra. Pl ortopédiai sziirés — szilkség
esetén gyogycipd rendelés az 6vodaban.

A szabadban torténd véltozatosabb tevékenykedéshez {jabb mifiives teriiletet
alakittattunk ki palyazati forrasbdl. Gyermekeink nagyon szeretik ezt a puha,
mezitlab is kellemes teriiletet.

Szorosan kapcsolodik a fentiekhez, hogy az egészséges életmddra nevelés, a
mozgas 6rdomének megéreztetése érdekében Szegediné Fula Gyorgyi kollégandnk
3. éve vesz részt a Bozsik programban. Rendszeresen tart mozgasfejlesztd
tevékenységeket, viszi a gyermekeket a jatékos sport taldlkozokra. Evente kapunk
eszkztamogatast az egyestiletidl.

A hetirendbe ikiatott ingyenes korcsolya oktatast a fenntarté biztositja gyerekeink
szamara méar hosszii évek Ota, amelyen a nagycsoportosok vesznek részi.
Koszonjlik.

A kerliletileg tamogatott ,,Egészség nap” 100.000 Ft-os tdmogatisabol minden
csoportnak 1-1 hideg-meleg pérologtaté késziiléket szereztiink be. a szillk
grommel fogadtdk az ,egészség nap” kezdeményesét. Délelétt a csoportok
szerveztek jatekos mozgastevékenysépeket és egyéb, az egészséges életmdd
megalapozdsat tdmogatd tevékenységet, délutan a sziilékkel egyiitt vehettek részt a
gyermekek, és jarhattak csoportrdl — csoportra ahol kiilénbdz6é feladatokat kellett
koézdsen megoldjanak. Az ELAMEN is hozzdjarul a nap sikeréhez, jszert,
egészséges sliteményt, krémet €s magos kenyeret kiildott az ,,éléskamraba”

2.1.2. Ovodai feladat:

Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés — érték és normarendszer kizvetitése,
érzelmi minta nyjtésa, érzelmi intelligencia alakitasa.

Az ovodapedagOgusok elsédleges feladatuknak tekintik, és ez egyértelmiien
megjelent a szébeli beszamoldikban is, hogy fokozottan térekszenek az érzelmi
biztonsdg megteremtésére, valamint a gazdag az érzelmi kapcsolatok alakitdséra.
Tobb gyermeknél sziikséges a belsd, személyes vildg” alakitdsa, az énkép,
Onértékelés, a lelki egészség erdsitése. Ehhez segitséget kapunk
pszichologusunkt6l, akivel nagyon szoros és jol miikédd kapcesolatunk van. Egyre
nagyobb sziikség van jelenlétére, né a problémas gyermekek szédma. Kevés a
torvényben meghatarozott éraszama.

Epres Ovoda 1098 Budapest, Epreserdd u.
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2.2. Nevel6i értekezletek, munkatirsi megheszélések

A nevel§i értekezletek a tervezett témakban valosultak meg. (jegyzdkionyvek csatolva)

1. Pedagdgiat programunk és a gyermekjoga
eléado. dr. Szaboné Lukacs Elvira

Az eléadé hitelesen és meggy6zben tolmacsolta a joga jotékony, fejlesztd hatdsat. Az
elméleti részt jOl egészitette ki Orai ,,munka” bejatszasaval. A gyakorlatok kiprébaldsa
sordn mindnyéjan rdéreztiink arra, hogy a belsé odafigyelés, a koncentralds, a helyes
testtartds, a pontossdg a gyakorlatok kivitelezésénél mennyire fontos. Az érzelmi
toltet, az egymasra €s magunkra val6 odafigyelés

2. Integraci6, vagy inklizio?
eléado : Kovacsne Luczds Agnes

Szemléletvaltas elbsegitése az SNI gyerekek befogadasdhoz, neveléséhez. Az Gvoda és
az ovodapedagégusok feladatai. Esetmegbeszélés, és video felvétel megtekintése.

Munkatdrsi megbeszélések fontosak voltak a testiilet életében. A koz0s munka, a
kozds gondolkodas Ssszetartd, §sszekovicsolo ereje Oridsi. Elvégzett feladatok:

o Nevelési értekezletek elkészitése

Jogszabalyi véltozasok kijvetése-megismertetése

Komyezeti nevelés aktudlis kérdései, szemléletformalas - sziilok, dajkik
Esetmegbeszélések

Unnepekre valo késziilés, szervezési feladatok kiosztasa

Tovabbképzések tapasztalatainak ataddsa

Aktualitdsok megbeszélése

2.3. A mindségi munka erdsitése

2.3.1. Szakmai munkakdozosség (1.sz. mellékiet)

Célja a modszertani kultira erfsitése volt. A komplex fejlesztés lehetségeinek
bemutatdsa a dramapedagbgia 4ltal,

re r

2.3.2. Onértékelések, vezetsi értéhelések

A nevelési év értckeléséhez a kézosen kialakitott dnértékelési — értéklelési lapokat
hasznaltuk. A megfogalmazott erbsségek-gyengeségek épité jellegliek, jél
hasznalhatéak a jovO évi feladatok kijel6lésénél. Ezeket a csoportok értékelésénél
hasznaltam fel, egyben kijelélve a j6v6 évi fejlesztend6 teriileteket.

Az idei évben az Onértekelések és a vezetdi értékelések %-os ardnya kicsit tavolodott
egymastol. A vezet6i értékelés + 2 %-kal lett t6bb. A nevel6testiilet egy része — 3 £6 —
igen alulértékelte magét. Az 6nértékelések alacsonyabbak, a vezetdi értékelés azonban
magasabb. A tavalyi +0.5 %-hoz képest most + 2 % a kiilénbség.

Epres Ovoda 1098 Budapest, Epreserds u.
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2013./2014. 2014./2015.
Ovodapedagégusok onértékelésének atlaga Y%-ban 82,4 76
Vezetdi értékelés atlaga %-ban 81,9 78
Kiilonbség a vezetdi értékeléshez viszonyitva - 0.5 +2

2.3.2. Sziildi elégedettség vizsgdlat (2. sz. melléklet)

A kimend Piros csoportot vizsgaltuk. Az eredmény a mellékletben talalhato.

2.4. Unnepek, rendezvények

Az tnnepek meleg hangulatiiak, jol szervezettek voltak. A vallalt feladatokat mindenki
lelkiismeretesen teljesitette.

Az anyik napi megemlékezések, bensOséges hangulatban, a korosztaly sajdtossagait,
sziikségleteit messzemenokig figyelembe véve tartva zajlottak le.

Az évzardé misorok szinvonalasak voltak, figyeltek az életkori sajatossagokra. J6 volt
megtapasztalni, hogy a gyerekeket felesleges probikkal nem farasztottdk, igy az {innepi
hangulat is megmaradt.

Ovodai rendezvényeink - A pedagbgiai programunkhoz kapcsolédd —kozos
rendezvényeket a csalddok igénylik, szivesen és aktivan vesznek rajtuk részt:
- Adventi kézmiives mihely - ,,Csip-csup csodak™

Epres napok — vidam délelétt a sziildkkel

Farsang — k6zs moka, versengés

- Egészség nap — de. gyerekekkel, du. szlilokkel (U, fenntartoi
tamogatassal megvaldsult rendezvény. Igen jé volt a
sziildi visszajelzés.)

Gyermeknapi jatsz6haz — sport vetélkeddk, kézmitves foglalkozasok

A fejlesztés irdnya:

e A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, ismeretek tovabbadasanak
sziikségességére tovabbra is nagy hangstlyt kell helyezniink — id6, lehet§ség
biztositasa.

e A pedagdgiai munkat érint$ jogszabalyi véltozasok folyamatos nyomon kovetése,
feldolgozasa.

e Dokumentacionk sziikség szerinti tovabbi alakitasa.

o Mozgés teriiletén - tapasztalatok, tovabblépési lehetdségek keresése.

e Tapasztalat alapjén az Epres napokat és a farsangot kiilon vélasztva tartjuk meg.

3. AVEZETES FELADATAI

3.1. Bels6 pedagdgiai ellenorzés

3.1.1. Ovodavezetéi ellendriések

Pedagdgiai ellendrzések

Az idei év pedagégiai ellenérzésének kozéppontjdban a szervezett és szabad
mozgastevékenységek megfigyelése allt. A vezet6i ellendrzések és értékelések az elsd
félévben a tervezettek szerint megtdrténtek. a mdsodik félévben erre nem volt lehetdség,

8
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ugyanis a gazdasdgi vezetés atszervezése olyan plusz terheket jelentett, ami ezt nem tette
lehetové. A beszamoltatasok az érzelmi, erkdlesi és k6zosségi nevelésrol megtdrténtek.

Az elsd félév tapasztalatai a Piros és Z6ld csoportban:

A csoportok szokas €s szabalyrendszere dtgondoltsagot, tudatossdgot tikréz. Az
egyéni odafigyelést igénylé gyermekek szdma magas. Kiilondsen igaz ez a Piros
csoportra, ahol igen silyos egyéb pszichés zavarral kiizd gyermek neheziti a
magas, 25 f0s csoport életét, és az 6v6 nénik neveldmunkajat. Ennek ellenére az
egyéni sajatossdgok, az egyéni igények figyelembe vételével épitik fel munkéjukat
az 6vondk, bar ez nem minden esetben érvényesithetd, nem minden esetben tudjik
megvalositani.

Jol felépitett mindennapos, és mozgasfogsds tevékenységet lattam. A megfeleld
feltételek biztositasara hangsilyt helyeztek.

A j6 1d6 bekdsztntével mind a négy csoport a szabadban tornazott.

Az erbnlét, Alloképesséyg fejlesztésére ,Ovodakor” futdsdra is van lehetOség az
idgjarés figgvényében minden nap.

A Z6ld csoportban oktéber elejétdl dolgozik egyedil a kollégané. A kicsik szokas
és szabalyrendszere — ennek kOszonhetbéen — kifejezetten jonak mondhaté, mér
november végeén is. Azdta ez csak még er6s6détt. A magatartas gyermekek szama
magas itt is, s6t vélhetéen lesz beszédfogyatékos is. Az érzelmi, erklesi és
kozosségi  nevelés  fontossaga mindkét  csoportban  megtapasztalhatd.
Beszamolojukban ezt kiemelték, példakkal erbsitették. A sziilét egylittmitkodés
nehézségeirdl is szo esett a megbeszéléseken.

3.1.2. Kozépszinti ellendrzések
Vezeti-helyettesi | Hidnyzasi napldk Mmdenkl betartotta
havonta aprobb javitds — hidnyz6
adat potlasa
Munkaidé, folyamatos Megfelels
munkafegyelem | dajkék — cigarettazas
. cstkkentése
Munkakizosség | Szakmai Betartott hatdrid6k
vezetd felkészultség a kozos | Hatarid6é modositds | Aktiv részvétel
munka sordn '

3.1.3. Csoport szintii ellendrzések + dokumentum ellendrzés
A gyermekek fejlddésének  nyomon Hataridére elkészitve | A szempontok alapjan
kovetése — évente 2x ill. sziikség szerint gondosan megirt
megfigyelések

Fogadd ordkra valo felkésziilés csoportonként 2 x, de Irasbeli felkésziilés,

sz{il61 igény esetén sziil6 alairasaval

kiilon 1s
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3.2. Taniigy-igazgatas ( 3. sz. melléklet: Ovodaztatdsi mutaték)
Adatszolgéltatds a fenntarté felé — hataridore torténtek .
A felvételi és mulasztasi naplék ellenbrzése havi feladata volt az ovodavezet6-
helyettesnek. Aprobb kiegészitések — hidnyzo adat potlasa.

e KIR adatszolgaltatés feladatainak idében eleget tettiink.

o Az iskolacrettségi vizsgalatok és a kozépstsdk szlrése zokkenOmentesen, a
sziilokkel egylittmiikddve tértént meg.

e Az 1j gyermekek elbjegyzése rendben megtdrtént. Nagyon sokan hasznaltak ki a
jatszddélutanok adta lehetdséget az ismerkedésre annak ellenére, hogy az idépont
fenntartdi megvéaltoztatdsa miatt a masodik jatszé délutdnunk a beiratkozés hetére
esett.

Megtartottuk az elsd sziildi értekezletet a leendd kiscsoportosok sziileinek.

o Sziiléi bejelentés, panasz a nevelési év folyaméan nem érkezett

3.3. Munkaiigy
» A dolgozodk atsoroldsa id6ben megtdrtént. (pedagdgus béremelés, soros ugrasok,

minimalbér)

e A munkakéri leirdsok aktualizdlasa megtortént.
Az alkalmazotti hazirend moédositdsdra volt sziikség, ennek megismertetése
megtértént

o A munkafegyelemmel és a beosztissal kapcsolatos ellenbrzéseket a vezets-
helyettes a tervezettek szerint elvégezte. Tapasztalatait megbeszéltikk, a sziikség
szerinti intézkedések megtdriéntek,

e A szabadsagok tervezése, kiadasa rendben folyt.

3.4. Jogszerti miikiédés
Egyszemélyi felel6sként a jogszerii mitktdési feltételek biztositasa kiemelt feladatom.,
Ehhez ny1jt segitséget
v" szakmali teriileten az 6vodai munkakdzdsség, és
v amikodés jogszeriiségéhez :az 6vodavezetdi munkakdzosség, és a fenntartd,
¢ A pedagogiai dokumenticié aktualizdlasa elvégeztiik, amelyet sziikség szerint
modositunk a tovabbiakban.
s A szabdlyzatok aktualizéldsa, valamint a dolgozdkkal valé megismertetése
megtdrtént.

3.5. Gazdilkodas

Ovodank keretében mitkodstt a lakételepi ovodékat — Méhecske, Napfény és Ugrifiiles
Ovoda — ellaté gazdasagi szervezet. Gazdasigi vezetdnk magasan képzett szakember, aki
pedagogiai végzettséggel is rendelkezett. Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot az
ovodavezetdkkel.

Kapcesolatunkra a szoros egylittm{kddés, a megbizhatosag, a naprakész informacidaramlds
és a kolcstnos segitségnyijtas volt a jellemzd.

Gazdasagi vezetdnk nyugdijazdsat kérte, és 2015. februar 16-t81 munkavégzés aldli
felmentési idejét tolttte. Ennek ellenére marcius 31-ig rendszeresen dolgozott, hogy a
FIUK-be torténd Atmenet zokkendmentes legyen. Ugyanezt tudom elmondani
konyveldnkrél, aki szintén nyugdijazisat kérte.
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3.5.1. Az dnkormdnyzati vagyonnal valé gazddlkodis

¢

Allami szdmvev6széki ellenbrzés nem volt mtézménytinkben.

Kiilsé szakmai ellendrzés nem volt dvodankban.

Belsé ellendrzés: Szlics Ferenc latta el 6vodank belsd ellendrzési feladatait.
Munkéjat az elkészitett éves Utemterv szerint végezte. Ellen6rzd munkajarsl
jelentést, és éves beszdmol6t készitett. A gazdasdgi vezetSnkkel és az
6vodavezetOkkel szoros munkakapcsolatot tartott. Segité munkaja fontos volt
szémunkra, sziikség volt/lenne Ra.

3.5.2. Intézményi szakmai, gazddlkoddsi célok, eredmények

Nehezitette az évet:

V' A gazdasagi vezetnk és a konyveldnk nyugdijazasa, valamint

v' 2015. 4prilis 1-t61 a FIUK -be valo 4tmenet.

v' A bevezetésre keriilt CT EcoStat komlex informatikai rendszer folyamatos
fejlesztése, médositasa és az ennek ellenére meglévd igen szoros hatdridék
betartdsa. Jelentés szdmu tovabbképzésen vettek részt a gazdasigi szervezet
munkatdrsai, akik napi munkdjuk mellett parhuzamosan tanultédk az (j
rendszert, vitték 4t az adatokat, toltstték fel az ij programot. Ez a 2014. év
masodik félévet is teljes egészében lefedte.

v Az Allamhaztartds szamvitelérdl szol6 Uj rendelkezés — havi jelentési
kistelezettséget ir el6 az eddigi Y éves helyett — igen nagy kihivést jelentett.

A koliségvetés alapvetben fedezetet nyijtott a rezsi kiadasokra, a kotelezden

kifizetendd személyi juttatdsokra és jarulékaira, valamint a szakmai anyagok

beszerzésére. Alulfinanszirozottsagunk, esetenként a talfinanszirozas a Kiskincstari
rendszer mitkddési anomalidibol ered.

Az elbrelatd pénzellatdssal sem lehetett megel6zni a pénzmaradviny és az

elbiranyzat-maradvany keletkezését, illet6leg azok pénzforgalmi lefedettségét.

Eléiranyzat modositasra minden esetben az irdnyitd szerv hozzajarulasaval, illetve a

képviselotestitlet engedélyével keriilt sor.

A jogszeri mikodést biztosité szabdlyzatok felillvizsgalata, aktualizaldsa

folyamatosan térténik.

A gazdasagi vezetdnktdl megkapott pénzforgalmi jelentések segitségével

folyamatosan nyomon tudjuk kivetni k6ltségvetésiink felhasznalasét.

Gondot jelent a finanszirozas ttemezése. Sajnos januartél- jiniusig nem tudtuk

kifizetni a dolgozdknak a cafetéria juttatdst, mert nem volt a szamlénkon elegendd

pénz. A FIUK gazdasagi vezetdje is hidba jelzett a pénziigyi irodanak.
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3.5.3. Pdlydzati pénzek a 2014./2015. nevelési évben : 645.000 Ft

. Tamogatis Felbhasznalas Felhasznalas
Sport eszkoz Osszege ddtuma
HUB 54./2014.(1V.23.) 60.000 - Bgye{lsﬁiyozé 2014.11.28.
tarcsa
y i Témogatas Felhasznalas Felhasznalas
Diak Sport palyazat bsszege détuma
HB 88/2014. (V.14.) 85.000 - _Abonyi 2014.10.09.
kirandulas
o Tdmogatis Felhasznalas Felhasznilis
Egészségnap Osszege datuma
ESZSB 11./2014.(1X.5.) 100.000 - | 2015.0;’;. 2015.04.15.
Momert hideg-
meleg
parologtatod
L Tamogatas Felhasznalas Felhasznalas
Intézményi Z5ld Program dsszege détuma
VVKB.105./2015. (III. 1 &) 400.000 - Miflivezés . 2015.04.20.

A fejlesztés irdnya:
e A pedagégial ellen6rzésbe a helyettes, és a munkak6zbsség-vezetdk bevondsa.
e Hatarid6 betartasira vald fokozottabb torekvés - dvodapedagdgusok
o Palyazatir6 kedv fokozasa, szponzor keresése.
s Tovabbi takarékossagra, allagmegbvasra torekvés — vilagitas, vizesapok, eszkdzok.
e A nyéri viharkérok okozta hidnyossidgok megsziintetése — arnyékolds megoldasa a
kid6lt fak helyén.

4. GYERMEKVEDELEM, ESELYEGYENLOSEG
(4. sz. melléklet: Gyermekvédelmi felells értékelése)

A gyermekvédelmi felel6siink és egyben az esélyegyenldséggel foglakozd kollégandnk
évek Ota Szaboné Szauervein Erika. Munkéja példaértéki.

Minden o6vodapedagbgus felelésséggel latta el munkdjat. Gyermekvédelmi felel8siink
nyomon kovette a valtozasokat, sziikség szerint konzultdlt a csoportos 6vénokkel,
koordinadlta a feladatokat. Az idei évben feladatai sokkal tsbbrétiek voltak, Sok
megbeszélés, munkakozdsségi foglalkozas volt, feladata folyamatosan boviilt.

Az esélyegyenl6ségi feladatok koordinalasét is mindig precizen, pontosan latja el.

A masodik félévben ellat a munkakézosség-vezetdi feladatot is.

A fejlesztés iranya:
e A térvényi hattér folyamatos nyomon kévetése
e Sziikség szerint esetmegbeszélések
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5. KAPCSOLATAINK

5.1. Az intézmény, mint szolgiltaté

A sziillok fontos szerepet toltenek be életiinkben. A csaladokkal valé kapcsolatunk jo.
Szivesen hozzak gyermekeiket hozzank. Azt gondoljuk azért, mert megprébaltuk a sziil6i
igényeket, elvardsokat és sajat értékrendiinket, elkételezettségiinket O6sszehangolni. Ezt
igazoljék az klimavizsgalatok eredményei is.

A minbségi munka elengedhetetlen része, hogy kozvetlen partnereinktél folyamatos
jelzéseket kapjunk, és azokra reagédlva folytassuk nevelGmunkankat. Az elégedettséget
évente, a kimend gyermekek szilleinek korében mérjik. (4.-5. sz. melléklet: Utemezés,
Szildi elégedettség vizsgdlat ériékelése, fejlesztési célok)

5.2. Kiilsé partnereink

A fenntarté szdmara fontosak az intézmények. Folyamatosan megteremti a fejlesztés
lehetbségét, G lehetdségeket is biztosit Ovodésaink szadméra, amelyek kozitt van
kifejezetten j6 kezdeményezés a sziil8k igen nagy dromére. pl. Egészségnap.

A nyéri programok koziill a jatszotéri szervezéseket nemcsak az Ovodasok, hanem a
lakételepi tobbi gyerek is élvezte. A nyvari autdbuszos kirdndulasokat t6bb kritika érte a
sziil6k részérdl. Ezeket az 6vodavezetOk is jelezték mar az elmult években a fenntartd felé:

v’ Idéjardsi szélsGségek: hOség /fesés idé.  Ovodasaink is csak egy
alkalommal kirandultak.

v A sziilbk visszatéréen reklamalnak, hogy célszerlibb lenne csak egy
alkalommal, de azt nem a nyéari iddszakra tervezve megszervezni a
kirdndulast. A nyarindnal t5bb gyermek juthatna igy

v kdzds élményhez.

Neheziti munkdnkat:
- hardvid az adatszolgaltatas hatérideje — majdnem mindig az,
- ha a kitéltend6 tabldzatok nem egyértelmiiek, és ezért folyamatosan modositokat
kapunk — majdnem mindig igy van
- ha til sok a gyerekek szabad jatékidejére tervezett program, esemény,
rajzpéalyazat. ..

FIUK-kel val6 tapasztalataink:
Atérezve és felmérve, hogy a biztonsdgos miikodésiinkhdz, - gazdaségi vezetdnk
nyugdijazasa utan — ez a lépés elkeriilhetetlen volt nemcsak a térvényi véltozdsok miatt,
hanem azért mert megbizhatd, felelésségteljes gazdasagi vezet6t a kdzszféraban honos
bérezéssel lehetetlenség taldlni.
A kezdeti ellendllas utdn a pozitiv megkozelitést elStérbe helyezve, az aldbbiak
fogalmazodtak meg bennem:
v’ térekszem, és Ggy gondolom, hogy személyes kapcsolatom a FIUK minden
dolgozojaval kifogastalanul jo,
v’ segitbkészséget, megértést, egyiittmikddésre valé térekvést nyujtottam és
ezt is kaptam viszonzasul.

Nehézkesebben mitkddik néhany eddig 161 mitksdé teriilet, amely nem az ott dolgozdk,

hanem a rendszer hibgja:
v’ apénztarosok folyamatos cseréje (alkalmatlansag miatt)
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v' étkezés befizetés — pétbefizetések, poétrendelések ( pl. a sziild szeptember
10-én mar csak oktdbetre tud befizetni a rugalmatlan rendszer miatt)

v' készpénzhez vald hozzijutds, annak felhaszndldsa - merev, rugalmatlan a
rendszer, nem alkalmazkodik az ovodai sziikségletekhez (pl. nem vehettiink
egy flakon mosdszert sem, amikor késett a szallitas!!)

Szakszolgalat - Fejlesztépedagégusunkkal, logopédusunkkal, pszicholégusunkkal
kiemelkedden jé és eredményes a kapcsolatunk. Szakmailag igen magasan képzettek.
A logopédus draszama az tszervezést kivetden sajndlatos médon kevesebb lett.

Komplex Altalinos Iskola utazé gy6égypedagdgusai - SNI gyerekek ellatisa
Gyogypedagdgusunkkal, logopédusunkkal igen szorosan egylitt dolgoztunk, egytitt
gondolkodtunk.

A tarsintézményekkel folyamatos kapcsolatban allunk. A bilesédékkel, iskolakkal valé
kapcsolatunk jo.

Orvos, védéné — Tobben jeleztiik, hogy megoldatlan az intézményekben az egészségiigyi
ellatas. A lakotelepen neheziti a helyzetet, hogy a védéndi ellétdsban még mindig gondok
vannak.

Csalddsegité — Szitkség szerint tartjuk a kapcsolatot.

Dési Huber Mivelédési Haz — rendszeres kapcsolatban &llunk, programjaikon 6rémmel
vesziink részt.

Kényvtar — A sziilék Oromére rendszeresen jarunk a konyvidrban szervezett
foglalkozasokra, k6z6s konyvkolesonzésekre. Kapesolatunk igen jo.

Fejlesztés irdnya:
o A FIUK-kel vald kétoldalt kapcsolat tovabbi alakitasa, erdsitése
e A szabalyzatok szitkség szerinti aktualizalasa

Budapest, 2015. augusztus 4.

Szundyné Thasz Erzsébet
Gvodavezetd
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MELLEKLETEK
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1.sz. melléklet

DRAMAPEDAGOGIAT MUNKAKOZOSSEG
EVVEGI ERTEKELES 2014/15 TANEV

A munkak&zosség célja:

A benne résztvevd pedagbégusok médszertani kultérdjanak b6vitése a dramapedagogidval;
elméleti, gyakorlati tovabbképzés.

A munkak&zosség feladata:

Foglalkozésok keretében dramajétékok megismertetése, gyakorlatban valé kiprébalasa.
Segitségnyijtas szakmai, modszertani kérdésekben.
Mesefeldolgozas.

Eves szinten 4 foglalkozast terveztem be, amit tsmbasitve sikeriilt megtartani.

Az els6 félévben novemberben iiltlink Gssze. A foglalkozas elsé felében a dramapedagégia
elméletével, kialakulasaval hazankban foglalkoztunk, masodik felében a dramajatékokkal,
azok fajtaival ismerkedtiink, természetesen egy-egy dramajatékot is kiprobaltunk.

A masodik félévben aprilisban tartottuk meg a foglalkozast. Ezen a foglalkozéson a
dramajatékok gytjteményével ismerkedhettek meg a kollegék a gyakorlatban.

Az Osszejdvetel masodik részében A hdrom kismalac ¢. mesét dolgoztuk fel kozosen
felhasznalva a dramapedagogia eszkdztarat.

Osszegzés:

A foglalkozasok sikeresek voltak, a kollegandk 4tadték magukat a jatéknak, a
mesefeldolgozas sordn teljes atéléssel jatszottak.

Remélem kedvet csindltam a dramajatékokhoz, a mesék —a dramatizalastol eltérd-
feldolgozéaséhoz.

Készitette: Bacso Tiborné
Ovodapedagégus, dramapedagdgus- a munkakdzdsség vezetdje
2015. Janius
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Sziiloi elégedettség vizsgalat értekelése

2014. - 2015, nevelési év

Cél: Sziildi elégedettség vizsgalat

Feladat: Kimenet — Piros csoport
Résztvevik: Piros csoportos gyermekek sziilei
Médszer: Kérdoiv
Ertékelés: Atlag pontszamok, szdzalék kiszdmitdsa, szoveges elemzés
Vizsgalatok ideje: 2015. mércius

A vizsgalat el6készitése: neveldtestilet
Szamitogépes feldolgozas, értékelés: értékeld team
Elfogadasi arany: 57%
Problémakiiszdobnek tekintjiik, ha a vélaszadé sziilék 60%-a elégedetlenségét, vagy
igényét fejezi ki egy bizonyos téméban.

2.5z, melléklet

Csoport

létszam

Kiadott kérdoivek

Visszaérkezett

%-0s arany

Piros

2516

25 db

15db

60%

1. Mennyire szeret gyermeke évodiba jarni?
a. nagyon 6%

b: szeret 53%

¢: kicsit szeret: 7%

d: nem szeret: 0%

Miért: Baratok — ovondk - ebéd miatt, sok a jaték, jok a foglalkozasok
1 sziil6 jelezte, hogy gyermeke unatkozik, nincs lekdtve

2. Gyermeke az 6vodaba Keriiléskor:

Kénnyen beszokott: 67%

nehezen szokott be: 33%

3. Hogyan fejlodik gyermeke, amiota ovodaba jar?

a: nagyon sokat fejlodott: 27%
1 67%

b: sokat fejlodott

¢.) keveset fejlodott: 7%

d.) nem fejlodott eleget: 0%

Miben fejlédott leginkabb? (pl.: dnkiszolgdlds, kézosségi szokdsok, beszéd,

sth)

Beszéd, viselkedés, 6ltozkodés, onallésag, kdzosségi szokdsok, alkotisok,
kéziigyesség, onkiszolgalas.

Miben fejlodstt leginkabb? Miben szeretné /szerette volna, hogy jobban
fejlédjon? Mozgés, kéziigyesség, logikus gondolkodds, 6nkiszolgélés,
magabiztossag
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4. Mire kellene On szerint az 6vodaban tobb id6t forditani?

a.)kirandulasra 53% f.)sétara, levegdzesre 20%
b.) éneklésre, zenére 7% g.)pihenésre, alvasra 0%
c.) tanulésra 20% h.)rajzolasra, festésre 7%
d.) jatékra 27% i.)mesehallgatisra 0%

e.) mozgasra 40% j.)beszélgetésre 27%

A sziilok az elsé harom helyre az alabbiakat soroltak:

Kirandulas, mozgas, jaték

5. Mennyire elégedett az 6voda felszerelésével? (berendezés, diszités, 61t5z0,

jatékok, stb.)
a.) nagyon elégedett vagyok 20% c.)kicsit vagyok elégedett 0%
b.} elégedett vagyok 80% d.)elégedetien vagyok 0%

Javaslatai ezzel kapcsolatban: Szép lett a feltjitas utdn, udvari jatékok
bbvitése, 1 sziil6 hianyolja az allandé szervezett jatékot

6. Mennyit szeretne tudni gyermeke 6vodai életér6l?

a.) a jelenleginél jéval tobbet: 13%
b.) a jelenleginél kicsit tébbet: 33%
¢.) megfelelonek tartom, amennyit tudok réla: 53%

Milyen formaban képzelné el a bévebb tajékoztatast? Irdsban 3 havonta,
tobb fogadd 6Ora, rovid frdsos tdjékoztatds 2 navonta

7. Milyen csaldd-6voda kozos programokon vesz részt a legszivesebben?
Kézmiives foglalkozasok, kisérés kiilonb6zé programokra, Epres napok,

farsang, Bozsik program, Anyak napja, Gyereknap

8. Mennyire elégedett az dvoda vezetdjével?

a.) nagyon elégedett vagyok: 20% ¢.)kicsit vagyok elégedett: 0%
b.) elégedett vagyok: 80% d.)nem vagyok elégedett: 0%

Miért: Temperamentumos, szereti a gyerckeket, mosolyog, kozosen
keressitk a megoldast a problémikra, minden jél miikédik, egyezd elvek,
baratsagos, segitokész.

2 sziilé jelzett problémat: FElavult pedagoégiai szemlélete van a
beszoktatasrél, Rugalmatlan, nem képes elfogadni a sziilok XXI. szazadi
munkarendjét
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9. Fordult-e a gyermekével kapcsolatos gondjaival az 6vodahoz (vezetohdiz,
ovondhaz, logopédushoz, fejlesttopedagdgushoz, pszichologushoz)

a.) igen: 73% b.) nem: 27%

10. Amennyiben igen, elfogadta-¢ a felajanlott segitséget?
a.) igen: 92% b.) nem: 8%
11. Van-e egyéb észrevétele az 6vodai élettel kapcsolatban, amit szeretne veltink

megosztani.
a.) igen: 8% b.) nem 92%

T6bbszor eléfordulo jelzés:

A gyvermekekr6l vald tajékoztatast nem tartja elegendfnek a vélaszadék 46%-a,
annak ellenére, hogy fogadé Ora barmikor kérhetd. Sokan igényelnék a napi
beszélgetést, ami sajnos nem valosithatd meg.

A nevelés nélkilli munkanapok idejében torténdé kiirdsa minden év
szeptemberében megtdrténik, olvashaté az évoda honlapjan, valamint az els6 sziléi

értekezleteken is ethangzik.

Elégedetlenség nem fogalmazddott meg a probléma kiiszobdt meghaladd
mértekben.

Lucskai Ferencné és Kovécsné Luczas Agnes
értékeld team
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3. sz. melléklef

Ovodiartatisi mutatok alakuldsa

A gyermek 1étszam és a fejlesztést igénylo gyermekek szamanak alakuldsa a nevelési
év végén:

port e1sz7; i
Piros csoport — Vegyes I 26
Zild csoport — Vegyes 19
Kék csoport — Vegyes 1 22
Sérga csoport — Vegyes 1 1 28

 Osszesen: 3 1 95

Tankoteles gyermekek szamanak alakulasa:

| Tankoteles, ebbdl
Iskolaérettségi  vizsgélatra 1 1 - - 2

kiildve: |
Szakért6i szakvéleménnyel 1 - - 2 3

rendelkezik: |

Ovodaban marad, ebbl: 3 1 i 3 8
Ovoda javaslatéra 3 - 1 i 5
Nevelési Tanacsadd - 1 - - 1

javaslatira
Szakértti Bizottsag - - - 2 2

javaslatara

A 2014./2015. évben iskolai 20 - - - 20

tanulmanyait megkezdi

Felvehetd gyerekek szima 21 11 22

. 20
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4.5z. mellékiet

AZ EPRES OVODA GYERMEKVEDELMI MUNKAJANAK
BESZAMOLOJA

1. Altaldnos adatok a 2015. méjus 29.-i allapot alapjan:

1.1, Ovodai csoportok szama: 4 csoport
1.2. Az 6voda gyermeklétszama: 89 o
1.3. A veszélyeztetett gyermekek szédma: 1f6
1.4, 2H-s gyermekek szdma: 16
1.5, 3H-s gyermekek szama: 316
1.6. Nagycsaladosok szama: 21 16
1.7.  Sajétos nevelési igényli gyermekek szdma: 4 6
1.8.  Tankételes gyermekek szama: 28 o
Tankételes, de az dvodaban marad: 8 16
Ovodavezetsi déntéssel az dvodaban marad: 516
Szakszolgalat javaslatara 116

_ Szakeért6i Bizottsag javaslatara 6vodaban marad: 2 6
Osszesen: 20 gyermek megy iskolaba

2. Tevékenységek a nevelési év folyaman:

Az év elgje az ismerkedéssel, a problémak feltérképezésével, ezt kovetben a
veszélyeztetett, hatrdnyos helyzetli, valamint halmozottan hatranyos helyzetii és
sajatos nevelési igényl esetek adminisziraldsival kezdédott.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a nevelési tanacsadéval, csaladgondozoval, az
iskolaval, az Ovoda logopédusaival, a fejlesztdé pedagdgussal, utazéd
gybgypedagdgussal,

valamint az dvoda pszichologusaval.

Januar-februdrban az iskola érettségi vizsgdlatoknak, mig madrcius-dprilisban a
kozépsdsok sziirésének aktiv részesei voltunk, valamint figyelemmel kisértikk a
vizsgélatok eredményeit.

Hagyomanyainkhoz hiven az ,EPRES NAPOKRA” idén is meghivtuk, é&s
ellatogattak hozzank a lakételepi iskoldk vezetbi és pedagogusai.

Az év folyaméan egy veszélyeztetett kisgyermek masik Gvoddba ment &t (2015,
aprilis).

Maijusban megtorténtek az 4 felvételek. A FESZGYI-vel évkézben folyamatosan
tartottuk a kapcsolatot.

A 3h-s gyermekek helyzetét évkozben folyamatosan figyelemmel kisértiik, koziilik
egy kisgyermek lett jogosult dvodaztatasi tAmogatasra,

A nyidri idészakban fokozott figyelmet forditunk a veszélyeztetett, 2H-s, 3H-s és
SNI-s gyermekekre. A Csaladgondozéval tovabbra is tartjuk a kapesolatot, problémas
esetben szamitunk a segitségiikre,

Budapest, 2015, majus 29.
Szaboné Szauervein Erika
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FUGELEK
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Intézményi beszdmold

SZEMPONTSOR AZ EVVEGI BESZAMOLOHOZ
Ovodapedagégusok Snértékelési lapja

2014./2015.

Név:

Leadasi hatarido

1. A gyermekcsoport dsszetételének alakuldsa

Csoport létszam majusban
- lanyok szdma
- fiik szama
Hatranyos helyzetii, ebbél
- halmozottan hatranyos helyzeti
- veszélyeztetett helyzeti
SNI gyerekek sziama
Kérzetes gyermek
Keriileti
Keriileten kiviili

2. KERLEK, OSZTALYOZD ES INDOKOLD AZ ALABBIAKAT !
(Ne altaldnossagokat, hanem konkrétumokat irj minden ponthoz!)

4 = kivalo, atlag feletti 3= jo 2 = megfeleld 1= gyenge
° Pedagogus — gyermekkapcesolat (csoportlégkdr, konfliktus kezelés, problémahelyzet)
° |:}Kérlﬁk, ird le, hogy milyennek latod a sziilokkel valé kapcsolatodat:
e Milyen kollégandddel valo kapcsolatod?

° Milyen a dajkdddal/dajkakkal valé egyiittmiikdésed ?

° Milyen a vezetbvel vald egyiittmitkddésed ?
2.
Erdsségeim — eredmények Gyengeségeim — hidnyossagok
: 23
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Kérlek, hogy az elmilt évre visszatekintve ériékeld munkadat, majd az egyes szempontok fontossdga
szerint el6zetesen megéallapitott silyozdssal ird be a végleges pontszadmokat (Pontszam = értékelés x

saly).

Ertékelési skala: 4 = kivald, atlag feletti 2 = megfelelé
3=jo 1= gyenge

Ertékelt teriiletek | Ertékelés | Sialy | Pontszam

1. Szakmai felkésziiltség, fejiodés

1.1. Szakmai felkésziiltség, hitelesség 2

-

1.2. Nyitottsdg, érdeklodes, Snképzés

1.3. Tovabbképzéseken vald részvétel 1

1. Osszesen max. : 16 pont

2. Neveld munka hatékonysiga

¥

2.1. A gyermekcsoport tevékenységének irdnyitdsa | |

2.2. A neveldmunka eredményei (a csoport Ssszetétel figyelembevételével)

2.2.1 A gyvermekek szok4s €s szabalyrendszerének
eredményei

2.2.2.A gyermekek képességfejlesztésének eredményei

2.2.3 Gyermekvédelmi munka eredményei

2.2.4, Pedagbgus-gyermekkapcsolat eredményei (1égkor,
konfliktuskezelés, problémamegoldas)

M|

2.3 Egyéb a gyermekek szdmdra szervezett
Rendezvények, programok

2. Osszesen max. : 40 pont

3. A pevelé munka dokumenticiéja

3.1. Pontossag, precizség 1

3.2. HataridGtarias

3. Osszesen max.: 8 pont

4, Megbizhatosiag, feladat- és felelosségvallalas, elkdtelezetiség

4.1. Lelkiismeretes, alapos, pontos munkavégzés

4.2. Megbizatdsok véllaldsa, teljesitése

4.3. Egvéni érdekek Osszehangoldsa az intézményivel

P | ek | 3 | ek

4.4 Ovodai rendezvények szervezése, lebonyolitdsa

4. Osszesen max.: 20 pont

5. Csapatmunka, egyiittmiikidés

5.1. Kollegialitas, segitékészség

5.2. Kozdsségi dontések elfogadasa, betartisa

5.3, Team munkaban valo részvétel

(Y Foy WY 00

5.4, Plusz feladatok vallalasa

5. Osszesen max.: 24 pont

6. Kreativitis, innovicio

b

6.1. Uj, korszerli modszerek, technikak alkalmazésa

ja—y

6.2. Eldremutatd valtozasok kezdeményezése, megvalOsitisa

6.3. Palyazatirasban valé részvétel 1

6. Osszesen max. : 12 pont

24
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7. Kapesolatok, kommunikicié
7.1. Kozvetlen kollégaval vald kapesolat 2
7.2. Dajkakkal vald kapesolat 1
7.3. Sziilokkel vald kapcesolat 2
7.4. Vezetbvel valo kapesolat 1
7.5. Az intézmény kiils6 partnereivel vald kapesolat 1
7. Osszesen max.: 28 pont
MINDOSSZESEN max. : 148 pont
%Yo
80— 100 % Kivalo
60-79 % Jé
30-59% Megfeleld
30 % alat¢ Gyenge
; 25
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VEZETOI TELJESITMENYERTEKELES

Pedagbgus neve:
Az értékelés idbszaka: 2014./2015. év
Az értckelés idépontja:

Ertékelési skala: 4 = kivalo, atlag feletti 2 = megfelelé
3=jé 1 = gyenge
Ertékelt teriiletek | Ertékelés |  Suly | Pontszam

1. Szakmai felkésziiltség, fejlodés - 1D, LE, PB

1.1. Szakmai felkésziiltség, hitelesség 2

1.2. Nyitottsag, érdeklbdés, dnképzés 1

1.3. Tovébbképzéseken vald részvétel 1

1. Osszesen max.: 16 pont

2. Nevelé munka hatékonysdga - ID, LE, MF, PB

s

2.1. A gyermekcsoport tevékenységének irdnyitisa I |

2.2. A neveldmunka eredményei (a csoport 6sszetétel figyelembevételével)

2.2.1 A gyermekek szokés és szabdlyrendszerének
eredményei

2.2.2.A gyermekek képességfejlesziésének eredményei

2.2.3 Gyermekvédelmi munka eredményei

~N k| D 3

2.2.4. Pedagbdgus-gyermekkapcsolat eredményei
{légkor, konfliktuskezelés, problémamegoldas)

2.3 Egyéb a gyermekek szamdra szervezetit
Rendezvények, programok

2. Osszesen max. : 40 pont

3. A nevelé munka dokumenticiéja - DE

3.1. Pontossag, precizség 1

3.2. Hatéridotartas 1

3. Osszesen max.: 8 pont

4. Megbizhatosag, feladat- és felelosségvillalas, elkételezettség - MF, MT, PB

4.1. Lelkiismeretes, alapos munkavégzés 1

4.2, Megbizatdsok véllaldsa, teljesitése

4.3. Egyéni érdekek dsszehangoldsa az intézményivel

o | ok | B

4.4 Ovodai rendezvények szervezése, lebonyolitasa

4. Osszesen max.: 20 pont

5. Csapatmmunka, egyiittmiikédés - EF, ID

5.1. Kollegialitas, segitbkészség

5.2. Kozosségi dontések elfogadasa, betartisa

5.3. Team munkaban val6 részvétel

b [t |k | D

5.4. Plusz feladatok vallaldsa

5. Osszesen max.: 24 pont
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6. Kreativitds, innovicié - 1D, LE,PB

6.1. Uj, korszer(i modszerek, technikék alkalmazdsa

6.2. Eléremutatd valtozasok kezdeményezése,
megvalOsitasa

6.3. Palyazatirasban valo részvétel, szponzor keresés

6. Osszesen max, : 12 pont

7. Kapcsolatok, kommunikicié - EF, ID, PB

7.1. Kozvetlen kollégaval vald kapcsolat

7.2. Dajkékkal valé kapcsolat

7.3. Sziilékkel valé kapesolat

7.4. Vezetovel vald kapcsolat

7.5. Az intézmény kiils6 partnereivel valé kapcsolat

bk | gk [ | it | 0

7. Osszesen max.: 28 pont

MINDOSSZESEN max. : 148 pont

A teljesitményértékelés eredménye a kivetkezéképpen alakul:

kivialoan alkalmas 80 - 100 %

alkalmas 60- 79 %
kevéssé alkalmas 30— 59 %
alkalmatlan 30 % alatt

Epres Ovoda
10.

1098 Budapest, Epreserd6 u.
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TELJESITMENYERTEKELES OSSZEGZESE

Megallapitasok a teljesitményértékelés vezetdi tsszesitGje és az tnértékelés alapjan:

a) Az onértékelés és a vezetdi értékelés sszhangja/eltérése:
Hérom teriileten egyezett a véleménylink: Felkésziiltség, neveldmunka hatékonysaga,
dokumentacio

b) Erbsségek:
Sport és valtozatos mozgaslehetség biztositasa.
Bozsik programban valé aktiv részvétel — dvodai mozgasfejleszt6 eszkdzok bovitése ezéiltal
Z51d programban vald tovabbképzés, kertgondozas

Konkreét fejlesztési feladatok

1. Kolléganbddel valé kapesolat pozitiv iranyn erfsitése folyamatos

2. Terem rendjének megdrzése ~ felesleges holmik szelektdldsa folyamatos

Az értékelésben foglaltakat elfogadom. Az alabbi észrevételeket teszem:

.....................................................................................................................
.......................................................................................................................
........................................................................................................................

............

Budapest, 2015. méjus 16.
dvodavezetd
Az értékelést atvettemn: .......ooiiiiiiieenns dAtOm: Lo
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Epres Ovoda

1098 Budapest, Epreserd6 u. 10.
Telefon: 280-6705

e-mail: epresovoda@freemail. hu

LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Epres Ovoda nevelbtestiilete 4t nem ruhézhaté jogkorben a 2015. szeptember 10..
napjan tartott hatdrozatképes iilésén 100 %-os igenlé szavazattal elfogadta az évoda

2014./2015. nevelési év Intézményi beszamolojat.

Az elfogadas tényét a nevelGtestitlet képvisel6i az aldbbiakban hitelesitd alafrasukkal

tanusitjak.
b | Kb des (B PR

dr Feabdu fddes B Kojor v auna(ly)
neveldtestiilet képviseldje nevelbtestiilet képviselsje

Budapest, 2015. szeptember 10.

...............................

ovodavezetd




Epres Ovoda

1098 Budapest, Epreserd6 u. 10.
Telefon: 280-6705

e-mail: epresovoda@freemail hu

LEGITIMACIOS ZARADEK

A sziilok képvisel6i az 6voda 2014./2015. nevelési év Intézményi beszamoléjat
megismerték, annak elfogadésahoz véleményezési jogukat gyakoroltak.

A dokumentumimal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmaztak meg.

..............................................................................................

...............................

ovodavezetd




Epres Ovoda
1098 Budapest, Epreserds u. 10.
Telefon: 280-6705

e-mail: gpresovoda@ireemail.hu

Jegyzbkonyv

nevelbtestiileti értekezletrdl

A felvétel helye : 1098 Bp., Epreserd6 u. 10. Epres Ovoda
ideje : 2015.08.24.

JegyzOkonyv vezetd : Szaboné Szauervein Erika

Jelen vannak :

/
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...............................................

Czifra Jozsefné

Kovécsné Luczas Agnes

Kulesar Mihalyné

Lucskai Ferencné

Dr.Szaboné Lukacs Elvira
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Hatarozatképesség : mindsitett t0bbség

Téma :

1. A 2014.-2015. nevelési év értékelése, értékelésének elfogadasa
2 A 2015.-2016. nevelési év Miikodési, Iranyitasi programjénak elokészitése
3. Feladatok megbeszélése

Elézmény: az onértékelések, értékelések hataridore tortént elkészitése
az elkészitett értékelés megismerése, véleményezése, kiegészitése

Médszer : megbeszélés, egyeztetés, vélemények {itkdztetése, szavazas

Felelds: 6vodavezetd, 6vondk



Az 6vodavezeté Szundyné Ihasz Erzsébet fogadja és koszonti a nevelStestiilet tagjait.

Az elkészitett beszdmold alapjan értékelte az éves munkdt, mely felslelte az
¢vodapedagdgusok, dajkak, gazdasdgi dolgozék elvégzett munkéjat, és egymdsra hat6
kapcsolatat.

1. A 2014./2015. nevelést év értékelése
2. A 2015./2016. nevelési év munkatervének elékészitése

1.) Az elmiilt nevelési év értékelése

Szemdlyi, targyi feltételek alakuldsa:

Kitér a kézbsségben tapasztalbatd j6 egylittmilkddésre, a kolcsonds segitségnyfijtas pozitiv
hatdsaira. Kilén kiemeli a csoportokban folyé szinvenalas neveldmunkiat, amely az 6vénsk
kozbtti 16 egylittmikddést igazolja.

Az 6vond hidnnyal zarult nevelési évben kiemeli a kimagasléan helytall kolléganéket.

A dajkak munkdjanak értékelésekor fontosnak tartja, hogy 8sszeszokottan és jél dolgoztak.
Ugyanakkor felhivja az 6véndk figyelmét arra, hogy a dajkdkat jobban be kell avatni a
csoport szokasrendszerébe, meg kell velitk beszélni, mikor, miben segitsenek, és meddig tart
az § kompetenciajuk.

Pedagogial munka:

A kiemelt feladatok megvalositdsa
A nevel6i értekezletek témdja segitette a neveldi tudatossag erdsitését.

Az innepek, rendezvények meleg hangulatiak, jol szervezettek voltak. Nagyon sikeresek
voltak a sziilokkel kozds rendezvények, amelyeket fokozottan igényelnek is s csaladok. Tobb
dolgoz6 kiemelt munkajéért elismerésben részesiilt.

Vezetési feladatok:

A pedagdgiai ellenérzések a munkatervben rogzitetiek szerint megtirténtek.
A kozépszintl ellenbrzésében a vezetd-helyettes 1is aktivan részt vett.
Taniigyi-, munkatigyi feladatainkat hatdridére teljesitettiik.

Az egyenletesebb munkamegosztdsra jobban kell torekedjlink. Vannak, akik tal sok munkét
vallalnak, mig vannak akik joval kevesebbet.

A gazdalkodasi-, vagyonvédelmi feladatainkat a gazdasagi vezetdnk irdnyitasaval végeztitk,

Bacsé Tiborné és Szabéné Szauervein Erika munkakdzOsség-vezetbk beszamoléjukban
ismertették a munkakozosségek éves munkdjat. Megkoszonték a kollégdk lelkiismeretes,
pontos munkdjat.

Szabéné Szauervein Erika a gyermekvédelmi felelds megktszonte, hogy mindenki segitette
munkéjat és a nyar folyamén is kiemelten figyeltek és gondoskodtak a kollégandék a
veszélyeztette és hatranyos helyzetl gyerekekre, illetve a problémas gyerekekre.



2.) A 2015./2016. nevelési év eldkészitése

Keriileti és 6vodai kiemelt feladatok:
a.) Kés6bb, a tanévnyitd vezetdi értekezlet utan
b.) Mozgés, szokés €s szabalyrendszer — egészsége életmodra nevelés

Helyzetkép
- Személyi feltételek

- Csoportbeosztas — dajkak miiszakcseréje

- Targyi feltételek alakulasa

- Atargyi feltételek javitasara Stletbdrze

- Alapitvanyi 1% felhasznaldsénak tervezésére javaslatok bekérése

- Fejlesztési elképzelések

- Pélyézati lehet6ségek felkutatasa

A nevelési év rendjének pontositisa, a ddtumok egyeztetése

Munkakoz6sség-vezetdk: tematika kidolgozdsa - hataridé: 2015, szept. 21.
A pedagégiai ellen6rzésre Kovacsné Luczas Agnes tesz Javaslatot 2015.szept.21.

Megvilasztasra Keriiltek
e areszortfelelsok,
* Unnepek.- tinnepélyek szervezésének felelései, idSpontok

A szervezeti kulttra fejlesztése

o Nevel6i értekezletek téméira javaslat ~ 2015.szept. 21.
Feladatok Wijra gondoldsa, ésszertisités — egyenlé teherviselés
Munkatérsi értekezletek
Dajkék értekezlete
Gazdasagi megbeszélések
Tovabbtanulas, tovabbképzés lehetbségei a tanévben
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Sziildi elégedettség vizsgalat — team alakitésa, mérés id6pontjanak meghatédrozasa

Budapest, 2015, augusztus 24.
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Epres Ovoda
1098 Budapest, Epreserdd u. 10.
Telefon: 280-6705

e-mail: epresovoda@freemail.hu

Jegyzdkionyy
neveldtestiileti értekezletrdl

A felvétel helye : 1098 Bp., Epreserdd u. 10. Epres Ovoda
ideje : 2015. mércius 20.

Jegyz8konyv vezetd : Szabdéné Szauervein Erika
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Hatdrozatképesség : mindsitett t6bbség

Téma :
Integracio - inklizid
Elézmény: SNI gyerekek helyzete a csoportban, konzultacié az utazéd gydgypedagdgussal

Mobdszer : elbadas, megbeszélés, ....
Felelds: Kovacsné Luczas Agnes
Az évedavezets helyettes Kovicsné Luczas Agnes fogadja és koszonti a nevel6testiilet

tagjait.
Ismerteti a napirendet



1.) Vided felvétel megtekintése

Youtube: Autizmus minden nap (7 perces verzi6)

A film megtekintése utdn kotetlen beszélgetés alakult ki. Megallapitottuk, hogy évodankban
nincsenek silyosan sériiltek.

Az is felmeriilt, hogy valéban nem mindenkinek tesz j6t az integrélas, hidba irja ezt l6 a
Szakértoi Bizottsdg. A csoportok létszama magas. Az autista gyermekek hamar elfdradnak,
nehezen birjak az Oket kérillvevd nylizsgést.

2.) A sajatos nevelési igény @ gyermek fogalma:

A sajatos nevelési igényli gyermek, tanuid:
az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértoi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb
fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) ktizd”

A sajatos nevelési igény@ gyermek joga:

hogy kiilonleges bandasmod keretében allapotanak megfelelé pedagdgiai, gydgypedagogiai,
konduktiv pedagégiai ellatdsban részesiiljon attél kezdb6dden, hogy igényjogosultsagat
megallapitottdk. A kiildnleges bandasmddnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag

szakért6i véleményében foglaltak szerint kell biztositani.. ..

Integracid, vagy inkluzié

Integracié Inklazié
Az dvoda meglévé struktiraiba helyezik el Minden gyermek egyéni képességeinek és
az egyéneket. Az SNI gyermekektdl azt varja fejlodési titemének megfeleld nevelés.

el, hogy hasonlé teljesitményt nytjtson, mint
a tobbiek. Alkalmazkodjanak az elvart

szinthez.

- Akijeldlt intézmény felveszi a A lakohelyéhez kozeli tobbségi

gyermeket, de 1-1 pedagdgus, vagy intézmény felveszi a gyermeket, €s

pedagdgus csoport elkdtelezettsége, felkésziil a feladatra

nyitottsdga az alapja - A tobbiekkel azonos, de rugalmas
- Azonos elvérésok terv. Figyelnek az egyéni litemben
- Az SNI gyermek alkalmazkodik a haladé SNI gyermekre

t6bbiek szintjéhez - Az intézmény alkalmazkodik az
- Az intézmény helyi innovécidkkal egyéni sajatossagokhoz

segiti befogadast - Az intézmény életét, értékeit,




- A pedagbgus nem valtoziat sajat modszereit, személyi és targyi

stilusan, hagyomanyos pedagogiai feltételeit Nigy alakitjak, hogy a
moédszerein nevelési szitkségleteket kielégitsék
- Gyogypedagogus feladata a kiilén - Minden pedagogus ezt tartja 0
foglalkozas feladatnak
- Sziil8kkel valo intenziv kapesolat - Gybgypedagdgussal valo

egyiittmiikodés. Kozos tervezés,
kozos gondolkodas, partneri
kapcsolat

- Sziildk aktiv bevonasa a minden napi

életbe

Total kép a probléma felmeriilésekor:

A pedagdgus: - Kérem, ez a gyerek nem normalis, nem ebbe az iskolaba valo! Vagy elviszik
kisegitébe, intézetbe, vagy akérhova, vagy én megyek betegalloményba.

A gyerek: - Engem mindenki piszkél, és azt mondjak, hogy hillye vagyok.

A pszichologus: - Anyuka, ez a gyerek okos, csak még nem volt stkerélménye.

A pvoeypedagbgus: - Nehogy kisegitdbe engedje! Csak a kovetkezO 6 készséget kell
fejleszteni.

Logopédus:- Diszlexidra utalé jegyeket taldlok ugyan, de a sok pdsze mellett csak hetente
egyszer tudok vele foglalkozni, majd 6szt6l.

A sziilé: - Mi mér teljesen tehetetlenek vagyunk! Mindent megprobaltunk. Mar mindeniitt
voltunk, a gyereket most mégis kiteszik az iskolabol.

A gyermekorvos: - De hiszen eddig nem volt semmi baja!
A hivatal: - Kijel61ok egy altalanos iskolat

A térvény: - A mentalhigiénés zavarban szenvedd gyermeknek joga van

Pedagogussal szemben tamasztott elvarasok

Képesek az attitidvaltasra, elkstelezettek, képesek kidolgozni az innovéciot, és a feltételeket.
Jellemz6 ra:

Szocialis érzékenység, empétia, méssag elfogadasa, kiilonbdzoségek kezelésének képessége,
gazdag médszertani repertodr, megértd, értve meghallgaté, védelmet — biztonsagot, elfogadast
nyujto, ne legyenek elditéletei. Tudja, hogy hol kell, €s hol nem kell korlatokat allitania. A j6
pedagdgus bimntetni is gy tud, hogy az a gyermek megnyerését és nem a megtorlast
eredményezi. Blintet, de kdzben megerésiti az elbizonytalanodd gyermekben a jovatétel
szandékat. Nem adja fel az elvérdsokat, allanddan esélyt ad a javito probalkozasckra.

Segiti: Tamogatd komyezet 6vodan belil és kiviil. Bgyértelm korményzati politika,
megfelelé finanszirozas. Szakmai hozzaértés.
Elengedhetetlen az évodapedagogusok €s a dajkak tovibbképzése.




A fejlesztési feladat [ényege az elére megtervezett fejlesztétevékenység gyakoroltatasa, a
hibas rosszul kivitelezett gyakorlat korrigalasa, Kiemelt nevelési elviink legyen, hogy csak
annyi segitséget adjunk, amennyi az 6nallo megvalositishoz sziikséges. Ne helyette, hanem
segitségiinkkel 6 maga végezze a tevékenységet. Onmaga cselekedjen Snmagaért!

Sziilék

Az évoda a szill61 haz nevelésére alapoz.

A sz1116181 azt varja el az évoda, hogy elfogadé magatartast tanisitson az é6vodaval szemben,
ismerje, és redlisan értékelje gyermeke helyzetét, képes legyen egylittmiikodni a
pedagogussal. A tilzott kdvetelménytamasztas, illetve a til kimélés neheziti a gyermek
beilleszkedését.

A csalad azt varja el az 6vodatol, hogy megfeleld tajékoztatdst kapjon a gyermek
befogadasardl, egylittmitk6désérdl, sikereirél, problémdirdl.

Az SNI gyermekek szaméra hizéerd, hogy egylitt élhetnek egészséges tarsaikkal.

A csalddok 6ndll6 és sajatos egységének tekintését, a veliik vald konkrét torédést
intervencionak nevezziik.

Az SNI gyermekek sziilei kisebbségi 1étformara kényszeriilnek, soha tobbé nem élhetik
megszokott ,,normalis™ atlagos életvitelitket semmilyen értelemben sem

Fontos tudni, hogy:
- Hol tart a feldolgozés folyamata: tagadés, héritds, harc, elfogadas, tjrakezdes
- Milyen mértékd az 6nszabdlyozas szintje — self — regulacié
- Milyen mértékben fogadtak el a massagot az egyes csalddtagok
- Milyen integraciés megoldas a legjobb — integralhaté-e
- Az érintett sziilok és a tGbbségi sziil6k egyiittmitktdése, egymas elfogadésa, egymas
segitése. Nagyon sok mulik a pedagdgus kozvetitésén
- Sokan a megbélyegzéstd] feltik a gyermekiiket
- Az 6voda jelzései visszautasitandé sérelemként jelennek meg a sziilok szemében.

A csalad erdsitheti, gyengitheti, mindenképpen befolyasolja a gyermek pillanatnyi, és
altalanos allapotat.
Hogyan tudnak a csalddtagok megkiizdeni a sérilléssel?
Erintett sziilok:
- héritas okainak megértése
- talzott aktivitds okainak megéri€se

Tobbségi sziilok:
- termeészetesség
- nyiltség
- felvéllalas
Autizmus

Az autizmus nem olyan jelenség, amelyet egyértelmtien lehetne definialni. A tinetek a
kiilsnbdzd életkorokban nagyon eltérbek lehetnek.

Az autizmus pervaziv fejlédési rendellenesség, vagyis a személyiség minden teriiletét érinti.

Az autizmust 2-3 éves kor kozott felismerhetd viselkedési szindréma jellemzi. Lényege: a
szocidlis kapesolatteremtést, a kommunikaciot, a fantéziat, és a szimbolikus gondolkodést
lehetéve tevs kognitiv (értelmi) készségek megkésett és/vagy devians fejlédése,
fogyatékossaga.



Az autistdk talnyomo tobbsége élete folyaman alkalmatian 6nallo életvezetésre, onellatasra.
Ezért kiemelkedéen fontos, hogy &nallosagra, onkiszolgalasra neveljik Oket,

A sziil6k altalaban életiik végéig gondoskodnak roluk, de haldluk utan felmeriil a kérdés, ki
nevelje” 8ket tovabb, Melyik csalddtag képes felvallalni ezt a sulyos terhet.

Ezért altalaban felnétt korukban intézetbe keriilnek.

Segithetjilk beilleszkedésiiket napirendi kartyak hasznalataval.

Viselkedéstink nagy része automatizalt, és nem is szitkséges, hogy annak minden eleme
tudatos legyen, az alkalmazkodéds magatol értet6d6 folyamat szdmunkra.

Egy autista sziméra azonban ezek a folyamatok bonyolultak €s atlathatatlanok. Nincs
birtokdban ugyanis, azoknak a képességeknek, amelyek sziikségesek egy-egy helyzet
felismeréséhez, értelmezéséhez. Szamara értelmezhetetlenek a viselkedési normak, ezért
utAnozni sem képes azokat. A mindennapokban nem jelennek meg el6tte helyzetek, nem
jelenik meg elétte a feladat, amihez megoldasokat kéne keresnie, nem ismeri a megoldési
lehetdségeket sem, nem érti, hogy mit akarnak t6le. Ezért viselkedése gyakran inadekvét,
sokszor agressziv.

Mit tegyiink:

- Beszélgessiink a sziilokkel. Meséltessiink veliik otthoni életitkrdl. Mit tartanak
gyermekiik erésségének, mit gyengeségének. Mit vamak az dvodatdl, miben
szeretnék, hogy valtozzon. Hogyan tudndnak 6k segiteni nekiink. Prébéljuk megértent
8ket. A gyasz folyamat valamelyik szintjén 4linak, elvesztették régi életiiket, €s
egészségesnek hitt gyermekiiket. Nem kapnak segitséget, tamogatast, az dvodaban
furcséan méregetik Sket, kimaradnak mindenbdl, 6ket nem hivjak meg sehova
gyermekiik viselkedése miatt.

- Tanulmanyozzuk a szakért6i véleményt. Olvassunk uténa szakirodalomban.

- TFigyeljik meg a gyermek viselkedését, készitsiink feljegyzéseket errdl.

- Uljiink le Gjra a sziilSkkel beszélgetni. Mondjuk el, mi mit tapasztalunk, mik az
erdsségei — nagyon fontos a dicséret!!!!- mik a problémék. Emeljiik ki a szamunkra
legfontosabbnak tartottat, és mondjuk el, hogyan szeretnénk ezen valtoztatni. Kérjik
meg a sziiléket, hogy Ok is alkalmazzak ezt otthon. Néhany hét — nap utan tjra
beszéljiink réla velik. Ettdl érzik, hogy gyermekiik fontos szamunkra, segiteni
szeretnénk, batran megoszthatjak veliink gondolataikat, megértjiik nehézségeiket.

- Biztositsunk a gyermek szamara egy kis ,,zugot” ahol csak 6 jatszhat, ha elfaradt a
t5bbi gyerek nytizsgésétdl. Ez legyen egy kis szbnyeg, melyre mas nem mehet rajta
kiviil. Lehetnek ,jutalom” jatékai amikkel ott tevékenykedhet. (vonat, autd)

- Lényeg, hogy mi is akarjunk pozitiv valtozast elérni. Kis célokat tiizziink ki, apro
Jépésenként haladjunk. Az lebegjen 2 szemiink elétt, hogy a késobbi életét segitjik, ba
most megtanitunk neki valamit. Tamasszunk vele szemben is kvetelményeket, még
akkor is, ha tiltakozik ellene, ez nem gonoszsdg, az & érdekét szolgalja. Minden apr6
valtozas a mi sikeriink is!!!!

. Meggydzbdésem, a pedagdgusi tudds az:

Hogy mi fan terem az emberfia, mi fan terem a gyermek.

A gyermek igenis mds, mint mi vagyunk. Sokkal gazdagabb,
benne még megvan a lehetségek teljessége. Mi madr
valamilyenné lettink és valamivé. De 6 még nem...

Ha a gyermekre nézek, akkor ne csak azt lassam,

hogy rendetlen. Ne csak azt ldssam, hogy milyen.

Hanem, hogy mivé lehet!..” (Ancsel Eva)



Konyv ajanlas:
Theo Peeters: autizmus AZ ELMELETTOL A GYAKORLATIG
Kapocs kiad6 2007.

Videdk You tube:

En mindig boldog vagyok
Autizmus minden nap 7 perces verzid

RTL klub Fékusz - Autizmus
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Fpres Ovoda

1098 Budapest, Epreserd6 u. 10.
Telefon: 280-6705

e-mail: epresovoda@freemail.hu

Jegyzékonyv

nevelbtestiileti értekezietrdl

A felvétel helye : 1098 Bp., Epreserdé u. 10. Epres Ovoda
ideje : 2014.11.14.

Jegyzokényvy vezetd : Lucskai Ferencné
Jelen vannak :

1. Czifra Jozsefné

...... gowgw

2. Kovacsné Luczas Agnes [WCL ............................

3. Lucskai Ferencné %&%W fﬁw\, .....................

4. Dr.Szaboné Lukacs Elvira .2 M ........ /(\‘*}ia o (f)ﬁ“’ L

5. Szabdné Szauervein Erika o@« (}.u ..... ;fl@d&c n.,ea....l.?.f%f"% .........

6. Szegediné Fula Gy6rgyi .= 4«.@3& ik, € ‘.”ng AZ{‘\ ........
o

7. Szundyné Thdsz Erzsébet e M Feoloed

Hatarozatképesség : mindsitett t6bbség

Igazolt tavollét: 2 £6

Téma ;

1. Pedagdgiai programunk és a gyermek joga - a mozgés szerepe az egyeni
fejlesztés soran
Eléadé, gyakorlatvezetd: Dr. Szaboné Lukécs Elvira
2. Munkavédelmi oktatds az alkalmazotti kor részére
Elbadé: Boroezki Zoltan
3. Aktualis dolgok megbeszélése

Madszer : el6adas, gyakorlati tevékenység, beszélgetés, magyarazat

Felelds: dr. Szaboné Lukacs Elvira, Szundyné Ihasz Erzsébet dvodavezetd



Epres Ovoda

1098 Budapest, Epreserdd u. 10.

Telefon: 280-6705

e-mail: epresovodai@freemail hu

Az Gvodavezeté Szundyné Thasz Erzsébet fogadja és koszinti a nevelbtestillet tagjait.

Gyermekjoga a gyermek mozgasfejlesztésében

Elmélet:
- MOZgAas
- jaték
- mese-drama Osszessége

Szimbo6lumok hasznalata:
- értelmi
- érzelmi
- spiritualis

Az agy és a mozgas kapcsolata
A jéga és a pedagdgia kapcsolata
A i6ga és az egészség kapcsolata

Ovodasjoga : atevékenység felépitése
Gyakorlati rész:

Aszandk bemutatdsa

Jatékok megismerése

Otlettar

Ovis j6gadra megtekintése, elemzese

2. Alkalmazotti értekezlet

- Munkavédelmi oktatas
eldads: Borbezki Zoltén

- Egyéb aktualitdsok megbeszélese

Budapest, 2014, 11.14.
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